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LEIN®11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispde sobre a criacdo da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, do Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovacdo em Salde Publica da
Fiocruz, do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi;
o enquadramento dos servidores originarios
das extintas Tabelas de Especialistas no Plano
de Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei
n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e no
Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos, de que trata a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987; a criacdo do
Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia
Militar, a reestruturacdo da Carreira de
Tecnologia Militar, de que trata a Lei n°® 9.657,

Conversdo da MPv n° 301, de 2006 de 3 de junho de 1998; a criacdo da Carreira de
Suporte Técnico a Tecnologia Militar; a
Regulamento extingdo da Gratificagdo de Desempenho de

Atividade de Tecnologia Militar — GDATM; e a
criacdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia
Militar - GDATEM; a alteragdo da Gratificacdo
de Desempenho de Atividade de Controle e
Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA, de que
trata a Lei n° 10.551, de 13 de novembro de
2002; a alteragédo dos salarios dos empregos
publicos do Hospital das Forcas Armadas -
HFA, de que trata a Lei n° 10.225, de 15 de
maio de 2001; a criacdo de cargos na Carreira
de Defensor Publico da Unido; a criagdo das
FuncgBes Comissionadas do INSS - FCINSS; o
auxilio-moradia para os servidores de Estados
e Municipios para a Unido, a extingdo e criacao
de cargos em comissdo; e da outras
providéncias.

Faco saber queRRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria
n° 301, de 2006, que o Congresso Nacional apra/eu, Renan Calheiros, Presidente
da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitossposto no art. 62 da Constituicdo
Federal, com a redacao dada pela Emenda Constifici® 32, combinado com o art.
12 da Resolucéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a segl@i:

Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro



Art. 49. Fica estruturado, a partir de 1° de julho de 2006, o Plano de Carreiras e Cargos
do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO, composto
por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
(Redacéo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

Art. 50. O Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro é composto pelas seguintes Carreiras
e cargos:

| - cargo isolado de provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior,
estruturado em Classe Unica, com atribuicdes de alto nivel de complexidade voltadas as
atividades especializadas de pesquisa, planejamento, coordenacéo, fiscalizacdo, assisténcia
técnica e execucdo de projetos em metrologia e qualidade e a outras atividades relacionadas
com a metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade, regulamentacao, acreditacao,
superacao de barreiras técnicas, avaliacdo da conformidade e informacé&o tecnolégica;

Il - Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade, estruturada nas
Classes C, B e A, composta de cargos de nivel superior de Pesquisador-Tecnologista em
Metrologia e Qualidade, com atribui¢cdes voltadas as atividades especializadas de pesquisa,
planejamento, coordenacéo, fiscalizacdo, assisténcia técnica e execucgao de projetos em
metrologia e qualidade e a outras atividades relacionadas com a metrologia legal, cientifica e
industrial, qualidade, regulamentacéo, acreditacdo, superagéo de barreiras técnicas, avaliacao
da conformidade e informacao tecnolégica;

Il - Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade, estruturada nas Classes C, B
e A, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Metrologia e Qualidade, com
atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de metrologia
legal, cientifica e industrial, qualidade, regulamentacao, acreditacdo, superacao de barreiras
técnicas, avaliacdo da conformidade e informacéo tecnolégica;

IV - Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade, estruturada nas Classes C, B e A,
composta de cargos de nivel superior de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade, com
atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao
exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do Inmetro;

V - Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade, estruturada nas Classes C,
B e A, composta de cargos de nivel intermediario de Assistente Executivo em Metrologia e
Qualidade, com atribuicBes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas
de nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo
do Inmetro; e

VI - Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade, estruturada nas
Classes B e A, composta de cargos de nivel auxiliar de Auxiliar Executivo em Metrologia e
Qualidade, com atribuicBes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas
de nivel auxiliar relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do
Inmetro.

§ 1° As atribuicdes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo estabelecidas
em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo e do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

§ 2° Os cargos efetivos das Carreiras de que trata este artigo estao estruturados em
Classes e padrdes, na forma do Anexo X desta Lei.

Art. 51. Ficam criados 30 (trinta) cargos de Especialista em Metrologia e Qualidade
Sénior, no quadro de pessoal do Inmetro.

Art. 52. Fica criado o Comité do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro - CPCI, com a
finalidade de assessorar os Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao e do



Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior na elaboracéo da politica de recursos
humanos para o Inmetro, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas legais e regulamentadoras, dispondo sobre ingresso, desenvolvimento
e avaliacdo de desempenho nos cargos e Carreiras de que trata o art. 50 desta Lei;

Il - propor altera¢gdes no Plano de Carreiras; e

[l - opinar sobre os casos omissos referentes ao Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro.

Art. 53. O CPCI sera constituido por 9 (nove) membros, sendo:
| - o Presidente do Inmetro, que o presidira;
Il — 1 (um) representante do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

Il — 1 (um) representante do Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio
Exterior;

IV — 2 (dois) representantes da comunidade cientifica;

V — 2 (dois) representantes do setor empresarial com atuacdo destacada na area de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade;

VI - o Diretor de Administracdo e Financas ou da area a qual a Divisédo de Recursos
Humanos do Inmetro ou equivalente venha a estar vinculada; e

VIl — 1 (um) representante dos servidores, escolhido pelo Presidente do Inmetro, a partir
de lista triplice eleita pelos seus pares.

§ 1° Os representantes da comunidade cientifica e do setor empresarial, referidos nos
incisos IV e V do caput deste artigo, seréo escolhidos conforme critérios definidos em ato do
Presidente do Inmetro.

§ 2° Para o primeiro mandato, os representantes referidos no § 1° deste artigo serdo
indicados pelo Presidente do Inmetro.

§ 3° Os membros do CPCI serdo designados em ato conjunto dos Ministros de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

§ 4° A duracéo do mandato dos representantes do CPCI ser4 definida em regimento
interno do Comité.

§ 5° O CPCI reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma vez por ano.

Art. 54. O Presidente do Inmetro instituird a Comisséo de Carreiras do Inmetro - CCI, com
0 objetivo de acompanhar a implementacédo do Plano de Carreiras e Cargos estruturado pelo
art. 49 desta Lei, avaliar o seu desempenho e propor alteracées ao CPCI.

Art. 55. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos | a V do
caput do art. 50 desta Lei dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, respeitada a legislacao especifica.

§ 1° O concurso publico referido no caput deste artigo podera, quando couber, ser
realizado por areas de especializagdo e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o



caso, curso de formacao, conforme dispuser o edital de convocacao do certame, observada a
legislacédo pertinente.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formacao
especializada e a experiéncia profissional, bem como os critérios eliminatorios e
classificatorios.

8§ 3° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padrao
inicial da Classe inicial de cada Carreira ou para provimento de cargo isolado de provimento
efetivo.

8§ 4° O ingresso nos cargos de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior dar-se-a
unicamente mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, no qual constara
defesa publica de memorial.

§ 5° Para investidura nos cargos referidos no § 4° deste artigo, sera exigido titulo de
Doutor, com experiéncia em atividades relevantes comprovadas, durante pelo menos 10 (dez)
anos apos a obtencao do titulo, na area de atuacéo estabelecida para o concurso, e demais
requisitos estabelecidos no edital.

Art. 56. Sao pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promocgao as Classes dos
cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade:

| - Classe A: (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) ter realizado, durante pelo menos 12 (doze) anos, atividades relevantes em sua area
de atuacao; ou (Redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

b) ter realizado, durante pelo menos 10 (dez) anos, atividades relevantes em sua area de
atuacao e possuir especializacdo em sua area de atuacéo; ou (Redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2009)

c) ter o titulo de Mestre e ter realizado, durante o periodo de pelo menos 8 (oito) anos,
atividades relevantes em sua area de atuacao; ou (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

d) ter o titulo de Doutor e ter realizado, durante o periodo de pelo menos 6 (seis) anos,
atividades relevantes em sua area de atuacao; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - Classe B: (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) ter realizado, durante pelo menos 6 (seis) anos, atividades relevantes em sua area de
atuacao; ou (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) ter realizado, durante pelo menos 5 (cinco) anos, atividades relevantes em sua area de
atuacédo e possuir especializacdo em sua area de atuagdo; ou (Redacéo dada pela Lei n°
11.907, de 2009)

c) ter o titulo de Mestre e ter realizado, durante o periodo de pelo menos 4 (quatro) anos,
atividades relevantes em sua area de atuacao; ou (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

d) ter o titulo de Doutor e ter realizado, durante o periodo de pelo menos 3 (trés) anos,
atividades relevantes em sua area de atuacao. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° O Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Classe A devera ter,
adicionalmente, reconhecido desempenho em sua area de atuacao, aferido por continuada
contribuicdo, devidamente consubstanciada, contribuindo com resultados expressos em



trabalhos documentados por periddicos de circulagdo internacional, por patentes, por normas,
por protétipos, por contratos de transferéncia de tecnologia, por laudos, ou por pareceres
técnicos, ou pelo exercicio de atividades de apoio a direcao, coordenacéo, organizacéo,
planejamento, controle e avaliacdo de projetos, em todos os casos, em quantidade e qualidade
relevantes.

§ 2° O Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Classe B devera,
adicionalmente, demonstrar capacidade de participar de projetos na sua area de atuacao,
contribuindo com resultados expressos em trabalhos documentados por publicacdes de
circulacdo internacional, por patentes, por normas, por protétipos, por contratos de
transferéncia de tecnologia, por laudos ou pareceres técnicos, ou por ter realizado trabalhos
interdisciplinares, ou sistemas de suporte em sua area de atuagéo, consubstanciados por
elaboracao ou gerenciamento de planos, por programas, por projetos e estudos especificos,
com divulgacao interinstitucional, em todos os casos, em quantidade e qualidade relevantes.

Art. 57. Sao pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promocao as Classes
subsequentes dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em
Metrologia e Qualidade:

| - Classes A e B: ter, pelo menos, 6 (seis) anos de experiéncia na execuc¢ao de tarefas
inerentes a Classe imediatamente anterior e possuir certificacdo em eventos de capacitacéo; e

Il - Classe C: certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente.

Art. 58. A definicdo de atividades relevantes e dos eventos de capacitacao a serem
considerados para a comprovacao dos critérios e validacdo dos cursos de que tratam o § 5° do
art. 55 e os arts. 56 e 57 desta Lei sera atribuicdo do CPCI.

Art. 59. Os servidores beneficiados pelos afastamentos para realizagdo de cursos de pos-
graduacéo previstos no plano anual de capacitacdo do Inmetro terdo que permanecer em
exercicio na entidade, apds o retorno, por, no minimo, um periodo igual ao do afastamento.

§ 1° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia no Inmetro previsto no caput deste artigo, devera ressarcir
o Instituto, na forma do art. 47 da Lei n° 8.112, de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 2° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo, salvo na hipotese comprovada de
forca maior ou de caso fortuito, a critério do CPCI.

Art. 60. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 49 desta Lei constituem-se de:

| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior: (Redacao dada pela Lei
n° 11.907, de 2009)

a) Vencimento Bésico, conforme Tabelas constantes do Anexo Xl desta Lei; (Incluido
pela Lein® 11.907, de 2009)

b) Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro - GQDI; e (Incluido pela Lei n®
11.907, de 2009)

¢) Retribuicdo por Titulacdo - RT; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - no caso dos servidores de titulares de cargos de niveis intermediario ou auxiliar:
(Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)




a) Vencimento Basico, conforme Tabelas constantes do Anexo Xl desta Lei; (Incluido
pela Lein® 11.907, de 2009)

b) Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro - GQDI; e (Incluido pela Lei n®
11.907, de 2009)

¢) Gratificacdo por Qualificacdo - GQ. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro
n&o fazem jus & percepcdo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 61. Fica instituida a Gratificacao pela Qualidade do Desempenho no Inmetro - GQDI,
devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro, em fung&o do alcance das metas de desempenho individual e
do alcance das metas de desempenho institucional do Inmetro, quando em exercicio das
atividades inerentes as suas atribuicdes no Inmetro. (Redacado dada pela Lei n® 11.907, de

2009)

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
orgao ou entidade de lotagéo, no exercicio das atribuigdes do cargo ou fungéo, com vistas no
alcance das metas de desempenho institucional. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condiges especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas. (Redacao dada pela Lei n® 11.907, de

2009)

§ 3° A avaliagdo de desempenho individual a que se refere o § 1° deste artigo sera
realizada, pelo menos uma vez por ano, e conduzida por comités especialmente constituidos
pelo Presidente do Inmetro, com a participacdo da chefia imediata, ouvida a Comisséo de
Carreiras do Inmetro - CCl, sendo a maioria de seus membros pessoas externas ao Instituto,
com atuacado destacada na area de Metrologia, Normalizacédo e Qualidade ou Gestao e
Planejamento.

§ 4° Regulamento disporéa sobre os critérios gerais a serem observados na realizagéo das
avaliagcfes de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da GQDI.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho institucional e
individual e de atribuicdo da GQDI seréo estabelecidos em ato do Presidente do Inmetro,
observada a legislacdo vigente.

§ 6% As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas
anualmente em ato do Presidente do Inmetro. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 7° Até que seja publicado o ato a que se refere o § 5° deste artigo e processados 0s
resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos
os servidores que fizerem jus a GQDI deverao percebé-la em valor correspondente ao Ultimo
percentual recebido a titulo de GQDI, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo XI-A desta Lei, conforme disposto no art. 61-B desta Lei. (Incluido pela Lei
n° 11.907, de 2009)

§ 8% O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o § 5° deste artigo considerando a distribuicéo de pontos de
que trata o paragrafo unico do art. 61-A desta Lei, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)




§ 9% O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus a GQDI. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 61-A. A GQDI sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
XI-A desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Paragrafo Unico. A pontuacao referente a GQDI sera assim distribuida: (Incluido pela Lei
n° 11.907, de 2009)

| - até 60 (sessenta) pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - até 40 (quarenta) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 61-B. Os valores a serem pagos a titulo de GQDI serdo calculados multiplicando-se
0 somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo XI-A desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrao em
que se encontra posicionado o servidor. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 61-C. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracéo e com direito a percepcao de gratificacdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a GQDI em valor correspondente ao da Ultima pontuagéo
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagao apos o retorno. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cess&o. (Incluido pela
Lei n®11.907, de 2009)

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percep¢ao da GQDI no decurso
do ciclo de avaliacdo receberéo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
(Incluido pela Lein® 11.907, de 2009)

Art. 61-D. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro
em exercicio no Inmetro quando investido em cargo em comissao ou fun¢éo de confianca fara
jus a GQDI da seguinte forma: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - os investidos em funcdo de confian¢a ou cargos em comissao do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 61-B desta Lei; e (Incluido
pela Lein® 11.907, de 2009)

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacao de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliacao institucional do Inmetro no periodo. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 61-E. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro
quando ndo se encontrar em exercicio no Inmetro somente fara jus a GQDI quando: (Incluido
pela Lein® 11.907, de 2009)

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberd a GQDI com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no Inmetro; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)




Il - cedido para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput
deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comisséo do
Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e
percebera a GQDI calculada com base no resultado da avaliagao institucional do Inmetro no
periodo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 61-F. Ocorrendo exonera¢éo do cargo em comissao com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GQDI continuara a percebé-la em valor correspondente a da
Gltima pontuacao que lhe foi atribuida, na condi¢do de ocupante de cargo em comisséo, até
que seja processada a sua primeira avaliacdo apés a exoneracdo. (Incluido pela Lei n® 11.907,

de 2009)

Art. 61-G. A GQDI néo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacao ou base de calculo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 62. (Revogado pela Medida Proviséria n° 441, de 2008)

Art. 63. (Revogado pela Medida Provisoria n°® 441, de 2008)

Art. 63-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacédo - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario e auxiliar integrantes do Plano
de Carreiras e Cargos do Inmetro, em retribuigcdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de niveis
intermediario e auxiliar de desenvolvimento tecnolégico, gestao, planejamento e infra-estrutura,
quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo XI-C
desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em relacao:
(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

| - ao conhecimento dos servi¢os que Ihe sdo afetos, na sua operacionalizacéo e na sua
gestdo; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

I - a formagdo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de graduagcdo ou poés-graduacéo; ou

(Redacao dada pela Lei n® 12;778, de 2013)

Il - & participagéo em cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional. (Incluido pela
Lein®12;778, de 2013)

§ 2° Os cursos a que se referem os incisos Il e Ill do § 1° dever&o ser compativeis com
as atividades do Inmetro e estar em consonancia com o Plano Anual de Capacitacgao.

§ 3° Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o caput
somente fardo jus & GQ nas seguintes condicdes: (Redacdo dada pela Lei n°® 12;778, de

2013)

| - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I: comprovacdo de conclusao de curso de
capacitacao ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas, na forma disposta em regulamento; (Incluido pela Lei n® 12;778, de 2013)

Il - Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel Il: comprovacao de conclusao de curso de
capacitacao ou qualificagdo profissional com carga horaria minima de 250 (duzentas e



cinquenta) horas, na forma disposta em regulamento; e (Incluido pela Lei n°® 12:778, de

2013)

Il - Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel Ill: comprovacao de conclusdo de curso de
capacitacdo ou qualificagdo profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, ou de curso de graduagcdo ou pos-graduacdo, na forma disposta em

regulamento. (Incluido pela Lei n® 12;778, de 2013)

8§ 4° Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente far&o jus & GQ se comprovada a
participacdo em cursos de qualificacdo profissional com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas, na forma disposta em regulamento. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 5% O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, as
situacdes especificas em que serdo permitidas a acumulacdo de cargas horarias de cursos
para o atingimento da carga horaria minima e os procedimentos gerais para concessao da
referida gratificacdo, observadas as disposicbes desta Lei. (Redacdo dada pela Lei

12:778, de 2013)

§ 6° A GQ somente integrara os célculos de proventos de aposentadorias e pensdes
quando os certificados considerados para a sua concessao forem obtidos até a data em que se
deu a aposentadoria ou a instituicdo da penséo, e sua percep¢ao observara o regramento do
regime previdenciario aplicavel ao servidor, sem prejuizo do disposto nos regimes
previdenciarios de que tratam as Leis n® 10.887, de 18 de junho de 2004, e 12.618, de 30 de

abril de 2012. (Redacéo dada pela Lein® 12:778, de 2013)

Art. 63-B. O servidor titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro, de nivel intermediario ou auxiliar, que estava percebendo, em
29 de agosto de 2008, na forma da legislacéo vigente, o Adicional de Titulagcdo passara a
perceber a GQ de acordo com os valores constantes do Anexo XI-C desta Lei. (Incluido pela
Lein®11.907, de 2009)

§ 1° Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com qualquer
adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificacdo profissional ou a titulac&o.
(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 2° Aplica-se aos proventos da aposentadoria e as pensdes o disposto neste artigo.
(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 64. Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras
para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993, do
Quadro de Pessoal do Inmetro seréo enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no art. 50
desta Lei, de acordo com as tabelas de correlag@o constantes no Anexo Xll desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a mediante opgéo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da Medida
Proviséria n® 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opc¢éao constante do Anexo
XllI desta Lei, cujos efeitos financeiros se dardo a partir da data de implementacéo das tabelas
de vencimento basico constantes do Anexo Xl desta Lei.

§ 2° O prazo para exercer a opc¢ao referida no § 1° deste artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e
102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurado o direito & opgdo desde 30 de
junho de 2006. (Redacéo dada pela Lei n° 11.490, de 2007)

§ 3° Para os servidores afastados que fizerem a opcdo apOs o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do § 1° deste artigo ou da data do retorno, conforme o
caso. (Redacéo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)




§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que ndo
formalizarem a opcéao referida no § 1° deste artigo permaneceréo integrando o Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de
1993, nao fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos para o Plano de Carreiras e
Cargos do Inmetro.

Art. 65. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da publicacéo da
Medida Proviséria n® 301, de 29 de junho de 2006, para cargos do Quadro de Pessoal do
Inmetro do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n® 8.691
de 28 de julho de 1993, sdo validos para o ingresso nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos
do Inmetro, observada a correlagcéo de cargos constante do Anexo Xll desta Lei.

Art. 66. Os cargos vagos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras para a
area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993, do Quadro
de Pessoal do Inmetro, existentes na data de vigéncia da Medida Proviséria n® 301, de 29 de
junho de 2006, serdo transformados nos cargos equivalentes a que se referem os incisos Il a V
do caput do art. 50 desta Lei, conforme correlacdo estabelecida no Anexo Xl desta Lei.

Art. 67. Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro serdo extintos quando vagos.

Art. 68. E vedada a redistribuicdo dos cargos pertencentes ao Plano de Carreiras e
Cargos do Inmetro para outros 6rgaos e entidades da administracdo publica federal, bem como
a redistribuicdo de outros cargos para o Quadro de Pessoal do Inmetro.

Art. 69. O CPCI definira, de acordo com as diretrizes dispostas em regimento interno,
plano de desenvolvimento e capacitacao para os servidores do Inmetro.

Art. 145. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo dos Planos de
Carreiras e das Carreiras estruturadas por esta Lei ocorrera mediante progresséao funcional e
promocédo. (Redacdo dada pela Lein® 11.490, de 2007)

§ 1° Para fins desta Lei, progresséao funcional é a passagem do servidor de um padrao
para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma Classe, e promoc¢ao, a passagem do
servidor do ultimo padrao de uma Classe para o padréo inicial da Classe imediatamente
superior.

§ 2° A progresséo funcional e a promocgao, observados os pré-requisitos de cada cargo e
Classe estabelecidos por esta Lei, obedecerao a sistematica da avaliacdo de desempenho, da
capacitacdo e da qualificacdo e experiéncia profissional, conforme disposto em regulamento.

§ 3% Até que sejam regulamentadas, as progressées funcionais e as promogées dos
servidores pertencentes aos Planos de Carreiras e as Carreiras estruturadas por esta Lei serdo
concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos Planos de Cargos e as
Carreiras de origem dos servidores. (Redacdo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a progresséo funcional e a promocéo, sera
aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o enquadramento decorrente
da aplicacdo do disposto nesta Lei.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, ndo sera considerado como progressao
funcional ou promocé&o o enquadramento decorrente da aplicacdo desta Lei.

Art. 146. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas, mantida a
respectiva situacao na tabela remuneratdria no momento da aposentadoria ou da instituicao da
penséo, observado o disposto no art. 149 desta Lei.



Art. 147. A aplicacdo do disposto nesta Lei aos servidores ativos, aos inativos e aos
pensionistas ndo podera implicar reducao de remuneracgdo, proventos e pensdes.

§ 1° Na hipdtese de reducdo de remunerago, provento ou pensio decorrente da
aplicacéo desta Lei, a diferenca sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo, da
reorganizacao ou reestruturacao das Carreiras, da reestruturacao de tabela remuneratoria,
concesséo de reajustes, adicionais, gratificacdes ou vantagem de qualquer natureza, conforme
0 caso. (Redacéo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

§ 3° A VPNI estara sujeita exclusivamente & atualizagdo decorrente de revisdo geral da
remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 149. Para fins de incorporacdo das gratificacdes de desempenho a que se referem os
arts. 34, 61, 80 e 100 desta Lei aos proventos de aposentadoria ou as pensodes, serdo
adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificacdo sera correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do valor maximo do respectivo
nivel, classe e padrédo; (Redacdo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de
2004: (Redacéo dada pela Lei n° 11.490, de 2007)

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a penséo se aplicar o disposto
nos arts. 30 e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no
inciso | do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de céalculo das aposentadorias e pensfes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 151. Os adicionais a que se referem os arts. 41, 63, 82 e 105 desta Lei serdo devidos
a partir da data de concluséo dos cursos, comprovada por meio de diploma, certificado,
atestado ou declaracao emitida pela instituicdo responsavel, com indicacéo de sua carga
horéria.

§ 1° Os titulos de Doutor e de Mestre deverdo ser compativeis com as atividades da
entidade em que o servidor estiver lotado e obtidos em cursos de relevancia académica,
segundo padr8es estabelecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES.

§ 2° Os cursos de doutorado e de mestrado para os fins previstos neste artigo somente
serdo considerados se reconhecidos na forma da legislagcéo vigente e, quando realizados no
exterior, se revalidados por instituicdo nacional competente.

§ 3° Para fins de percepcéo dos adicionais referidos no caput deste artigo, ndo seréo
considerados certificados apenas de freqiiéncia.

§ 4° O Adicional de Titulagdo sera considerado no calculo dos proventos e das pensdes
somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacao.

8§ 5° Em nenhuma hip6tese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um
percentual relativo a titulacao.



§ 6° No caso de obtenc¢éo de titulacéo anterior a data de publicacdo da Medida
Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006, por servidor a que se referem os arts. 28 e 84 desta
Lei, o respectivo adicional sera devido a partir da data de apresentacao do diploma, certificado,
atestado ou declaracdo de conclusédo de curso.

Art. 152. O titulo ou certificado considerado para fins de concesséo do Adicional de
Titulacdo com base no art. 21 da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, aos servidores
pertencentes aos Quadros de Pessoal da Fiocruz, do Inmetro e do Inpi que optarem pelo
enquadramento e os do IBGE enquadrados nos Planos de Carreiras e Cargos de que trata esta
Lei serd automaticamente computado para fins de percepcao do adicional a que se referem os
arts. 41, 63, 82 e 105 desta Lei, nos percentuais especificados nos referidos artigos, devendo
ser observado o nivel do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

§ 3° Aplicam-se ao servidor referido no 8§ 2° deste artigo, pertencente ao Quadro de
Pessoal do Inmetro e do Inpi, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de
Carreiras a tabela de vencimento basico constante do Anexo XXX desta Lei e a tabela de
correlacdo constante do Anexo XXXI desta Lei.

§ 4° No caso previsto no § 3° desta Lei, os efeitos financeiros dar-se-ao a partir da data
da opcéo.

§ 5° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que ndo
formalizarem a opc¢éo pelo respectivo Plano de Carreiras permanecerao integrando o plano de
cargos de origem, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos por esta Lei.

§ 6% Os servidores de que trata o caput deste artigo fazem jus a Vantagem Pecuniaria
Individual - VPI, instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido pela Lei n°
11.490, de 2007)

Art. 154. Sobre os valores de vencimento basico de que trata esta Lei e os valores
fixados no Anexo XXIX desta Lei incidira o indice que vier a ser concedido a titulo de revisdo
geral da remuneracéo dos servidores publicos federais.

Art. 159. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 160. Revogam-se:

| - osincisos IlI, IV, IX e X do § 1° do art. 10 da Lei no 8.691, de 28 de julho de 1993:

junho de 1998;

- oart. 2° e 0 § 2° do art. 9° da Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001;

IV-082°doart. 1° da Lei n° 10.556, de 13 de novembro de 2002; e

V -osarts. 1°, 2° e 4° e 0 Anexo Il da Lei n° 11.034, de 22 de dezembro de 2004.

Congresso Nacional, em 19 de outubro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da
Republica.

Senador RENAN CALHEIROS
Presidente da Mesa do Congresso NacionalANEXO x



ESTRUTURA DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO

INMETRO

a) Cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

Superior

Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior

Especialista Sénior

b) Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e
Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
1]
A Il
|
\i
\
[\
Pesquidador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade B m
Superior 1
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade I
\i
\Y
c [\

c) Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e Carreira de Suporte
a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
1]
A Il
|
\i
\
B \Y
Técnico em Metrologia e Qualidade I
Intermediéario 1l
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade I
\i
\
c [\

d) Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

Auxiliar

Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade

VI

V

[\

VI

V

[\




ANEXO XI
(Redacdo dada pela Lei n°® 12.778, de 2012)

VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico do cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior:
(Redacéo dada pela Lein® 12.778, de 2012)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1% JUL 12 JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
Especialista em Especialista
Metrologia e hect: I 7.501,35 7.801,40 | 8.101,46 | 8.626,55
- n . Sénior
Qualidade Sénior

b) Vencimento béasico dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e
Qualidade: (Redacao dada pela Lei n®12.778, de 2012)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGOS CLASSE | PADRAO | 1°JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
I 6.600,58 | o A11,60 | 7.128,63 | 7.590,67
Pesquisador- A I 6.33547 | 6.588,89 | 6.842,31 | 7.285,79
Tec”gl‘?g'Sta | 6.138,39 | 6.383,93 | 6.629,46 | 7.059,15
Vi 5.737,40 | 5.966,90 | 6.196,39 | 6.598,01
Metrologia e Vv 5.520,69 | 5.741,52 | 5.962,35 | 6.348,79
Qualidade IV 5.311,36 | 5.523,81 | 5.736,27 | 6.108,06
B M 5.050,09 | 5.252,09 | 5.454,10 | 5.807,60
I 4.858,38 | 5.052,72 | 5.247,05 | 5.587,14
| 4.673,10 | 4.860,02 | 5.046,95 | 5.374,07
VI 4.352,46 | 452656 | 4.700,66 | 5.005,33
Analista v 418461 | 4.351,99 | 451938 | 4.812,30
Executivo em c v 402199 | 418287 | 434375 | 4.62529
Metrologia e I 3.821,83 | 3.974,70 | 4.127,58 | 4.395,10
Qualidade I 3.673,09 | 3.820,01 | 3.966,94 | 4.224,05
| 353534 | 3.676,75 | 3.818,17 | 4.065,64

¢) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade Carreira de
Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade



Carreira de Suporte a Gestao em Metrologia e Qualidade: (Redacao dada pela Lei n°® 12.778,

de 2012)
Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO |[CLASSE | PADRAO 12 JUL 1° JAN 1% JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
11 3.064,32 3.186,89 3.309,47 3.523,97
A I 2.961,04 3.079,48 3.197,92 3.405,20
| 2.861,51 2.975,97 3.090,43 3.290,74
_ VI 2.768,73 2.879,48 2.990,23 3.184,04
Tecnico em Vi 2.675,05 2.782,05 2.889,05 3.076,31
Metrologia e
Qualidade 5 \Y 2.583,69 2.687,04 2.790,39 2.971,24
11 2.499,30 2.599,27 2.699,24 2.874,20
I 2.413,79 2.510,34 2.606,89 2.775,86
Assistente | 2.330,37 2.423,58 2.516,80 2.679,93
Executivo em VI 2.253,25 2.343,38 2.433,51 2.591,24
Metrologia e v 2.175,29 2.262,30 2.349,31 2.501,58
Qualidade
c \Y 2.098,91 2.182,87 2.266,82 2.413,75
11 2.027,59 2.108,69 2.189,80 2.331,73
I 1.955,77 2.034,00 2.112,23 2.249,14
| 1.885,28 1.960,69 2.036,10 2.168,07

d) Vencimento basico do cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Apoio Operacional a Gestao em Metrologia e Qualidade: (Redacéo dada pela Lei n°®
12.778, de 2012)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO | 1°JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
VI 1.306,02 | 1.358,26 | 1.410,50 | 1.501,92
\Y, 1.250,12 | 1.300,12 | 1.350,13 | 1.437,64
A \Y, 1.196,33 | 1.244,18 | 1.292,04 | 1.375,78
I 1.144,59 | 1.190,37 | 1.236,16 | 1.316,28
Auxiliar Executivo em I 1.094,86 | 1.138,65 | 1.182,45 | 1.259,09
Metrologia e Qualidade | 1.047,47 | 1.089,37 | 1.131,27 | 1.204,59
VI 961,39 999,85 | 1.038,30 | 1.105,60
5 \Y, 919,34 956,11 992,89 | 1.057,24
\Y, 879,27 914,44 949,61 | 1.011,16
1 840,03 873,63 907,23 966,03




I 802,52 834,62 866,72 922,90
I 766,49 797,15 827,81 881,46

ANEXO XI-A
(Redacao dada pela Lei n°® 12.778, de 2012)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO
PELA QUALIDADE DO DESEMPENHO NO INMETRO - GQDI

a) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade
Sénior: (Redacdo dada pela Lei n®12.778, de 2012)

Em R$

VALOR DO PONTO DA GQDI
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO 1°JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
Especialista em
Metrologiae |  Especialista | 61,80 67,05 72,92 74,78
Qualidade Sénior
Sénior

b) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e
Qualidade: (Redacao dada pela Lei n®12.778, de 2012)

Tabela I: efeitos financeiros a partir de 10 de julho de 2012

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
TITULACAO
CARGOS |CLASSE|PADRAO Aperf./
Sem Titulagao Mestrado Doutorado

Espec.
I 46,18 47,23 47,28 58,81
_ A I 45,30 46,16 46,26 57,13
Pesquisador- [ 44,43 4511 45,26 55,50
Tecnologista VI 41,73 43,31 43,52 52,74
Metrg{(‘)‘gia . V 40,94 42,33 42,54 51,24
Qualidade B IV 40,17 41,37 41,61 49,78
1T 39,42 40,44 40,53 48,37
I 38,68 39,53 39,66 47,00
| 37,95 38,63 38,81 45,66
Analista VI 35,64 37,08 37,29 43,39
Executivo em V 34,97 36,25 36,48 42,16
Metrologia e c vV 34,30 35,42 35,50 40,95
Qualidade I 33,66 34,63 34,75 39,79
I 33,02 33,85 34,01 38,66
[ 32,39 33,08 33,28 37,55




Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 10 de janeiro de 2013

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
) TITULACAO
CARGOS CLASSE | PADRAO S Apert./
em
. ~ Mestrado Doutorado
Titulagédo
Espec.
1] 50,11 51,24 51,30 63,81
A Il 49,15 50,08 50,19 61,99
I 48,21 48,94 49,11 60,22
Pesquisador- VI 45,28 46,99 47,22 57,22
Tecn0|ogista em \Y 44,42 45,93 46,16 55,60
Metrologia e 5 \Y 43,58 44,89 45,15 54,01
Qualidade i 42,77 43,88 43,98 52,48
Il 41,97 42,89 43,03 51,00
| 41,18 41,91 42,11 49,54
Analista Execytivo VI 38,67 40,23 40,46 47,08
em Metrologia e v 37,94 30,33 39,58 45,74
Qualidade
c v 37,22 38,43 38,52 44,43
1] 36,52 37,57 37,70 43,17
Il 35,83 36,73 36,90 41,95
| 35,14 35,89 36,11 40,74
Tabela Ill: Efeitos financeiros a partir de 10 de janeiro de 2014
Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
y TITULACAO
CARGOS CLASSE | PADRAO Aperf.
Sem
. ~ Mestrado Doutorado
Titulacéo
Espec.
1] 54,49 55,73 55,79 69,40
A 1] 53,45 54,47 54,59 67,41
| 52,43 53,23 53,41 65,49
Pesqui;ador- VI 49,24 51,11 51,35 62,23
Tecnologista em v 48,31 49,95 50,20 60,46
Metrologia e
Qualidade 5 \Y 47,40 48,82 49,10 58,74
1] 46,52 47,72 47,83 57,08
] 45,64 46,65 46,80 55,46
Analista Execut | 44,78 45,58 45,80 53,88
nalista Executivo
em Metrologia e VI 42,06 43,75 44,00 51,20
Qualidade \% 41,26 42,78 43,05 49,75
C v 40,47 41,80 41,89 48,32
1] 39,72 40,86 41,01 46,95
1] 38,96 39,94 40,13 45,62




| | | 3822 | 3903 | 3927 | 4431 |
Tabela IV: Efeitos financeiros a partir de 10 de janeiro de 2015
Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
) TITULACAO
CARGOS CLASSE | PADRAO Aperf./
Sem Titulagcao Mestrado Doutorado

Espec.
i 55,88 57,15 57,21 71,16
A Il 54,81 55,85 55,97 69,13
_ | 53,76 54,58 54,76 67,16
F;ziﬂ‘é'lzzfs‘g Vi 50,49 52,41 52,66 63,82
em \Y; 49,54 51,22 51,47 62,00
Metrologia e \Y; 48,61 50,06 50,35 60,23
Qualidade B i 47,70 48,93 49,04 58,53
Il 46,80 47,83 47,99 56,87
| 45,92 46,74 46,96 55,25
Analista VI 43,12 44,87 45,12 52,50
Executivo em v 42,31 43,86 44,14 51,01

Metrologia e

Qualidade c v 41,50 42,86 42,96 49,55
i 40,73 41,90 42,05 48,15
Il 39,95 40,96 41,15 46,78
[ 39,19 40,03 40,27 45 44

¢) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade
Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e
Qualidade Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade: (Redacdo dada pela Lei
n°12.778, de 2012)

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 10 de julho de 2012

Em R$
~ VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGO CLASSE PADRAO SEM GQ COM GQ

1 11,14 15,87

A Il 10,90 15,54

Teen M oai I 10,66 15,21
écnico em Metrologia e

Qualidade VI 10,49 14,50

Vv 10,26 14,19

B v 10,02 13,88

1} 9,86 13,57
Assistente Executivo em

Metrologia e Qualidade I 9,64 13,28

I 9,42 13,00

c VI 9,26 12,38

\% 9,05 12,12




v 8,83 11,86
1 8,68 11,60
Il 8,47 11,35
I 8,26 11,11
Tabela II;: Efeitos financeiros a partir de 10 de janeiro de 2013
Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GQDI

SEM GQ COM GQ

1 12,09 17,22

A Il 11,83 16,86

I 11,57 16,50

VI 11,38 15,73

- . \ 11,13 15,40
Técnico em Metrologia e

Qualidade B v 10,87 15,06

1 10,70 14,72

Il 10,46 14,41

Assistente E " I 10,22 14,11

Metrologia e Qualidade v 1005 1343

Y, 9,82 13,15

c v 9,58 12,87

1 9,42 12,59

Il 9,19 12,31

I 8,96 12,05

Tabela Ill: Efeitos financeiros a partir de 10 de janeiro de 2014
Em R$
CARGO CLASSE | PADRAO VQE%RG%O PONTOC%AM G(SQD'

1 13,15 18,73

A Il 12,86 18,34

I 12,58 17,95

VI 12,38 17,11

Técnico em Metrologia e v 12,11 16,74

Qualidade B v 11,82 16,38

1 11,63 16,01

Il 11,38 15,67

Assistente E i I 11,12 15,34

I\jzljo(lecr)]g?a eerCuua:;:joagtren v 10,93 14,61

Y, 10,68 14,30

c v 10,42 13,99

1 10,24 13,69

Il 9,99 13,39

| 9,75 13,11




Tabela IV: Efeitos financeiros a partir de 10 de janeiro de 2015

Em R$
CARGO CLASSE | PADRAO V’;EC,\’ARG%O PONTO DA G(SQD'
1 13,48 19,20
A I 13,19 18,80
I 12,90 18,40
Vi 12,69 17,55
Técnico em Metrologia e v 12,41 17,17
Qualidade B v 12,12 16,79
1l 11,93 16,42
Il 11,66 16,07
Assistente Executivo em ! 11,40 15,73
Metrologia e Qualidade VI 11,20 14,98
\Y 10,95 14,67
c v 10,68 14,35
1 10,50 14,04
Il 10,25 13,73
I 9,99 13,44

d) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade
da Carreira de Apoio Operacional a Gestao em Metrologia e Qualidade: (Redacédo dada pela

Lein® 12.778, de 2012)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO |CLASSE|PADRAO 1° JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
VI 6,42 6,97 7,58 7,77
Vv 6,22 6,75 7,34 7,53
A WV 6,04 6,55 7,13 7,31
Auxiliar I 5,86 6,36 6,91 7,09
Executivo I 5,70 6,18 6,73 6,90
em [ 5,53 6,00 6,53 6,69
Metrologia VI 5,27 5,72 6,22 6,38
e Vv 5,12 5,56 6,04 6,20
Qualidade B IV 4,98 5,40 5,88 6,03
1T 4,84 5,25 5,71 5,86
I 4,70 5,10 5,55 5,69
[ 4,57 4,96 5,39 5,53
ANEXO XI-B

(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

RETRIBUICAO POR TITULAGAO - RT

(Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008)



a) Valor da RT para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Especialista em Metrologia e Especialista [ 1.904,00
Qualidade Sénior Sénior

b) Valor da RT para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Carreira de Pesquisa e
Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestédo

em Metrologia e Qualidade

Tabela I: efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializagéo
11} 346,55 891,13 1.732,75
A 1l 331,07 851,31 1.655,33
Pesquisador-Tecnologista em | 319,91 822,63 1.599,56
Metrologia e Qualidade VI 298,70 768,08 1.493,48
\% 286,17 735,86 1.430,83
B \% 274,07 704,74 1.370,33
11} 258,62 665,03 1.293,12
1l 247,61 636,71 1.238,04
Analista Executivo em | 236,98 609,37 1.184,88
Metrologia e Qualidade VI 220,25 566,36 1.101,25
\% 210,64 541,64 1.053,18
C \% 201,34 517,74 1.006,72
11} 189,63 487,61 948,13
1l 181,18 465,89 905,89
| 173,42 445,93 867,09
Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
Em R$
VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializacdo
11} 367,82 945,81 2.369,78
A 1l 351,38 903,55 2.263,90
Pesquisador-Tecnologista em | 339,54 873,11 2.187,63
Metrologia e Qualidade VI 317,03 815,21 2.042,55
\% 303,73 781,01 1.956,87
B \% 290,89 747,99 1.874,13
11} 274,49 705,84 1.768,53
Analista Executivo em 1 262,80 675,78 1.693,20
Metrologia e Qualidade | 251,52 646,76 1.620,49
VI 233,77 601,11 1.506,11
\% 223,56 574,88 1.440,38




C \% 213,70 549,51 1.376,84
LI} 201,26 517,53 1.296,70
1l 192,30 494,48 1.238,94
| 184,06 473,30 1.185,87

ANEXO XI-C
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ

(Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008)

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade
da Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade: (Redacdo dada pela Lei n°
12.778, de 2012)

Tabela I: Valores a partir de 1° de julho de 2008 e valores a partir de 1° de janeiro de 2013

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO [12JuUL 1° JAN 2013
2008 | Il 1]
11 278,53 788,85 1.380,48 2.415,85
A Il 268,82 760,53 1.330,92 2.329,11
| 259,47 734,30 1.285,03 2.248,79
VI 250,61 710,17 1.242,80 2.174,90
V 241,83 683,95 1.196,91 2.094,59
B [\ 233,27 659,82 1.154,69 2.020,70
11l 225,23 637,79 1.116,14 1.953,24
Il 217,24 615,76 1.077,59 1.885,77
] 209,46 592,69 1.037,20 1.815,10
VI 202,13 572,75 1.002,32 1.754,06
V 194,87 552,82 967,44 1.693,02
c v 187,77 530,79 928,89 1.625,56
11 181,02 512,96 897,68 1.570,94
Il 174,36 494,08 864,64 1.513,12
| 167,83 474,15 829,76 1.452,08
Tabela II: Valores a partir de 1° de janeiro de 2014
Em R$
CLASSE pADRAO  |[VALORDAGQ
| Il 11

11 829,08 1.450,89 2.539,06

A Il 799,31 1.398,80 2.447,89

| 771,75 1.350,56 2.363,48

VI 746,39 1.306,19 2.285,82

B V 718,83 1.257,95 2.201,41

v 693,47 1.213,58 2.123,76

1] 670,32 1.173,06 2.052,85




Il 647,17 1.132,54 1.981,95
I 622,91 1.090,10 1.907,67
VI 601,96 1.053,44 1.843,52
\Y 581,02 1.016,78 1.779,36
c \Y 557,86 976,26 1.708,46
I 539,12 943,46 1.651,06
Il 519,28 908,73 1.590,29
I 498,33 872,08 1.526,13

Tabela IlI: Valores a partir de 1° de janeiro de 2015

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
| Il Il

I 870,53 1.523,43 2.666,01
A Il 839,28 1.468,74 2.570,29
I 810,34 1.418,09 2.481,66
VI 783,71 1.371,49 2.400,12
\Y 754,77 1.320,85 2.311,49
B [\ 728,15 1.274,25 2.229,95
I 703,84 1.231,71 2.155,50
Il 679,53 1.189,17 2.081,05
I 654,06 1.144,60 2.003,05
VI 632,06 1.106,11 1.935,69
\Y 610,07 1.067,62 1.868,33
c \Y 585,76 1.025,08 1.793,88
I 566,08 990,64 1.733,61
Il 545,24 954,17 1.669,80
I 523,25 915,68 1.602,44

b) Valor da GQ para os cargos de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Apoio Operacional &
Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
VI 114,52
Y, 109,41
A \Y 104,49
] 99,76
Il 95,21
Auxiliar Executivo em Metrologia e | 90,89
Qualidade VI 82,92
\Y 79,09
B v 75,43
] 71,86
Il 68,45
[ 65,19
ANEXO XIl

a) Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade:

TABELAS DE CORRELACAO DAS CARREIRAS




SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO

11 11

TITULAR 1l Il A

| |

11 VI
ASSOCIADO 1l \4
| \%

B

Il Il Pesquisador-
Pesquisador ADJUNTO 1 Il Tecnologista em
] | Metrologia e Qualidade

T VI
Il Y
ASSISTENTE DE I v c
PESQUISA m
[
|
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
T T
SENIOR Il I A
I I
T VI
PLENO 3 Il Vv
I v

1l 1l Pesquisador-
Tecnologista PLENO 2 1 Il Tecnologista em
] | Metrologia e Qualidade

T VI
PLENO 1 Il vV
I v
T T c
JUNIOR Il I
I |
b) Carreira de Gestdao em Metrologia e Qualidade:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
I I
SENIOR I Il A
| I
I VI
PLENO 3 I v
| v
I I B
Analista de Ciéncia e Analista Executivo em
Tecnologia PLENO 2 III lll Metrologia e Qualidade
I VI
PLENO 1 I v
| v
I I c
JUNIOR I Il
| I




c) Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
I I
3 Il I A
I |
VI VI
v v
v v
2 I I B
_— Técnico em Metrologia e
Técnico ||| I|I Qualidade
VI VI
Y Y
v v
! I I c
Il I
I |
d) Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
T I
3 Il I A
I |
VI VI
vV Y
v v
2 T I B
|Assistente em Ciéncia e T T Assistente Executivo em
Tecnologia ] | Metrologia e Qualidade
VI VI
vV Y
v v
! T I ¢
Il I
I |

e) Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

TERMO DE OPCAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
\Y| VI
\% \%
v \Y
2 11l 11l A
- o 1l 1
Auxiliar-Técnico
| | Auxiliar Executivo em
VI VI Metrologia e Qualidade
Auxiliar em C&T
\% \%
1 v \Y B
11l 11l
1l 1l
| |
ANEXO Xl




PLANO DE CARREIRAS DO INMETRO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotac&o: |Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

() Servidor Ativo () Aposentado (') Pensionista

enho, nos termos da Lei n°, de de de 2006, e observado o disposto nos §§ 1° a 3° do seu art. 64, optar pelo enquadramento
no Plano de Carreiras do Inmetro e pela percepgéo dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei.

Local e Data: , de de .

JAssinatura:

Recebidoem//.

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da Area de Recursos Humanos




