Altera a remuneracdo de servidores
publicos; estabelece opgdo por novas
regras de incorporacdo de gratificacéo
de desempenho as aposentadorias e

pensdes; altera 0s requisitos de
acesso a cargos publicos; reestrutura
cargos e carreiras; dispde sobre

honordrios advocaticios de sucumbéncia
das causas em gque forem parte a Uniédo,
suas autarquias e fundacdes; e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO I
DAS CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL

Art. 1° O Anexo IV da Lei n°® 11.890, de 24 de

dezembro de 2008, passa a vigorar na forma do Anexo I desta

Lei.

CAPITULO IT
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA FUNDACAO
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA -
IPEA

Art. 2° Os Anexos XX, XXI e XXII da Lei n® 11.890,

de 24 de dezembro de 2008, passam a vigorar, respectivamente,

na forma dos Anexos II, III e IV desta Lei.



CAPITULO III
DO CARGO DE TECNICO DE PLANEJAMENTO P-1501
DO GRUPO P-1500
Art. 3° O0Os Anexos XXIII e XXIV da Lei n°® 11.890, de

24 de dezembro de 2008, passam a vigorar, respectivamente, na

forma dos Anexos V e VI desta Lei.

CAPITULO IV
DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR E DA
GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PRODUCAO DE
RADIOISOTOPOS E RADIOFARMACOS

Art. 4° Os Anexos CLVIII e CLXVI da Lei n® 11.907, de
2 de fevereiro de 2009, passam a vigorar, respectivamente, na

forma dos Anexos VII e VIII desta Lei.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE MEDICO
Art. 5° O Anexo XLV da Lei n® 12.702, de 7 de agosto

de 2012, passa a vigorar na forma do Anexo IX desta Lei.

CAPITULO VI

DA CARREIRA DE FINANCAS E CONTROLE
Art. 6° Os cargos de Analista de Financas e Controle
e de Técnico de Financas e Controle, integrantes da Carreira
Financas e Controle, de que tratam o Decreto-Lei n° 2.346, de
23 de julho de 1987, a Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998, e
a Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passam a
denominar-se, respectivamente, Auditor Federal de Financas e

Controle e Técnico Federal de Financas e Controle.
Art. 7° A Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998, passa

a vigorar com as seguintes alteracdes:



IT - da Carreira Financas e Controle, o
Ministério da Fazenda e a Controladoria-Geral da

Unido; e

“Art. 11. A investidura nos cargos de
Especialista em Politicas Ptiblicas e Gestéo
Governamental, Analista de Orcamento e Técnico de
Planejamento e Pesquisa do Ipea depende de aprovacgéo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
em duas etapas sendo a primeira eliminatdria
classificatéria e a segunda constituida de curso de

formacéao.

“Art. 11-A. A investidura nos cargos de
Auditor Federal de Financas e Controle e de Técnico
Federal de Financas e Controle, integrantes da
Carreira Financas e Controle, depende da aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e
dar-se-4 no Padrdo I, Classe A.

§ 1° O ingresso nos cargos da Carreira
Financas e Controle exige diploma de graduacdo em
nivel superior, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, podendo o concurso publico
ser realizado por 4&reas de conhecimento ou de
especializacdo e requerer habilitacdo especifica.

§ 2° O concurso publico a que se refere

este artigo realizar-se-a:



I - em etapa unica, para o cargo de Técnico
Federal de Financas e Controle;

IT - em duas etapas, para o <cargo de
Auditor Federal de Financas e Controle, ambas de
cardter eliminatdério e classificatdédrio, compreendendo
a primeira o exame de conhecimentos especificos e a
segunda o curso de formacdo.”

“Art. 22. S&do atribuicgdes dos ocupantes dos
cargos de Auditor Federal de Financas e Controle o
planejamento, a superviséo, a coordenacéo, a
orientacdo e a execucdo:

I - no ambito do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, das atividades de
avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, da execucdo dos programas de governo e
dos orcamentos da Unido, da andlise da qualidade do
gasto publico e da avaliacéo da gestdo dos
administradores publicos federais, wutilizando como
instrumentos a auditoria e a fiscalizacédo;

IT - no dmbito do 6rgdo central do Sistema
de Contabilidade Federal, das atividades de registro,
tratamento, controle e acompanhamento das operacdes
patrimoniais e contédbeis, relativas a administracéo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Unido, com
vistas a elaboracdo de demonstracdes contédbeis do
Setor PUblico Nacional;

IITI - no &mbito do érgdo central do Sistema
de Administracdo Financeira Federal, das atividades

de programacdo financeira da Unido, da administracéo



de direitos e haveres, das garantias e obrigacdes de
responsabilidade do Tesouro Nacional e da orientacéo
técnico-normativa referente a execucdo orcamentiria e
financeira, e do monitoramento das financas dos entes
federativos;

IV - no ambito do 6rgdo central do Sistema
de Correicdo do Poder Executivo Federal, das
atividades relacionadas a prevencdo e apuracdo de
irregularidades, no ambito do Poder Executivo
Federal;

V - das atividades de gestdo das dividas
publicas mobilidria e contratual, interna e externa,
de responsabilidade direta ou indireta do Tesouro
Nacional;

VI - das atividades relacionadas a anéalise
e a disseminacdo de estatisticas fiscais, da gestéo
do patriménio de fundos e programas sociais, e das
diretrizes de politica fiscal do Governo Federal;

VII - das atividades de monitoramento das
financas dos entes federativos, do controle das
transferéncias financeiras constitucionais e da
consolidacdo das contas dos entes da Federacédo;

VIII - das atividades de transparéncia
publica e ouvidoria na Controladoria-Geral da Unido; e

IX - de outras atividades necessarias ao
cumprimento da missdo institucional e o funcionamento
do Ministério da Fazenda e da Controladoria-Geral da

Unido.” (NR)



“Art. 22-A. S&o0 atribuicdes dos ocupantes
do cargo de Técnico Federal de Financas e Controle,
no dmbito das atividades previstas no art. 22:

I - prestar apoio técnico e administrativo,
visando ao funcionamento do 6rgdo;

IT - registrar, consultar, extrair,
organizar e consolidar dados e 1informag¢des nos
Sistemas corporativos sob responsabilidade do 6rgéo;

III - auxiliar e executar atividades de
auditoria, de fiscalizacéao, de correicéo, de
ouvidoria, de transparéncia publica, de administracéo
financeira, orcamentaria, patrimonial, contdbil, e de
elaboracdo da programacdo financeira;

IV - subsidiar a formulacdo de diretrizes
da administracéao financeira, orcamentaria,
patrimonial, contédbil, de correicdo e de auditoria;

V - participar das etapas de coleta e
tratamento primdrio dos elementos necesséarios a
execugcdo, ao acompanhamento e ao processamento de
dados referentes aos trabalhos contabeis, de
auditoria, de programacdo orcamentario-financeira e
de correicdo do setor puUblico; e

VI - outras atividades necessarias ao
cumprimento da missdo institucional e o funcionamento
da Controladoria-Geral da Unid&o e do Ministério da

Fazenda.”



CAPITULO VII
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DA FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA-IBGE

Art. 8° 0Os Anexos XV, XV-A, XV-B e XV-C da Lei n°
11.355, 19 de outubro de 2006, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos X, XI, XII e XIII desta

Lei.

CAPITULO VIII
DAS CARREIRAS DE AGENTE FEDERAL DE EXE?UCAO
\PENAL, E?PECIALISTA FEDERAL EM ASSISTENCIA
A EXECUCAO PEN\AL E TEC~NICO FEDERAL DE APOIO
A EXECUCAO PENAL

Art. 9° 0Os Anexos LXXXV, LXXXVI, LXXXVII, LXXXVIII,
LXXXIX e XC da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 ,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XIV,
XV, XVI, XVII, XVIII e XIX desta Lei.

Art. 10. O cargo de Agente Penitencidrio Federal da
Carreira de Agente Penitencidrio Federal de que trata a Lei n®
10.693, de 25 de junho de 2003, passa a denominar-se Agente
Federal de Execucdo Penal da Carreira de Agente Federal de
Execucao Penal.

Art. 11. Os cargos de Especialista em Assisténcia
Penitencidria da Carreira de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitencidria da Carreira de Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitencidria de que tratam os incisos I e II do caput do art.
117 da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a
denominar-se, respectivamente, Especialista Federal em

Assisténcia a Execucdo Penal da Carreira de Especialista



Federal em Assisténcia a Execucdo Penal e Técnico Federal de
Apoio a Execucgdo Penal da Carreira de Técnico Federal de Apoio
a Execucdo Penal.

Art. 12. A Lei n° 10.693, de 25 de junho de 2003,
passa a vigorar com a seguinte alteracéo:

“Art. 2° Compete aos ocupantes do cargo de
Agente Federal de Execugdo Penal o exercicio das
atividades de atendimento, vigilancia, custddia,
guarda, assisténcia e orientacéo de pessoas
recolhidas aos estabelecimentos penais federais e as
atividades de natureza técnica, administrativa e de
apoio a elas relacionadas.” (NR)

Art. 13. A Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

“Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo
de Agente Federal de Execucgdo Penal o exercicio das
atividades de atendimento, vigilancia, custddia,
guarda, escolta, assisténcia e orientacdo de pessoas
recolhidas aos estabelecimentos penais e de
internamento federais, integrantes da estrutura do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da
Justica, e as atividades de natureza técnica,
administrativa e de apoio a elas relacionadas.” (NR)

“Art. 124-A. A partir de 1° de janeiro de
2017, o <cargo da Carreira de Agente Federal de
Execucdo Penal fica estruturado em classes e padrdes,

na forma do Anexo LXXXVI.”



§ 2° Os servidores integrantes da Carreira
de Agente Federal de Execucao Penal, serao
enquadrados, a contar de 1° de janeiro de 2017, na
Tabela de vencimentos basicos a que se refere o caput
deste artigo de acordo com a posicdo relativa na
Tabela de Correlacadao, constante do Anexo LXXXVIIT
desta Lei.

§ 3° O enquadramento e a mudanga de
denominacdo dos cargos a que se refere este artigo
nao representam, para qualquer efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacdo a Carreira, ao cargo e as
atribuicdes atuais desenvolvidas pelos seus
titulares.

S 4° Os efeitos decorrentes do
enquadramento de gque trata o caput, aplicar-se-do ao
posicionamento dos aposentados e pensionistas nas
tabelas remuneratdrias da Carreira de Agente Federal
de Execucdo Penal, a contar de 1° de janeiro de 2017,
nos casos em gque a aposentadoria ou a instituicdo da
pensdo tenha ocorrido com fundamento nos arts. 3°, 6°
ou 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda

Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005.
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§ 5° O posicionamento dos aposentados e dos
pensionistas de que trata o § 4° na Tabela de
vencimentos basicos a que se refere o caput seréa
referenciado a situacdo em que o servidor @se
encontrava na data da aposentadoria ou em gue se
originou a penséao, respeitadas as alteracdes
relativas a posicionamentos decorrentes de legislacéo
especifica.” (NR)

“Art. 127-A. A partir de 1° de janeiro de
2017, a promocdo as classes dos cargos de Agente
Federal de Execucdo Penal de que trata o art. 122
desta Lei observard os seguintes pré-requisitos:

I - para a Segunda Classe: possuir
certificacdo em eventos de capacitacédo, totalizando
no minimo sessenta horas, e qualificacdo profissional
com experiéncia minima de trés anos, ambas no campo
especifico de atuacdo do cargo;

IT - para a Primeira Classe: possuir
certificacdo em eventos de capacitacédo, totalizando
no minimo oitenta horas, e qualificacdo profissional
com experiéncia minima de sete anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada cargo;

IIT - ©para a Classe Especial: possuir
certificacdo em eventos de capacitacédo, totalizando
no minimo cento e vinte  Thoras, e qualificacéo
profissional com experiéncia minima de onze anos,
ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo;

ou
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IV - para a Classe Especial Sénior: ser
detentor de certificado de conclusédo de curso de
especializacdo ou de formacdo especifica equivalente,
de no minimo cento e oitenta horas, e qualificacédo
profissional com experiéncia minima de quinze anos,

ambos no campo especifico de atuacdo de cada cargo.”

CAPITULO IX
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS -
SUSEP
Art. 14. Os Anexos IX, X, X-A e XII da Lei n°® 11.890,
de 24 de dezembro de 2008, passam a vigorar na forma dos
Anexos XX, XXI, XXII e XXIII desta Lei.
Art. 15. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
AT E . 34, it e e et e e e
Pardgrafo Unico. A partir de 1° de janeiro
de 2017, o cargo de Nivel Intermedidrio de Agente
Executivo fica reorganizado na Carreira de Agente
Executivo da Susep.” (NR)
R w3 T
§ 4° A partir de 1° de janeiro de 2017, os
cargos ocupados de Agente Executivo do Quadro de
Pessoal da Susep cuja investidura tenha observado as
pertinentes normas constitucionais e ordinéarias
anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a
essa data, tenha decorrido de aprovacdo em concurso

publico, além dos cargos vagos e dos demais cargos, a
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medida que vagarem, passam a integrar a Carreira de
que trata o paragrafo uUnico do art. 34 desta Lei.

§ 5° 0O enquadramento a que se refere o § 4°
ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive
para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relacdo a carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais
desenvolvidas pelos seus titulares.

S 6° Os efeitos decorrentes do
enquadramento a que se refere o § 4°, aplicar-se-ao
ao posicionamento dos aposentados e pensionistas nas
tabelas remuneratdrias da Carreira de Agente
Executivo, nos casos em gque a aposentadoria ou a
institui¢cdo da pensdo tenha ocorrido com fundamento
nos arts. 3°, 6° ou 6°-A da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

§ 7° O posicionamento dos aposentados e dos
pensionistas a que se refere o § 6° na Tabela de
subsidios da Carreira de Agente Executivo seréa
referenciado a situacdo em que o servidor se
encontrava na data da aposentadoria ou em gue se
originou a penséo, respeitadas as alteracdes
relativas a posicionamentos decorrentes de legislacéo
especifica.” (NR)

“Art. 51-A. A partir de 1° de janeiro de
2017, os titulares dos cargos integrantes da Carreira
de Agente Executivo passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,

vedado o) acréscimo de qualquer gratificacao,
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adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou
outra espécie remuneratdria.

§ 1° Os valores do subsidio dos titulares
dos cargos a que se refere o caput sdo os fixados no
Anexo X-A desta Lei, com efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas.

§ 2° A partir de 1° de Jjaneiro de 2017,
estardo compreendidas no subsidio e ndo serdo mais

devidas aos titulares dos cargos da Carreira de

Agente Executivo, as seguintes espécies
remuneratdrias:

I - Vencimento Basico; e

I1 - Gratificacao de Desempenho de
Atividade Especifica da Susep - GDASUSEP, de dque

trata o art. 55 desta Lei.”

“Art. 51-B. Aplica-se o disposto nos arts.
48 a 50 em relacdo a percepcdo do subsidio pelos
integrantes da Carreira de Agente Executivo da
Susep.”

“Art. 51-C. A aplicacdo do disposto nos
arts. 51-A e 51-B aos servidores ativos, bem como aos
inativos e aos pensionistas referidos no § 6° do art.
35 ndo poderd implicar reducdo de remuneracdo, de
proventos e de pensdes.

Paradgrafo Unico. Na hipdétese de reducdo de
remuneracdao, de provento ou de pensdo, eventual
diferenca serd paga aos servidores integrantes da
Carreira de Agente Executivo, a titulo de parcela

complementar de subsidio, de natureza provisdéria, que
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sera gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo por pProgressdao ou promogéo,
da reorganizacdo ou da reestruturacdo do cargo e da
Carreira, da concessdo de reajuste ou vantagem de
qualquer natureza, bem como da implantacdo dos

valores constantes do Anexo X-A desta Lei.”

CAPITULO X
DO PLANO DE CARREIRAS E QARGOS DA COMISSAO
DE VALORES MOBILTIARIOS - CVM
Art. 16. Os Anexos XIV, XV, XV-A e XVII da Lei n°
11.890, de 24 de dezembro de 2008, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos XXIV, XXV, XXVI e XXVII.
Art. 17. A Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
R a0
Pardgrafo Unico. A partir de 1° de janeiro
de 2017, o cargo de Nivel Intermedidrio de Agente
Executivo fica reorganizado na Carreira de Agente
Executivo da CVM.” (NR)
AT . B8, it e e e e e e e
§ 4° A partir de 1° de janeiro de 2017, os
cargos ocupados de Agente Executivo do Quadro de
Pessoal da CVM cuja investidura tenha observado as
pertinentes normas constitucionais e ordinarias
anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a
essa data, tenha decorrido de aprovacdo em concurso

publico, além dos cargos vagos e dos demais cargos, a
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medida que vagarem, passam a integrar a Carreira de
que trata o paragrafo uUnico do art. 67.

§ 5° 0O enquadramento a que se refere o § 4°
ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive
para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relacdo a carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais
desenvolvidas pelos seus titulares.

S 6° Os efeitos decorrentes do
enquadramento a que se refere o § 4°, aplicar-se-ao
ao posicionamento dos aposentados e pensionistas nas
tabelas remuneratdrias da Carreira de Agente
Executivo, nos casos em que a aposentadoria ou a
institui¢cdo da pensdo tenha ocorrido com fundamento
nos arts. 3°, 6° ou 6°-A da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

§ 7° O posicionamento dos aposentados e dos
pensionistas a que se refere o § 6° na Tabela de
subsidios da Carreira de Agente Executivo seréa
referenciado a situacdo em que o servidor se
encontrava na data da aposentadoria ou em gue se
originou a penséo, respeitadas as alteracdes
relativas a posicionamentos decorrentes de legislacéo
especifica.” (NR)

“Art. 86-A. A partir de 1° de janeiro de
2017, os titulares dos cargos integrantes da Carreira
de Agente Executivo passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,

vedado o) acréscimo de qualquer gratificacao,
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adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou
outra espécie remuneratdria.

§ 1° Os valores do subsidio dos titulares
dos cargos a que se refere o caput deste artigo séao
os fixados no Anexo XV-A desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 2° A partir de 1° de Jjaneiro de 2017,
estardo compreendidas no subsidio e ndo serdo mais

devidas aos titulares dos cargos da Carreira de

Agente Executivo, as seguintes espécies
remuneratdrias:

I - Vencimento Basico; e

I1 - Gratificacao de Desempenho de

Atividades Especificas da CVM - GDECVM, de gue trata
0 inciso I do art. 90 desta Lei.”

“Art. 86-B. Aplica-se o disposto nos arts.
83 a 85 em relacdo a percepgdo do subsidio pelos
integrantes da Carreira de Agente Executivo da CVM.”

“Art. 86-C. A aplicacdo do disposto nos
arts. 86-A e 86-B aos servidores ativos, bem como aos
inativos e aos pensionistas referidos no § 6° do art.
68 ndo poderd implicar reducdo de remuneracdo, de
proventos e de pensdes.

Paradgrafo Unico. Na hipdétese de reducdo de
remuneracdao, de provento ou de pensdo, eventual
diferenca sera paga aos servidores integrantes da
Carreira de Agente Executivo a titulo de parcela
complementar de subsidio, de natureza provisdéria, que

seré gradativamente absorvida por ocasido do
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desenvolvimento no cargo por progressdo ou promogao,
da reorganizacdo ou da reestruturacdo do cargo e da
Carreira, da concessdo de reajuste ou vantagem de
qualquer natureza, bem como da implantacdo dos

valores constantes do Anexo XV-A desta Lei.”

CAPITULO XI
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO
DE POLICIA FEDERAL

Art. 18. Os Anexos II, IV e V da Lei n®° 10.682, de 28

de maio de 2003, passam a vigorar, respectivamente, na forma

dos Anexos XXVIII, XXIX e XXX desta Lei.

de 1998,

a vigorar

CAPITULO XIT
DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO
CENTRAL DO BRASIL

Art. 19. O Anexo II-A da Lei n° 9.650, de 27 de maio

passa a vigorar na forma do Anexo XXXI desta Lei.

Art. 20. A Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998, passa
com as seguintes alteracdes:

“Art. 1° O gquadro de pessoal do Banco
Central do Brasil é formado pelas carreiras de:

I - Especialista do Banco Central do
Brasil, composta por cargos de Analista do Banco
Central do Brasil e de Técnico do Banco Central do
Brasil, ambos de nivel superior; e

IT - Procurador do Banco Central do Brasil,
composta por cargos de Procurador do Banco Central do

Brasil, de nivel superior.
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2 A

§ 1° O concurso publico a que se refere
este artigo realizar-se-a:

I - em etapa unica, para o cargo de Técnico
do Banco Central do Brasil;

IT - em duas etapas, ambas de caréater
eliminatdério, compreendendo a primeira o exame de
conhecimentos especificos, e a segunda curso de
formacdo, para o cargo de Analista do Banco Central
do Brasil; e

III - na forma estabelecida em ato do
Advogado-Geral da Unido, observada a legislacéao
especifica, para o cargo de Procurador do Banco
Central do Brasil.

§ 2° Para os cargos de Analista do Banco
Central do Brasil e de Procurador do Banco Central do
Brasil, além do exame de conhecimentos especificos,
serd obrigatdéria a realizacdo de prova de titulos, de
cardter exclusivamente classificatédrio.

§ 3° O 1ingresso nos cargos de dque trata
esta Lei exige graduacdo em nivel superior, podendo o
concurso publico para o 1ingresso nos cargos da
Carreira de Especialista do Banco Central ser
realizado por areas de conhecimento ou de
especializacdo e requerer habilitacdo especifica.

§ 4° Para o ingresso nos cargos de Técnico
do Banco Central do Brasil, na area de especializacéo
voltada a execugdo e a supervisdo das atividades de

seguranca institucional do Banco Central do Brasil,
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especialmente no que se refere aos servicos do meio
circulante e a protecdo de autoridades internas do
Banco Central do Brasil, haverd prova de aptidao
fisica e avaliacdo psicoldgica.

§ 5° O Banco Central do Brasil mantera
politicas préprias de recrutamento, selecdo e
treinamento de pessoal, observadas as diretrizes do

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.” (NR)

CAPITULO XIII
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA PREVIC
Art. 21. Os Anexos II e III da Lei n° 12.154, de 23
de dezembro de 2009, passam a vigorar na forma dos Anexos

XXXII e XXXIII desta Lei.

CAPITULO XIV
DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO

Art. 22. E facultado aos servidores, aos aposentados
e aos pensionistas que estejam sujeitos ao disposto nos arts.
3°, 6° ou ©6°-A da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n°
47, de 5 de Jjulho de 2005, optar pela incorporacdo de
gratificacdes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou
de pensdo, nos termos dos arts. 23 e 24, relativamente aos
seguintes cargos, planos e carreiras:

I - Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500,
de que trata a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008;
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IT - Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia
Nacional da Previdéncia Complementar - PREVIC, de que trata a
Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009;

ITT - Agente Federal de Execugdo Penal, Especialista
Federal em Assisténcia a Execucdo Penal e Técnico Federal de
Apoio a Execucgdo Penal, de que trata esta Lei; e

IV - Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal, de que trata a Lei n° 10.682, de 28 de maio
de 2003.

Pardgrafo Unico. A opgdo de que trata o caput somente
podera ser exercida se o servidor tiver percebido
gratificagcdes de desempenho por, no minimo, sessenta meses
antes da data da aposentadoria ou da instituicdo da penséao.

Art. 23. Os servidores de que trata o art. 22 podem
optar, em carater irretratéavel, pela incorporacéo de
gratificacdes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou
de pensdo nos seguintes termos:

I - a partir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta
e sete por cento) do valor referente a média dos pontos da
gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta
meses de atividade;

IT - a partir de 1° de janeiro de 2018: 84% (oitenta
e quatro por cento) do valor referente a média dos pontos da
gratificacdo de desempenho recebidos nos Ultimos sessenta
meses de atividade; e

ITI - a partir de 1° de Jjaneiro de 2019: o valor
integral da média dos pontos da gratificacdo de desempenho

recebidos nos Ultimos sessenta meses de atividade.
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§ 1° Para fins de célculo do wvalor devido, o
percentual da média dos pontos de que tratam os incisos I a
I11 do caput serda aplicado sobre o wvalor do ponto
correspondente ao posicionamento do servidor na tabela
remuneratdéria na data da aposentadoria ou da instituicdo da
pensdo, respeitadas as alteracgdes relativas a posicionamentos
decorrentes de legislacdo especifica.

§ 2° A opcdo de que trata o caput deverd ser
formalizada no momento do requerimento de aposentadoria ou, no
caso de falecimento do servidor em atividade, no momento do
requerimento da penséo.

§ 3° O termo de opcgdo assinado pelo servidor no
momento do requerimento da aposentadoria condiciona a penséo
que vier a ser instituida.

§ 4° No caso de falecimento do servidor em atividade,
o termo de acordo firmado por um pensionista condiciona os
demais, ressalvada a possibilidade de os demais pensionistas
manifestarem rejeicdo, a qualgquer momento, ao termo firmado.

§ 5° Eventual diferenca entre o valor que o servidor
ou pensionista receberia antes da opcdo e o valor decorrente
da aplicacdo das regras dos incisos I e II do caput sera paga
a titulo de parcela complementar, de natureza provisdria, até
a implantacdo das parcelas subsequentes.

Art. 24. Para as aposentadorias e ©pensdes ja
instituidas na data de vigéncia desta Lei, o prazo para a
opcéo, em carater irretratavel, pela incorporacéo de
gratificacdes de desempenho aos proventos nos termos dos
incisos I a III do caput do art. 23, é da entrada em vigor

desta Lei até 31 de outubro de 2018.
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§ 1° O termo de opgdo assinado pelo aposentado
condiciona a pensdo que vier a ser instituida.

§ 2° Na hipdtese de haver mais de um pensionista de
um mesmo instituidor aplica-se o disposto no § 4° do art. 23.

§ 3° Eventual diferenca entre o valor que o
aposentado ou pensionista recebia antes da opgdo e o valor
decorrente da aplicacdo das regras dos incisos I e II do caput
do art. 23 serd paga a titulo de parcela complementar, de
natureza proviséria, até a implantacédo das parcelas
subsequentes.

Art. 25. Para fins do disposto no § 5° do art. 23 e
no § 3° do art. 24, serd considerado o valor do ponto vigente
a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 26. A opcdo de qgue tratam os arts. 23 e 24
somente serd valida com a assinatura de termo de opg¢do na
forma do Anexo XXXIV, que incluird a expressa concordéncia do
servidor, aposentado ou pensionista com:

I - a forma, 0s prazos e o0s percentuais definidos nos
arts. 23 e 24;

IT - a renUncia a forma de célculo de incorporacdo da
gratificacéo de desempenho reconhecida por deciséo
administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

IIT - a rentncia ao direito de pleitear, na via
administrativa ou Jjudicial, quaisquer valores ou vantagens
decorrentes da forma de cédlculo da gratificacdo de desempenho
incorporada aos proventos de aposentadoria e pensdo, salvo em

caso de comprovado erro material.
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Pardgrafo unico. Na hipbétese de pagamento em
duplicidade de valores referentes as gratificacdes de
desempenho previstas nesta Lei, fica o ente publico autorizado
a reaver a importdncia paga a maior, administrativamente, por

meio de desconto direto nos proventos.

CAPITULO XV
DAS CARREIRAS JURIDICAS

Art. 27. Este Capitulo dispde sobre o wvalor do
subsidio, o) recebimento de honoréarios advocaticios de
sucumbéncia e outras questdes que envolvem o0s ocupantes dos
cargos:

I - de Advogado da Unido;

IT - de Procurador da Fazenda Nacional;

IIT - de Procurador Federal;

IV - de Procurador do Banco Central do Brasil; e

V - dos quadros suplementares em extincdo previstos
no art. 46 da Medida Provisdéria n® 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001.

Art. 28. O subsidio dos ocupantes dos cargos de que
trata este Capitulo é o constante do Anexo XXXV desta Lei.

Art. 29. O0Os honoradrios advocaticios de sucumbéncia
das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as
fundagcdes publicas federais pertencem originariamente aos
ocupantes dos cargos de que trata este Capitulo.

Pardgrafo Gnico. Os honorarios n&o integram o
subsidio e n&o servirdo como base de cédlculo para adicionais,

gratificacdes ou qualgquer outra vantagem pecuniaria.
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Art. 30. Os honorarios advocaticios de sucumbéncia
incluem:

I - o total do produto dos honoradrios de sucumbéncia
recebidos nas ag¢des judiciais em que forem parte a Unido, as
autarquias e as fundacgdes publicas federais;

IT - até 75% (setenta e cinco por cento) do produto
do encargo legal acrescido aos débitos inscritos na Divida
Ativa da Unido, previsto no art. 1° do Decreto-Lei n°® 1.025,
de 21 de outubro de 1969; e

ITI - o total do produto do encargo legal acrescido
aos créditos das autarquias e das fundacdes publicas federais
inscritos na Divida Ativa da Unido, nos termos do § 1° do art.
37-A da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002.

Paragrafo tinico. O recolhimento dos valores
mencionados no caput sera realizado por meio dos documentos de
arrecadacdo oficiais.

Art. 31. Os wvalores dos honorarios devidos serédo
calculados segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo, para
os ativos, e pelo tempo de aposentadoria, para os inativos,
com efeitos financeiros a contar da publicacdo desta Lei,
obtido pelo rateio nas seguintes proporc¢des:

I - no caso dos ativos, conforme a tabela abaixo:

Tempo como servidor ativo (Ta)
(em meses)

Q

% Correspondente

Ta<12 0%
12<TA£ 24 50%
24<Ta<36 75%

Ta>36 100%
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IT - no caso dos inativos, conforme a tabela abaixo:
Tempo como aposentado (Tr) % Correspondente
(em meses)
T:<12 100%
12<T224 93%
24<T1236 86%
36<T1<48 79%
48<T:<60 72%
60<T1<72 65%
72<T:<84 58%
84<T1L96 51%
96<T:<108 44%
Tr>108 50%

§ 1° O rateio sera feito sem distincdo de cargo,
carreira e 6rgdo ou entidade de lotacéo.

§ 2° Para os fins deste artigo, o tempo de exercicio
efetivo serd contado como o tempo decorrido em qualquer um dos
cargos de que trata este Capitulo, desde que ndo haja quebra
de continuidade com a mudanga de cargo.

§ 3° N&o entrardo no rateio dos honorérios:

I — pensionistas;

IT — adgqueles em licenca para tratar de interesses
particulares;

IIT — aqueles em licenca para acompanhar cdénjuge ou
companheiro;

IV - aqueles em licenca para atividade politica;

V - aqueles em afastamento para exercer mandato

eletivo; e
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VI - aqueles cedidos ou requisitados para entidade ou
6rgdos estranhos a administracdo puUblica federal direta,
autarquica ou fundacional.

Art. 32. 0Os honorarios ndo integrardo a Dbase de
calculo, compulsdria ou facultativa, da contribuicéo
previdenciaria.

Art. 33. Fica c¢riado o Conselho Curador dos
Honorérios Advocaticios - CCHA, vinculado a Advocacia-Geral da
Unido, composto por um representante de cada uma das carreiras
mencionadas nos incisos I a IV do art. 27.

§ 1° Cada conselheiro tera um suplente.

§ 2° Os conselheiros e seus suplentes serdo eleitos
pelos ocupantes dos cargos das respectivas carreiras, para
mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.

§ 3° A eleicdo de que trata o § 2° serd promovida
pelo Advogado-Geral da Unido no prazo de quarenta e cinco dias
contados da entrada em vigor desta Lei.

§ 4° A participacd&o no CCHA serd considerada servico
publico relevante e ndo serad remunerada.

Art. 34. Compete ao CCHA:

I - editar normas para operacionalizar o crédito e
distribuicdo dos valores de que trata o art. 30;

IT - fiscalizar a correta destinacdo dos honorarios
advocaticios, conforme o disposto neste Capitulo;

IIT - adotar as providéncias necessarias para que o0sS
honoréarios advocaticios discriminados no art. 30 sejam

creditados pontualmente;
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IV - requisitar dos oérgdos e das entidades puUblicas
federais responsaveis as informag¢des cadastrais, contabeis e
financeiras necessarias a apuracgdo, ao crédito dos valores
referidos no art. 29 e a identificacéo das pessoas
beneficidrias dos honoréarios;

V - contratar instituicdo financeira oficial para
gerir, processar e distribuir os recursos a que se refere este
Capitulo;

VI - editar seu regimento interno.

§ 1° O CCHA terd o prazo de trinta dias para editar
0 seu regimento interno e as normas referidas no inciso I do
caput, a contar da instalacdo do Conselho.

§ 2° 0 CCHA reunir-se-4a, ordindria e
extraordinariamente, na forma de seu regimento interno, e
deliberard por maioria de seus membros, tendo seu presidente o
voto de qualidade.

§ 3° O Presidente do CCHA serd eleito por seus
membros na primeira reunido.

§ 4° O CCHA deliberara por meio de resolucdo gquando
se tratar de ato de natureza normativa.

§ 5° A Advocacia-Geral da Unido, o Ministério da
Fazenda, as autarquias e as fundacdes publicas prestardo ao
CCHA o auxilio técnico necessario para a apuracao, o)
recolhimento e o crédito dos valores discriminados no art. 30.

§ 6° Incumbe a Advocacia-Geral da Unido prestar

apoio administrativo ao CCHA.
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§ 7° Os valores correspondentes ao imposto sobre a
renda devido em razdo do recebimento dos honorarios serédo
retidos pela instituigdo financeira a que se refere o inciso V
do caput.

Art. 35. Os o6rgdos da administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional adotardo as providéncias
necessarias para viabilizar o crédito dos valores
discriminados no art. 30 diretamente na instituicdo financeira
mencionada no inciso V do caput do art. 34, sem necessidade de
transitar pela Conta Unica do Tesouro Nacional.

s 1° Enquanto o disposto no caput ndo for
operacionalmente viavel, os honordrios serdo creditados na
instituicdo financeira mencionada no inciso V do caput do art.
34.

§ 2° Para cumprimento do disposto no § 1°, o total do
produto dos honordrios advocaticios serd objeto de apuracdo e
consolidacdo mensal e serd creditado, ©pela administracéo
publica federal, até o décimo quinto dia do més subsequente,
nos termos de acordo de cooperacdo técnica a ser firmado entre
a Advocacia-Geral da Unido e o Ministério da Fazenda.

Art. 36. O CCHA apresentara ao Advogado-Geral da
Unido, em até trinta dias a contar da edicdo do seu regimento
interno, proposta de norma para a fixacdo do percentual a que
se refere o inciso II do art. 30, respeitadas as seguintes
diretrizes:

I - a parcela do encargo legal acrescido aos créditos
da Uni&o que compord os honorarios advocaticios serd definida

em percentual de até 75% (setenta e cinco por cento) do total
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apurado do encargo legal, a partir de critérios que contemplem
a eficiéncia na atuacdo e a fase de recolhimento do crédito; e

IT - serdo criados e aperfeicoados o0s mecanismos para
a afericdo da eficiéncia da atuacdo consultiva, Jjudicial e
extrajudicial da Advocacia-Geral da Unido e de seus o6rgéos
vinculados.

Pardgrafo Unico. A normatizacdo de que trata o caput
serd editada por portaria conjunta do Advogado-Geral da Unido,
do Ministro de Estado da Fazenda, do Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e do Ministro de Estado Chefe
da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Art. 37. Respeitadas as atribuicdes préprias de cada

um dos cargos de que trata este Capitulo, compete-lhes:

I - apresentar nos processos peticdes e manifestacdes
em geral;

IT - exarar pareceres, notas, informagdes, cotas e
despachos;

I1T - interpretar as decisdes judiciais,

especificando a forgca executdéria do Julgado e fixando para o
respectivo 6rgdo ou entidade puUblica os parémetros ©para

cumprimento da decisdo;

IV - participar de audiéncias e sessdes de
julgamentos, proferindo sustentacao oral sempre que
necessario;

v - despachar com autoridades judiciais e
administrativas assuntos de interesse da Uniédo, suas

autarquias e fundacdes pUblicas;
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VI - analisar a possibilidade de deferimento de
parcelamentos e encaminhar a protesto os créditos cuja
titularidade seja da Unido e de suas autarquias e fundacgdes
publicas;

VII - ©promover a anadlise de ©precatdédrios e de
requisicdo de pequeno valor antes dos seus pagamentos;

VIII - propor, celebrar e analisar o cabimento de
acordos e transacdes judiciais e extrajudiciais, nas hipdteses
previstas em lei;

IX - manifestar-se quanto a legalidade e a
constitucionalidade de minutas de atos normativos;

X - realizar estudos para o aprofundamento de
questdes juridicas ou para fins de uniformizacdo de
entendimentos;

XI - participar de reunides de trabalho, sempre que
convocado;

XII - requisitar elementos de fato e de direito e
informacdes necessarias a defesa judicial ou extrajudicial dos
direitos ou dos interesses da Unido, de suas autarquias e de
suas fundacdes;

XIII - comunicar-se com outros o&érgdos e entidades
pelos meios necessarios ao atendimento de demandas juridicas;

XIV - atender cidaddos e advogados em audiéncia para
tratar de processos sob sua responsabilidade;

XV - atuar em procedimento de mediacdo, nos termos da

Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015;
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XVI - instaurar procedimentos prévios para
verificacdo de responsabilidade de terceiros em relacgdo a
danos ao erario, para fins de futura cobranca Jjudicial ou
extrajudicial;

XVII - atuar na defesa de dirigentes e de servidores
da Unid&o, de suas autarquias e de suas fundagdes publicas
quando os atos tenham sido praticados dentro das atribuigdes
institucionais e nos limites da legalidade, havendo
solicitacdo do interessado;

XVIITI - definir os parémetros para elaboracdo de
calculos com todas as orientagdes necessarias para fins de
andlise técnica da unidade de cédlculos e pericias competente;

XIX - utilizar os sistemas eletrdnicos existentes e
atualizar as informacdes sobre sua producdo juridica e demais
atividades;

XX - analisar previamente a pauta de Jjulgamento dos
6rgdos do Poder Judicidrio, com o intuito de wverificar a
conveniéncia de distribuicdo de memoriais de Jjulgamento e a
realizacdo de sustentacdo oral;

XXI - conferir acompanhamento prioritdrio ou especial
aos processos classificados como relevantes ou estratégicos; e

XXITI - desenvolver outras atividades relacionadas ao
exercicio de suas atribuicgdes institucionais.

§ 1° No exercicio de suas atribuicdes, os ocupantes
dos cargos de que trata este Capitulo deverdo buscar garantir
a seguranca Jjuridica das acg¢des governamentais e das politicas
publicas do Estado, zelando pelo interesse publico e

respeitando a uniformidade institucional da atuacéao.
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§ 2° O Advogado-Geral da Unido poderd editar ato
para disciplinar as previsdes do caput.

Art. 38. S&o prerrogativas dos ocupantes dos cargos
de que trata este Capitulo, sem prejuizo daquelas previstas em
outras normas:

I - receber intimacdo pessoalmente, mediante carga ou
remessa dos autos, em qualgquer processo e grau de jurisdicdao,
nos feitos em que tiver que oficiar, admitido o encaminhamento
eletrdénico na forma da lei;

IT - requisitar as autoridades de seguranca auxilio
para sua prodépria protecdo e para a protecdo de testemunhas, de
patrimbnio e de instalacdes federais, no exercicio de suas
funcdes, sempre que caracterizada a ameaca, na forma
estabelecida em Portaria do Advogado-Geral da Uniédo;

IIT - ndo ser preso ou responsabilizado ©pelo
descumprimento de determinacdo Jjudicial no exercicio de suas
funcodes;

IV - somente ser preso ou detido por ordem escrita do
juizo criminal competente, ou em face de flagrante de crime
inafiancavel, caso em que a autoridade policial lavrard o auto
respectivo e fard imediata comunicacdo ao juizo competente e
ao Advogado-Geral da Unido, sob pena de nulidade;

V - ser recolhido a prisdo especial ou a sala
especial de Estado Maior, com direito a privacidade, e ser
recolhido em dependéncia separada, no estabelecimento de
cumprimento da pena, apds sentenca condenatdria transitada em

julgado;
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VI - ser ouvido, como testemunha, em dia, hora e
local previamente ajustados com o magistrado ou a autoridade
competente;

VII - ter o mesmo tratamento protocolar reservado aos
magistrados e aos demais titulares dos cargos das fungdes
essenciais a justica;

VIII - ter ingresso e transito livres, em razdo de
servico, em qualquer recinto ou ©érgdo publico, sendo-lhe
exigida somente a apresentacdo da carteira de 1identidade
funcional; e

IX - usar as insignias privativas do cargo.

§ 1° No curso de investigacd&o policial, quando
houver indicio de préatica de infracdo penal pelos ocupantes
dos cargos de que trata este Capitulo, a autoridade policial,
civil ou militar comunicard imediatamente o fato ao
Advogado-Geral da Uniédo.

§ 2° No exercicio de suas fungdes, os ocupantes dos
cargos de que trata este Capitulo nd&o serdo responsabilizados,
exceto pelos respectivos brgdos correicionais ou
disciplinares, ressalvadas as hipdteses de dolo ou de fraude.

§ 3° A apuracdo de falta disciplinar dos ocupantes
dos cargos de que trata este Capitulo compete exclusivamente
aos respectivos érgdos correicionais ou disciplinares.

§ 4° Respeitadas as atribuic¢des de cada um dos cargos
mencionados neste Capitulo, a advocacia institucional pode ser
exercida em processo judicial ou administrativo, em qualquer
localidade ou unidade da Federacdo, observada a designacéo

pela autoridade competente.
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§ 5° A carteira de identidade funcional dos
ocupantes dos cargos de que trata este Capitulo é véalida como
documento de identidade para todos os fins legais e tem fé
publica em todo o territdrio nacional.

Art. 39. Para as competéncias de agosto a dezembro de
2016, os honoradrios advocaticios serdo creditados em folha de
pagamento pela Unido diretamente aos ocupantes dos cargos de
ativos e aposentados de que trata este Capitulo, no wvalor
referente a uma cota parte do montante arrecadado no primeiro
semestre do ano de 2015, sendo que, para a verba referente aos
encargos legais da Unido, sera considerado um percentual unico
de 50% (cinquenta por cento), e, em relacdo as demais verbas
descritas no art. 30 desta Lei, serd considerado o percentual
de 100% (cem por cento).

Art. 40. A Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

R A

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo
ndo afasta a competéncia do Advogado-Geral da Unié&o
prevista nos incisos VI, X e XI do art. 4° da Lei

Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, e na

Lei n® 9.469, de 10 de julho de 1997.” (NR)

CAPITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

MArt. 104, e e e
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IV - Auditor Federal de Financas e Controle
e Técnico Federal de Financas e Controle, da Carreira
de Financas e Controle;

VIII - Analista Técnico e Agente Executivo
da Susep, das Carreiras de Analista Técnico da Susep
e de Agente Executivo da Susep, respectivamente;

IX - Analista da CVM e Agente Executivo,
das Carreiras de Analista da CVM e de Agente

Executivo da CVM, respectivamente;

§ 5° Os limites estabelecidos nas alineas a
e d do inciso II do caput poderdo ser aumentados para
60% (sessenta por cento) e 25% (vinte e cinco por
cento), respectivamente até 31 de agosto de 2020, no
caso dos cargos de Agente Executivo da CVM e de
Agente Executivo da Susep, visando a permitir maior
alocacdo de wvagas nas classes iniciais e o ajuste
gradual do gquadro de distribuicdo de cargos por
classe existente em 31 de dezembro de 2015.” (NR)
Art. 42. A Lei n° 12.800, de 23 de abril de 2013,
passa a vigorar acrescida dos seguinte arts. 11-A e 11-B:
“Art. 11-A. Aos auditores e fiscais
optantes por quadro em extincdo da Unido, na forma da
Emenda Constitucional n® 79, de 27 de maio de 2014, e

da Emenda Constitucional n°® 60, de 11 de novembro de
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(o)

2009, aplica-se a Tabela I do Anexo I da Lei n

12.808, de 8 de maio de 2013.”

“Art. 11-B. Aplica-se aos servidores a que

se refere o art. 7° da Emenda Constitucional n°® 79,

de 27 de maio de 2014, os subsidios da Tabela I do

Anexo I da Lei n® 12.808, de 8 de maio de 2013.”

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1° de agosto de
2016, ou a partir da data de sua publicac&o, se posterior, nas
hipbdéteses em que ndo estiver especificada outra data no corpo
desta Lei ou em seus Anexos.

Art. 44. Ficam revogados os arts. 4°, 5°, 6° e 7° do
Decreto-Lei n°® 2.346, de 23 de julho de 1987.

CAMARA DOS DEPUTADOS, de junho de 2016.

GIACOBO
2° Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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ANEXOI
(Anexo IV da Lein® 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL

a) Valer do subsidic dos Cargos de Nivel Superior das Carreiras de Gestio Governamental

Em RS
VALOR DO SUBSIDIO
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE DE
CARGOS CLASSE PADRA
B : - O 1% de 12 de 124de 12 de 12 de
janeiro | agesto de | janeiro | janeiro | janeiro
de 2015 2016 de 2017 | de 2018 | de 2019
v 213911 | 22.567.6 | 24.142.6 |25.745.6(27.369.6
0 1 6 1 7
20.796.8 | 219406 | 23.471.9 (25.030.3|26.600.2
I -
ESPECIA 1 3 2 4 8
Auditor L I 204290 | 21.552.6 | 23.056.9 |24.587.7(26.138.7
Federal de g 9 0 6 9
Finangas e I 2000678 | 21.171.5 | 22.6492 |24.153.0(25.676.6
Controle [ o 1 0 0
I 192060 | 20.357.3 | 21.778.0 (23.224.0(24.689.0
Analista de 2 0 ] 4 4
Planejamento c I 18.917.6 | 19.958.1 | 21.351.0 |22.768,6(24.204,9
e Orcamento 7 4 7 9 5
18.546.7 | 195668 | 209324 |22.322.2(23.730.3
Analista de I 3 0 1 2 3
Comeércio — o ~ 55
Exterior I 18.1_83.'3 19.183.1 | 20.521,9 |21.884.5)123.265.0
4 8 3 3
7 7 3 737 7 Y277 370 7
Especialista B I 1..-1:.‘33_. 18.4}45:: 19..73._.6 _l.ﬂj-_.ﬁ .__.iq.ll]:._
em Politicas - " i - -
Publicas e I 17.140.9 | 18.083.6 | 19.345.7 |20.630.2(21.931.5
Gestio 0 5 3 1 g
Governamenta 168048 | 17.729.0 | 189664 |20225.7(21.501.5
1 I -
1 7 3 ] 6§
A I 164753 | 173814 | 18.594.5 |19.828.1(21.079.9
0 4 3 2 &
I 150037 | 158289 | 169336 |18.057.9(19.197.0
0 0 4 5 6§




b) WValor do subsidio do Cargo de Técnico Federal de Financas e Controle da Carreira
Financas e Controle

Em ES

VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12de 12 de 1%de 12 de 12 de
janeiro | agosto de |janeiro de |janeiro de|janeiro de
de 2015 2016 2017 2018 2019

v 9758092 | 10.315.87|11.039.05 (11.771.99|12.514.58
I 033100 984421 |10.531.26 (11.230.48|11.938.91

CARGOS | CLASSE |PADRAO

ESPECIAL
i 905043 | 954820 |10.214.6010.892.79(11 579,92
I 877831 | 9.261.12 | 9.007.47 |10.565.28(11.231.75
Técnico Il | 824254 8.605.88 | 9.302.79 | 0.020.44 [10.546.24
Federal de C i 700470 | 843441 | 9.023.07 | 9.622.15 |10.229.13
Financas e
Controle i 775432 | 8.180.81 | 8.751.77 | 9.332.84 | 9.921.56
I | 7.062.13| 745055 | 7.970.54 | 8.490.74 | 9.035.02
B I 6.840.70 | 7.226.53 | 7.730.80 | 8.244.18 | 8.764.23

I 6.643.82 | 700023 | 749842 | 700628 | 8.500,60
I 6.050,76 | 6.383.55 | 6.820.08 | 7.282.49 | 7.741.88
A I 586883 | 619162 | 662374 | 7.063.53 | 7.509.10
I 569236 | 6.003.44 | 642457 [6.851.13 | 728351




¢) Valor do subsidio do Carge de Nivel Intermedidrio da Cameira de Planejamento e

Orcamento

Em ES$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VALOR DO SUBSIDIO

1% de
janeiro
de 2015

1% de 1% de 12 de
agosto de | janeiro de |janeiro de
2018 2017 2018

12 de
janeiro de
2019

Técnico de
Planejamento
e Orcamento

ESPECIAL

0.780.92

10.318.87 (11.039,05|11.771,99

12.514.58

Hl <

9.331.00

084421 (10.531,26|11.230 48

11.938.91

=

0.050.43

054820 (10.214,60|10.892,79

11.579.92

8.778.31

9.261.12 | 990747 |10.565,28

11.231.75

824254

860388 | 030270 | 992044

10.546 24

7.994.70

543441 | 902307 | 962215

10.229.13

—=| = 8| —

775432

818081 | 875177 |9.332.84

0.021.56

7.062,13

745055 | 797054 |2.40074

0.035,92

6.8349.79

722633 | 773089 [324418

8.764.23

= = 8

6.643.92

700923 | 749842 |7.005 28

8.500.69

6.050.76

6.383.55 | 6.820.08 | 728240

7.741 88

SIl=

5.868.83

6.191.62 | 6.623.74 | 7.063 .53

7.500.10

5.692.36

6.003.44 | 642457 | 6.851.13

7.28331
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ANEXOII
(Anexo XX da Lein® 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE SUBSIDIOS
DA CARREIRA DE PLANEJTAMENTO E PESQUISA DO IPEA

EmES$

CARGO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCETROS

APARTIR DE

1% de
janeiro de
2015

1% de
agosto de
2016

1% de
janeiro de
2017

12de
janeiro de
2018

12 de
janeiro de
2019

Técnico de
Planejamento
e Pesquisa

ESPECIAL

=

21.391.10

2256761

24142 66

25.743.61

27.360.67

20.796,81

21.940,63

2347192

25.030.34

26.609.28

2042909

2155269

23.056.90

24 587.76

26.138.79

20.067.86

21.171,59

22.64921

24.153.00

25.676.60

19.296,02

2033730

21.778.09

23.224.04

24 .659.04

18.917 67

1995814

21.351.07

22 768.67

24.204.95

18.545,73

19.566,80

2093241

2232222

23.730.33

15.183,07

1918314

2052198

21.884.53

23.263.03

17.483.72

18.44532

19.732.67

21.042.82

2237022

17.140.90

15.083.,65

1934575

20.630.21

21.931.39

16.804 81

17.729.07

18.966.43

2022570

21.501.56

16.475,30

7381.44

18.504 53

19.829.12

21.079.96

15.003,70

15.528.90

16.933.64

18.057.95

19.197.06

40
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ANEXOIII
(Anexo XX da Lein® 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE NIVEIS SUPERIOER. E INTERMEDIARIO DO PLANO DE
CAREEIRA E CARGOS DO IPEA

a) Vencimento basico dos Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e Cargos do IPEA ndo
mmtegrantes de Carreiras

EmES
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
janeiro de [ agosto de | janeiro de [janeiro de| janeiro de
2015 2016 2017 2018 2019
Técnico em IV 10.986,70| 11,590,097 (1239003 [13.223.22| 14.057_36
Desenvolvimento
e Administracio I 10,742 401133323 (1212421 (12.920.19] 13.744.78
ESPECIAL
II 10.500,84|11.078.39 [11.851.57 [12.638.46) 13 43571
Aszzezzor
Especializado I 1026501 |10.829.59 [11.585 41 [12.354.62| 13.133 96
I 000751 (1045242 |11.181.92[11.924.35| 12.676.55
Técnico S - payn . p—
Especializado C II 0.666,20 [10.197.84 11090037 |11.633.91| 12.367.79
I 043058 | 004926 |10.643.64|11.350,33) 12.066.32
Analista de = p— - =
Sistemas I 0091.14 | 95391.15 |10.260.34 11094179 11.632.01
B II 286955 [ 935738 |10.010.4510.675.09) 11.348 49
Cargos de nivel i 8.652.64 | 0.128,54 | 9.765.64 [10.414.03| 11.070.96
_ superior
mtegl'ﬂ-f&fﬁdﬂ I 832817 | 8.786,22 | 9300 43 (10,023,530 10.635_80
quadro
suplementar do A II 8.124.94 [ 8.571.81 | 9.170,06 |9.778.90 | 10.395.77
Plano de Carreira
fC%E‘i‘f do I 784330 | 827478 | 8.852.20 | 9.440.04 | 10.035.53




b) Vencimento basico dos Carges de Nivel Intermediario do Plano de Carreira e Cargos do
IPEA

EmE%
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
- o a o ] °
CARGO | CLASSE |PADRAQ| 17de | 1de | 1Tde | 13de | 1%de
jamewo | agosto | janeiro | janeirc | janewro
de 2015 | de 2016 | de 2017 |de 2018 | de 2019
Auxiliar v 5.024.00[5.300.415.670.34 |6.046.83| 6. 428 27
Teenico III 490156[5.171.15(5.532.05 [5.890_35[6.271 49
ESPECIAL
- Il 4.782.01(5.045.02(5.397.12 5.755.47(6.118.53
Aunxiliar - — — —
Administrativo I 466538402198 5265.49(5.615,00]5.96930
I 4.422.16|4.665,38[4.990,99 [5.322.36|5.658.10
Secretiria c II 431431 [4551.60[4.869.26 (5.192.56(5.520.11
I 4.209.08|4.440,58[4.750,50 |5.065,91|5.385.47
Auxiliar de I 3.089.65(4.209,08|4.502.84 [4.801.81|5.104.71
Servigos — > — =
Gerass B II 3.802.34(4.106.42[4.393.02 [4.684.69(4.980.21
I 3.797.40|4.006.26 | 4.285.86 [4.570,42[4.858.73
Augxiliar de I 3.500 44 (3,707 41| 4.062.44 |4 332.16{4.605.44
Manutengdo e i 3.501.40(3.693.98[3.951,79 [4.214.17(4.480,00
Servigos
Operacionais A
I 3.406.03|3.593.36(3.844.15 |4.099,38(4.357.08
Motorista
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ANEXOQIV
(Anexo XXTT da Lein® 11 890, de 24 de dezembro de 2008)

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ESPECIFICAS DO IPEA - GDAIPEA

a) Valor do ponto da GDATPEA para Cargos de Nivel Supericr do Plano de Carreira e Cargos do
IPEA nfo integrantes de Carreiras

EmE%
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE DE

- o 2 o o o
CARGO CLASSE |PADRAQ| 17de | IMde | 1%de | 1%de | 1%de
janeiro | agosto | janeiro | janeirc | janeiro

de 2015 | de 2016 | de 2017 | de 2018 | de 2019

Técnico em v 71.42 75,35 30,61 83,95 91,38
Desenvolvimento = Yy
; - = . 73,68 78,82 84.05 8935
e Adminisiracio ESPECIAL -
II 68.26 72,01 77,04 82.16 7.34
Aszsessor 7 = = 1
I 66,73 70,40 75,31 8031 85,38
Ezpecialirado -
I 64.40 67.94 72,68 77.51 82,40
Técnico C I 62 83 6629 7092 75,63 80.40
Especializad
peciatizada I 6120 | 6466 | 69.17 | 73.76 | 78.41
5 7 71 172 7
Analista de 11 5000 62,34 65,59 71,12 75.61
Sistemas B II 57,65 60 82 65,06 69 38 73,76
I 56.24 5933 63 47 67.68 71,95
Cargos de nivel — — -
=uperior I | 5413 | 5711 | 61,10 | 65,16 | 69.27
integrantes do II 52.80 55,70 59 59 63.35 67.56
quadro
suplementar do A
Plano de Carreira I 5098 | 53.78 | 57.53 | 61.35 | 65.22
e Cargos do

[FEA




b) Valor do ponto da GDATPEA para Cargos de Nivel Intermediario do Plano de Carreira e

Cargos do IPEA

EmE%
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
- ] 2 ] Q o
CARGO | CLASSE |PADRAQ| I"de | 1Pde | 1Pde | 13de | 1%de
janeiro | agosto | janeiro | janeiro | janeiro
de 2015 | de 2016 | de 2017 | de 2018 | de 2019
Auxiliar v 3266 | 3446 | 3687 | 3932 | 41.80
Tecnico — — —
I 31.86 | 3361 | 3596 | 3835 | 4077
ESPECIAL
il I 3100 | 3280 | 3500 | 3742 | 3078
uxiliar
Administrativo I 3032 | 3199 | 3422 | 3649 | 3879
I 2874 | 3032 | 3244 | 3459 | 3677
Secretaria C I 2804 | 2058 | 3164 | 3374 | 3587
2735 3 3 2 3
Aweiliar de I 2735 | 2885 | 3086 | 3201 | 3400
Servigos I 2592 | 2735 | 2026 | 3120 | 3317
Gerais B I 2531 | 2670 | 2856 | 3046 | 3238
I 2469 | 2 2787 | 2072 | 315
Axiliar de 26.05 | 27.87 | 297 31.59
Manutencio e I 2339 | 2468 | 2640 | 2815 | 2003
Servigos I 2275 | 2400 | 2568 | 27390 | 2012
Operacionais A
I 2213 | 2335 | 2498 | 2664 | 2832
Motorista

44
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ANEXOWV
(Anexo XXIIT da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grope P-1500
EmR$

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1% de lode lode 1° de 17 de
janeiro de | agosto de |janeiro de |janeire dejjaneiro de
2015 2016 2017 2018 2019

CARGO CLASSE |PADRAO

=

10.986,70(11.590,97 | 12.399.93 (13223 22(14.057.36
10742401 11.33323 112,124 21 (12.920.19(113.744.78
1050084 11.078.39 |11.851.57 [12.638 46|13 .435.71
10.265.01(10.829,59 | 11.585.41 [12.354.62|13.133,96
000751 | 1045242 |11.181.92 111924 35(12.676.35
0.666.20 | 10.197.84 (1090957 |11.633.91)12.367.79
043058 | 004926 |10.643.64 |11.350.33]12.066.32
0091.14 | 959115 |10.260.34 110941.79/11.632.01
3.869.55 | 935738 (1001045 10.675.09)111.348.49
265264 | 912854 | 976564 |10.414.0311.070.95
832817 | 8.786,22 | 930043 |10.023.50/10.655.80
812494 | 8.571.81 | 9.170,06 |9.778,90 1039577
784330 | 827478 | 885220 |19.440,04 |10.035.533

ESPECIAL

Técnico de
Planejamento
P-1501 do
Grupo P-
1500
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ANEXO VI
(Anexo XXIV da Lei n” 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE TECNICA DE PLANEJAMENTO - GDATP

Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupe P-1500

EmE$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO | CLASSE |PADRAO| ['de | lode | lode | 1°de | 1°de
janeiro | agosto | janeiro |janeiro de|janeiro de

de 2015 | de 2016 | de2017 [ 2018 [ 20.19

Teécnico de |ESPECIAL| IV 7142 | 7535 | 8061 | 8506 | 9138

Planejamento I 6984 | 73.68 | 78.82 | 8405 | 8935

Ef;}i l'f_':' il 6826 | 7201 | 77.04 | 8216 | 8734

1500 i 66,73 | 70.40 | 7531 | 8031 | 8538

C I 6440 | 6794 | 7268 | 7751 | 82.40

il 62.83 | 66.29 | 7092 | 75.63 | 8040

I 6120 | 6466 | 6917 | 73.76 | 7841

B I 5909 | 6234 | 6669 | 7L12 | 7561

i 5765 | 6082 | 6506 | 6938 | 73.76

I 5624 | 5933 | 6347 | 67.68 | 71.95

A I 5413 | 5711 | 6110 | 65.16 | 69.27

i 5280 | 5570 | 5959 | 6355 | 67.56

I 5098 | 53.78 | 37353 | 6135 | 65.22
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ANEXO0 VII
(Anexo CLVIIL da Lei n® 11.907 de 2 de feversiro de 2009)

VALOR. DA GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE PRODUGAO DE RADIOISOTOPOS
E RADIOFARMACOS - GEPR

EmES%
NIVEL DO VALOF. DA GEPE.
CARGO
ATE 31 DE A PARTIE A PARTIR A PARTIE A PARTIR
JULHODE | DE1®AGO | DE1"JAN | DE1%JAN | DE1%JAN
2016 2016 207 2018 2019
Superior 1.150.00 1.214.00 1.275.00 1.3346.00 1.397.00
Intermediario 850,00 897.00 942 00 987.00 1.032.00
ANEXO0 VIII
(Anexo CLX VI da Le: o? 11.907 de 2 de fevereiro de 2009
VAILORES DO ADICIONAL POR. PLANTAO HOSPITALAR - APH
a) Plantio hospitalar
EmES%
VALOR DO APH
Até 31 de julho | A partir de 1° A partir de 1° A partir de 1° A partir de 1°
de 2016 de agosto de de janeiro de de janeiro de de janeiro de
CARGOS 2016 2017 2018 2019
Finzl de Dhas Finzl de Dhas Final de Dhas Final de Dhas Finzl de Dias
semana ufels Semana atels SEmana ttels SEmAna tutels semana nteis
e e e e e
feriados feriados feriados feriados fenados
,Nh"?l 7063 | 56.50 | 7451 | 3961 | 7824 | 62.59 | 8196 | 6556 | 8564 | 68,51
Superior
Nivel | 4501 | 3433 | 4527 | 3622 | 47.53 | 3803 | 4970 | 3084 | 52,03 | 4163
Intermediario
b) Plantio de sobreaviso
VALOER DO APH
Até 31 de A partir de 1% | A partir de 1° | A partir de 1° | A partir de 1°
julho de 2016 | de agosto de | de janeiro de | de janeiro de | de janeiro de
RSCEEGD"S 2016 2017 2018 2019
) " | Fmalde | Dias | Finzlde | Diaz | Fmalde | Dhias | Fimal de | Dias | Fimal de | Dias
Semana 1tets semana | uters | semana | ntels semana | utels | semana | fbeds
e e 2 [ e
feniados feriados feriados feriados fennados
SN“.I 1284 |7.84| 1355 |827| 1422 | 868 | 1490 |9.10| 1557 |9.51
uperior




ANEXO I

(Anexo XLV da Lein® 12.702_ de 7 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICAGOES E
RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO

Tabela VI - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

a) Vencimento Basico dos Cargos de Meédico do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal. de que trata a Lei n® 10682, de 28 de maio de 2003,
com jornada de 40 horas semanais

Em E3%
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE PADRA{}AIHI de julho lfia.rtirde A partir de IEd_‘eja.uei.rn
de 2016 | oF agosto de 2017
de 2016
m 646140 | 6.847.26 7.207.69
ESPECIAL| 1I 633470 | 6.712,99 7.066.36
I 611050 | 638137 602781
VI 602962 | 6.389.69 6.726.04
v 501140 | 6.264.41 6.594.17
. v 579550 | 6.141.59 6 464.88
‘ m 568186 | 6.021.16 6338.11
1 557046 | 5.003.11 6.213.85
Médic I 546124 | 5.78737 6.002.01
VI 5302.18 | 5.618.81 5.914.58
Médico v 510822 | 5.508.64 5.798.61
Veterinario v 500630 | 5.400.64 5.684.02
5 m 499638 | 329475 5.573.46
I 489847 | 519094 5464.10
I 480238 | 5.089.16 5357.05
v 466250 | 494093 5.201.02
v 457108 | 484405 5.000.04
A m 448146 | 474908 4.099 07
I 439338 | 46355.95 4901.04
I 430744 | 456467 480405




b) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Carges do Departamento
de Policia Federal de que trata a Lei n? 10,682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 20
horas semanais

EmES$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE [PADRAO| , .3 4 | Apartirde | A partirde
. 12 de agosto | 12 de janeiro
julho de 2016 ~ 4. 5p16 de 2017
il 303070 | 342363 | 360385
ESPECIAL| @I 316735 | 335649 | 353318
i 310525 | 3.290.60 | 3.463.91
VI 301481 | 319485 | 336302
v 295570 | 313221 | 3297.08
v 289775 | 307079 | 323244
¢ il 284003 | 301058 | 316006
il 278523 | 2095156 | 310692
Midico i 273062 | 289368 | 3.04601
v 265100 | 280040 | 2957.29
Médico v 250011 | 275432 | 289931
Veterinario . v 254815 | 270032 | 284246
I 249819 | 264737 | 2.786.73
il 244921 | 259547 | 2.732.09
I 240119 | 234458 | 267833
v 233125 | 247047 | 2.60051
v 228554 | 242203 | 254952
A I 204073 | 237454 | 249933
i 219679 | 232798 | 245052
I 215372 | 228233 | 240247




¢} Valor do ponto da Gratificacio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos cargos de Meédico do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10,682, de
28 de maio de 2003, com jernada de 40 horas semanais

EmES
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE [PADRAO| Até 31 de Aﬁfz de 'A‘Plﬂide
julth;éie agosto de | janeiro de
- 2016 2017
I 3834 | 4063 | 4277
ESPECIAL| 1I 3765 | 39.90 | 42.00
I 3698 | 39.19 | 4125
VI 3607 | 3822 | 4023
v 3543 | 3755 | 39.53
c v 3481 | 3689 | 38583
I 3420 | 3624 | 38.15
11 3361 | 3562 | 37.50
Meédico I 3303 | 3500 | 3684
VI 3225 | 34.18 | 3598
Médico v 3171 | 33.60 | 3537
[Veterinario v 3118 | 33.04 | 34.78
B I 30.66 | 3249 | 34.20
11 3016 | 3196 | 3364
I 2067 | 3144 | 3300
v 2000 | 30.73 | 3235
v 2854 | 3024 | 3183
A I 2800 | 2077 | 3134
11 2765 | 2930 | 3084
I 2722 | 2885 | 3037

50



d) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Meédicas do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos Cargos de Meédice do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei 2 10,682, de
28 de maio de 2003, com jornada de 20 horas semanais.

EmE3%
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE [PADRAO| Até 31 de [ R de Aﬁi"d’; de
jtii.gunléie agosto de | janeiro de
- 2016 2017
I 3334 | 3533 | 37.19
ESPECIAL| 1II 3265 | 3460 | 3642
I 3198 | 3389 | 35.67
VI 31.07 | 3293 | 34.66
v 3043 | 3225 | 3395
v 2081 | 31580 | 3325
¢ I 920 | 3094 | 3257
II 2861 | 3032 | 3192
Médico I 2803 | 2070 | 31.26
VI 2725 | 2888 | 30.40
Meédico v 2671 | 2831 | 29.80
Veterinario v 2618 | 2774 | 2920
5 I 3566 | 27.19 | 28.62
II 2516 | 2666 | 28.06
I 2467 | 2618 | 2752
v 2400 | 2543 | 2677
v 2354 | 2495 | 2626
A I 300 | 2447 | 2576
II 2265 | 2400 | 25.26
I 2222 | 2355 | 24.79




Tabela XV - Plano de Carreiras dos servidores da Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - [IBGE

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n®
11.3535, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

EmES%
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO | A partir | Apartir | A partir
de1%de | del2de | del2de
janeiro de| agosto de | janeiro de
2013 2016 2017
ImI 766754 208925 | 840372
ESPECIAL II 739851 7.805.43 | 819570
I 714000 [ 7.53270 | 7.00043
VI 6.754,30 | 7.125,79 | 748208
v 6.518,16 | 6.876,66 | 7.22040
C v 6.280.50 | 6.635,52 | 6.967.29
ImI 597974 6.308.63 | 6.624,06
II 577194 608040 | 630387
I 5.570,60 [ 5.876,98 | 6.170,83
Médico VI 5.270,05 [ 5.559.90 | 3.837.90
v 508791 5.367.75 | 3.636,13
E v 491091 | 5.181.01 | 544006
ImI 467030 | 492717 | 517352
II 450885 | 475684 | 4904 68
I 435249 | 43591.88 | 482147
v 420770 | 443912 | 466108
v 408980 | 431483 | 453058
A ImI 307508 | 419371 | 440330
II 386274 | 407519 | 4278905
I 375328 | 3.959.71 | 4.157.70




b) Vencimento basice dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n°
11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais.

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE | PADRAO (A partir de 12| A partir | A partir
dejaneiro de| de 12de | de 12de
2015 agosto janeiro
de 2016 | de 2017
I 383377 | 404463 (424586
ESPECIAL o 369925 | 390271 |4.097.84
I 357005 | 376640 [ 395472
VI 337715 | 356289 [3.741.04
v 325908 | 343833 [3.61025
C v 314479 | 331775 | 3.483 64
I 208987 | 3.15431 (331203
I 288597 | 304470 [ 3.196,93
I 278530 | 293849 [3.08542
Medico VI 2.633.03 277996 | 291895
v 254396 | 268388 [ 2.81807
B v 245545 | 259050 [ 2.720,02
III 233513 | 246358 | 2.586,76
o 225443 237842 | 249734
I 217625 | 229594 | 2.410.74
v 210385 | 2.21956 | 2.330,54
v 204494 | 215741 [ 226528
A I 1.987.54 | 2.096,85 | 2.201.70
o 1.931,37 | 2.037,60 | 2.139 48
I 1.876.64 197986 | 2.078.85




¢) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Medicas do Plano de
Carreiras dos servidores da Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - GDM-
IBGE para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores da
Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006,
com jornada de 40 horas semanais.

Em
43
VAILOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO | A partir | A partir | A partir
de 1%de | de 12de | de 12de
janeiro de| agosto |janeiro de
2015 | de 2016 | 2017
II1 49 54 5226 | 5487
ESPECIAL o 48 33 5099 5354
I 47.16 4975 | 5224
VI 44 70 4716 | 4952
v 43 61 4501 | 4831
C v 42 54 4488 | 4712
II1 41,51 4379 | 4598
o 40,50 4273 | 4487
I 3951 4168 | 43,76
Medico VI 37.44 39,50 | 4148
v 36,52 3853 | 4046
E v 35,65 3761 | 3949
II1 3478 36,69 | 3852
o 3392 35,79 | 3758
I 33,10 3492 | 3667
v 3138 3311 | 3477
v 30,60 3228 | 3389
A II1 20 86 31,50 | 33,08
o 2913 30,73 | 3227
I 2841 2007 | 3147




d) Valor do ponto da Gratificacie de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras dos servidores da Fundagio Instituto Braszileiro de Geografia e Estatistica - GDM-
IBGE para os cargos de mivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores da
Fundacdc Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n® 11.335, de 2008,
com jornada de 20 horas semanais.

Em ES%
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO iﬁﬂi ipia;'tdjz ::Lpa.rt:.rde
janeiro de| agosto de l_j: i?iiﬂn
2015 2018 -
I 2477 26.13 2744
ESPECIAL I 2417 25.50 26,78
I 23,58 24.88 26.12
VI 22.35 23.58 24.76
kY 21.81 23.01 24.16
C v 21,27 22.44 2356
I 20,76 21.90 23.00
I 20,25 21.36 22,43
I 19.76 20.85 21.89
Medico VI 18,72 19,75 20,74
kY 18.26 19.26 20,22
J= v 17.83 18.81 19.75
I 17.39 18.35 19.27
I 16.96 17.89 15.78
I 16,55 1746 18,33
v 15.69 16,55 17.38
v 15.30 16.14 16,95
A I 14,93 15,75 16.54
I 14,57 13,37 15.14
I 14.21 14.99 15,74
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e) Valor da Retribuicdo por Titulagdo - BT para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagde Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica de que trata a Lein® 11.335, de 2006, com jornada de 40 horas semanais.
Efeitos financeiros a partir de 1% de janeiro de 2015

EmR5
VAILORDART

CARGOS CLASSE PADRAD Aperf /Espec. Mestre Doutor
I 716,27 1.43255 3.773.73
ESPECIAL II 689,22 137844 3.569.89
I 663,46 1.328.20 3.377.06
VI 627,38 1.256,06 3.194.65
v 604,20 1.209,58 3.022.09
C v 582,30 1.164,59 2.858.85
I 550,09 1.101.47 2.704 .42
II 530,76 1.060,24 2.558.34
I 510,15 1.021,59 2.420.15
Medico VI 483,10 964,91 2.289.43
v 465,06 930,13 216576
B v 448 32 89534 2.048.78
I 423 84 846,39 1.938.11
II 408,38 81547 1.833.42
I 39292 785,84 1.734 39
v 371,56 743,12 1.640.09
IV 357,52 715,05 1.578,14
A I 344,02 688.04 1.518,54
II 331,03 662,05 1.461.18
I 318,52 637.05 1.406.00

Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Em RS
VAILORDART

CARGOS CLASSE PADRAD Aperf /Espec. Mestre Doutor
I 735,66 1.511,34 3.981.29
ESPECIAL II 727,13 145425 3.766.23
I 699 95 1.401.25 3.562.80
VI 661,89 1.325,14 3.370.36
v 637,43 1.276,21 3.188.30
C v 614,33 122864 3.016.09
I 580,34 116205 2.853.16




II 53995 1.118.55 | 2.699.05
I 538.21 1.077.78 | 2.353.26
Meédico VI 509.67 1.017.98 | 241535
v 490,64 981.29 2128438
B v 472,98 044,58 2.161.46
I 447.15 292.94 2.044.71
II 43054 86032 1.934.26
I 41453 220,06 1.829.78
v 392,00 783,99 1.730,29
v 377,18 754,38 1.664.94
A I 362,94 725,88 1.602.06
II 34924 608.46 1.541.54
I 336.04 672.09 1.483.33
Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
EmES
VAIOR DART
CARGOS CLASSE PADRAD Aperf Espec. Mestre Doutor
I 793,45 1.586.91 | 4.180.35
ESPFECIAL II 763,48 1.526,97 | 395455
I 73495 1.471.3 3.740.94
VI 69498 1.391.40 | 3.535.57
v 669,30 1.340,02 | 3.347.72
C v 645.04 1.290.07 | 3.166.89
III 609,36 1.220.15 | 299582
II 58795 1.174.48 | 2.834.00
I 565.12 1.131.67 | 2.680,92
Meédico VI 53515 1.068.38 | 2.336.12
v 51517 1.030.35 | 2.399.12
E v 496.63 991.81 2.269.54
I 469,51 937.59 2.146.94
II 43238 003.34 2.030.97
I 435.26 870.51 1.921.27
v 411.60 223,19 1.816.81
v 396,04 792,10 1.748,18
A I 381,09 762,18 1.682.16
II 366.70 733,39 1.618.62
I 35284 705,69 1.557.50
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f) Valor da Retribuicdo por Titulacde - BT para os cargos de nivel superior de Médico do
Planc de Carreiras dos servidores da Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
de que trata a Lein® 11.333, de 2006, com jornada de 20 horas semanais.

Efeitos financeiros a partir de 1% de janeiro de 2015

Em RS
VALORDART
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf Espec. Mestre Domtor
I 338,14 716,27 1.886,87
ESPECIAL I 34461 689,22 1.784.95
I 331,73 664,10 1.688,53
VI 313,69 628,03 1.597.32
v 302,10 604,84 1.511.04
C v 201,15 582,30 1.429.42
I 275,04 530,73 1.352.21
I 26538 530,12 1.279.17
I 235,08 510,80 1.210,08
Medico VI 241,55 482 45 1.14471
v 232,53 465,06 1.082,88
B v 22416 447 67 1.024 39
I 211,92 423,19 959.05
I 204,19 407,74 015,71
I 196,46 392,92 867.19
v 185,78 371,56 220,03
v 178,76 35732 T789.07
A III 172,01 34402 759,27
I 165,51 331,03 730,59
I 159,26 318,52 703,00
Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016
EmE5%
VALORDART
CARGOS CLASSE PADRAD Aperf Espec. Mestre Dontor
I 37784 735,66 1.990.65
ESPECIAL I 363,56 727,13 1.883,12
I 349,98 700,63 1.781.40
VI 330,94 662,57 1.685,17




v 318,72 638,11 1.594,15
C v 307,16 614,33 1.508,04
I 290,17 581,02 1.426,58
II 279,98 53928 1.349.52

I 269,11 538,89 1.276,63
Medico VI 234,84 508,98 1.207.67
v 24532 400,64 | 1.142.44

B v 236.49 472,29 1.080,73
I 22358 446,47 1.022.35

II 215,42 430,17 957.13

I 207,27 414,53 014 89

v 196,00 392,00 865,15

v 188,59 377,18 83247

A I 181.47 362,94 801.03

II 174,61 34924 770,77

I 168,02 336,04 741,67

Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
EmE$
VALOR DART

CARGOS CLASSE PADRAD Aperf /Espec. Mestre Doutor
I 396,73 793,45 | 2.090.18

ESPECTAL II 381,74 763 48 1.977.28
I 367.47 735,66 1.870.47

VI 34749 695,70 1.769.43

v 334,65 670,01 1.673,85

C v 322,52 64504 | 1.583 44

I 304,68 610,07 1.497.91

II 20397 58724 | 141700

I 282,56 565,84 | 134047

Medico VI 267,58 53443 1.268.05
v 257,59 515,17 1.199.56

B IV 24831 405,91 1.134,77

I 234,75 468,79 1.073.47

II 226,19 451,67 1.01549

I 217.63 435,26 050,63

v 205,80 411,60 008.41
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v 193,02 395,04 374,09
I 190,54 381,09 241,08
II 18334 366,70 309,31
I 176,42 35284 178,73

Tabela XTX - Plano de Carreira e Cargos do IPEA

a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira e Cargos do IPEA, de gue
trata a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE |PADRAO| At 31 de A partir de | A partir de | A partir de | A partir de
. 12 de 12de 12de 12de

julho de .y . .
1016 agosto de | janeiro de | janeiro de | janeiro de

- 2016 2017 08 2019
v 949073 [ 10.012,72 | 10.711,53 [ 11.422.72 | 12.143.28
I 027969 | 979007 | 1047335 1116872 | 11.873.25
ESPECIAL _ _ _ _
II 0.071.02 | 9.569.93 |10.237,83 | 10.917.57 | 11.606.27
I 8.867.30 | 9.355,00 [10.007,91 | 10.67238 | 11.345.61
III 235848 | 9029020 | 9.659.37 [10.300,70 [ 10.950.48
C II 8.350,03 | 880928 | 942410 | 10.049.81 | 10.683.77
Medico I 814649 | 859455 | 0.19438 | 980484 | 1042334
I T.853,27 | 828520 | 8.863.44 | 945193 | 10.048.17
II 766185 | 808325 | 864740 | 922154 | 980325
I 747445 | 788558 | 843593 | 8.996.03 | 956351
I 7.194,19 | 7589087 | 8.119.59 | 865868 | 9.204,88
A II T.018.63 | 740465 | 792144 | 844739 | 898026
I 6.775.42 | 714807 | 7.64695 | 8.154.67 | 8.669,07
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b) Valor do ponto da Gratificagfe de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA -GDM-IPEA para o Cargo de Médico do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA, de que trata a Lei n” 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jornada de 20
horas semanais

EmR%
VALOE. DO PONTO
- . A partir de | A partir de | A partir de | A partir d
CARGOS | CLASSE | PADRAO | Até31de |[“BII 08| 2R pararde| Apamrde
. 12 de 12de 12 de 12 de
julho de . . .
2016 agosto de | janeiro de | janeiro de | janeiro de
- 2016 2017 2018 2019
v 66,69 70,36 75,27 8027 85,33
I 65,32 68.91 73,72 78,61 8357
ESPECIAL —
I 63,96 67,48 72,19 76,98 81,84
I 62,64 66,09 70,70 75,39 80,15
III 60,63 63,96 68,42 72,96 77,56
C I 59,28 62,54 66,90 7134 75,84
Medico I 5795 61,14 65,41 69,75 74,15
I 56,05 59.13 63,26 67.46 71,72
B I 54,80 537.81 61 84 65,95 70,11
I 53,58 56,33 60,48 64,50 6857
I 51,76 54,61 58,42 62,30 66,23
A I 50,62 53,40 57,13 60,92 64,76
I 49,04 51,74 5535 59,02 62,74

STNED
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ANEXNOX

(Anexo XV da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2008)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico do cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e

Estatisticas:
EmES
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE. DE
12 de janeiro de | 19 de agosto de | 12 de janeiro de
2015 2016 2017
m T1.667.54 8.089.25 849372
ESPECTIAL II 7.398,51 7.805.43 8.193.70
I 7.140,09 7.532.79 790943
m 6.754.30 7.125.79 7438208
C I 6.5158.16 6.876.66 722049
I 6.289.50 6.635.52 6.067.20
I 5.979.74 6.308.63 6.624.06
B II 5.771,94 6.089.40 6.393.87
I 5.570,60 5.876,98 6.170.83
m 5.270,05 5.559.90 5.837.90
A II 5.087.91 5.367.75 5.636.13
I 491091 5.181.01 5.440.06

b) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas
e de Analista de Planejamento, Gestio e Infraestrutura em Informacgdes Geograficas e
Estatisticas

EmES
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAOQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE. DE
12 de janeiro de | 12 de agosto de | 12 de janeiro de

2015 2016 2017
I 7.667.54 8.089 25 349372
ESPECIAL I 7.308.51 7.805.43 2.195.70
I 7.140.09 7.532.79 790943
I 6.754.30 712379 748208
D I 6.518.16 6.876.66 722040
I 6.280 50 6.633,32 696729
T 307974 6,308,683 6.624. 06




I 5.771,94 6.089.40 6.393.87
I 5.570,60 5.876.98 6.170.83
I 5.270,05 5.559.90 5.837.00
I 5.087.91 5.367.73 5.636.13
I 491091 5.181.01 5.440.06
I 4.670.30 492717 5.173.52
II 450885 475684 4.004 68
I 435249 4.591.88 482147
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c) Vencimento basico dos cargos de Nivel Intermedidno de Técnico em InformacSes
Geograficas e Estatisticas e de Técnice em Planejamento, Gestio e Infraestrutura em
Informacdes Geograficas e Estatisticas:

EmRS%
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAD EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE DE
12 de janeiro de | 19 de agosto de | 12 de janeiro de
2015 2016 2017
I 359785 379573 3.985.52
ESPECIAL o 347817 3.66047 385204
I 336272 354767 3.72505
VI 324697 342555 3.596.83
V 3.138.,51 331113 347668
B IV 303285 3.199.66 335064
I 293329 3.094 62 3.24035
il 283430 290028 3.139.80
I 273815 288875 3.033.19
VI 264179 2.787.09 292644
vV 2.551,86 269221 2.826.82
A IV 246387 250038 272035
11 2.380.11 251102 263657
il 229740 242376 254404
I 221645 233835 245527




d) Vencimento basico dos cargos do nivel superior do Plano de Carreiras dos servidores da
Fundacdc Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE de que trata o art. 34 desta
Lei:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% de janeiro de | 1% de agosto de | 1% de janeiro de
2015 2018 2017
I 7.667.54 8.089.25 849372
ESPECIAL I 7.398.51 7.805.43 8.195.70
I 7.140,09 7.532,79 7.909.43
VI 6.734.30 7.125,79 7.482.08
v 6.518.16 6.876.66 7.220.49
C IV 6.289.59 6.633.52 6.967.29
I 597974 6.308.63 6.624.06
I 577194 6.0589.40 6.393.87
I 5.570,60 5.876.98 6.170.83
VI 527005 5.559.90 3.837.90
v 5.087.91 5.367.75 5.636.13
B IV 4.910.91 5.181.01 5.440.06
I 4.670,30 4902717 5.173.52
I 4.508.85 4.756.84 4.994.68
I 435249 4.591.88 482147
v 4.207.70 4.439.12 4.661.08
v 4.089.89 4314.83 4.5330,58
A I 3.975,08 419371 4.403.39
I 3.862.74 4.073.19 4.278.95
I 3.733.28 395971 4.157.70




&) Vencimento basico dos cargos do nivel intermediario do Plane de Carreiras dos servidores
da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - [BGE de que frata o art. 84 desta
Lei:

Em E5
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAD EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR. DE
1% de janeiro de| 12 de agosto de|1® de janeiro de
2015 2016 2017
I 3.597.85 3.793.73 3.985,52
ESPECTIAL II 347817 366047 3852904
I 3.362,72 3.547.67 3.725,05
VI 3.246.97 342555 359683
v 3.138,51 3311.13 3.476.68
C v 3.032.85 3.199.66 3.359.64
I 293329 3.094.62 3.249.35
II 283439 299028 3.139.80
I 2.738,15 288875 3.033,19
VI 2.641,79 278709 202644
v 2.551.86 269221 282682
B v 2.463 87 2599038 272935
I 2.380,11 2.511.02 2.636,57
II 2.297.40 242376 254494
I 221645 233835 245527
v 2.151.03 226934 2.382.80
v 2.090,56 220554 231582
A I 2.033,55 214540 225267
II 1.975.48 2.084.13 218834
I 1.9133 201853 211946
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ANEXO XI
(Anexo XV-A dalein® 11.355, de 19 de cutubro de 2006)

TABELAS DE VALOE. DO PONTO DA GR_'F‘LT]EFICA{;'AQ DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE EM PESQUISA, PRODUCAO E ANALISE, GESTAOE
INFRAESTRUTURA DE INFORMACOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS - GDIBGE

a) Valor do ponto da GDIBGE para o cargo de Pesquisador em Informacdes Geograficas e

Estatisticas:

EmES
VAIOR DO PONTO DA GDIEGE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro |12 de agosto de| 12 de janeiro
de 2015 2016 de 2017
I 40 54 52,26 54 87
ESPECIAL I 42 33 50,99 53,54
I 47.16 4975 52,24
I 44 70 47.16 409 52
C I 4361 46.01 4831
I 42 54 44 88 4712
I 41,51 43,79 45,98
B I 40,50 4273 44 87
I 39,51 41,68 3,76
I 3744 3950 41 48
A I 36,52 3853 40 46
I 33,65 37.61 39490




b) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos de Tecnologista em Informagdes Geogrdficas e

Estatisticas e de Analista de Planejamento, Gestio e Infraestrutura em Informagdes

Geograficas e Estatisticas:

EmES$
VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE. DE
12 de janeiro |12 de agosto de| 1% de janeiro

de 2015 2016 de 2017

II 49 54 5226 54 87

ESPECIAL II 48,33 50,99 53,54
I 47.16 49 75 52,24

ImI 44.70 47.16 4952

D II 43 51 46,01 48,31

I 42,54 44,28 47,12

II 41,51 43 79 4598

C II 40,50 42,73 44 87

I 39,51 41.68 3.76

ImI 37.44 39.50 41.48

E II 36,52 38,53 4046

I 35,65 37.61 3949

ImI 34,78 36,60 38.52

A II 33,92 35,79 37.58

I 33.10 34,02 36,67
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c) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos de Técnico em Informagdes Geograficas e
Estatisticas e de Técnico em Planejamento, Gestio e Infraestrutura em Informagdes

Geograficas e Estatisticas:

EmES
VAILOE DO PONTO DA GDIEGE
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE DE
CLASSE PADRAO
12 de janeiro de | 1% de agosto de | 12 de janeiro de
2015 2016 2017
I 15,06 15,89 16,68
ESPECIAL I 14,77 15,58 16,36
I 14,48 15,28 16,04
VI 1394 1471 1545
v 13,67 14.42 15.14
B v 1341 14,15 14 86
I 1314 13 86 1455
I 12,88 1359 14,27
I 12,63 1332 1399
VI 12,17 1284 1348
W 11,93 1259 1323
A v 11,70 1234 12,96
I 11,47 12,10 1271
T 1125 11,87 12 46
I 11,03 11,64 12,22
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d) Valer do ponto da GDIBGE para os cargos do nivel superior do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE de que trata o
art. §4 desta Lei:

EmES
VALOR DO PONTO DA GDIEGE
CLASSE PADRAO EPFITI?)S FINANCEIROS A PA.R]TIR F}E
12 de janeiro de| 1% de agosto de [1° de janeiro de
2015 2016 2017
I 49 54 52,26 54,87
ESPECIAL II 48.33 50,99 53,54
I 47.16 4975 52,24
VI 44.70 47.16 49,52
v 43 61 46,01 4831
C v 42,54 44 88 47.12
I 41,51 4370 45,98
II 40,50 42.73 44,87
I 3051 41,68 4378
VI 37.44 39.50 41,48
v 36,52 38,53 40,46
E v 35.65 37.61 39,49
I 34,78 36,60 38,52
II 3302 35,79 37.58
I 33,10 34,02 36,67
v 31.38 33.11 34,77
v 30,60 3228 33,89
A I 29.86 31.50 33,08
II 20,13 30,73 32,27
I 2841 2997 31.47




e) Valer do ponto da GDIBGE para os cargos do nivel intermediario do Plano de Carreiras
dos servidores da Fundacfo Instimto Brasilesro de Geografia e Estatistica - IBGE de que trata
o art. 84 desta Lei:

EmES
VAILOR DO PONTO DA GDIEGE
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE. DE
CLASSE PADEA
12 de janeiro 12 de agosto 12 de janeiro

de 2015 de 2016 de 2017

ImI 15.06 15,89 16.68

ESPECIAL I 14,77 15,58 16.36
I 14,458 15.28 16.04

VI 13.94 14.71 15.45

\i 13.67 14.42 15.14

C v 13.41 14.15 14.86
ImI 13.14 13.86 14.55

II 12,88 13,59 14.27

I 12,63 13.32 13.99

VI 12,17 12.84 13.48

\i 11.93 12,59 13.22

B v 11.70 12.34 12,96
ImI 11.47 12.10 12,71

II 11,25 11.87 1246

I 11.03 11.64 1222

v 10,62 11.20 11,76

v 10.41 10.95 11.53

A ImI 10,20 10,76 11.30
I 10,03 10.58 11.11

I 0.83 10.37 10.89
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ANEXO0 XII
(Anexo XV-B da Lein® 11.3535. de 19 de outubro de 2006)
VALOR DA RETRIBUICAOQ POR TITULACAQ -RT

a) Valor da BT para o cargo de Pesquisador em Informacdes Geograficas e Estatisticas:
Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 20153

_ EmE$
CLASSE FPADRAO VALOERDART
Aperf [Espec. Mestre Doutor
I 716,27 1.432,55 3.773.73
ESPECIAL I 68022 1.378,44 356989
I 663,46 1.328,20 337706
I 627.38 1.256,06 3.194.65
C I 604,20 1.209,68 302209
I 58230 1.164,59 285885
I 550,09 1.101.47 2.704.42
B I 530,76 1.060,24 255834
I 510,15 1.021,59 242015
1 483,10 964,01 228943
A I 465,06 930,13 2.165.76
I 44832 895,34 204878
Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1% de agosto de 2016
Em R%
CLASSE PADRAD VALOE DART
AperfEspec Mestre Doutor
I 755,66 1.511.34 3.981.29
ESPECIAL I 72713 1.454.25 3.766,23
I 69005 1.401.25 3.562.80
I 661,89 1.325,14 3.370,36
C II 637.43 1.276,21 3.188.30
I 614,33 1.228.64 3.016,09
III 580,34 1.162,05 2.853.16
B I 559,95 1.118.55 2.699.05
I 538.21 107778 2.553.26
I 509.67 101798 241535
A I 490,64 981,29 2.284 88
I 47208 944 58 2.161.46

Tabela ITI: Efeitos financeiros a partir de 19 de janeiro de 2017




EmE3%

CLASSE PADERAO VAIORDAERT
Aperf Espec. Mestre Doutor
m 793.45 1.586.91 4.180.35
ESPECIAL o 763.48 1.526.97 395455
I 734.95 1.471,31 3.740.94
m 69498 1.391.40 3.538,87
C o 669,30 1.340.02 3.347.72
I 645.04 1.290.07 3.166.89
m 609,36 1.220.15 1995382
B o 587,95 1.174 48 2.834.00
I 563.12 1.131.67 2.680.92
m 535.15 1.068.58 2.336.12
A o 515.17 1.030.35 239912
I 496.63 991.51 2.269.54

b) Valor da BT para os cargos de Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas e de
Analista de Planejamento, Gestio e Infraestrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas:
Tabela I: Efeitos financeiros a partir de lo de janeiro de 2015

EmES$
CLASSE PADRAO VAIOR DART

Aperf [Espec. Mestre Doutor
m 716.27 1.432.55 3.773,73
ESPFECIAL o 689,22 1.378,44 3.569.80
I 663.46 1.328.20 3.377.06
m 62738 1.256.06 3.194 65
D o 604.20 1.209.68 3.022.09
I 582.30 1.164.59 2.858.85
m 550,09 1.101.47 2.704.42

C o 530,76 1.060.24 25583
I 510.15 1.021.59 242015

m 483.10 05491 2.289.43
B o 465.06 930.13 2.165.76
I 44832 895,34 2.048.78

m 42384 846.39 1.9358.11
A o 40838 81547 1.833.42
I 39292 785.54 1.734,39




Tabela IT: Efeitos financeiros a partir de 1% de agosto de 2016

% EmES%
CLASSE PADEAO VAIORDART
Aperf Espec. Mestre Doutor
m 755.66 1.511.34 3.981.29
ESFECIAL o 72713 1.45425 3.766,23
I 699.95 1.401.25 3.562.80
I 661.89 1.325.14 3.370.36
D o 637,43 1.276,21 3.188.30
I 614.33 1.228.64 3.016.09
m 580.34 1.162.05 2.853.16
C o 559.95 1.118.55 2.699.05
I 538.21 1.077.78 2.553.26
m 509.67 1.017.98 241535
E o 490.64 081.29 2128488
I 47298 94458 2.161.46
m 44715 89294 20441
A o 430.54 860.32 1.934.26
I 414.53 820,06 1.820.78
Tabela III: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
EmES%
CLASSE PADEAO VAIORDART
Aperf Espec. Mestre Doutor
m 793.45 1.586.91 4.1580.35
ESPECIAL o 763.48 1.526.97 395455
I 734.95 147131 3.740.94
m 69498 1.301.40 3.538.87
D o 669,30 1.340.,02 3.347.72
I 645.04 1.290.,07 3.166.89
m 609.36 1.220.15 299582
C o 587,95 1.174 48 2.834.00
I 565.12 1.131.67 2.680.92
I 535.15 1.068.38 2.536.12
B o 51517 1.030.35 239912
I 496,63 091,81 2.260.54
m 469.51 937.59 2.146.94
A o 45238 903.3 2.030,97
I 435,26 870.51 1.921.27
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c) Valor da BT para os cargos do nivel superior do Plane de Carreiras dos servidores da
Fundacie Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE de que trata o art. 84 desta
Lei:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015

Em RS
VALORDART

CLASSE PADRAO Aperf Espec. Mestre Doutor
I 716,27 1.432,55 3.773,73
ESPECIAL II 689,22 1.378 44 3.560.89
I 663,46 1.328,20 337706
VI 627,38 1.256,06 3.194.65
v 604,20 1.209,68 3.022,00
C v 582,30 1.164,59 2 858,85
III 550,09 1.101.47 2.704,42
II 530,76 1.060,24 255834
I 510,15 1.021,59 2.420,15
VI 483,10 064,91 228943
v 465,06 930,13 2.165,76
E v 44832 80534 2.048,78
I 42384 846,39 1.938,11
II 408,38 81547 1.833 42
I 392,92 785,84 1.734,39
v 371,56 743,12 1.640,09
v 357,52 715,05 1.578,14
A I 344,02 688,04 1.518,54
II 331,03 662,05 1.461,18
I 318,52 637,05 1.406,00




Tabela IT: Efeitos financeiros a partir de 1% de agosto de 2016

EmES
VAIORDART

CLASSE PADRAD Aperf /Espec. Mestre Doutor
III 735,66 1.511.34 3.981.29
ESPECIAL II 727,13 1.43425 3.766.23
I 699,95 1.401.25 3.562.80
VI 661,89 1.325.14 3.370,36
v 637.43 1.276,21 3.188.30
C v 614,33 1.228.64 3.016,09
III 58034 1.162.05 2.833.16
II 53995 1.118.55 2.699.05
I 538.21 1.077.78 255326
VI 509,67 1.017.98 241535
v 490.64 981.29 2.284.88
E v 472,98 04458 2.161.46
III 447,15 592,94 2.044.71
II 430.84 860.32 1.934.26
I 414,53 529.06 1.529.78
v 392,00 783,99 1.730.29
v 377.18 734,38 1.664.94
A III 36294 725,88 1.602.06
II 34924 695,46 1.541.54
I 336.04 672,09 1.483.33
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Tabela ITI: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

EmES
VAILORDART

CLASSE PADRAD Aperf Espec. Mestre Doutor
I 793,45 1.586,91 4.180,35
ESPECIAL II 763,48 1.526,97 3.954.55
I 734,95 147131 374094
VI 694,98 1.391.40 3.538.87
v 669,30 1.340,02 334772
C v 645,04 1.290,07 3.166,89
I 609,36 1.220,15 299582
II 587,95 1.174 48 2.834.00
I 565,12 1.131,67 2.680,92
VI 535,15 1.068,88 2.536,12
v 515,17 1.030,35 239912
B v 496,63 001,81 2.269,54
I 469,51 937,59 214694
II 452,38 003,34 2.030,97
I 43526 870,51 1.921.27
v 411,60 823,19 1.816,81
v 396,04 792,10 1.748,18
A I 381,09 762,18 1.682,16
II 366,70 733,39 1.618,62
I 35284 705,69 1.557,50
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ANEXO X1
(Anexo XV-C da Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DA GRATIFICAGAO POR QUALIFICACAQ - GQ

a) Valor da GQ) para os cargos de Técnico em Informacgdes Geograficas e Estatisticas e de
Técnico em Planejamento, Gestio e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015

EmES
CLASSE PADRAQ VALOE DA GOQ
I I I

1T 644,54 1.224.62 2.326.77

ESPECIAL I 625,83 1.139.08 225926
I 607,76 1.154.74 219401

VI 587.18 1.115.65 211973

v 570,35 1.083.67 205897

B vV 554,15 1.052,89 200043

1T 538,56 1.023.27 194422

I 52361 094 85 1.80022

I 508,85 066.43 1.83623

VI 491,19 03326 1.773.20

v 477 48 007,21 1.72370

A v 464,38 88233 1.676.42

1T 451,30 85746 1.62018

I 43821 832,60 1.581.94

I 426,36 810,08 1.530.16




Tabela IT: Efeitos financeiros a partir de 1% de agosto de 2016

_ EmES
CLASSE PADRAOQO VALOE DA GQ
I II i

I 679,99 1.291.97 2.454.74
ESPECIAL II 660,25 1.254.48 238352
I 641,19 1.218.25 231468
VI 61947 1.177.01 223632
v 601,72 1.143 27 21721
B v 584,63 1.110,80 2.110.51
I 568,18 1.079.55 2.051,15
1I 35241 1.049 57 1.994,18
I 336,63 1.019.58 193722
VI 518,21 084,50 1.870,73
v 503,74 057.11 1.818.50
A v 48992 030.86 1.768,62
I 476,12 004,62 1.718.78
II 462 31 87839 1.668.95
I 449 81 854,63 1.623.81

Tabela III: Efeitos financeiros a partir de 1o de janeiro de 2017

_ EmE$
CLASSE PADRAO VALOE DA GQ
I II i

I 713,99 1.356,57 257748
ESPECIAL II 693,26 1.317.20 250270
I 673,25 1.279.16 243041
VI 630,43 1.235.86 234813
v 631,81 1.200.44 2.280.82
B v 613,86 1.166,34 221603
I 396,59 1.133.53 215371
II 580,03 1.102,05 2.093 89
I 363,46 1.070,56 2.034.08
VI 54412 1.033.82 1.964.26
v 52893 1.004.96 1.909.43
A v 514,42 077,40 1.857.05
I 49993 049 85 1.804.72
II 485,43 022,31 1.752.39
I 472,30 89737 1.705,00
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b) Valor da GQ para os cargos do Nivel Intermediario do Plano de Carreiras dos servidores da
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE de que trata o art. 34 desta
Lei:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013

Em ES
VATLOE. DA GQ
CLASSE PADRAO I I II1

I 644.54 1.224 62 232677

ESPECIAL II 623,83 1.189.08 225926
I 607,76 1.154.74 219401

VI 587.18 1.115.65 2.119.73

v 570,33 1.083.67 205897

C IV 554.15 1.052.89 2.000.48
I 538.56 1.02327 1.944 22

II 523.61 994 85 1.890.22

I 508.63 066.43 1.836.23

VI 491.19 933,26 1.773.20

v 47748 007,21 1.723.70

B IV 464.38 88233 1.676.42
I 451.30 85746 1.629.18

II 438.21 832,60 1.5581.94

I 426,36 810,08 1.539.16

vV 411.93 782,66 1.487.05

v 30097 75005 1.443.90

A III 38837 737,90 1.402.01
II 377.10 716,49 1.361.32

I 366,16 695,70 1.321.82




Tabela IT: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

Em RS
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO I I Im

I 679,99 1.291.97 245474

ESPECIAL o 660,25 1.254.48 238352
I 641,19 1.21825 231468

VI 619.47 1.177.01 223632

v 601,72 1.14327 217221

C v 584.63 1.110.80 211051

I 568,18 1.079.55 205115

o 55241 1.049.57 1.994.18

I 536,63 1.019.58 193722

VI 518,21 984,59 1.870,73

v 503,74 957.11 1.818.50

B v 48992 930.86 1.768.62

I 476,12 904.62 1.718.78

o 462,31 87839 1.668.95

I 449,81 854.63 1.623.81

v 434,59 825,71 1.568.84

v 421,97 801.75 1.523.31

A I 409,73 778,48 1.479.12

o 397,84 755,90 1.436.19

I 386,30 733,96 1.394.52

Tabela III: Efeitos financeiros a partir de 17 de janeiro de 2017
Em RS
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO I I Im

I 713,99 1.356,57 257748

ESPECIAL o 693,26 131720 2.502.70
I 673,25 1.279.16 243041

VI 650,45 1.235.86 234813

v 631,81 1.200.44 228082

C v 613,86 1.166,34 221603

I 596,59 1.133,53 215371

o 580,03 1.102,05 2.093.89

I 563,46 1.070,56 203408
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AY 34412 1.033.82 1.964 26
v 528.93 1.004.96 1.909. 43
v 314.42 977.40 1.857.05
1 49993 940 85 1.804.72
o 48543 92231 1.752.39
I 47230 80737 1.705.00
v 45632 86699 1.647 28
v 44307 841.83 1.599.48
1 430,22 81741 1.5553.08
o 417,73 793,69 1.508.00
I 405,61 770,66 1.464.25
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ANEXO XIV
(Anexo I3V daLei n® 11.907. de 2 de fevereiro de 2009

VENCIMENTO BASI.C'D DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA
PENITENCIARTA E TECNICO DE APOIO A ASSISTENCIA PENITENCIARTA

a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Assisténcia Penitenciaria

EmE$%
VENCIMENTO BASICO A PARTIE. DE
T - T - T —
CLASSE PADRAOD 1 daegj.;eijm de |1 dezaﬂgi-:gto de |1 dezjgjil;un de
v 5.619.93 5.929.03 6.225 48
ESPECIAL I 5.536.88 584141 6.133 48
II 5.455.05 5.755.08 6.042 83
I 5.374.43 5.670,02 5.953.52
v 5.167.73 5.451.96 5.724.55
v 5.001 36 537138 5.630.95
C I 5.016,11 5.292.00 5.556.60
II 404198 5.213.79 5.474 48
I 4. 268,94 5.136,73 5.39357
v 468160 493018 5.186.14
v 461249 4 866,18 5.100. 49
I 4.544 33 4784 27 5.033 98
B II 447717 472341 4939 59
I 441101 465362 488630
VI 424135 4474 62 4.698 36
vV 417868 440851 462893
A v 411692 4343 35 456052
I 4.056,08 427916 440312
II 3.006.14 421593 442672
I 3.037.08 415362 4.361.30




b) Vencimento basico da Carreira de Técmico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria

Em RS
VENCIMENTO BASICO A PARTIR. DE
T — T - | Era—
CLASSE PADRAOD 1 ::-%?:Ijﬁun 1 dcie;z]glu:g.m 1 deggrﬁuo de
v 3.697.10 390044 409546
ESPECIAL 1 3.042 46 384280 403494
II 3.588.63 3.786.00 397530
I 3.535,00 3.730,06 391656
v 343262 362141 380248
IV 3.381.89 3.567.89 3.746.29
C 1 3.331,92 351518 3.69093
II 3.282.67 346322 363638
I 3.234.17 341205 3.582.65
v 3.139.96 331266 347829
IV 3.003,.56 3.263.71 342689
E 1 3.047.85 321548 337626
II 3.002.81 3.167.96 332636
I 20958 42 3.121.13 3.277.19
VI 287226 3.030.23 3.181.75
v 282081 298545 3.134.72
A IV 2.788.00 294134 3.088.41
1 2.746,79 289786 3.042.76
II 2.706,20 285504 2007 79
I 2.666,20 2812384 295348
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ANEXO XV
(Anexo L3300V da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009

“ESTEUTUFA DOS CARGOS
a) Carreira de Agente Penitenciaric Federal, a partir de 1 de margo de 2008

b) Carreira de Agente Federal de Fxecuciio Penal, a partir de 1% de janeiro de 2017

CARGO CLASSE PADRAD

v
vV
ESPECIAL SENIOR II1
il
I
v
II1
il
I

AGENTE FEDERAL DE v
EXECUCAO PENAL T

PRIMEIRA
il
I
v
II1
o
I
II1
TERCEIRA il
I

ESPECIAL

SEGUNDA

“0NR)
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ANEXO XVI
(Anexo IXXXVII da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DA CARREIRA DE AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

EmES
VENCIMENTO BASICO A PARTIR
DE
CLASSE PADRAD _
12 de janeiro de 12 de agosto de
2015 2016

IV 6.010,38 6.340,95

ESPECIAL III 300411 6.228,84
I 3.799.72 6.118,70

I 5.587.93 5.895.27

WV 348913 5.791,03

IV 3.392.07 5.688,63

FEIMEIRA IIT 3.206,73 558805
I 3.203,08 548925

I 3.111.07 530218

W 4924 44 5.195,28

IV 483736 510341

SEGUNDA IIT 4.751,84 5.013,19
I 4.067.82 4924 55

I 458528 4 83747

VI 4.366.93 460711

W 423974 447293

TERCEIRA IV 411626 4342 65
IIT 399636 4216,16

I 387996 4083 36

I 3.766.95 397413




Tabela IT: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

VENCDENTO
) BASICO A PARTIR
CARGO CLASSE PADRAO DE

12 de janeiro de 2017

v 729330

v 7167.72

ESPECIAL SENIOR I 704313

I 6.921.59

I 666781

v 6.548.43

T 6433.69

ESPECIAL

I 631083

I 6.079.62

AGENTE FEDERAL v 595516

DE EXECUGAO — s

PENAL PRIMEIRA S

I 5715.87

I 530101

v 5235.05

I 5.082,58

SEGUNDA

I 493432

I 461137

I 4.459.89

TERCEIRA I 431341

I 4170.63
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ANEXO XVII
(Anexo IXXXVII da Lei n® 11.907, de 2009)

“TABELA DE CORRELACAO
a) Cargos da Carreira de Agente Penitenciario Federal, a partir de 12 de marco de 2008

b) Cargos da Carreira de Agente Federal de Execugiio Penal. a partir de 1% de janeiro de 2017

SITUAGCAD ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
v
v
I ESPECIAL SENIOR
I
I
vV v
ESPECIAL - m
II I ESPECIAL
I
= I
vV vV
PRIMEIRA I I
II I
I
IL."
vV PRIMEIRA
SEGUNDA I
- I
I
VI
IL."
T
I
TERCEIRA I SEGUNDA
IV I
I I
II I TERCEIRA
I I

~&R)
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ANEXO XVIII
(Anexo IXXXTY daTein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

TABELA DE VAL.OR. DO PONTO DA
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
DE ASSISTENCIA ESPECIALIZADA DO DEPEN/MI — GDAPEN

a) Valor do ponto da GDAPEN da Carreira de Especialista em Assisténcia Penitenciaria

EmR%
VALOE DO PONTO DA GDAPEN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR. DE
g [ - T -
CLASSE PADRAD 1 de%?:ﬁnn de| 1 dezali_lglugto de |1 dﬂ;}iﬁm de
v 1427 15,05 15,80
ESPECIAL I 14,13 1491 15.66
II 13,98 1475 15.49
I 13,85 14.61 15.34
v 13,72 14,47 15.19
v 13,57 14 32 15.04
C oI 1544 14,18 14,89
II 13,31 14.04 14,74
I 13,18 13.90 14.60
v 13,04 13,76 14.45
v 12,92 13.63 14.31
B oI 12,79 13 49 14.16
II 12,67 337 14.04
I 12,54 13.23 13,89
VI 12,41 13,00 13,74
v 12,29 12,97 13.62
A v 12,16 12.83 1347
oI 12,05 12.71 13,35
II 11,94 12,60 1323
I 11,81 12,46 15,08




b) Valer do ponto da GDAPEN da Carreira de Técnico de Apoio a Assisténcia

Penitencidria
EmRS$
VALOER DO PONTO DA GDAPEN
CLASSE PADRAOD EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE. DE
1% de janeiro de | 1% de agosto |17 de janeiro de
2015 de 2016 2017
IV 9.81 10,35 10.87
ESPECIAL III 071 10,24 10,75
o 9.62 10,15 10.66
I 0.51 10,03 10.33
v 938 9.90 10.40
IV 028 9.79 10.28
C III 9.19 9.70 10.19
o 0.10 0.60 10.08
I .02 9.52 10.00
v g.88 937 9.84
IV 8,78 9.26 9.72
B III 8.71 9.19 0.65
o 8.61 9.08 9.53
I 8.53 9.00 9.45
VI 241 8.87 931
v §.32 5.78 022
v 8.24 5.69 9.12
A III 8.17 5.62 9.05
o 8.08 5.52 8.95
I 8.00 4 8,86
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ANEXO XIX
(Anexo XC da Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

TABELA DE VALOE DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE AGENTE PENITENCIARIO FEDEE AL — GDAPE

Tabela I: Efeitos financeiros a partor de 17 de agosto de 2016,

EmPES$
VALOR DO PONTO DA GDAPEF
i EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE.
CLASSE PADRAO DE
IE:: J;;';E;D 12 de agosto de 2016

IV 2523 26,62

ESPECTAL IT1 2477 26,13
I 2433 23.67

I 2344 24.73

V 2304 2431

IV 22.62 23.86

PRIMEIFRA IT1 2223 2345
I 21.83 23.03

I 21.45 2263

WV 20,66 21.80

IV 2031 21.43

SEGUNDA ITI 1993 21.03
I 1959 20,67

I 1923 20,29

VI 18.33 1934

WV 17.79 18.77

TERCEIRA IV 1727 18,22
ITI 16.77 17.69

I 16,28 17.18

I 15,80 16.67
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Tabela II : Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017,

VALOE DO PONTO

DA GDAPEF
i EFEITOS
CARGO CLASSE PADRAO FINANCEIROS A
PARTIE. DE
lo de janeiro de

2017
v 30.64
IV 30.10
ESPECIAL SENIOR I 20,50
I 2007
I 28.01
vV 27.51
I 27.03

ESPECIAL .
I 26.54
I 25,54
AGENTE FEDERAL v 35.00
DE EXECUCAOD o ;4' ;

. 243

PENAL PRIMEIRA
| 24.00
I 22,65
IV 21,99
I 2135
SEGUNDA

i} 20.73
I 1037
I 18.73
TERCEIRA I 18.11

17,52
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ANEXO XX

(Anexo I’ da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE SUBSIDIOS
DO CARGO DE ANALISTA TECNICO DA SUSEP

EmE$

VALOE DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO | CLASSE |PADERAO 151 de 151 de 1]! de 12 de 12 de
janeiro de | agosto de |janeiro de |janeiro dejjaneiro de
2015 2016 2017 2018 2019

IAY 21.391.10|22.567.61 | 24.142 65 (25.745.6027.369.67
I 20.796.81|21.040.63 | 23.471.92 25.030.3426.600,28

ESPECIAL
II 20.429.09 [ 21.552.69 [ 23.056.90 [24.587.76[26.138.79
I 20.067.86 | 21.171.60 | 22.649.21 [24.153.00[25.676.60
IO [19.296.02(20.357.30(21.778.08 [23.224.04]24 689 04
Analista C II 18.917.67]19.958.14(21.351.07 [22.768.67[24.204.95
Té;’:“ I 18.546.73 [ 19.566.80 | 20.932.42 22 322 22]23.730_34
SUSEP IO [18.183.07[19.183.13[20.521.97[21.884.52[23.265.03
B II 17.483.72 [ 18.445.33 [ 19.732.67 [21.042.8222 370,22

I 1714090 18.083.65 | 19.345 75 [20.630.21|21.931 .59
I 16.804.81 [17.729.07 | 18.966.43 [20.225.7021.501,57
A II 16.475,3017.381.45 | 18.594,54 (19.829,12(21.079.97
I 15.003,70 1582890 | 16.933 64 [18.057.9419.197.06




ANEXO XXI

(Anexo X da Lein® 11 890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO
PLANO DE CARGOS E CAREREIRAS DA SUSEP

a) Vencimento basico dos Cargos de nivel intermedidrio

EmE$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE |PADERAO 1% de 12 de 1% de 12 de 12 de
janeiro | agosto | janeiro | janeiro | janeiro
de 2015 | de 2016 | de 2017 |de 2018 |de 2019
vV 5.024,00(5.300,41 | 5.670,34 [6.046 83(5.428 27
I [490156(5.171.15]5.532.05[5.899.356.271.490
ESPECIAL
II 4.782.01(5.045,02]5.397.12[5.755.47]6.118.53
Cargos de — - —
Agente I 4665.38(4.021.08]5265.49(5.615,005.960.30
Executivo II |4422.16|4.665.38|4.000.005322 365.658.10
di is
® dema C T |431431|4551.60|4.869.26[5.192.56/5.520.11
cargos de
nivel I 420008 |4.440.58[4.750.50 [5.065_91[5 385 47
intermediario I 3.080 65| 4.209,08] 4.502 84 |4 80181510471
do Plano de
Cargos e B II 3.892.34(4.106.42 [ 4 393 02 |4 684,694 98021
Cﬂé{%i;;; da I 3.797.40|4.006,26 | 4.285 86 [4.570,42(4 85873
o III 3.500.44(3.797.41 [ 4.062.44 4 332, 16(4 605 44
A II 3.501.40(3.693.98[3.951.79[4.214,17]4 48000
I 3.406,03(3.59336[3.844.15[4.000 38[4 357 08

b) Vencimento basico dos Carges de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que
se refere 0 § 5 do art. 52 da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008,

EmE$

CARGO

CLASSE

PADRAD

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VENCIMENTO BASICO

12 de
janeiro de
2015

agosto de

12 de

2016

1% de
janeiro de
2017

12 de

janeiro deljaneiro de

2018

12de

2019

Cargos de
nivel

ESPECIAL

].—‘l-"

10.986,70 |1

1.590.97

12.309 .93

2(14.057.36

10.742.40|1

1.33323

1212421

129291

0[13.744.78
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superior
integrantes
do quadro
suplementar
a que se
refere o
§ 2 doart.
52 da Lein®
11.890, de
24 de
dezembro
de 2008

10.500.84

11.078.39

11.851.57

12.6358.46/113.435.71

10.263.01

10.829.59

11.585.41

12,354 62|113.133.96

090751

10.452 42

11.181.92

11.924 35/12.676.53

0.666.20

10.197 84

10,909 57

11.633.91

12.367,79

043058

004926

10.643 64

11.350.33

12.066.32

0.091.14

0.501.15

10.260,54

10.941.79)11.632,01

2 86055

035738

10.010,45

10.675,00/111.348 40

2.652 64

012854

0.765.64

10.414.03

11.070.96

832817

5.786.22

0.390.43

10.023,50/110.655,80

312494

837181

9.170.06

9.778.90

10.395.77

IR CIEIREIEIRE

7.84339

827478

885229

9.440.04

10.035,53

c) Vencimento basico dos Cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que
se refere 0 § 5% do art. 52 da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008.

EmE%

CARGO

CLASSE

PADRAOD

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VENCIMENTO BASICO

12 de 1% de 1%de | 12de | 12de
janeiro de | agosto de |janeiro de |janeiro de|janeiro de
2015 2016 2017 | 2018 | 2019
IV |10.986.70|11.590.97 | 12.390.93 [13.223 221405736
I |10.742.40 (1133323 (1212421 (129291913 744.78
Cargos de (ESPECIAL
el II 10.500.84 [ 11.078,39 | 11.851.57 [12.638.46[13.435.71
superior I 10.265.01 |10.829.50 | 11.585.41 [12.354.62[13.133 96
integrantes > — " 1370 foe ot
do quado I 9.907.51 [10.452.42 [11.181.92[11.924 3512 67655
suplementar C II 0.666.20 [10.197.84 10.909.57 [11.633.91[12.367.79
8 que se I 0.430.58 | 9.949.26 |10.643.64[11.350.33[12 06632
refere o
§ 5% do art. I 9.091.14 | 9.591.15 |10.260.54 [10.941 79|11 632.01
3ldalein’ B I 886955 | 935738 |10.010.45|10.675.00[11 348 49
11.890, de
34 de I 8.652.64 | 0.128.54 | 9.765.64 [10.414.03[11.070.96
dezembro I 832817 | 8.786.22 | 9.399.43 [10.023.50[10.655.80
de 2008
A II 812404 | 8571.81 | 9.170.06 | 9.778.90 [10.395.77
I 784330 | 8274.78 | 8.852.20 | 0.440.04|10.035.53
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ANEXO XXITI

(Anexo X-A da Lein® 11.890. de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE
AGENTE EXECUTIVO DA SUSEP

Em ES%

EFEITOS FINANCEIROS A

PARTIR DE
CARGO | CLASSE |PADRAO| 24 12 de o
. . 12 de janeiro de
janeiro de | janeiro de 3
P - 2019
2017 2018
v 935734 | 9.978.83 10.608,27
I 912805 | 973435 10.348 49
ESPECIAL

II 5.906,12 | 949747 10.096,53

I 868740 | 926400 084830

I 8.23499 | 8.781.36 9.335.10

cC II 8.033,26 | 8.566.56 8.107.11

Cargos de I 7.836.50 | 8.356.91 8.884.47
Agente = = =
Executivo I 142884 | 7921381 842171
da SUSEP B I 7.249.02 | 7.730,69 8218721
I 7.072.86 | 7.542.42 8.017,73

I 6.702,44 | 7.147.16 7.508 44

A II 6.519,79 | 6.953,17 7.392,00

I 6.342,15 | 6.763,38 7.180.08
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ANEXO XXIIT
(Anexo XTI da Lein® 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGCAQ DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS DA SUSEP - GDASUSEP

a) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel intermediario

EmE%
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE DE
. a ] [ o o
CARGO | CLASSE |PADRioQ| 17de | I7de | 17de | 1%de | 1%de
janeire | agesto | janeiro |[janeiro de| janeiro
de 2015 [ de 2016 | de 2017 | 2018 | de 2019
IV 32.66 34 46 3687 3932 41.80
T 3l.86 35361 3596 3835 40,77
ESPECTAL —
II 31.09 32.80 35.09 3742 3978
Cargos de = — = -
Agente I 3032 | 3199 | 3422 | 3649 | 3879
Executivo e T 28,74 30,32 3244 3459 36,77
demais ) = -~ = -
cargos de C II 28.04 2058 31.64 3374 35.87
nivel I 27.35 28.85 3086 iz ol 34,99
intermediario Py s —— 3 e
e Pl 01 2502 | 2735 | 2026 | 3120 | 33.17
Camreiras e B II 2531 26,70 2856 3046 3238
Cargos da I 2469 | 2605 | 2787 | 2072 | 3159
SUSEP
T 2339 24 68 26.40 28.15 20093
A II 2275 24.00 25,68 27.39 2912
I 2213 2335 24 98 26,64 2832
k) Valeor do ponto da GDASUSEP para cargos Agente Executive da SUSEP:
EmES
EFEITOS FINANCEIROS A
. FARTIE DE
CARGO CLASSE |[PADEAO T p——
Eﬁfj’”’ ® | 12 de agosto de 2016
v 3266 34 46
. I 31,86 33,61
Cargosde Agenfe |pqpperay - -~
Executivo da SUSEP I 31.09 32 80
I 3032 3199




1 2874 3032
C I 28.04 2058
I 2735 2885
1 2502 2135
B I 2531 26,70
I 2460 26,05
oI 2339 24.68
A I 2275 24.00
I 2213 2335

¢) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel superior

EmE%
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
- o o o2 o o
CARGO | CLASSE |PADRAQ| 1%de | 1%de | 1%de | 12de | 12de
janeiro | agosto | janeiro |janeiro deljaneiro de
de 2015 | de 2016 | de 2017 | 2018 | 2019
v 7142 | 7535 | 8061 | 8506 | 0138
I 6984 | 7368 | 7882 | 8405 | 8935
Carges de |ESPECIAL =
ivel I 6826 | 7201 | 77.04 | 82.16 7.34
superior I 6673 | 7040 | 7531 | 8031 | 8538
integrantes - p— pr—— S
4o quadro I 6440 | 6794 | 7268 | 7751 | 8240
suplementar c I 6283 | 6620 | 7002 | 7563 | 2040
A que s I 6129 | 64.66 | 69.17 | 73.76 | 78.41
refere o
§ 5% do art. 10 5000 | 6234 | 6669 | 7112 | 73.61
52 da Lein® — ——
B I 5765 | 6082 | 6506 | 6938 | 73.76
11.890. de ~
24 de I 5624 | 5933 | 6347 | 67.68 | 71.95
dezembro I 5413 | 5711 | 6110 | 6516 | 6927
de 2008
A I 5280 | 5570 | 5950 | 6355 | 67.56
I 5008 | 5378 | 5753 | 6135 | 65.22
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ANEXO XXV

(Anexo XTV da Lei n® 11.890. de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE SUBSIDIOS

DOS CARGOS DE ANALISTA E DE INSPETOR.
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA CVM

EmE$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
- a a ] o o

CARGO | CLASSE |PADRio| 1 de IPde | 17de | 1%de | 1°de
janeire de | agosto de | janeiro de |janeiro dejjaneiro de

2015 2016 2017 2018 2019
v 21.391.10|22.567.61 | 24.142.66 |25.745,61)27.369.67
I 20.796.81|21.940,63|23.471.92 25.030,3426.609.28

ESPECIAL
I 2042900 21.552,69|23.056,90 |24 587, 76/26.138.79
I 20.067.86|21.171,59 | 22.649.21 |24.153,00125.676.60
Analista I 1929602 20357 30| 21.778,09 (23 224 0474 689 04
da CVM c I 18917,67(19.958,14|21.351,07 [22.768,67(24. 204 95
I 18.546,73 | 19.566,80 | 20.932.41 (22.322,22(23.730.33
I 18.183,07 [19.183,14 | 20.521,98 [21.884,53(23.265.03
Inspetor

da CVM B I 1748372 (1844532 |19.732.67 [21.042,82(22.370.22
I 17.140,90 | 18.083,65 | 19.345.75 20.630,21[21 931,59
I 16,804 81 (17.729.07 | 18.966.43 (20.225,70(21.501 56
A I 16,475,530 (17.381,44 | 18.594 53 (19.829,12(21.079.96
I 15.003,70 (15.828,90|16.933,64 (18.057,95(19.197.06
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ANEXO 3TV
{Anexo XV da Lein® 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS INTEGRANTES
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA CVM

a) Vencimento basico dos Cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que
serefere o § 5" do art. 87 da Lei n° 11.890, de 2008.

EmE$

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO | CLASSE |PADRAO

12 de 1%de 12de 12de 12 de
janeiro de | agesto de |janeiro de |janeire dejjaneiro de
2015 2016 2017 2018 2019
v 10.986.70(11.590.97 | 12.390 03 |13.223.22(14.057.36
III 1074240 (11.335.23 (12.124.21 (12.929.19(13.744.78
Cargos de |ESPECIAL
nfvel I 10.500,84|11.078,39|11.851.57 [12.635.46/13.435.71
superior I 10.265.01 [10.829.59 | 11.585.41 12.354.62(13.133.95
integrantes — — > PIEY P
do quadro III 090751 (10452.42(11.181.92(11.924,.35/12.676.55
suplementar C I 066620 (1019784 (1090057 |11.633.91)12.367.79
3 que e I 0.430.58 | 9.949.26 |10.643.64 [11.350.33[12.066.32
refere o
§ 52 do art. m 0001,14 | 950115 (1026054 |10.941,79)11.632.01
87 dalein® = = -
11.860. de B I 2.86055 | 0357358 (10.010.45 (10.675,00/11.345.49
24 de I 5.632.64 | 9.128.54 | 9.765.64 (10.414.03/11.070.96
d;:*fgg;” III 832817 | 878622 | 939043 |10.023,50/10.655.80
- A I 812494 | 857181 | 9.170.06 |9.778.90 |10.395.77
I 784339 | 827478 | 8.852.29 | 9.440.04 |10.035.53




b) Vencimento basico dos Cargos de nivel intermediario

EmE3%
VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO | CLASSE |PADRAO| 1%de | 1®de | 1%de | I%de | 1%de
janeiro | agosto | janeiro | janeiro | janeiro

de 2015 | de 2016 | de 2017 | de 2018 | de 2019
IV |5.024.00|530041|5670.34 |6.046.83|6.428.27
, T |4.901.56|5.171.15|5.532.05|5.899.35|6.271.49
Careos d BRIl 1178201 5.045.02| 5.397.12|5.755.47| 6.1 18.53
P I 466538 |4.021.98]5265495.615.00]5.069.30
Exeeutive T  |4422.16|4.665.38|4.000.00|5322.36|5.658.10
do Plano C T |431431|4551.60]4860.26|5192.56|5520.11
de I 420008 |4.440,58|4.750.50 |5.065.91| 5,385 47
Carreiras e I |3.08965 420008450284 4801.81|5104.71
Cargos da B II 3.802 34(4.106.42[4.393 02 |4.684 60[4.080 21
CVM T |3.797.40|4.006.26|4 28586 |4.57042|4 85873
T |3.599.44 (370741406244 |4332.16|4.605.44
A T |3.501.40]3.603.08]3051.70 |4 214.17|4 480,00
I 3.406,03 |3.593.,36| 3.844.15 |4.000.384.357.98
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c) Vencimento basico dos Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais

EmES$
VENCIMENTO BASICO
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO | CLASSE | PADRAO 12 de 12 4= 12 de 12 de 12 de
janeiro agosto janeiro janeiro janeiro
de 2015 | de 2016 | de 2017 | de 2018 | de 2019
Cargos | ESPECIAL I1I 1.813,89 | 1.913.65 | 2.047.21 | 2.183.14 | 2.320.,85
d?. o 1.752,56 | 1.848.05 | 197790 | 2.109,32 | 2.242 38

Anxiliar -

de I 1.693.20 | 1.786.42 | 1.911.10 | 2.037.99 | 2.166,55
Servigos C VI 1.612,65 | 1.701.35 | 1.820,09 | 1.940,93 | 2.063,37
Gerais v 1.558,12 | 1.643.82 | 1.758.54 | 1.875.30 | 1.993,560
v 1.50543 | 1.58823 | 1.69907 | 1.811.88 | 192518
I1I 1.45452 | 1.53432 | 1.641.62 | 1.750,61 | 1.861,04
o 1.405,33 | 1.482.62 | 1.386.10 | 1.691.41 | 1.798,10
I 135781 | 143249 | 153247 | 163421 | 1.73730
E VI 1.203,16 | 1.364.28 | 1.459.50 | 1.556.40 | 1.654,58
v 1.24942 | 1.318.14 | 1.410,13 | 1.503,76 | 1.598,62
v 1.207.17 | 1.273.56 | 136245 | 145291 | 1.54456
I1I 1.166,35 | 1.230.50 | 1.316.38 | 1.403.78 | 149233
o 112691 | 118889 | 1271 87 | 135631 | 144187
I 1.088,80 | 1.148.68 | 122885 | 1.310.44 | 1.395.11
A v 1.03696 | 1.093.90 | 1.170,35 | 1.248.05 | 1.326,78
v 1.001,89 | 1.056.99 | 1.130.,76 | 1.205.84 | 1.281.91
I1I 968.01 | 1.021.25 | 1.092,53 | 1.165.06 | 1.238,56
o 83527 98671 | 1.05557 | 1.125.66 | 1.196.67
I 903,64 95334 | 1.019.88 | 1.087.59 | 1.136,20
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ANEXO XXVI

(Anexo XV-A da Lein® 11 890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE
AGENTE EXECUTIVO DA CVM

Em E%
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIE DE
CARGO | CLASSE |PADRAO 1 de 2 de

o o 12 de janeiro
janeiro | janeiro de 2019

de 2017 | de 2018

=)

0.357,34(9.978.83 | 10.608.27
D12805(9.73435| 1034240
2006,12(949747| 10.096,53
2.687.40(9264.09| 09.84830
323499 (5.781.36| 933510
203326 (856656 09.107.11

ESPECIAL

Cargos de [

Agente 7836.50|835691| 858447
Executivo

da CVM 742884792181 842171

B 724902|7.730690| 821821

7.072,86|7.542.42| 8.017.73

670244 (7.147.16| 7.508.44

A 6.519.79(6.953.17| 7.392.00

- 5| B[ = = B~ 5| 8 ~| 2| &

6.342.15(6.763.38| 7.18990%8
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ANEXO XXV
(Anexo XVII da Lei n® 11 890, de 24 de dezembro de 2008)
VALOE DOS PONTOS DA GR.AT]:FIC:’L{;'.ELD DE DESEMFENHO DE
ATIVIDADES ESPECIFICAS DA CVM - GDECVME DA GRET]:FIC&?AO DE

DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE SUPORTE DA CVM - GDASCVM

a) GDECVM: Cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se refere o
§ 5%do art. 87 da Lei n® 11.890, de 2008.

EmE%
VALOR DO PONTO DA GDECVM
| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE [PADRAO 12 da 12 de 12 de 12 de 12 de
janeiro | agosto | janeiro | janeiro | janeiro
de 2015 | de 2016 | de 2017 | de 2018 | de 2019
IV 7142 | 7535 | 8061 | 8506 | 9138
III 6084 | 7368 | 7882 | 8405 | 8935
ESPECIAL
I 6826 | 72.01 | 77.04 | 8216 | 8734
Cargos de I 6673 | 7040 | 7531 | 8031 | 8538
nivel I 64.40 | 67.94 | 7268 | 77.51 | 82.40
superior
integrantes C II 6283 | 6629 | 7092 | 75.63 | 80.40
do quadro I 6129 | 64.66 | 69.17 | 73.76 | 78.41
suplementar
a que se III 5000 | 6234 | 6669 | 7112 | 7561
o
refere o § 57 B i 57.65 | 60.82 | 65.06 | 69.38 | 73.76
do art. 87 da — - — — -
Lein® I 5624 | 5033 | 6347 | 6768 | 71,95
11.890, de III 5413 | 5711 | 61.10 | 65.16 | 6927
¥
2008. A 1 5280 | 5570 | 5959 | 63.55 | 67.56
I 5098 | 5378 | 5753 | 6135 | 6522




b) GDECVM: Cargos de Agente Executivo da CVM

c) GDECVM: Cargos de Agente Executivo da CVM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO | CLASSE |PADRAO| . I* de 17 de . I* de 1% de 12 de
janeiro | agosto | janeiro |janeiro de|janeiro de
de 2015 | de 2016 | de 2017 | 2018 2019
v 3266 | 3446 | 36587 | 3932 | 4180
I 3186 | 33.61 | 3596 | 3835 | 4077
ESPECIAL II 3100 | 3280 | 3500 | 3742 | 39078
Careos de I 30,32 | 3199 | 3422 | 3649 | 3879
argos - =
Agente I 2874 | 3032 | 3244 | 3459 | 36.77
Executivo C II 2804 | 2058 | 3164 | 3374 | 3587
do Plano de I 2735 | 28.85 | 3086 | 3291 | 3499
Carreiras e I 2592 | 2735 7026 | 3120 | 33.17
Cargos da B II 2531 | 2670 | 2856 | 3046 | 32.38
CVM I 2469 | 2605 | 2787 | 29072 | 31.59
I 2339 | 2468 | 2640 | 2815 [ 2993
A II 2275 | 2400 | 2568 | 2739 | 29.12
I 2213 | 2335 | 2498 | 2664 | 2832
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¢) GDASCVM: Cargos de Auvxiliar de Servigos Gerais

EmE%
CARGO | CLASSE [PADRAO VALOR DO PONTO DA GDASCVM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% de 12 de 12 de 12 de 12 de
janeiro agosto janeiro janeiro | janeiro
de 2015 | de 2016 | de 2017 | de 2018 | de 2019
Cargos de | ESPECIAL II 3054 | 3222 3447 | 36.76 | 39.08
Auxiliar I 30.41 | 3208 | 3432 | 3660 | 38091
Smdju;os I 3030 | 3197 | 3420 | 3647 | 3877
Gerais do C VI 30,15 31.81 34,03 36.20 | 3858
Plano de v 30,03 31.68 | 33.89 | 36.14 38.42
Carreiras e
Cargos da vV 29,92 3157 | 33.77 | 36.01 38.28
CVM II 2080 | 3144 | 33.63 35.86 | 38.12
II 2069 | 3132 33,51 35.73 37.98
I 2056 | 3119 | 3337 | 3559 | 37.84
B VI 29.41 31,03 3320 | 3540 | 37.63
V 2930 | 3091 33.07 | 3527 | 3749
I\ 2018 | 3078 | 32093 35.12 7.34
I 2907 | 30.67 | 3281 3499 | 37.20
i 78.95 3054 | 3267 | 3484 | 37.04
I 28.84 | 3043 32,55 34.71 36.90
A v 2870 | 3028 | 3239 | 3454 | 36.72
IV 28,58 | 30.15 32,25 3439 | 36356
II 2847 | 3004 | 3214 | 3427 | 3643
II 28,35 29,01 3200 | 3412 | 3627
I 2824 | 2079 | 3187 | 3399 | 36.13
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ANEXO X3V

{Anexo IT da Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE

CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:

EmRES%
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR. DE
CLASSE PADRAO [ 2 de janeiro | 1% de agosto |12 de janeiro de
de 2015 de 2016 2017

III 3.230.70 3.423.63 3.603.85

ESPECIAL o 3.167.35 3.356.49 3.533.18
I 3.105.25 3.290.60 3.463.91

VI 3.014.81 3.194.585 3.363.02

v 2.955,70 3.132.21 3.207.08

IV 2.897.75 3.070.79 323244

¢ III 2.540.93 3.010.58 3.169.06
o 2.785.23 2.951.56 3.106.92

I 2.730,62 2.893.68 3.046.01

VI 2.651,09 2.809.40 295729

v 2.509.11 2.754.32 289931

B IV 2.548.15 2.700.32 284246
III 2.498.19 2.647.37 2.786.73

o 244021 2.595.47 2.732.09

I 2.401.19 2.544 58 2.678.53

v 233125 247047 2.600.51

IV 2.285.54 2.422.03 2549352

A III 2.240.73 237454 2.499.53
o 2.196,79 232798 2.450.52

I 215372 2.282.33 240247
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b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario:

EmES%
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE DE
CLASSE PADRAO |124e janeiro | 1% de agosto de | 12. de
de 2015 2016 J"“'E;’I':'?de
oI 214775 2.276.01 2.395.82
ESPECIAL I 2143 46 227146 239103
I 213918 226693 238626
VI 212642 2235340 237202
WV 212218 224891 2.367.29
C v 211794 2244 42 236256
IT 211370 223003 235784
I 2.109 49 223546 235314
I 2.105,28 2.231.00 2348 44
VI 209272 221769 233445
WV 208854 221326 232077
B v 208437 220884 2323511
I 2.080.21 220443 2.32047
I 2.076,06 2.200.04 231584
I 207192 2.195.65 231123
Vv 205956 2.182.55 2297 44
v 205545 2.178.20 229285
A I 2.051.35 217385 2.288.28
I 204726 216052 228372
I 2.043,17 2.165,18 227016
¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:
Em ES%
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR. DE
CLASSE [PADRAQ[{Z de janeiro | 12 de agosto de |12 de janeiro de
de 2015 2016 2017

I 1.660 84 1.760,02 1.852.67

ESPECIAL II 1.657.64 1.756.63 1.849.10

I 1.654.45 1.753.25 184554
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ANEXO XXTY

(Anexo IV da Lei n® 10.682. de 28 de maio de 2003)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA POLICIA
FEDERAL - GEAAFF

Valores da GEAAPT para os cargos de Nivel Auxiliar
EmR%

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE DE
CLASSE |PADRAON? de janeiro de[12 de agosto| 12 de janeiro de

2015 de 2016 2017
I 150,00 158,96 167,32
ESPECIAL I 149,00 157.90 166.21

I 145,00 156,84 165,09




ANEXO XXX

{Anexo V da Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003)

110

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-
ADMINISTEATIVO A POLICIA FEDERAT - GDATPF

a) Valor do ponto da GDATPT para os cargos de nivel superior:

VAILOR DO PONTO A PARTIR. DE
CLASSE PADRAO 12 de janeiro de | 12 de agosto de |12 de janeiro
2015 2016 de 2017

I 47,70 50,55 53,21

ESPECIAL I 46,59 4937 51,97
I 45,52 48,24 30,78

VI 43,80 46,42 48 86

v 42,82 4538 47,77

C IV 41,86 44.36 46,70
I 40,93 43,37 45,65

I 40,03 4242 44.65

I 30,16 41,50 43,68

VI 37,75 40,00 42,11

v 36,94 39.15 41.21

E v 36,16 3832 40,34
I 3540 37.51 30,48

I 34,66 36,73 38.66

I 3394 3597 37.86

v 32,78 3474 36,57

IV 32,12 3404 35,83

A I 31,48 33,36 35,12
I 30,85 32,69 3441

I 30,24 32,05 33,74

EmE$



b) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de nivel intermediario:

EmES
VALOE DO PONTO A FARTIE. DE
N T T N RPIRET
CLASSE [PADRAO 1 dE%ETEjUDdE 1 dezagfgm del 1 dae__lantﬁim de
I 26,03 27,58 2003
ESPECIAL o 2582 27.36 28.80
I 2561 27,14 28,57
VI 2526 26,77 2818
v 2506 26,56 27.96
C v 24 86 26,34 27,73
I 24 66 26,13 27,51
o 24 46 25,92 27,28
I 2427 25,72 27.07
VI 2396 25,39 26,73
v 23,77 25,19 26,52
E v 2359 25,00 26,32
I 2341 24 81 26,12
o 2323 2462 2592
I 23,06 24 44 25,73
v 2278 2414 2541
IV 2261 23,96 2522
A I 2244 23,78 25,03
o 2228 23,61 24 85
I 2212 23,44 2467
c) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de nivel avxiliar:
EmES
VALOE DO FPONTO A PAETIE DE
CLASSE PADRAO | Fde | Pde |0, 0 o
janeiro de [ agosto de de 2017
2015 2016
I 11.33 12.01 12,64
ESPECIAL I 11,29 11.96 12,59
I 11.26 11.93 12,56
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ANEXO XXXI
(Anexo II-A da Lei n% 9.650, de 27 de maio de 1998)

TABELA DE SUBSIDIOS
CAREEIRA DE ESPECTIALISTA DO BANCO CENTEAL DO BEASIL

a) Valor do subsidic do Cargo de Analista do Banco Central do Brasil

EmR%
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
. o o o o o
CARGO| CLASSE |PADRAo| 1de | 1T7de | 17de | 1%de | 1%de
janeiro de | agosto de | janeiro de [janeiro de|janeiro de
2015 2016 2017 2018 2019
v 21.391.10(22.567,61 | 24.142,65 |25.745,60|27.369,67
1 20.796,81|21.940,63 | 23 471,92 (25.030.34|26.609 28
ESPECIAL
I 20.429,09121.552,69)23.056,90 |24.587,76|26.138,79
I 20.067,86|21.171,60)22.649_21 (24.153_00|25.676.60
1 1920602 | 20.357,30|21.778.08 23.224.04|24 689 04
Analista i — — — = -
do C o 18917,67|19.958,14)|21.351,07 |22.768,67|24.204 95
Banco I 18.546,73 | 19.566,80| 20,932 42 |22.322,22|123.730,34
Central. 1 18.183,07|19.183,13|20.521,97 |21.884,52|23.265,03
do Brasil
E o 17483 72| 18.44533|19.732,67 |21.042 82|22.370,22
I 17.14090| 18.083,65|19.345.75 20.630.21|21.931 59
1 16.804.81|17.729,07 ) 18.966,43 |20.225,70|21.501,57
A o 16.47530|17.381,45)18.594 54 |19.820,12|21.079.97
I 15.003,70| 15.828,90)16.933,64 |18.057,94|19.197.06

b) Valor do subsidio do Cargo de Técnico do Banco Central do Brasil

EmE%

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

. ] ] [ a o

CARGO | CLASSE |PADRAO| 1 de 1" de Pde | 1%de 1% de
janeiro | agosto de | janeiro de |janeiro defjaneiro de

de 2015 | 2016 2017 2018 2019
e vV 0.780.92 [10.318.87|11.039.05 [11.771.99[12 514,58

Tecnico

do Banco |ESPECIAL|[ TII 0331.00 | 9.84471 |10.531.26 [11.230.48[11 938,01
Central do II 005044 | 9.54821 |10.214.61 [10.892.80[11.579.94




(Anexo ITda Lein® 12154, de 23 de dezembro de 2009)

Brasil I 277831 | 926112 | 990747 (10.565.28|11.231,75
I 824254 | 8.695,88 | 9.302,79 |9.920,44 |10.546.24

C II 700471 843442 | 002308 |9.622,16(10.229.14
I 7.754,32 | 8.180,81 | 8.751,77 |9.332,84 | 9.921 56

I T062.13 | 745055 | 7.970.54 |5.499.74 | 9.035.92

E II 6.840.70 | 722653 [ 773080 |8.244 18| 8.764 23
I 6.643.83 | 7.00924 [ 749843 |7.906,20| 8.500.71

I 6.050.76 | 6.383.55 | 6.829.08 |7.282,49| 7.741.88

A II 586883 | 6.191.62 | 6.62374 |7.063,53 | 7.500.10
I 569236 | 6.005.44 [ 642457 |6.851,13| 7.2583 31

ANEXO XXX

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE NA SUPERINTENDENCIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
GDAPREVIC E DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DOS CARGOS DO
PCCPREVIC — GDCPFREVIC

a) Valor do ponto da GDAPREVIC para a Carreira de Especialista em Previdéncia

Complementar
EmR%
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE |PADRAO), janeiro de 2015 1 “:;‘31? 9€| 19 aneiro de 2017
vV 91.08 07,08 101.93
III 91.06 06,10 100.91
ESPECIAL

II 90.16 05,15 99,91
I 89.27 04,22 98,93
vV 8830 03,29 07.95
Especialista em . II 8751 0236 06.98
Previdéncia II 96.64 01,44 06.01
Complementar I 85.78 90,53 95,06
vV 84.04 80,65 04.13
Il 84.09 88,75 93.19
B II 83.26 87,87 0226
I 82.44 87,01 01,36
A vV 81.62 86.14 00,45
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III 80.81 85,29 89,55

II 80,01 8444 88,66

I 79,22 83,61 87,79

INICTAL I 78,42 82,76 86,90

b)Valor do ponto da GDAPREVIC para a Carreira de Analista Administrativo
EmE$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE DE
CARGO CLASSE | PADRAO [ 1%janeiro de | 1°agosto 12 Janeiro de

2015 2016 2017
v 79.10 83.48 87.65
ESPECIAL I 76,97 81.23 85,29
II 76,43 80,66 34,69
I 75,90 80,10 84.11
v 74,78 78,92 82,87
I 74,26 7837 82,29
¢ II 73,75 77.84 81,73
_ I 73,23 77.29 81.15
Adﬁz::rt;th'o v 72,15 76,15 79,96
B I 71,65 73,62 79.40
II 71,15 73,09 78,84
I 70,66 74,57 78,30
v 69,61 73.47 77.14
I 69,13 72,96 76,61
A II 6865 7245 76,07
I 68,17 71.95 73.35
INICTAL I 6748 71,22 74,78
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c)Valor do ponto da GDAPREVIC para a Carreira de Técnico Administrative

EmR%
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR. DE
CARGO CLASSE |PADRAD 12 janeiro de 18 agosto de lEJauﬂ;m de
2015 2016 2017
v 42.80 14517 47.43
ceppcrar | M 4141 43.70 15.89
il 40.80 13.06 1521
I 4020 42,43 1455
v 39,02 41.18 1324
. I 38.45 40,58 12,61
il 37.88 30.08 11.98
o I 37.32 30,30 1136
A dﬁi::ﬁm v 36.23 38.24 10.15
I 35.70 37.68 30,56
5 il 35.17 37.12 38,98
I 34.65 36.57 38.40
v 33.64 35.50 3728
N I 33.14 3408 36,73
11 32.65 34.46 36.18
I 32,17 33,05 35.65
INICIAL I 31.23 32.06 3461




d)Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel superior do

PCCPREVIC
EmR%
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE. DE
CARGO CLASSE |PADRAO 1% janeiro de | 1% agosto de | 1% janeiro de
2015 2016 2017
T 70,22 74,08 77,78
ESPECIAL I 69 39 73,21 76,87
I 68,57 7234 75,06
VI 67,35 71,05 74,60
v 66,56 70,22 73,73
C v 63,77 69.39 72,86
T 64,00 68.56 71.99
I 64,22 67,75 71,14
Piiﬁ?ﬂisz;’;i_ I 6345 66.04 70,29
de nivel superior, do VI 62,33 65.76 69.05
Plano de Carreiras e v &0.51 63.24 67.03
C“’gg.”cfgf{‘gc 15 v 58.75 61.08 65.08
T 37,04 60,18 63,19
I 35,37 58,42 61,34
I 33,76 56,72 39 56
v 3281 53.71 58,50
v 31,27 54,00 36,79
A I 4978 52,32 35,15
I 4833 50,99 3354
I 46,92 49 50 31,98
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e) Valor do ponto da GDCPEEVIC para os demais cargos de nivel intermedidrio do
PCCPREVIC

EmES%
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE [PADRAO 1%janeiro de (1% agosto de| 12 janeiro de

2015 2016 2017
il 4035 42,57 44.70
ESPECIAL i} 30,44 41,61 43 69
I 38.55 40,67 42,70
v 36.90 38,03 40,88
v 36.06 38.04 39,04
v 3525 37.19 39,05
¢ il 34,46 36.36 38.18
ii 33.60 35.54 37.32
Prﬁﬁﬁsﬁfﬁf i I 32.04 3475 36.49
pivel intermediario. do VI 31,51 33.24 34.90
Plano de Carreiras e v 30,60 3228 33,80
‘ m%‘?g;;:gflzm - . v 2971 3134 32.01
il 28.84 30.43 31,95
i 27.99 20,53 31.01
I 27,18 28.67 30.10
v 26.01 27.44 28 81
v 2526 26.65 27.08
A il 24,52 25,87 27.16
ii 23.80 25.11 26.37
I 23.11 2438 25,60




f) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel auxiliar do PCCPREVIC
EmES$

118

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE DE
CARGO CLASSE |PADRAO(1%janeiro de| 12 Agosto | 12 janeiro de
2015 de 2016 2017
Demais cargos de I 13.46 14.20 14,91
provimento efetivo, de
nivel auxiliar, do Plano [ ESPECIAL I 1320 1393 14,63
de Carreiras e Cargos da
FREVIC - PCCPREVIC I 12,04 13,65 14,33




a) Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar

ANEXO XX

(Anexo Il da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PCCPREVIC

EmE$

EFEITOS FINANCEIR.OS A PARTIE. DE

CARGO | CLASSE |PADRAO| T ameiro de | 1®agosto de P—
2015 2016
v 0.197.77 9.707.32 10.192.60
ceorcar T 892987 042458 9 895 81
il 8.660.77 9.150.08 960758
i 8417.26 3.883.58 9327.75
v 8.024.08 8.468.61 8.802.04
. i 7.790.36 822105 8633.05
‘ il 7.563.46 708247 8 381.60
Especialista em i 734316 7.749.98 813747
Previdéncia v 7.000.16 7.387.96 775736
Complementar I 5.796.26 7.172.78 753142
B I 5.508 31 6.063.86 7312.05
i 6.406.13 6.761.03 7.099.08
v 6.106.89 644501 676747
i 5.929.02 6.257.49 657037
A il 5.756.33 6.075.03 5378.00
i 5.588.68 5.898.29 5.193.20
INICIAL I 532533 562035 500137
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b) Carreira de Analista Administrativo

EmE$

EFEITOS FINANCEIR.OS A PARTIE. DE

CARGO | CLASSE |PADRAO 12 janeiro de 2013 lgafgf:;de 12 janeiro de 2017
v 919777 9.707.32 10.192.69
i 8.920.87 9.424.58 9,893 81
ESPECIAL _ _
il 8.669.77 9.150.08 0.607.58
I 841726 8.883.58 9.327.75
vV 8.024.08 8.468.61 8.802.04
i 7.790.36 8.221.95 8.633.05
c il 756346 798247 8.381.60
_ I 734316 7.749.98 8.137.47
A ﬁl:;fm_ﬂ vV 7.000.16 7387.96 7.757.36
5 i 6.796.26 7.172.78 7.531,42
II 6.598.31 5.063.86 7.312,05
I 6.406.13 6.761.03 7.009,08
vV 5.106.89 6.445.21 6.767.47
i 5.929,02 6.257.49 6.570,37
A il 5.756.33 6.075.23 6.378.00
I 558868 589829 6.193.20
INICIAL I 532533 5.620.35 5.901.37
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c) Cargos de nivel superior do inciso IV do caput do art. 18 desta Lei

EmE$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE. DE
CARGO CLASSE | PADRAO 12 janeiro de | 12 agosto de . e
2015 3016 1* janeiro de 2017

I 7.021.91 7.408.11 7.778.52

ESPECIAL II 6.884.23 7.262.86 7.626.00

I 6.749.24 7.120.45 7.476. 47

VI 6.532.67 6.913.06 7.258,72

v 6.424.19 6.777.52 7.116.39

c v 6.208.22 6.644.62 697685

) I 6.174.73 6.514.34 6.540.06
Demais cargos — 0%

de provimento II 6.033.66 6.386.61 6.705,94

efetivo, de nivel I 5.93496 6.261.39 6.574.45

superior, do VI 5.762.10 6.079.01 6.382.96
Planc de - = = S e

Carreiras & W 5.649.12 3.959.82 6.257.81

Cargos da B v 5.53835 5.842.96 6.135.11

PREVIC - k] 5 >

PCCPREVIC I 5.429.76 3.728.40 6.014.82

II 5.323.30 5.616.08 5.896.89

I 5.218.93 5.505,97 5.781.26

v 5.066.92 5.345.60 5.612.88

IV 4.967.57 5.240.79 5.502.83

A I 4 870,16 5.138.02 5394902

II 4.774.67 5.037.27 5.289,14

I 468104 493850 5.18543




d) Carreira de Técnico Administrativo

Em ES%
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO  |CLASSE| PADRAO 1:;2?111:%0 1:::%3;? 1% ameio de 2017
v 428022(4517.35 474321
EspECIa| I 4.188.00(4.420.11 4.641.12
L il 400703 4324.96 454121
I 4.000.72[4.231.86 444345
v 3.851.814.065.20 4.268.46
. III 3.768.89[3.077.68 417657
il 3.687.75[3.892.06 4.086.66
o I 3.608.37|3.808.28 3.008 69
A mii?r::m-o v 3.466.26 |3.658.29 3.841.20
III 3.301.63 |3.579.53 3.758.50
B il 3.318.63 [3.502.48 3.677.60
I 3.247.19|3.427.08 3.508 44
v 3.119.29(3.292.10 3.456.70
N III 3.052.14(3.221.23 3.382.29
il 2.986.443.151.89 3.309.49
I 2.022.163.084.05 3.23825
INICIAL I 2 806.67|2.962.16 3.110.27
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e) Cargos de nivel intermedidrio do inciso IV do caput do art. 18 desta Lei

EmES$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR. DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1;:12'?;” 12 agosto de 2016 |12 janeiro de 2017
III 403482 425673 4.469 57
ESPECIAL II 3.924.92 4.140,79 434783
I 3.818.02 4.028,01 4229 41
VI [3.636.20 3.836.19 4.028.00
v 3.537.16 3.731.71 3018290
. v 3.440.82 3.630.07 3.811.57
‘ I 3.347.11 3.531.20 3.707.76
Demais cargos de I 3.255.94 3.435,02 3.606,77
Efﬂfjﬂ;:zf‘:_el I 3.167.26 3.341.46 3.508.53
intermediario, do VI |3.016.44 3.182.34 334146
Plano de Carreiras v 293428 3.095.66 3.250.45
s da s IV [285435 3.011.34 3.161.91
PCCPREVIC III 2.776.60 202032 3.075.78
I 2.700,97 2.840 53 2.902.00
I 2.627.40 2.771.91 2.910.50
v 2.502.29 263092 2.771,01
v 2.434.14 2.568.02 2.696.42
A III 2.367.84 2498 07 262297
II 2.303.34 2.430.03 2.551.53
I 2.240,61 2.363.84 2.482.03
f) Cargos de nivel anxiliar do incise IV do caput do art. 18 desta Lei
EmES$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE |
- o
CARGO CLASSE [PADRAQ Jauleim 12 agosto de 2016 lEja%EIir_l:n de
de 2015 B
Demais cargos de I1I 1.552.47 1.637.86 1.719.75
niIr.{re{;kali?ﬂtajfst;l:.ﬁ:Ede ESPECH‘ I (151460 1359791 1.677.80
Carreiras e Cargos da
PREVIC - PCCPREVIC I [1.47766] 155803 1.636.88
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ANEXO XXXIV
TERMO DE OPCAD
PLANO/CARREIRA/CARGO
Nome: | Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacio: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado( ) Pensiomista( )

Wenho, observando o disposto na Lei n2 de  de de

optar pela incorporacio da gratificacdo de desempenho aos proventos de aposentadoria ou
de pensdo, nos termos dos arts. 22 a 26, remunciando:

a) se for o caso. 4 forma de calculo de incorporacdo da gratificacdo de desempenho
reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial. quaisquer valores ou vantagens
decorrentes da forma de cidleulo da gmatificacio de desempenho incorporada aos
proventos, salvo em caso de comprovado erro material.

Ocomrendo pagamento em duplicidade de wvalores referenfes as grafificagdes de
desempenho previstas nesta Lei, awforizo o ente publico a reaver a respectiva importancia
administrativamente por meio de desconto direto nos proventos.

Auftorizo, ainda, a Unido, autarquia ou fisndacdo publica federal. se for o caso, a apresentar
este Termo perante o Poder Tudiciario.

Local e data

Assinatura

Eecebido em

Assinatura/Matricula on Canimbo do Servidor do orgdo do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC
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ANEXNO 3OOV

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARRFIRAS DA AREA TURIDICA

EmE3
CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS PARTIR DE
12 JAN 2015 | 12 AGO 2016 | 1°JAN 2017 | 12 JAN 2018 | 1° JAN 2019
ESPECTAL 22.516,94 23.755.37 2404314 | 2612794 | 2730370
PRIMEIRA 1001333 21.008.56 2205899 23.106,79 24.146.60
SEGUNDA 17.330.33 18.283.50 1019767 2010056 | 21.014.40
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