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Nesta sexta-feira, 15 de abril de 2016, por volta das 11h30min, ocorreu a reunidao entre o
Nucleo de Base, representados por Denis Diniz, Mauricio Almeida, Raul Bittencourt e Wander
Alcantelado e a Presidéncia do INPI, representado por seu Vice-Presidente Mauro Maia e pelo
diretor de Administragdo Ademir Tardelli e pelo Coordenador Geral de Recursos Humanos
Evandro Julido.

A reunido foi dividida por temas como segue:

CRISE NA DIRAD: A representacgdo relatou a reunido ocorrida em 07/04/2016 que ensejou a
carta encaminhada a Presidéncia no dia 08/04/2016, onde reiteramos de forma mais
pormenorizada os argumentos levantados pelos servidores. O diretor de Administracao Ademir
Tardelli argumentou que tais insatisfagdes nunca lhe haviam sido levadas e que a carta do
Nucleo de Base foi uma grande surpresa. Disse que as portas de seu gabinete sempre estiveram
abertas para toda e qualquer reclamacao e reivindicacao dos servidores e que ja estd tomando
todas as providéncias para sanar as possiveis deficiéncias de treinamento nas diversas areas.

Quanto a caréncia de estrutura na diretoria, Mauro Maia disse que a estrutura atual veio de
cima para baixo sem que o 6rgao tivesse oportunidade de se pronunciar.

Informamos que a atual caréncia na estrutura da diretoria é uma das causas de grande
insatisfacdo dos servidores e que a percepcao é de que o diretor teria sido inerte ao nao buscar
reestruturar a area.
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Tardelli disse que sabe da critica, mas que ela é injusta. Reiterando fala de Mauro Maia, afirmou
que agora sim o INPI vai rediscutir a estrutura do INPI buscando sanar as possiveis deficiéncias
existentes na DIRAD.

Quanto aos reiterados casos de PAD’s, disse que sdo casos que a legislacdo determina a
representacdo perante a Presidéncia e que a DIRAD ndo pode intervir na gestao da Coger.
Contudo, garantiu que todos os PAD’s instaurados tiveram por base as normas e as Leis e que
portanto, sdo “normais”

Quanto a solicitagdo de reunido com a Presidéncia, Mauro Maia disse que em seu
entendimento, deve-se primeiro atacar as questdes que possam ser sanadas no ambito da
DIRAD. Esgotada esta fase, ai sim buscar as solu¢des que estejam ao alcance da Presidéncia.
Nesse sentido, Mauro Maia determinou que o Diretor de Administragao fizesse reunidao com os
servidores da DIRAD e buscasse compreender e solucionar os problemas que os servidores
daquela area vém sofrendo.

LICENCA CAPACITAGAO (Art. 87 da Lei 8112/90) O servidor a cada quinquénio faz jus ao gozo
de trés meses de afastamento remunerado para fins de capacitagao. Lembramos que a Licenca
Capacitacdo ja era um patrimonio dos servidores quando o mesmo artigo da lei versava sobre
licenga prémio por assiduidade e que se mostra evidente que o legislador ndo teve o interesse
de suprimir este direito dos servidores, mas sim dar um uso que pudesse ser mais conveniente
com os interesses publicos no sentido de motivar os servidores com maior capacitacdo e
gerando uma prestag¢ao de servigo de maior qualidade.

Observamos que hoje ocorre enorme assimetria no tratamento desta questao onde servidores
que fazem direito ao gozo da licenga capacitagdo tem seu direito suprimido enquanto que
outros podem fazer cursos de longa duragao no exterior com financiamento do INPI.

Argumentou-se que tais distor¢des aprofundam a percep¢do de que o 6rgdo é dirigido pelas
regras mais atrasadas do patrimonialismo arcaico beirando ao coronelismo, aonde aos amigos
dos coronéis sdo cedidas todas as regalias enquanto que aos demais sobra a interpreta¢do mais
endurecida da Lei. Esta imagem de gestdao patrimonialista distancia-se do ideal republicano de
transparéncia, impessoalidade e eficiéncia que devemos buscar.

Mauro Maia argumentou que nao interessa a Administracdo que exista esse tipo de percepcao
depreciativa entre os servidores da Casa. Segundo o vice-Presidente, os critérios devem ser
revistos buscando a maior isonomia transparéncia e objetividade possivel. A Presidéncia do
INPI e a CGRH assumiram o compromisso de rediscutir em conjunto com os servidores a
regulamentagdo interna sobre a matéria
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CORTES NO ORGAMETO DO INPI: A Presidéncia afirmou que o Governo Federal determinou o
corte de RS 28 milhdes no orgamento do INPI, cuja execugdo serd muito dificil pois poderia
paralisar as atividades do Instituto. Afirmou que a prioridade da direcao é resguardar os
programas de qualidade de vida e de programas de tecnologia da informacgao, notadamente a
Base de Dados. Até o momento o INPI identificou a possibilidade de cortar RS 9 milhdes do
or¢camento com novos programas, e que dificilmente poderad cortar mais que RS 14 milhdes
sem paralisar parte das atividades do INPIl. Deve-se notar que o orgcamento da Autarquia esta
reduzido a RS 65 milhdes segundo o vice-Presidente.

CCINPI: Foi cobrada da presidéncia a edicdo de portaria que instituiu a CCINPI proviséria com
todas as atribuicbes como proposta pelo préprio Presidente, Luiz Otavio Pimentel. O
Vice-Presidente Mauro Maia reconheceu a pertinéncia do pleito e assumiu o compromisso de
encaminhar junto ao Presidente do INPI, Luiz Otdvio Pimentel.

Nucleo de Base do SINTRASEF no INPI
NB/INPI - SINTRASEF

Vocé recebeu essa mensagem porque esta inscrito no grupo "Mobiliza INPI" dos Grupos do Google.
Para cancelar inscricdo nesse grupo e parar de receber e-mails dele, envie um e-mail para
mobilizainpi+unsubscribe @googlegroups.com.

Para postar nesse grupo, envie um e-mail para mobilizainpi@googlegroups.com.

Para ver essa discussdo na Web, acesse https://groups.google.com/d/msgid/mobilizainpi

/CAJukcN KTn2Un%2BtEvQUruyoifycODVvYZsxghORvdPGeWO0DJcQ%40mail.gmail.com.

Para mais opg¢oes, acesse https://groups.google.com/d/optout.
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