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A Sua Senhoria o Senhor Unid DIRAD/CGLI/DIGED/SEPEX
Wagner de Campos Rosério '
Ministro Substituto da Transparéncia a Controladoria-Geral da UniZo (CELT),

Senhor Ministro,

A Representacdo dos Servidores do Instituto Nacional da Propriedade Industrial — AFINPI vem, mui
respeitosamente, apresentar a Vossa Exceléncia fatos graves relacionados & conduta da atual Corregedora do
INPL, a servidora Danielle Michel Neves, servidora oriunda dos quadros da Agéncia Nacional de Satde
Suplementar — ANS, a fim de que sejam melhor apurados, diante do perfil esperado para o desempenho de
tdo relevante fungdo no dmbito do Instituto Nacional da Propriedade Industrial:

L. Relag¢dio pregressa da servidora com o INPI: a atual Corregedora possui vinculo pregresso com
o INPI, tendo atuado na qualidade de estagidria na Procuradoria Federal Especializada do Instituto e, apds,
na condi¢do de terceirizada em unidades administrativas da Instituigdo. Apds ingressar no servico publico
federal no ambito da ANS, foi “indicada” para ocupar o cargo da recém-criada Corregedoria do INPI,
possivelmente por meio de gestdes realizadas internamente no préprio Instituto para ocupar tal funco.
Diante da natureza das atividades desenvolvidas nesta unidade, de natureza correcional, ndo se mostraria
prudente a atuagio desta servidora para tal fun¢io, considerando a existéncia de certos vinculos emocionais
(quer sejam de empatia ou antipatia), fruto de seus vinculos pregressos e, notadamente, no caso de
ingeréncias de certos participantes da gestdo do Instituto no interesse na confirmagio da atual Corregedora
naquela oportunidade.

2. Intimidacio de servidores: diante do advento controversa IN 70/17, que limitou severamente as
funcBes dos servidores da Coordenagdo-Geral de Tecnologia (CGTEC), foi promovido pela Administracdo
um encontro com estes servidores a fim de esclarecer duvidas quanto ao assunto. Inicialmente, a atual
Corregedora intimidou os servidores da CGTEC sob o argumento de que, caso ndo aplicassem o0s
dispositivos da IN 70/17, poderiam ser responsabilizados nos termos da Lei 8.112/90, diante do dever
expresso de observar as normas legais e regulamentares, isto por presumir, negativamente, a pretensdo
desses servidores. A Corregedora foi esclarecida de que a intengfio dos servidoras era justamente de ndo
serem responsabilizados funcionalmente por cumprir a IN 70/17, pois seus dispositivos vedavam que o
exame técnico da averbagdo de contratos de transferéncia de tecnologia se pronunciasse quanto ao periodo
de vigéncia e valor do contrato, mesmo em casos de flagrantes ilegalidades que, por dever de oficio,
deveriam ser repelidas e que somente estavam a solicitar um pronunciamento juridico da Administracio que
respaldasse os servidores de que nfio seriam responsabilizados disciplinarmente nestes casos. Somente apoés
tal esclarecimento, a Corregedora compreendeu a razéo do temor dos servidores na aplicacio da IN 70/2017
¢ se prontificou a apresentar um parecer neste sentido mediante solicitagdo dos interessados, o que foi
realizado pela AFINPI, a pedido dos servidores.

3. Ingeréncias na Administracio incompativeis com o cargo: na pagina da Intranet do INPI
consta a seguinte descrigdo das atribuicdes a que se propde a Corregedoria em suas funcdes precipuas no
ambito do Instituto:

“‘Nos termos do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, a Corregedoria integra o Sistema de
Correigao do Poder Executivo Federal como unidade seccional, responsével pelas atividades relacionadas &
prevencao e apuragdo de irregularidades, no émbito do INPI, por meio da instauragdo e condugdo de
procedimentos correcionais e de responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas.

As agbes preventivas relacionam-se as atividades desempenhadas quanto a:
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- Disseminagdo de conhecimentos em matéria correcional visando & sensibilizagdo e a capacitagdo
dos servidores publicos; e

- Criagdo de um canal de atendimento sempre & disposicdo dos servidores, destinado a esclarecer
questionamentos sobre matéria correcional, sanando eventuais duvidas. (...)

Como se pode observar, a atuagdo esperada da Corregedoria nio se resume tio somente a questdes
de natureza correcional, mas também no sentido de promover um ambiente de confianga, respeito que
permita agir preventivamente ¢ de forma a construir ambiente organizacional compativel com o esperado na
Administragio Publica, desenvolvendo importante fungfio no 4mbito do Instituto neste aspecto.

Contudo, ha relatos de que a atual Corregedora, no uso das prerrogativas e da forca intrinseca
vinculada as atribuigbes de seu cargo, notadamente as de natureza apuratéria, tem extrapolado as funcdes
inerentes ao cargo no sentido de, por meio de intimidagdo, interferir na saida e/ou indicacio de servidores
efetivos do quadro de carreiras do INPI, com declara¢des depreciativas dirigidas a certos servidores em
reunides de Diretoria e, em alguns momento, impondo o desligamento de servidores ocupantes de funcies
de confianga sob pena de retaliagdes, inclusive “convidando” possiveis “candidatos” a tais cargos, por sua
propria conta e vontade e sem qualquer aval da Administragdo para tal agir. Tais ingeréncias teriam ocorrido
no ambito Diretoria de Administragdo, na entio Coordenagfo-Geral de Adminsitracio (atual CGLI), fato
este amplamente noticiado pelo entdo Nucleo de Base do SINTRASEF no INPI, e, mais recentemente, na
Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos (CGRH), onde o atual Coordenador-Geral, Servidor Marcelo
Fernandes, ao se recusar a exonerar, por “orientacdo” da Corregedora, o Chefe da Divisio de Saude
Ocupacional (DISAO, Servidor (e ex-Presidente da AFINPI) Fernando Feruti Sleiman (ambos servidores de
carreira do INPI), foi instado pela Administrago a entregar seu cargo de Coordenador da CGRH.

4. Participacdo de Curso de Doutorado durante o horirio de expediente, a frente da COGER: a
Corregedora participou e concluiu seu Doutorado na UFRJ, durante o seu horéario de expediente. Muito
embora seu cargo esteja dispensado do controle de freqiiéncia e néio obstante o direito de se capacitar, hd que
se avaliar a complexidade e dedicagdo exigidas para a participacdo e conclusfio de um curso de Doutorado,
que inclusive, em tese, em concessdo de hordrio especial de estudante, mediante compensacio ¢ em
licengas para capacitagiio profissional de até 3 (trés) meses, o que ocorre na quase totalidade dos casos de
servidores que participam deste tipo de pos-graduagio. A priori, nada obstaria a participagio da Corregedora,
na condi¢do de servidora publica federal, do curso de Doutorado ora pretendido, desde que se afastasse
temporariamente de seu cargo a fim de dedicar-se ao seu aperfeicoamento, o que ndo ocorreu, ficando nitido
0 uso da forga e prerrogativas de seu cargo para realizar seu curso de formacdo, durante o horario de
expediente, sem qualquer obrigatoriedade de repor tais horas, uma vez dispensada de controle de freqiiéncia,
atitude esta incompativel com a conduta esperada no d&mbito de uma Corregedoria, levando a crer que o fato
de ocupar fungdo de tal relevancia lhe concederia privilégios frente aos demais servidores de carreira do
INPI, sujeitos a registro de freqiiéneia e uma séria de limitagGes, requisitos e exigéncias para a participacio
em cursos de pds-graduagio.

S. Interferéncia direta na favorecer servidor em indica¢iio para atuar em Unidade Regional do
Rio Grande do Sul: a Corregedora, utilizando-se da for¢a de seu cargo, atuou em favor do Servidor
Leoberto Balbinot, Pesquisador em Propriedade Industrial, que até entdo atuava no quadro de servidores da
COGER, a fim de fosse removido para a Unidade Regional do INPI em Porto Alegre/RS, mesmo diante da
existéncia de politicas internas de gestdo de pessoas para sele¢do de candidatos mediante Edital de ampla
concorréncia, ignorando outros potenciais servidores interessados na remocdo para tal localidade. Nio
obstante vislumbrar-se, a priori, qualquer ato incompativel por parte do servidor beneficiado, sem prejuizos
a0s méritos profissionais, bem como ao poder discriciondrio da Administragiio em suas decisdes, mediante
os juizos de conveniéncia e oportunidade, tal conduta ndo se mostra compativel com o esperado do ocupante
do cargo de Corregedor, sendo nitida a utilizagdo da forga do cargo para concretizar suas intencdes de
favorecimento, inclusive como simbolo da demonstragio de seu poder influéncia nos atos de gestio
concernentes a Administracio.
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7. Outras acdes incompativeis com o cargo: vem sendo disseminado no dmbito do INPI de que
Corregedoria teria declarado que “a COGER possuiria metas para instauracio de processos
administrativos” e que “sempre estaria a procura de um novo servidor para intimidar’”, mas, em outros
momento, promove elogios a servidores em reunides de gestdio, fatos estes que tem gerado um ambiente
negativo ¢ temerario no ambito INPI, diante das crescentes pressdes exercidas no quadros funcionais para
ampliagdo da produtividade e eficiéncia dos resultados institucionais, com recursos cada vez mais escassos
(ndo obstante o alto superavit acumulado pelo INPI nos ultimos anos) e, notadamente, com o advento da
proposta de deferimento sumario de patentes apresentado pela Administracdo do INPI, e que hoje é objeto
de inquérito civil no ambito do Ministério Publico Federal , apds dentncia apresentada pela AFINPI. O INPI
conta, hoje, com pouco mais de 1000(mil) servidores, sendo pelo menos 130 (cento e trinta) em abono de
permanéncia. A existéncia de uma estrutura de tal impacto como a Corregedoria deve, antes de tudo, criar a
confianga, respeito e urbanidade junto ao corpo funcional para o alcance dos resultados esperados. Contudo,
as atitudes da Corregedora, endossadas pela Administragdo do INPI, estdo em sentido em contrario, por
meio da de intimidacdo a fim de ingerir na gestdo administrativa do Instituto, fato este que atenta contra os
principios constitucionais da Administragdo Publica, notadamente a impessoalidade e a moralidade.

Segundo noticiado, mesmo diante de tais comportamentos incompativeis com o cargo, a Presidéncia
do INPI teria proposto a reconducdo da servidora (ha 6 — seis - anos no cargo), para um novo mandato de
mais 2(dois) anos, a iniciar-se a partir de 1 de Abril de 2018, fato este que comprova a aderéncia da atual
gestdo com praticas nitidamente intimidatérias, inquisitoriais, parciais € incompativeis com o esperado para
o desempenho de tdo nobre e importante fun¢éo, com clara interferéncia em atos tipicos ¢ especificos de
gestdo, ora defenestrando, ora favorecendo servidores / gestores conforme seus vinculos emocionais, que
seja de empatia, quer seja de aversio.

Por todo o exposto, face a gravidade e urgéncia da situagfo, vimos requerer a imediata suspensdo da
nova recondugdo da servidora para o desempenho do cargo de Corregedora no INPI, prevista para vigorar a
partir de 01/04/2018 e, diante dos fatos acima circunstanciados, promover a indica¢do de um novo(a)
Corregedor(a) que possua perfil compativel com o esperado para tal fun¢@o, notadamente a de afastar a
conotagdo negativa, , ja cristalizada no INPI, que hoje impregna a COGER, a fim de resgatar a sua
respeitabilidade e confianga dos servidores, notadamente em suas a¢Oes de cunho preventivo, que a seguir
repetimos:

- Disseminagdo de conhecimentos em matéria correcional visando a sensibilizagdo e a capacitagéo
dos servidores publicos; e

- Criacdo de um canal de atendimento sempre a disposi¢cao dos servidores, destinado a esclarecer
questionamentos sobre matéria correcional, sanando eventuais duvidas. (...)

Renovando os préstimos de estima e consideragdo,

Respeitosamente

Ao Ve 0.t

Saulo da Costa Carvalhd™ Bernardo Nepomtceno Pinto Mosquera
Presidente da AFINPI Diretor da AFINPI

Com cépia ao Excelentissimo Senhor Ministro do MDIC, Senhor Marcos Jorge de Lima, e ao
Presidente do INPI, Luiz Otawo Pimentel.
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Nos termos do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005,
a Corregedoria integra o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal como unidade seccional, responsavel
pelas atividades relacionadas a prevengao e apuragao de
irregularidades, no ambito do INPI, por meio da
instauracao e conducgao de procedimentos correcionais e
de responsabilizacao administrativa de pessoas juridicas.

As agdes preventivas relacionam-se as atividades
desempenhadas quanto a:

- Disseminacgao de conhecimentos em matéria correcional
visando a sensibilizacao e a capacitagado dos servidores
publicos; e

- Criacao de um canal de atendimento sempre a
disposicao dos servidores, destinado a esclarecer
guestionamentos sobre matéria correcional, sanando
eventuais duvidas.

Com a implantagéao da Corregedoria esperam-se
resultados mais efetivos e consistentes na apuracéo de
responsabilidade administrativa, dada a maior qualificagao,
em matéria correcional, dos servidores incumbidos dessa
tarefa, com estrutura adequada ao volume de feitos
disciplinares instaurados e a instaurar.

De acordo com o Manual de Implantagdo de Unidades de
Corregedoria da CGU, o Poder Disciplinar € uma
decorréncia légica do Poder Hierarquico que rege a
estrutura burocratica da Administracéo Publica. A
consequéncia dessa intima relagao entre o Poder
Hierarquico e o Poder Disciplinar € que cada 6rgao ou
entidade integrante da Administracao Publica Federal tem
competéncia correcional sobre seus préprios servidores.
Essa atribuicdo correcional significa que o proprio 6rgao e
o primeiro responsavel pela prevencéao e repressao das
condutas faltosas dentro da administragao.

As atribuicoes da Corregedoria-Seccional podem ser
analiticamente divididas em fungbes de coordenagao,
supervisao e execucao. A Corregedoria-Seccional sera
competente para coordenar as atividades correcionais sob
sua responsabilidade com as atividades dos demais
integrantes do Sistema de Correicdo, organizando e
fornecendo informagdes sobre 0s processos em curso,
participando de atividades conjugadas com os demais
integrantes e sugerindo medidas de aprimoramento para o
melhor funcionamento do sistema correcional.

Exercera ainda um papel de superviséo do funcionamento
e execucao dos processos e procedimentos correcionais e
das agdes de responsabilizacao administrativa de pessoas



juridicas em curso no INPI. Isso quer dizer que compete a
Corregedoria-Seccional supervisionar as atividades das
Comissdes instauradas e atuando dentro do INPI
(comissdes de processo administrativo disciplinar,
sindicancia investigativa, comissoes de sindicéancia
patrimonial, comissdes de investigagdo preliminar e de

processo administrativo de responsabilizagéo).

Contatos
MATRICULA
NOME RAMAL | CARGO SIAPE
Daniele Michel Soares Neves
(mailto:daniele-neves@inpi.gov.br) 3229 | Corregedora 1512538
Luiz Eduardo Cabral Von
Dannecker Corregedor
(mallto_l_u_l__z_c_gd@mpl gov.br) hee Substituto L
(mailto:silviaso@inpi.gov.br)
Silvia Souza de Oliveira
(mailto:silviaso@inpi.gov.br) 3229 | Assistente 1546968
(mailto:bormann@inpi.gov.br)
Alessandra Bormann Valladéo :
Noronha 3046 | Pesguisadora) 4579938
(mailto:bormann@inpi.gov.br) -
Archimedes Grangeiro Furtado .
(mailto:afurtado@inpi.gov.br) 3706 ePr?]sgLflsador 1550028
(mailto:bormann@inpi.gov.br) -
Daniela Barreto Silva Analista em
(mailto:daniela.silva@inpi.gov.br) hen P.G.I.emP.. 2078261
Pedro Henrique Fernandes Pinto ;
(mailto:pedrohfp@inpi.gov.br) 3031 grglllséamegl 1569369

(mailto:afurtado@inpi.gov.br)
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CRISE NADIRAD E LICENCA CAPACITACAO SAQ DISCUTIDOS EM ...

Assunto: CRISE NA DIRAD E LICENGA CAPACITACAO SAQ DISCUTIDOS EM REUNIAO NA PRESIDENCIA
DO INPI

De: NBINPI Sintrasef <nbinpi@gmail.com>

Data: 19/04/2016 17:47

Para: mobilizainpi@googlegroups.com, mobiliza-inpi@googlegroups.com,
sosinpi@yahoogrupos.com.br

Nesta sexta-feira, 15 de abril de 2016, por volta das 11h30min, ocorreu a reunido entre o
Nucleo de Base, representados por Denis Diniz, Mauricio Almeida, Raul Bittencourt e Wander
Alcantelado e a Presidéncia do INPI, representado por seu Vice-Presidente Mauro Maia e pelo
diretor de Administra¢do Ademir Tardelli e pelo Coordenador Geral de Recursos Humanos
Evandro Julido.

A reunido foi dividida por temas como segue:

CRISE NA DIRAD: A representagdo relatou a reunido ocorrida em 07/04/2016 que ensejou a
carta encaminhada a Presidéncia no dia 08/04/2016, onde reiteramos de forma mais
pormenorizada os argumentos levantados pelos servidores. O diretor de Administracdo Ademir
Tardelli argumentou que tais insatisfacdes nunca lhe haviam sido levadas e que a carta do
Nucleo de Base foi uma grande surpresa. Disse que as portas de seu gabinete sempre estiveram
abertas para toda e qualquer reclamacdo e reivindicagdo dos servidores e que ja estd tomando
todas as providéncias para sanar as possiveis deficiéncias de treinamento nas diversas areas.

Quanto a caréncia de estrutura na diretoria, Mauro Maia disse que a estrutura atual veio de
cima para baixo sem que o orgao tivesse oportunidade de se pronunciar.

Informamos que a atual caréncia na estrutura da diretoria é uma das causas de grande
insatisfacdo dos servidores e que a percepcdo é de que o diretor teria sido inerte ao ndo buscar
reestruturar a area.
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CRISE NADIRAD E LICENCA CAPACITACAQ SAOQ DISCUTIDOS EM ...

Tardelli disse que sabe da critica, mas que ela é injusta. Reiterando fala de Mauro Maia, afirmou
que agora sim o INPI vai rediscutir a estrutura do INPI buscando sanar as possiveis deficiéncias
existentes na DIRAD.

Quanto aos reiterados casos de PAD’s, disse que sdo casos que a legislacdo determina a
representacao perante a Presidéncia e que a DIRAD ndo pode intervir na gestao da Coger.
Contudo, garantiu que todos os PAD’s instaurados tiveram por base as normas e as Leis e que
portanto, sdo “normais”

Quanto a solicitagdo de reunido com a Presidéncia, Mauro Maia disse que em seu
entendimento, deve-se primeiro atacar as questdes que possam ser sanadas no ambito da
DIRAD. Esgotada esta fase, ai sim buscar as solugdes que estejam ao alcance da Presidéncia.
Nesse sentido, Mauro Maia determinou que o Diretor de Administracao fizesse reuniao com os
servidores da DIRAD e buscasse compreender e solucionar os problemas que os servidores
daquela drea vém sofrendo.

LICENCA CAPACITACAO (Art. 87 da Lei 8112/90) O servidor a cada quinquénio faz jus ao gozo
de trés meses de afastamento remunerado para fins de capacitacdo. Lembramos que a Licenca
Capacitagdo ja era um patriménio dos servidores quando o mesmo artigo da lei versava sobre
licenga prémio por assiduidade e que se mostra evidente que o legislador ndo teve o interesse
de suprimir este direito dos servidores, mas sim dar um uso que pudesse ser mais conveniente
com os interesses publicos no sentido de motivar os servidores com maior capacitacao e
gerando uma prestacdo de servico de maior qualidade.

Observamos que hoje ocorre enorme assimetria no tratamento desta questao onde servidores
que fazem direito ao gozo da licenga capacitagdo tem seu direito suprimido enquanto que
outros podem fazer cursos de longa duragdo no exterior com financiamento do INPI.

Argumentou-se que tais distor¢des aprofundam a percepc¢do de que o 6rgdo € dirigido pelas
regras mais atrasadas do patrimonialismo arcaico beirando ao coronelismo, aonde aos amigos
dos coronéis sdo cedidas todas as regalias enquanto que aos demais sobra a interpretacao mais
endurecida da Lei. Esta imagem de gestdo patrimonialista distancia-se do ideal republicano de
transparéncia, impessoalidade e eficiéncia que devemos buscar.

Mauro Maia argumentou gque ndo interessa a Administracdo que exista esse tipo de percepgao
depreciativa entre os servidores da Casa. Segundo o vice-Presidente, os critérios devem ser
revistos buscando a maior isonomia transparéncia e objetividade possivel. A Presidéncia do
INPI e a CGRH assumiram o compromisso de rediscutir em conjunto com os servidores a
regulamentag¢do interna sobre a matéria
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CORTES NO ORCAMETO DO INPI: A Presidéncia afirmou que o Governo Federal determinou o
corte de RS 28 milhdes no orcamento do INPI, cuja execugdo serd muito dificil pois poderia
paralisar as atividades do Instituto. Afirmou que a prioridade da direcio é resguardar os
programas de qualidade de vida e de programas de tecnologia da informagdo, notadamente a
Base de Dados. Até o momento o INPI identificou a possibilidade de cortar RS 9 milhdes do
orcamento com novos programas, e que dificilmente podera cortar mais que RS 14 milhdes
sem paralisar parte das atividades do INPI. Deve-se notar que o orcamento da Autarquia estd
reduzido a RS 65 milhdes segundo o vice-Presidente.

CCINPI: Foi cobrada da presidéncia a edigdo de portaria que instituiu a CCINPI proviséria com
todas as atribuigdes como proposta pelo préprio Presidente, Luiz Otdvio Pimentel. O
Vice-Presidente Mauro Maia reconheceu a pertinéncia do pleito e assumiu o compromisso de
encaminhar junto ao Presidente do INPI, Luiz Otavio Pimentel.
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Assunto: SERVIDORES DA DIRAD SOFREM COM DESPRESTIGIO E FALTA DE CONDICOES DE TRABALHO
De: NBINPI Sintrasef <nbinpi@gmail.com>

Data: 08/04/2016 11:53

Para: mobilizainpi@googlegroups.com, mobiliza-inpi@googlegroups.com,
sosinpi@yahoogrupos.com.br

Rio de Janeiro, 08 de abril de 2016

Sr. Luiz Otavio Pimentel
Presidente do INPI.

Nesta quinta-feira, 07 de abril de 2016 ocorreu uma
reunido com quase uma centena de servidores no
auditorio térreo do auditério do edificio da Mayrink
Veiga, n° 9. A reunido foi convocada pelo Nucleo
de Base, atendendo solicitacao de varios
servidores.

A maioria dos presentes era de servidores
lotados hoje na DIRAD (Diretoria de
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Administracao) insatisfeitos com a falta de
condicbes de trabalho, negligéncia e
desprestigio de que tem sido vitima.

Dezenas de servidores pediram a palavra e
manifestaram sua insatisfacdo com o estado de
precariedade a que estdo submetidos. Os
servidores avaliam que:

a) Os servidores sao obrigados a assumir
atribuicao que extrapolam as competéncias
regimentais de suas respectivas areas;

b) Os servidores nao foram contemplados
com treinamento para desempenhar atividades
complexas e fundamentais para 0
funcionamento do Instituto;

C) Que a continuidade de servicos
fundamentais para o funcionamento do Instituto
depende da boa vontade dos servidores
envolvidos para superar os gargalos estruturais
e regimentais, e decisdes que tornam possivel
a continuidade dos servicos nao sao
amparadas pelos tomadores de decisao de alto
nivel como o proprio diretor de area Ademir
Tardelli;

d) Que Setores na DIRAD, com remuneracao
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relativa a fungbes de baixa complexidade como
FG’'s, sao obrigados a desempenhar funcoes
regimentais de altissima complexidade devido a
precariedade da estrutura regimental da
diretoria;

e) Que o INPI perdeu a oportunidade de fazer
uma distribuicao equanime das funcoes de
direcao e assessoramento (DAS, FCINPIs e
FGs) que fosse mais coerente com o real grau
de complexidade de cada area;

f) Que o INPIl vem preferindo a punicao
disciplinar através de PAD’s, sem, contudo,
atuar na causa dos problemas, como por
exemplo, realizar uma politica continuada de
treinamento.

Os pontos citados acima constitui apenas uma
selecao de itens abordados na reuniao, nao
sendo uma expressao do seu inteiro teor.

O fato concreto € que o clima de insatisfagao
dos servidores da DIRAD é generalizado e a
raiz do problema esta na péssima gestao pela
qual a area vem passando somada a caréncia
estrutural e institucional que vem expondo o0s
servidores a situacdes de inseguranca,
desprestigio além do sentimento de falta de
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lealdade por parte dos tomadores de decisao
de alto nivel.

Diante de todo o exposto, vimos através desta
encaminhar algumas das reivindicacoes dos
servidores:

1)  Que os servidores sejam recebidos pelo
Presidente para discussao dos problemas
enfrentados pelos servidores da DIRAD;

2)  Que seja rediscutida a reestruturacdo do
INPI com a participagcao dos servidores,
buscando adequar a distribuicdo das
gratificagcdes de cargos comissionados ao grau
de complexidade regimental que lhes sao
atribuidos;

3) Rediscutir a politica de treinamento no
INPI, com treinamentos regulares e ostensivos
sendo, preferencialmente, treinamentos In
company buscando focar as deficiéncias e
dificuldades das areas;

4)  Reverter a escalada da sanha punitiva e
policialesca que vem aterrorizando servidores

adotando em seu lugar uma adequada politica
de treinamento;

5) Que seja aberto amplo debate para revisao
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dos procedimentos do INPI.

Na certeza da continuidade da politica de
proatividade através de discussoes
construtivas, que vem marcando a relacado da
representacao dos servidores com a
Presidéncia do INPI, vimos através desta
apresentar as demandas dos servidores na
certeza de seu pleno atendimento

Atenciosamente,
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