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Rio de Janeiro, 08 de abril de 2016

 

Sr. Luíz Otávio Pimentel

Presidente do INPI.

 

Nesta quinta-feira, 07 de abril de 2016 ocorreu uma
reunião com quase uma centena de servidores no
auditório térreo do auditório do edi�cio da Mayrink
Veiga, nº 9. A reunião foi convocada pelo Núcleo
de  Base,  atendendo  solicitação  de  vários
servidores.

A  maioria  dos  presentes  era  de  servidores
lotados  hoje  na  DIRAD  (Diretoria  de
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Administração)  insatisfeitos  com  a  falta  de
condições  de  trabalho,  negligência  e
desprestígio de que tem sido vítima.

Dezenas  de  servidores  pediram  a  palavra  e
manifestaram sua insatisfação com o estado de
precariedade  a  que  estão  submetidos.  Os
servidores avaliam que:

a)     Os servidores  são obrigados  a assumir
atribuição  que  extrapolam  as  competências
regimentais de suas respectivas áreas;

b)     Os servidores  não foram contemplados
com treinamento para desempenhar atividades
complexas  e  fundamentais  para  o
funcionamento do Instituto;

c)     Que  a  continuidade  de  serviços
fundamentais para o funcionamento do Instituto
depende  da  boa  vontade  dos  servidores
envolvidos para superar os gargalos estruturais
e regimentais, e decisões que tornam possível
a  continuidade  dos  serviços  não  são
amparadas pelos tomadores de decisão de alto
nível  como  o  próprio  diretor  de  área  Ademir
Tardelli;

d)    Que Setores na DIRAD, com remuneração
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relativa a funções de baixa complexidade como
FG’s,  são  obrigados  a  desempenhar  funções
regimentais de altíssima complexidade devido à
precariedade  da  estrutura  regimental  da
diretoria;

e)    Que o INPI perdeu a oportunidade de fazer
uma  distribuição  equânime  das  funções  de
direção  e  assessoramento  (DAS,  FCINPIs  e
FGs) que fosse mais coerente com o real grau
de complexidade de cada área;

f)      Que o  INPI  vem  preferindo  a  punição
disciplinar  através  de  PAD’s,  sem,  contudo,
atuar  na  causa  dos  problemas,  como  por
exemplo,  realizar  uma  política  continuada  de
treinamento.

Os pontos citados acima constitui apenas uma
seleção  de  itens  abordados  na  reunião,  não
sendo uma expressão do seu inteiro teor.

O fato concreto é que o clima de insatisfação
dos  servidores  da DIRAD é generalizado e a
raiz do problema está na péssima gestão pela
qual a área vem passando somada a carência
estrutural  e institucional  que vem expondo os
servidores  a  situações  de  insegurança,
desprestígio  além  do  sentimento  de  falta  de
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lealdade por  parte dos tomadores  de decisão
de alto nível.

Diante de todo o exposto, vimos através desta
encaminhar  algumas  das  reivindicações  dos
servidores:

1)     Que os servidores sejam recebidos pelo
Presidente  para  discussão  dos  problemas
enfrentados pelos servidores da DIRAD;

2)    Que seja rediscutida a reestruturação do
INPI  com  a  participação  dos  servidores,
buscando  adequar  a  distribuição  das
gratificações de cargos comissionados ao grau
de  complexidade  regimental  que  lhes  são
atribuídos;

3)     Rediscutir  a  política  de  treinamento  no
INPI, com treinamentos regulares e ostensivos
sendo,  preferencialmente,  treinamentos  in
company  buscando  focar  as  deficiências  e
dificuldades das áreas;

4)    Reverter a escalada da sanha punitiva e
policialesca que vem aterrorizando servidores
adotando em seu lugar uma adequada política
de treinamento;

5)    Que seja aberto amplo debate para revisão
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dos procedimentos do INPI.

 

Na  certeza  da  continuidade  da  política  de
proatividade  através  de  discussões
construtivas, que vem marcando a relação da
representação  dos  servidores  com  a
Presidência  do  INPI,  vimos  através  desta
apresentar  as  demandas  dos  servidores  na
certeza de seu pleno atendimento

 

 

Atenciosamente,

 

 

Núcleo de Base do SINTRASEF no INPI

NB/INPI - SINTRASEF

--
NBINPI - SINTRASEF
http://mobilizainpi.blogspot.com.br/
--
Você recebeu essa mensagem porque está inscrito no grupo "Mobiliza INPI" dos Grupos do Google.
Para cancelar inscrição nesse grupo e parar de receber e-mails dele, envie um e-mail para
mobilizainpi+unsubscribe@googlegroups.com.
Para postar nesse grupo, envie um e-mail para mobilizainpi@googlegroups.com.
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Para ver essa discussão na Web, acesse h�ps://groups.google.com/d/msgid/mobilizainpi
/CAJukcN9Fwdo_7roe5nQfQ2yTTV0ZUNzVfLZe%3DzW_asoJCrPbFA%40mail.gmail.com.
Para mais opções, acesse h�ps://groups.google.com/d/optout.
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