Servigo Publico Federal
MINISTERIO DA ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

INMETRO COORDENACAO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS — COGEP

EDITAL N.° 11 — INMETRO, DE 18 DE JUNHO DE 2020.

O Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro), nos termos da Portaria
MPDG n.° 193, de 03 de julho de 2018, torna publico, por meio deste edital, o processo seletivo
de movimentacdo para compor sua forga de trabalho.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por objetivo a selecdo de servidores publicos federais para
composicao da forga de trabalho nesta autarquia, mediante o disposto na Portaria MPDG
n°® 193, de 03 de julho de 2018.

1.2. Sao requisitos basicos para o candidato:

a. Ser servidor publico federal ocupante de cargo de provimento efetivo regido pela Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

b. N&o estar em estagio probatério; e

c. Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposi¢des
legais especificas.

1.3. A selegao para as vagas de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a. Inscricao;
b. Analise curricular; e
c. Entrevista.

2 OPORTUNIDADES

2.1. Por meio deste edital estdo abertas vagas para atuagdo no Inmetro, conforme
oportunidades descritas em seu Anexo |.

3 SOBRE A INSTITUIGAO

3.1 O Inmetro é uma autarquia federal, vinculada a Secretaria Especial de Produtividade,
Emprego e Competitividade, do Ministério da Economia. No ambito de sua ampla misséao
institucional, o Inmetro objetiva fortalecer as empresas nacionais, aumentando sua
produtividade por meio da ado¢cdo de mecanismos destinados a melhoria da qualidade e
da seguranga de produtos e servigos.

3.2. Horério de funcionamento das 8 h as 17 h podendo variar conforme local de trabalho.
3.3. Local de trabalho (conforme a Oportunidade):

a) Sede da Superintendéncia do Inmetro no Rio Grande do Sul - Av. Berlim, 627 - Sao Geraldo,
Porto Alegre - RS;

b) Grupo de Gestao de Caxias do Sul — R. Ver. Mario Pezzi, n° 880 - loja 06 - bairro Centro,
Caxias do Sul — RS;



c) Grupo de Gestdo de Santa Maria — R. Cel. Ernesto Becker, 1806 - Passo d'Areia, Santa
Maria — RS;

d) Grupo de Gestao de Pelotas — R. Gen. Osorio, 1221 - Centro, Pelotas — RS;
e) Grupo de Gestdo de Santo Angelo — R. Bento Gongalves, 562 - Centro, Santo Angelo — RS;

f) Grupo de Gestado de Passo Fundo - R. Jodo de Cesaro, 437 - Vila Rodrigues, Passo Fundo —
RS.

4 INSCRICAO

4.1. Para fins de participacao neste Processo Seletivo, é obrigatério o conhecimento do teor da
Portaria MPDG n° 193, de 03 de julho de 2018".

4.2. Somente serdo aceitas inscricdes realizadas dentro do prazo definido em cronograma
constante do item 9 do presente edital.

4.3. Somente serdo aceitos curriculos cadastrados no Sigepe Banco de Talentos, conforme
artigo 4° da Instrugdo Normativa SGP/MPDG n° 4, de 28 de dezembro de 2018.

4.4. Para realizar sua inscrigdo, o servidor deve seguir os seguintes passos:

4.4.1. Preencher curriculo no Sigepe Banco de Talentos?, descrevendo a sua formagéo e,
no item "Experiéncia Profissional", descrevendo, de maneira detalhada, as
atividades desempenhadas em cada vinculo ou lotagao.

4.4.2. Ap6s preenchimento, baixar arquivo em formato PDF e enviar para o e-mail:
selecao.cogep@inmetro.gov.br até a data limite do periodo de inscricao constante do item
9 deste edital. Encaminhar, juntamente com o curriculo, uma carta de interesse que
contemple as razdes pelas quais gostaria de trabalhar no Inmetro e justifique a adequagéao
do seu perfil profissional ao perfil requerido pela vaga disponibilizada, informando as
principais experiéncias, conhecimentos e habilidades suas que se destacam.

4.43. Colocar no assunto do e-mail: EDITAL N° 11 — INMETRO [NOME DA
OPORTUNIDADE] (verifique 0 nome no anexo 1).

4.4.4. No e-mail, os interessados deverao fornecer, ainda:

- Nudmero e nome da oportunidade pretendida (conforme anexo 1)

- N°da matricula Siape;

- CPF;

- Nome do érgao/entidade de origem;

- Titulo do cargo/emprego que ocupa no orgao/entidade de origem;

- Descricao das atribuicbes de seu (constando as referéncias legal, regimental e/ou
editalicia); e

- Informagdes complementares que considerar relevantes.

1 Disponivel em: http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/28503558/do1-2018-07-
04-portaria-n-193-de-3-de-julho-de-2018-28503542

2 Disponivel em: https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/login-web



5 ANALISE CURRICULAR

5.1. Os curriculos recebidos serdo analisados pela Coordenacio-Geral de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas do Inmetro. Os candidatos que apresentarem as competéncias mais
aderentes ao perfil da vaga serao selecionados para a etapa seguinte (entrevista).

5.2. Todos os candidatos receberdo e-mail com o resultado da analise curricular, sendo
utilizado para resposta 0 mesmo endereco eletrénico do ato da inscrigao.

6 ENTREVISTA

6.1. Os candidatos selecionados para a etapa de entrevista receberao e-mail de convocacgao
contendo data, horario e local exato de sua realizagdo, devendo ser realizada na
Superintendéncia do Inmetro no Rio Grande do Sul situada na Av. Berlim, 627 - Sao
Geraldo, Porto Alegre — RS, ou por meio de videoconferéncia (a critério do Inmetro).

6.2. Essa etapa podera contemplar entrevista individual e/ou dinamica conduzida pela
Superintendéncia do Inmetro no Rio Grande do Sul.

6.2.1 A selegao contemplara a adequagéao do perfil profissional a vaga.

7 RESULTADOS

7.1. Os entrevistados receberdo e-mail com resultado final do processo seletivo ao final do
prazo estabelecido no item 9 do presente edital.

8 DISPOSIGOES GERAIS

8.1. O processo seletivo sera conduzido pela Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas do Inmetro em parceria com a(s) unidade(s) demandante(s) da vaga.

8.2. Findado o Processo Seletivo, o Inmetro podera solicitar ao Ministério da Economia a
movimentagao dos servidores aprovados.

8.3. Se, no decorrer do presente Processo Seletivo, algum servidor ocupante de cargo
pertencente as carreiras de Metrologia e Qualidade do Inmetro manifestar, a Coordenagéao
Geral de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas do Inmetro, o interesse de remocao
interna pleiteando a ocupag¢do da vaga disponibilizada por meio deste Edital e possuir o
perfil adequado, esse tera prioridade para o preenchimento de tal vaga.

8.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de analise de desempenho do
candidato no Processo Seletivo.

8.5. A participagao no Processo Seletivo ocorrera a expensas do candidato, nao caracterizando
responsabilidade do Inmetro incorrer em qualquer tipo de 6nus.

8.6. Nao cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo e/ou auxilio moradia no caso de
movimentag¢ao para o Inmetro, decorrentes da mudanga de domicilio, ocorridos em virtude
da participagéo no presente certame.

8.7. Em caso de duvidas sobre o processo seletivo, o candidato devera enviar e-mail para
selecao.cogep@inmetro.gov.br.

8.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao-Geral de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas do Inmetro.



9 CRONOGRAMA

Etapa Prazo
Inscrigao Até 17/07/2020
Analise curricular Até 24/07/2020
Entrevista Até 31/07/2020
Divulgagéo do resultado final Até 07/08/2020




ANEXO 1

OPORTUNIDADE 01: GRUPO DE GESTAO TECNICA (NIVEL MEDIO)
UNIDADE DE LOTAGAO: SUPERINTENDENCIA DO INMETRO NO RIO GRANDE DO SUL (PORTO ALEGRE - RS) (NIVEL MEDIO)

FORMAGAO: Curso técnico de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Metrologia, Mecanica, Mecatrénica (ou
areas analogas), Automacao Industrial, Eletromecanica, Eletroeletrénica, Eletrotécnica, Eletrénica (em qualquer énfase), Elétrica
(qualquer énfase) ou Quimica, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

18 VAGAS

COMPETENCIAS GERAIS

CONHECIMENTOS TECNICOS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

» Etica;

= Disciplina;

= Proatividade; e

= Urbanidade;

= Disponibilidade para viagens.

Conhecimento em:

- Sistemas de gestédo da qualidade;
- Conhecimento sobre metrologia,
ensaios e auditorias.

Executar servigos de calibragao, ensaios, verificagédo e
inspecao de instrumentos de medigdo, em campo e em
laboratoério;

Executar servigos de coleta em campo e ensaios em
laboratério de produtos pré-embalados;

Executar fiscalizagao de produtos e servicos com a
conformidade avaliada, em campo;

Participar de atividades relativas a implantacao e
manutencdo de sistema de gestdo da qualidade baseado
nos requisitos gerais para a competéncia de laboratérios
de calibracéo e ensaios;

Executar auditorias e inspe¢des em empresas autorizadas.




OPORTUNIDADE 02: GRUPO DE GESTAO DE PELOTAS (NIVEL MEDIO)
UNIDADE DE LOTAGAO: GRUPO DE GESTAO DE PELOTAS (PELOTAS - RS)

FORMAGAO: Curso técnico de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Metrologia, Mecéanica, Mecatrénica (ou
areas analogas), Automacgéao Industrial, Eletromecanica, Eletroeletronica, Eletrotécnica, Eletrénica (em qualquer énfase), Elétrica
(qualquer énfase) ou Quimica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

11 VAGAS
(NIVEL MEDIO)

COMPETENCIAS GERAIS

CONHECIMENTOS TECNICOS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

= Etica;

= Disciplina;

= Proatividade; e

= Urbanidade;

= Disponibilidade para viagens.

Conhecimento em:

- Sistemas de gestédo da qualidade;
- Conhecimento sobre metrologia,
ensaios e auditorias.

Executar servigos de calibragao, ensaios, verificagédo e
inspecao de instrumentos de medigdo, em campo e em
laboratorio;

Executar servigos de coleta em campo e ensaios em
laboratério de produtos pré-embalados;

Executar fiscalizacao de produtos e servicos com a
conformidade avaliada, em campo;

Participar de atividades relativas a implantacao e
manutencéo de sistema de gestdo da qualidade baseado
nos requisitos gerais para a competéncia de laboratérios
de calibragéo e ensaios;

Executar auditorias e inspe¢des em empresas autorizadas.




OPORTUNIDADE 03: GRUPO DE GESTAO DE SANTA MARIA (NiVEL MEDIO)
UNIDADE DE LOTAGAO: GRUPO DE GESTAO DE SANTA MARIA (SANTA MARIA - RS)

FORMAGAO: Curso técnico de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Metrologia, Mecéanica, Mecatrénica (ou
areas analogas), Automacgéao Industrial, Eletromecanica, Eletroeletronica, Eletrotécnica, Eletrénica (em qualquer énfase), Elétrica
(qualquer énfase) ou Quimica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

10 VAGAS
(NIVEL MEDIO)

COMPETENCIAS GERAIS CONHECIMENTOS TECNICOS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS
» Etica; = Conhecimento em: = Executar servigos de calibragao, ensaios, verificacdo e
= Disciplina; - Sistemas de gestédo da qualidade; inspecgao de instrumentos de medi¢cdo, em campo e em
= Proatividade; e - Conhecimento sobre metrologia, laboratorio;
= Urbanidade; ensaios e auditorias. = Executar servigos de coleta em campo e ensaios em

= Disponibilidade para viagens.

laboratério de produtos pré-embalados;

Executar fiscalizacao de produtos e servicos com a
conformidade avaliada, em campo;

Participar de atividades relativas a implantacao e
manutencéo de sistema de gestdo da qualidade baseado
nos requisitos gerais para a competéncia de laboratérios
de calibragéo e ensaios;

Executar auditorias e inspe¢des em empresas autorizadas.




OPORTUNIDADE 04: GRUPO DE GESTAO DE CAXIAS DO SUL (NiVEL MEDIO)

12 VAGAS

UNIDADE DE LOTAGAO: GRUPO DE GESTAO DE CAXIAS DO SUL (CAXIAS DO SUL - RS) (NIVEL MEDIO)

FORMAGAO: Curso técnico de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Metrologia, Mecéanica, Mecatrénica (ou
areas analogas), Automacgéao Industrial, Eletromecanica, Eletroeletronica, Eletrotécnica, Eletrénica (em qualquer énfase), Elétrica
(qualquer énfase) ou Quimica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

COMPETENCIAS GERAIS CONHECIMENTOS TECNICOS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS
» Etica; = Conhecimento em: Executar servigos de calibragao, ensaios, verificagédo e
= Disciplina; - Sistemas de gestédo da qualidade; inspecgao de instrumentos de medi¢cdo, em campo e em
= Proatividade; e - Conhecimento sobre metrologia, laboratorio;
= Urbanidade; ensaios e auditorias. Executar servigos de coleta em campo e ensaios em

= Disponibilidade para viagens.

laboratério de produtos pré-embalados;

Executar fiscalizacao de produtos e servicos com a
conformidade avaliada, em campo;

Participar de atividades relativas a implantacao e
manutencéo de sistema de gestdo da qualidade baseado
nos requisitos gerais para a competéncia de laboratérios
de calibragéo e ensaios;

Executar auditorias e inspe¢des em empresas autorizadas.




OPORTUNIDADE 05: GRUPO DE GESTAO DE SANTO ANGELO (NiVEL MEDIO)

09 VAGAS

UNIDADE DE LOTAGAO: GRUPO DE GESTAO DE SANTO ANGELO (SANTO ANGELO - RS) (NIVEL MEDIO)

FORMAGAO: Curso técnico de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Metrologia, Mecanica, Mecatrénica (ou
areas analogas), Automacao Industrial, Eletromecanica, Eletroeletrénica, Eletrotécnica, Eletrdnica (em qualquer énfase), Elétrica
(qualquer énfase) ou Quimica, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

COMPETENCIAS GERAIS CONHECIMENTOS TECNICOS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS
» Etica; = Conhecimento em: Executar servigos de calibragao, ensaios, verificagédo e
= Disciplina; - Sistemas de gestao da qualidade; inspecgao de instrumentos de medi¢cdo, em campo e em
= Proatividade; e - Conhecimento sobre metrologia, laboratorio;
= Urbanidade; ensaios e auditorias. Executar servigos de coleta em campo e ensaios em

= Disponibilidade para viagens.

laboratério de produtos pré-embalados;

Executar fiscalizacao de produtos e servicos com a
conformidade avaliada, em campo;

Participar de atividades relativas a implantacao e
manutencéo de sistema de gestdo da qualidade baseado
nos requisitos gerais para a competéncia de laboratérios
de calibracéo e ensaios;

Executar auditorias e inspe¢des em empresas autorizadas.




OPORTUNIDADE 06: GRUPO DE GESTAO DE PASSO FUNDO (NIiVEL MEDIO)
UNIDADE DE LOTAGAO: GRUPO DE GESTAO DE PASSO FUNDO (PASSO FUNDO - RS)

FORMAGAO: Curso técnico de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Metrologia, Mecanica, Mecatrénica (ou
areas analogas), Automacao Industrial, Eletromecanica, Eletroeletrénica, Eletrotécnica, Eletrdnica (em qualquer énfase), Elétrica

(qualquer énfase) ou Quimica, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério

10 VAGAS
(NIVEL MEDIO)

da Educacéo.

COMPETENCIAS GERAIS CONHECIMENTOS TECNICOS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS
» Etica; = Conhecimento em: = Executar servigos de calibragao, ensaios, verificacido e
= Disciplina; - Sistemas de gestao da qualidade; inspecgao de instrumentos de medi¢cdo, em campo e em
= Proatividade; e - Conhecimento sobre metrologia, laboratorio;
= Urbanidade; ensaios e auditorias. = Executar servigos de coleta em campo e ensaios em

= Disponibilidade para viagens.

laboratério de produtos pré-embalados;

Executar fiscalizacao de produtos e servicos com a
conformidade avaliada, em campo;

Participar de atividades relativas a implantacao e
manutencéo de sistema de gestdo da qualidade baseado
nos requisitos gerais para a competéncia de laboratérios
de calibracéo e ensaios;

Executar auditorias e inspe¢des em empresas autorizadas.

10




OPORTUNIDADE 07: GRUPO DE GESTAO TECNICA (NIVEL SUPERIOR) 1 VAGA
UNIDADE DE LOTAGAO: SUPERINTENDENCIA DO INMETRO NO RIO GRANDE DO SUL (PORTO ALEGRE - RS) (NIVEL
SUPERIOR)

FORMAGAO: Curso superior completo em Engenharia, com diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educagao (MEC).

COMPETENCIAS GERAIS

CONHECIMENTOS TECNICOS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

» FEtica;

= Disciplina;

= Proatividade; e

= Urbanidade;

= Disponibilidade para viagens.

Conhecimento em:

inglés (intermediario);

- sistemas de gestdo da qualidade;

- metrologia, calibragéo, ensaios e
auditorias; e

- instrumentos de medicéo,
instrumentacao, sistemas
informatizados, processos de
medicao.

Apoiar na proposi¢cao e implementagdo de melhorias nos
processos e sistemas internos, com foco na
modernizagdo e aumento da produtividade;

Elaborar termos de referéncia e projetos basicos para
aquisicdes de equipamentos e servicos necessarios para
a manutencéo das atividades  técnicas da
Superintendéncia do Inmetro no Rio Grande do Sul;
Apoiar na supervisdo e execugdo de atividades técnicas
realizadas pela Superintendéncia do Inmetro no Rio
Grande do Sul nas areas de verificagdo de instrumentos
de medigao, fiscalizacdo de produtos pré-embalados e
avaliagdo da conformidade de produtos e servigos;

Apoiar a implementagcdo e manutengdo do sistema de
gestéo da qualidade baseado na norma ISO/IEC 17025;
Planejar e executar validacdo de métodos de ensaios e
calibragao;

Disseminar o conhecimento sobre processos de medicéao,
ensaios e gestdo da qualidade através de palestras,
cursos, etc.; e

Colaborar na elaboragao e na revisao de regulamentos,
normas e outros documentos aplicaveis as atividades da
Superintendéncia do Inmetro no Rio Grande do Sul.
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OPORTUNIDADE 08: GESTAO LOGISTICA DA SUPERINTENDENCIA

UNIDADE DE LOTAGAO: SUPERINTENDENCIA DO INMETRO NO RIO GRANDE DO SUL (PORTO ALEGRE - RS)

FORMAGAO: Curso superior completo em Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, Gestdo de Logistica e
Engenharia de Produgdo ou areas afins, com diploma fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacgao (MEC).

1 VAGA

(NIVEL
SUPERIOR)

COMPETENCIAS GERAIS

CONHECIMENTOS TECNICOS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

» Etica;

= Disciplina;

= Proatividade;

= Relacionamento interpessoal;

= Boa capacidade logica e analitica; e

= Boa capacidade de comunicagio
escrita e verbal.

Conhecimento em:

- logistica (gestdo materiais,
gestao transportes);

- fiscalizagao de contratos; e

- Lein®8.666/1993.

Apoiar na proposicdo, padronizagdo e implementagdo de
melhorias nos processos de Gestao Logistica, especialmente na
area de transportes e gestdo dos materiais objetos de
verificagao/fiscalizacdo do Inmetro;

Participar da Comissédo de Destruicdo de Produtos Apreendidos
da Avaliagao da Conformidade;

Acompanhar descartes e doagdes de produtos pré-embalados,
superviosinado sua correta destinacéo;

Atuar na Fiscalizacdo Técnica e Administrativa de contratos de
prestacao de servico; e

Auxliar na gestao da frota dos veiculos da Superintendéncia do
Inmetro no Rio Grande do Sul (préprios e locados).

12




OPORTUNIDADE 09: GESTAO DE CONTRATOS DA SUPERINTENDENCIA

2 VAGAS

UNIDADE DE LOTAGAO: SUPERINTENDENCIA DO INMETRO NO RIO GRANDE DO SUL (PORTO ALEGRE - RS) (NIVEL

FORMAGAO: Curso superior completo em Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, Gestdo de Logistica e
Engenharia de Produgao ou areas afins, com diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacao (MEC).

SUPERIOR)

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

COMPETENCIAS GERAIS CONHECIMENTOS TECNICOS
» Etica; =  Conhecimento em:
= Disciplina; - Lein®8.666/1993;
* Proatividade; - Instrugdo Nonmativa n° 05,
= Relacionamento interpessoal; de 26 de maio de 2017;
= Boa capacidade ldgica e analitica; e - Nocdes de direito
* Boa capacidade de comunicagdo administrativo; e

escrita e verbal. - Contratos administrativos.

Coordenar o processo de fiscalizagdo administrativa e técnica
relacionadas a fiscalizagdo dos contratos, e instrugdo processual
do processo administrativo de contratacées;

Participar do processo de planejamento das contratacdes da
Superintendéncia do Inmetro no Rio Grande do Sul, contribuindo
na elaboracao de estudos preliminares e mapeamento de riscos;
Prestar assessoramento técnico no que se refere a prorrogao de
prazos de contratos, elaboracdo de termos de aditivos e
apostilamentos;

Realizar interlocugao com os fiscais técnicos, administrativos e
setoriais, prestando auxilio quando necessario; e

Realizar gestdo de relacionamento com os contratados da
Superintendéncia do Inmetro no Rio Grande do Sul.

13




OPORTUNIDADE 10: GESTAO DE COMPRAS DA SUPERINTENDENCIA
UNIDADE DE LOTAGAO: SUPERINTENDENCIA DO INMETRO NO RIO GRANDE DO SUL (PORTO ALEGRE - RS) (NIVEL

FORMAGAO: Curso superior completo em Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, Gestdo de Logistica e
Engenharia de Produgao ou areas afins, com diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacao (MEC).

1 VAGA

SUPERIOR)

COMPETENCIAS GERAIS

CONHECIMENTOS TECNICOS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

» Etica;

= Disciplina;

= Proatividade;

= Relacionamento interpessoal;

= Boa capacidade ldgica e analitica; e

= Boa capacidade de comunicacao
escrita e verbal.

Conhecimento em:

- Lein®8.666/1993;

- Lein®10.520/2002;

- Nogbes de direito
administrativo; e

- Conhecimentos basicos
sobre licitagdes.

Prestar orientacdo técnica referente a requisicdo de
materiais/contratacao de servicos;

Elaborar o Mapa da Pesquisa de Precos;

Prestar assessoramento técnico no que se refere ao
enquadramento de licistagdes, dispensas e inexigibilidades;
Operar pregbes eletrénicos da Superintendéncia do Inmetro no
Rio Grande do Sul;

Analisar os processos de Licitacdo e Compras Diretas, verificando
todas as informagdes, documentos, prazos, valores, assinaturas,
documentos.
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OPORTUNIDADE 11: GESTAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SUPERINTENDENCIA 3 VAGAS
UNIDADE DE LOTACAO: SUPERINTENDENCIA DO INMETRO NO RIO GRANDE DO SUL (PORTO ALEGRE - RS) (NiVEL MEDlO)
FORMAGAO: Nivel médio completo.

COMPETENCIAS GERAIS

CONHECIMENTOS TECNICOS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

» Etica;

= Disciplina;

= Proatividade; e

= Boa capacidade de
comunicagao escrita e verbal.

Conhecimento em:

- nogoes basicas de
almoxarifado;

- nogoes basicas de recebimento
de materiais; e

- Lein®8.666/1993

Controlar a armazenagem e distribuicdo do fluxo de materiais do
Almoxarifado e da Expedig¢édo, visando o atendimento as demandas
das unidades da Superintendéncia do Inmetro no Rio Grande do Sul; e
Acompanhar o consumo dos materiais de consumo, realizar analises
do fluxo da demanda, elaborar as requisicdes de compras de material
de consumo, com vistas ao abastecimento do estoque do almoxarifado
e a distribuicdo dos materiais de consumo as unidades da
Superintendéncia do Inmetro no Rio Grande do Sul;

Gerenciar os insumos oriundos das atividades da fiscalizacdo dos
produtos pré-embalados, promovendo a adequada armazenagem e
sua destinacgéo final: devolugéo, descarte ou dogao;

Gerenciar os insumos oriundos da atividade da fiscalizagdo do
processo da Avaliacio da Conformidade, promovendo sua
armazenagem e promover as atas de destruicdo de materiais quando
autorizado pela area juridica;

Controlar o fluxo dos bens patrimoniais da Superintendéncia do
Inmetro no Rio Grande do Sul, realizando a incorporacdo de bens
patrimoniais, acompanhando as transferéncias materiais entre setores;
Executar agbes relativas a compras diretas e licitagdes de materiais e
servigos, no ambito da Superintendéncia do Inmetro no Rio Grande do
Sul, ou quando demandado por outras UP do Inmetro; e

Monitorar o desempenho do processo de contratos, convénios e
acordos, propondo medidas corretivas, se necessario.
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OPORTUNIDADE 12: GESTAO FINANCEIRA DA SUPERINTENDENCIA
UNIDADE DE LOTACAO: SUPERINTENDENCIA DO INMETRO NO RIO GRANDE DO SUL (PORTO ALEGRE - RS) (NiVEL MEDlO)
FORMAGAO: Nivel médio completo.

1 VAGA

COMPETENCIAS GERAIS

CONHECIMENTOS TECNICOS

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

= Disciplina;
= Proatividade; e
= Boa capacidade analitica.

Conhecimento em:
- Operacionalizagao do SIAFI.

Elaborar planos orgamentarios e financeiros, no ambito da
Superintendéncia do Inmetro no Rio Grande do Sul;

Providenciar a instrucdo dos processos relativos a concesséo e ao
controle de passagens e diarias aos servidores e colaboradores da
Superintendéncia do Inmetro no Rio Grande do Sul;

Acompanhar a emissdo de documentos e analisar os registros dos
atos e fatos de execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
compatibilizando e conciliando possiveis;

Registrar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestao da
autarquia e suas unidades vinculadas no Sistema SIAFI;

Analisar as prestacdes de contas de suprimentos de fundos;

Analisar os pedidos de ressarcimentos de valores pagos em
duplicidade e aqueles pagos indevidamente, solicitando a devolugéo,
quando for o caso; e

Consolidar o Plano de Aplicagdo da Superintendéncia do Inmetro no
Rio Grande do Sul, acompanhar sua execucao e promover as
alteragdes em fungéo de repactuagdes junto a Coordenagao-Geral de
Rede Brasileira de Metrologia Legal e Qualidade.
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