Metrologia Basica

Matriz Instrucional do Curso

Carga

Aula Conteldo Ementa Recursos =
Horaria

. . Forum de noticias
i Ambientacdo Ambientacdo do aluno no AVA e _ Guia do Aluno 30 min
informacdes sobre o curso

— Tutorial
— Um pouco de histéria da metrologia — Material digital:
oL  'ntroducdoa - Aimportancia da metrologia textos, web, links 3h
Metrologia - A metrologia como ciéncia da medi¢do etc.
— Questionario
— Introducéo
— Sistema Internacional de Unidades _ Material digital:
Sistema — Grandezas e Unidades grat
. - o _ textos, web, links
02 Internacional - Conversdo entre Mdltiplos e Submuiltiplos etc 4h
de Unidades i ' .
de uma Unidade de I\/ledlda . _ Questionario
— Regras para Expressoes e Grafia das
Unidades
Conceitos — Medicbes — Material digital:
P — Instrumentos de medicao textos, web, links
03 Técnicos em e 4 h
: — Incerteza de medicéo etc.
Metrologia e S
— Erros de medicéo — Questionario
— A estrutura fisica e organizacional do
Inmetro
— Principais atividades desempenhadas — Material digital:
O Inmetro e a pela instituicdo textos, web, links
04 . . 3h
Metrologia -~ Como o Sinmetro e o Conmetro se etc.
relacionam com o Inmetro — Questionario
— Importancia das atividades do Inmetro
para a sociedade
— Conceituacfes em avaliacdo da
conformidade (AC)
) — Abordagem funcional e classificacdo da _ Material digital:
Nocdes de AC .
I ) .. o textos, web, links
05 Avaliacdo da - A importancia da normalizacdo e etc 3h
Conformidade regulamentacéo técnica para a AC L
. . — Questionario
— Usos da avaliacdo da conformidade pelo
Inmetro
— A atuacdo da RBMLQ-1 em AC
— Introducéo a Acreditacdo — Material digital:
Nocdes de | - Os sistemas brasileiro e internacional de textos, web, links
06 N o 3h
Acreditacéo acreditacao etc.
— Processo de acreditacdo pelo Inmetro — Questionario
— Definicdo de metrologia legal e
Nocdes de  — Instrumentos de medicao alvo da B tl\gi;[gga\l/vilgltﬁlr!‘ks
07 Metrologia metrologia legal etc ' ' 4 h
Legal — Provendo confianca as medicdes .
— Questionario

— Modelo brasileiro de metrologia legal
— Obijetiva identificar a percepcéo dos
Avaliacio de par_ti_cipante:s em r(-_:'IAagé_Lo ao conteUQo, ao o _
- Reaco facilitador, a experiéncia de apren(_jlzagem — Questionario 30 min
e sua relevancia para o desenvolvimento
pessoal e profissional.
Carga horaria total 25h



