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Duque de Caxias, 03 de setembro de 2020.
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Ao Senhor Presidente do Inmetro
Marcos Heleno Guerson de Oliveira Junior

Assunto: NUP: 52600.002078/2020-55

O Sindicato Nacional dos Servidores de Metrologia, Normalizaggo e Qualidade ASMETRO-SN, nos
autos do processo administrativo em epigrafe, vem informar que tomou conhecimento do parecer
da Procuradoria que anula vantagem recebida por servidor pliblico do INMETRO e, que por forca
dos reflexos desse entendimento em situagbes analogas de varios outros servidores acarretara
inseguranca juridica e obrigagdo de devolugdo de valores legalmente recebidos, vem expor, para ao
final requerer, na forma dos fatos e fundamentos adiante expostos:

A matéria objeto do Parecer trata de progressdo funcional e promoco, na qual alega ter sido
verificada a auséncia de um requisito, que seria a assinatura de seis membros da CPCI, incluindo o
Presidente e de outros dois membros da CPCI no corpo do ato.

Ocorre que como pode ser comprovado através dos documentos anexos (Resolucdo 01 de 05 de
julho de 2014 e Resolugdo 02 do mesmeo dia), as assinaturas dos membros da Comissdo perfazem
0 quorum necessario para a validagdo do ato.

Vale ressaltar que, conforme a Portaria 137 de 15 de junho de 2011, O Sr. Oscar Acselrad assumiu
o encargo de presidente substituto do Inmetro e, consequentemente, da comissdo denominada
CPCI.

Neste sentido, os atos estdo revestidos de todos os requisitos, e, por isto, ndo ha que se falar em
auséncia de efeitos ou invalidaggo do ato administrativo.

Os direitos pravistos nas normas que regulam as promogdes e progresstes funcionais (Decretos
8.284 e 8.285 de 03 Julho de 2014} padem ser implementados desde que ocorram as condigbes
descritas, principalmente o intersticio necessario €, mesmo havendo parecer da Procuradoria, no
sentido de concessdo aqueles servidores que adquiriam o direito a progressdo funcional em razéo
da auséncia de eventual assinatura de um dos membros da comiss3o que analisa 05 casos.

Todas as promogbes e progressbes funcionais do perfodo em questdio foram analisadas e validadas
pela Comissdo de Carreira do INMETRO, instituida pelo proprio Presidente do INMETRO e
consequentemente da CPCI.

A depender da individualidade dos casos os intersticios para a promog&o e progresséo ja foram
observados pelo decurso do tempo e foram agregados as situagdes funcionais dos servidores pelo
érgao, que ja recebem seus vencimentos na forma do que determina a Lei.
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Como visto, A Administracdo esta obrigada a proceder dessa forma e regularizar as situagtes
funcionais dos servidores contemplados pelas normas e a aplicar imediatamente a Lei, atendo-se
apenas aos critérios estabelecidos e sendo vedada a extrapolagio dos liames destas normas sab
pena do cometimento de ilegalidade administrativa.

N&o se trata aqui de simples conveniéncia ou discriclonariedade, mas sim de uma imposicio ao
administrador publico de cumprir fielmente os preceitos do direito, da ética e da moral, sob pena de
violacdo de direitos e garantias individuais e também da invalidacgo de seus atos.

Na situa¢do presente, ha norma legal prevendo a regularizacdo da situacfo funcional desses
servidores e ndo pode a Administragdio Publica deixar de aplicar a lei, uma vez que o administrador
esta adstrito & mesma, sob pena de violagdo do principio da legalidade, informador do Estado
Democratico de Direito.

Assim, restou dermonstrado que os servidores do INMETRO fazem jus as promoges e progresstes
funcionais, razdc pela qual outras formalidades como a auséncia da assinatura de um dos membros
da comissao podem ser supridas pela convalidago ou sanatdria dos atos administrativos.

A prépria Administracao PUblica reconhece que os atos podem ser sanados &, portanto, os efeitos
retroativos podem ser preservados, uma vez que a iniciativa do Estado, através da ponderacgo dos
principios da legalidade de toda uma pluralidade de outros principios gue com ele convivem,
relativizam a situacao juridica e permitem a convalidacio do ato, por ser menos gravosoe que sua
invalidacgo,

Por tado o exposto, raquer seja convalidado o ato administrativo que concedeu a progressao
funcional e promogao dos servidores durante o periodo observado no Parecer, por ser questio de
direita.

Respeitosamente

Rodrig m de Oliveira

Secretarjo Geral do/ASMETRO-SN

Anexos:

Resolugao 01 do CPCI
Resolugdo 02 do CPCI

DOU 116 do dia 17/06/2011
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA ~ INMETRO

Resolugio n® 001, de 05 de julho de 2014.

O Comité do Plano de Catreiras ¢ Cargos do Inmetto - CPCI, no uso de suas atribui¢des,
conferidas pela Lei 11.355 de 19 de outubro de 2006 e nos termos dos artigos 52 ¢ 58 da referida
Lei e tendo emi vista o disposto no artigo 12 do decreto n2 8,285, de 03 de julho de 2014, resolve:

Art. 12 Para fins de promoco funcional serfio consideradas atividades relevantes aquelas
constantes do plano de. trabatho do servidor aprovado pelo Comité de Avaliagfio de Desempenho
(CAD), desde que o servidor tenha tido pelo menos a média aritmética de 3,75, no fator objetivo do
Sistema de Avaliagio de Desempenha do Inmetro - SIADI, nés “n-1” das melhores notas atribufdas,
onde “n” ¢ 0 nimera de anos de permanéncia do servidor na Classe em que estiver quando ocorrer a
's.oIicltagao de promogéo.

Axt. 22 Esta resolugfio entra em vigor na data de sua assinatura, sem prejuize de sua
publicaco,

O Comité do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro
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Servigo Pablico Federal

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

Resolugdo n® 002, de 05 de julho de 2014.

O Comité do Plano de Carreiras ¢ Cargos do Inmetro - CPCL no uso de suas atribuicdes,
conferidas pela Lei 11.355 de 19 de outubro de 2006 & nos termos dos artigos 52 e 58 da referida
Lei ¢ tendo em vista o disposto no artigo 12 do decreto n® 8.285, de 03 de julho de 2014, resolve:

Art, 12 Para fins de promoglio funcional dos servidores ocupantes dos cargos de Técnico em
Meftrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade serdio considerados
0s eventos de capacitagio aqueles que estejam em conformidade com o inciso 1 do Art. 22 do
Decreto n? 5.707, de 26 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da adiinistragio ptblica federal direta, autdrquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei n 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e em conformidade com o
Art. 139 do Decreto 8285, de 3 de julho de 2014, que regulamenta os critérios e procedimentos
gerais para a progressdio funcional ¢ a promogio dos servidores do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Immetro, de que trata a Lei n® 11.355, de
19 de outubro de 2006.

Art. 2% As excepcionalidades devem ser tratadas pela Comissdo de Carreiras do Inmetro -
CCl, em reunides extraordinirias ou ordindrias, caso estas ocorram dentro de trinta dias a contar do
recebimento da solicitagiio,,

Art. 3% Esta resolugfio entra em vigor na data de sua assinatura, sem prejuizo de sua

publicagéo.
O Comité do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro
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