MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestéo Publica
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
Coordenacéo-Geral de Aplicacdo das Normas

NOTA TECNICA N2 44/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Assunto: Contagem de tempo como aluno-aprendiz para fins de anuénio

SUMARIO EXECUTIVO

1. A Consultoria Juridica deste Ministério, por intermédio do PARECER
N° 0040-3.10/2014/TLC/CONJUR/MP-CGU/AGU, fls. 103/109, retorna o processo em
epigrafe, em resposta a consulta formulada mediante Nota Técnica n°
272/2013/CGNOR/DENOP/ SEGEP/MP, de 10 de outubro de 2013, fls. 93/101, acerca
da possibilidade de contagem do tempo como aluno-aprendiz para fins de adicional por
tempo de servigo, tendo em vista revisdo no pagamento dos proventos do Senhor
)9,9,9,.9.9.9,90.9.9.0.9,9.9.9,0.9,0.9.0.0.¢

2. O servidor averbou o tempo de servigo prestado como aluno aprendiz na
escola técnica federal de alagoas nos periodos de 02/04/1956 a 15/02/1959 e de
16/02/1959 a 31/12/1959, tendo ingressado nos quadros da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE somente em 02/04/1963, situagdo que, nos
termos do Parecer GM-013, da AGU, caracteriza quebra de vinculo com a
Administragdo Publica, o que impede o aproveitamento do tempo de servigco prestado
como aluno aprendiz para a concessao do adicional por tempo de servico e da licencga-
prémio por assiduidade.

3. Pelo encaminhamento dos autos ao Departamento de Orgdos Extintos
deste Ministério, para conhecimento e demais providéncias de sua al¢ada.

ANALISE
4, O servidor foi aposentado no cargo de Engenheiro, NS 916.S Ref. NS-
22, Classe 1, Ref. I, da Tabela de Pessoal da extinta Superintendéncia do

Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE, com a vantagem de que trata o art. 192,
inciso I, da Lei n°®8.112, de 1990.

5. Todavia, em razédo do disposto nas Leis n® 8.460, de 1992, e n°® 8.627, de
1993, houve o reposicionamento do servidor, alterando-se também o fundamento legal



da aposentadoria de acordo com o art. 186, inciso Ill, alinea “a”, da Lei n° 8.112, de

1990, com a concessao da vantagem do art. 192, inciso I, da citada Lei.

6. Sobre o0 assunto, o extinto DERAP, as fls. 49, entendeu que o servidor
vinha percebendo 32% (trinta e dois por cento) de Adicional por Tempo de Servico,
embora o correto fosse a percepcdo de 28% (vinte e oito por cento), em virtude de néo
haver amparo legal para a contagem de tempo como aluno aprendiz para fins de
pagamento da vantagem do art. 192. Ademais, o referido Departamento informou que a
referida vantagem estava sendo paga ao interessado de forma inadequada, desde a sua
opcéo pela estrutura remuneratéria de que trata a Lei n°® 12.277, de 2010, eis que o valor
correto seria 0 equivalente a R$ 584,42 (quinhentos e oitenta e quatro reais e quarenta e
dois centavos). Por fim, informou-se que a vantagem do art. 62-A da Lei n° 8.112, de
1990 foi reativada para a competéncia agosto/2012, por ndo haver obice a acumulacao

dessa vantagem com a de que trata o art. 192 da mesma Lei.

7. Instado a se manifestar, o Grupo de Trabalho/Portaria n°® 1938/2011-
DERAP emitiu a Nota Técnica n° 155/2012/GT/CGGES/DERAP/SE-MP, fls. 61/62, no
sentido de que, em virtude de se tratar de erro material e ndo de mudanca de
interpretacdo da lei, ndo caberia a utilizagdo da Sumula AGU n° 34 quanto ao acerto

financeiro.

8. O assunto foi entdo submetido a esta Coordenagdo-Geral que, mediante
Nota Tecnica n° 133/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 15 de maio de 2013, fls.
68/73, em virtude da especificidade da materia, bem como do disposto na Sumula TCU
n° 96, de 1994, que considera o periodo de trabalho na qualidade de aluno-aprendiz
como tempo de servigo publico para todos os efeitos, esta Coordenacdo-Geral -
CGNOR submeteu o0s seguintes questionamentos a Consultoria Juridica deste
Ministério:

a) Tendo em vista o entendimento exarado pelo Tribunal de Contas da

Unido por meio da Sumula n°® 96, de 1994, questiona-se: o periodo de

trabalho na qualidade de aluno-aprendiz podera ser contado também para
fins de adicional por tempo de servico e licenga-prémio?

b) Em caso negativo, quais sd0 0s procedimentos necessarios a
regularizacdo do pagamento nos proventos do aposentado?



9. Por sua vez, a Consultoria Juridica deste Ministério, por intermédio do
PARECER N° 0811-3.10/2013/TLC/CONJUR/MP-CGU/AGU, fls. 75/89, exarou o

seguinte entendimento:

18. Assim, de acordo com o0 explanado, resta pacificado na jurisprudéncia
gue o periodo de trabalho do Aluno Aprendiz_em Escola Publica
Profissional pode ser computado como tempo de servico para fins de
aposentadoria, desde que o caso se enquadre na Sumula n® 96 do TCU e
que a averbacdo do tempo tenha atendido aos critérios discriminados no
item 9.3 do Acordao n° 2.024/2005-Plenario TCU.

20. Analisando o caso ora em exame, observa-se, conforme certiddo de
tempo de servico acostada a fl. 16/16-v, que o servidor
XAXX XX XXX XXXXXXX averbou o tempo de servigo prestado como
aluno aprendiz na Escola Técnica Federal de Alagoas nos periodos de
02/04/1956 a 15/02/1959 e 16/02/1959 a 31/12/1959. Consta, também, que,
em 02/04/1963 ingressou nos quadros da SUDENE — Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste -, aposentando-se, nessa entidade, em
03/09/1991 (ato de aposentadoria publicado no D.O.U em 09/09/1991 — fl.
18).

21. Com efeito, a época da publicacdo do ato de aposentadoria — 03/09/1991
-, ainda estavam em vigor as normas que previam o adicional por tempo de
servigo e a licenca prémio por assiduidade.

22. O adicional por tempo de servigo — também conhecido como anuénio —
estava previsto no art. 67 da Lei n® 8.112/90 e consistia em vantagem
pecunidria no valor de 1% (um por cento) por ano de servigo publico efetivo,
incidente sobre o vencimento do cargo. A redacgéo do artigo foi alterada pela
Lei n® 9.527/97, e, com o advento da Medida Provisoria n® 2.225-45/2001,
houve a extingdo do beneficio, respeitando-se, contudo, as situacdes
juridicas consolidadas até 08/03/1999.

23. Ao seu turno, a licenca prémio por assiduidade, disciplinada no art. 87 da
Lei n° 8.112/90, tratava-se de uma garantia do servidor em se ausentar do
servico por 3 (trés) meses com remuneracdo apOs cada quinquénio
ininterrupto de exercicio, a titulo de prémio por assiduidade. O beneficio foi
revogado pela Lei n® 9.527/97 que, instituiu, em seu lugar, a licenca para
capacitacéo.

24. Assim — conforme se observa da redacdo original dos referidos
dispositivos legais — o critério para a concessdo dos beneficios em comento
era, essencialmente, objetivo, a depender do tempo de servigo
desempenhado no &mbito da Administracdo Publica.

25. Ora, € importante ressaltar que, como se trata de vantagens instituidas
pela Lei n° 8.112/90 — Estatuto Juridico dos servidores publicos da Uni&o,
autarquias e fundagdes publicas federais -, o tempo de servico a ser
considerado € apenas aquele prestado no ambito federal, conforme dispGe o
art. 100 do referido diploma legal, verbis: ““Art. 100. E contado para todos
os efeitos o tempo de servico publico federal, inclusive o prestado as Forcas
Armadas™.

[.]

29. Como ja dito, o Tribunal de Contas da Unido — 6rgdo que, nos termos do
art. 70, inciso 111, da CF, tem a incumbéncia de apreciar a legalidade dos atos




de aposentadoria no setor publico — ja sumulou entendimento no sentido de
gue o periodo de trabalho do aluno aprendiz em Escola publica Profissional
deve ser computado como tempo no servico publico para todos os efeitos
(Stmula n° 76), com fundamento no fato de que o trabalho é remunerado a
conta do or¢camento, o que afasta a natureza privada dessa atividade.

30. Constata-se, ainda, que se trata de tempo de servico publico federal,
porquanto — no regime de aprendizagem ora em anélise — 0s servi¢os sdo
prestados em Escolas Técnicas Federais, vinculadas ao Ministério da
Educacdo, sendo que as rendas brutas obtidas com as encomendas integram
0 _orcamento da Unido, destacando-se uma parte da receita para o
pagamento das remuneracdes dos alunos aprendizes, nos termos dos arts.
3° e 5° do Decreto-Lei n° 8.890/1946.

[..]

33. Ante 0 exposto, em resposta aos questionamentos formulados pela
Secretaria de Gestdo Publica, conclui-se que:

(i) O tempo de servico prestado na qualidade de Aluno Aprendiz sera assim
considerado quando o caso concreto se enquadrar na Simula n°® 96 do TCU,
e desde que a averbacdo do tempo tenha atendido aos critérios discriminados
no topico 9.3 do Acordao n° 2.024/2005 — Plenario TCU.

(if) O periodo de trabalho exercido na qualidade de Aluno Aprendiz é
considerado como tempo de servico publico federal e, nos termos do art. 100
da Lei n° 8.112/90, deve ser computado para todos os efeitos, inclusive para
fins de percepgdo de adicional de tempo de servico e licenca prémio por
assiduidade;

(iii) Diante da reposta afirmativa a pergunta feita no item “a” da consulta,
tem-se que indagacdo contida no item “b” esta prejudicada.

10. Por sua vez, tendo em vista o entendimento supra, esta CGNOR, por
meio da Nota Técnica n® 272/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 10 de outubro de
2013, fls. 93/101, se manifestou nos seguintes termos:

15.Tendo em vista o entendimento ofertado pela Consultoria Juridica deste
Ministéerio no PARECER N° 0811-3.10/2013/TLC/CONJUR/MP-
CGU/AGU, fls. 75/89, no sentido de que o periodo de trabalho exercido na
qualidade de aluno aprendiz é considerado como tempo de servigo publico
federal e, nos termos do art. 100 da Lei n° 8.112, de 1990, deve ser
computado para todos os efeitos, inclusive para fins de percepcdo de
adicional por tempo de servigo e licenga prémio por assiduidade, importa
salientar que a Advocacia-Geral da Unido, em relacdo aos direitos do
servidor que toma posse em cargo publico federal e solicita vacancia de
outro cargo, ambos inacumulaveis, exarou o Parecer N° GM-013, de 2000,
no qual expds o seguinte entendimento:

EMENTA: A nomeacdo e a posse constituem relacdo juridica entre o
servidor e o0 Estado, gerando direitos e deveres. A exoneragao 0s extingue.

Se a vacancia de um cargo decorre da posse em outro inacumulavel, cessam
os direitos e deveres adstritos ao cargo que vagou e, em razdo do cargo
provido, sdo criados ou contraidos outros, nos termos da legislacdo vigente
na data da nova investidura.

Na hipdtese de tratar-se de posse e conseqliente vacancia de cargo
pertencente a Unido, sdo preservados os direitos personalissimos



incorporados ao patriménio juridico do servidor, mesmo se, na data em que
este for empossado, os preceptivos de que advieram os direitos ndo mais
integrarem a ordem estatutaria, pois subsistird a relacdo juridica e nenhuma
interrupcgdo ocorrera na condicdo de servidor da entidade empregadora.

Nos casos de provimento e vacancia envolventes de pessoas politico-
federativas distintas, aproveita-se o tempo de servico ou de contribuicéo,
conforme o caso, para efeito de aposentadoria.

N&do resulta na interrupcdo da condigdo de servidor publico e, em
decorréncia, na elisdo dos direitos garantidos pelo art. 3° da Emenda
Constitucional n. 20, de 1998, a mudanca de cargos oriunda de posse e de
consequente exoneracdo, desde que os efeitos destas vigorem a partir de uma
mesma data. Os cargos podem pertencer a uma mesma ou a diferentes
pessoas juridicas, inclusive de unidades da Federacdo diversas.

[.]

17. Nesse sentido, depreende-se que ndo se pode considerar gue o tempo de
trabalho na qualidade de aluno aprendiz possa ser considerado para todos os
efeitos, inclusive para a percepg¢éo de anuénios.

18. Ainda que se considere — diferentemente do exposto na Nota Técnica n°
133/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP — que o tempo de trabalho prestado
na condicdo de aluno aprendiz se trata de tempo de servico publico federal,
em virtude de os servicos serem prestados em Escolas Técnicas Federais,
vinculadas ao Ministério da Educacdo, com pagamento a partir de recursos
do orcamento da Unido, deve-se ter em vista que o servidor
AKX XX XXX XX XXX XX averbou o tempo de servigo prestado como
aluno aprendiz na Escola Técnica Federal de Alagoas nos periodos de
02/04/1956 a 15/02/1959 e 16/02/1959 a 31/12/1959, e somente ingressou
nos quadros da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste -
SUDENE, em 02/04/1963, situacdo que enseja, portanto, quebra de vinculo
com a Unido.

19. Ora, seria contrassenso considerar que o tempo de trabalho na condigéo
de aluno aprendiz prestado pelo servidor pudesse ser computado para todos
os fins, inclusive para a percepcdo de anuénios, uma vez que houve quebra
de vinculo com a Unido por quase quatro anos.

11. Considerando o exposto, esta Coordenagdo-Geral — CGNOR submeteu
novamente o assunto 8 CONJUR/MP, com os seguintes questionamentos:

a) Considerando o entendimento exarado pelo Tribunal de Contas da
Unido, por meio do Acdrddo TCU n° 2.024/2005 — Plenario, bem como o
Parecer AGU N° GM-013, de 2000, o tempo de trabalho na qualidade de
aluno aprendiz poderé ser contado para todos os fins, inclusive para anuénios
e licenca prémio?

b) Caso positivo, tendo em vista a quebra de vinculo do servidor com a
Uni&o no periodo de 31/12/1959 a 02/04/1963, deve ser aplicado o Parecer
GM-013-AGU, de 11 de dezembro de 2000?

C) Caso positiva a resposta, considerando o disposto no art. 54 da Lei n.
9.784, de 29 de janeiro de 1999, pode a Administracdo rever o ato
concessivo dos anuénios ao servidor, ou decaiu o direito da Administracao?

d) No caso de a Administracdo poder rever o ato concessivo dos
anuénios ao servidor, qual é o termo inicial para a devolugdo dos valores



recebidos indevidamente pelo interessado, com a correspondente reposi¢do
ao erario?

e) Incide a prescri¢do quinquenal prevista no Decreto-Lei n°. 20.910, de
6 de janeiro de 1932 sobre alguma parcela? Quais?

f) No caso em comento, devera ser aplicada a decadéncia ou o
entendimento configurard como nova interpretacdo, nos termos do inciso
X111 do paragrafo unico do art. 2° da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999?

12. Por conseguinte, a Consultoria Juridica deste Ministério, por intermedio
do PARECER N° 0040-3.10/2014/TLC/CONJUR/MP-CGU/AGU, fls. 103/109, exarou
0 entendimento a seguir:

9. Considerando a quantidade de perguntas formuladas, mostra-se mais
sistematica a resposta por topicos.

a) Considerando o entendimento exarado pelo Tribunal de Contas da
Unido, por meio do Acorddo TCU n° 2.024/2005 — Plenério, bem como o
Parecer AGU N° GM-013, de 2000, o tempo de trabalho na qualidade de
aluno aprendiz poderéa ser contado para todos os fins, inclusive para anuénios
e licenca prémio?

10. Apo6s andlise exaustiva do tema, o PARECER N° 0811-
3.10/2013/TLC/CONJUR-MP-CGU/AGU concluiu que “o periodo de
trabalho exercido na qualidade de Aluno Aprendiz é considerado tempo de
servico publico federal e, nos termos do art. 100 da Lei n® 8.112/90, deve ser
computado para todos os efeitos, inclusive para fins de percepcdo de
adicional de tempo de servigo e licenca prémio por assiduidade™, conforme
disposto na Sumula n® 96 do TCU, e “desde que a averbacéo do tempo tenha
atendido aos critérios discriminados no topico 9.3 do Aco6rddo n°
2.024/2005 — Plenario TCU” (confiram-se alineas “i” e “ii” do item 33 do
referido parecer — fl. 89).

11. Ressalte-se, por 6bvio, que o0 aproveitamento do tempo de servico
pretérito em questdo para fins de percepcdo de vantagens pecuniarias
instituidas pelo novo regime juridico — tais como adicional por tempo de
servico e licenca prémio — apenas serd possivel se, no momento da
investidura do servidor no cargo, estiverem em vigor normas juridicas que
amparem essa_concessdo, consoante preconizado no PARECER GM-013,
da Advocacia-Geral da Unido, aprovado pelo Presidente da Republica em 11
de dezembro de 2000, vinculante, portanto, para toda a Administracio
Publica Federal (art. 40, § 1°, da Lei Complementar n°® 73/1993), [...].

13. Nesse contexto, analisando-se, em tese, a indagacdo formulada nesse
item, tem-se que a conclusdo exarada no PARECER N° 0811-
3.10/2013/TLC/CONJUR/MP-CGU/AGU deve ser mantida, atentando-se,
entretanto, para as seguintes condicionantes delineados no PARECER GM-
013 da AGU: (i) vigéncia das normas gue instituem o adicional do tempo
de servico e licenca-prémio por assiduidade no momento da investidura
do servidor no caro publico e (ii) persisténcia do vinculo juridico com a
Administracdo Publica Federal.

b) Caso positivo, tendo em vista a quebra de vinculo do servidor com a
Unido no periodo de 31/12/1959 a 02/04/1963, deve ser aplicado o Parecer
GM-013-AGU, de 11 de dezembro de 2000?


Rafael
Realce
Exarar: escrever, registrar ou lavrar.


14. Sim. Na hipotese concreta, observa-se que houve um hiato temporal
entre o periodo em que o servidor trabalhou na qualidade de Aluno Aprendiz
(02/04/1956 a 31/12/1959) e a data de ingresso nos quadros da SUDENE —
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste, em 02/04/1963 -
confira-se fl. 16/16-v. Nesse periodo, constata-se a quebra do vinculo do
servidor com a Administracdo Publica Federal, o que, nos termos do citado
PARECER GM-013, da Advocacia-Geral da Unido, impede o
aproveitamento do tempo de servico pretérito para a concessao de adicional
do tempo de servico e licenga-prémio por assiduidade.

15. A luz, portanto, do PARECER GM-013, da Advocacia-Geral da Unido,
conclui-se, que, na hipétese dos autos, o tempo de servico prestado na
qualidade de aluno aprendiz ndo podera ser aproveitado para fins de
concessdo de adicional de tempo de servico e licenca-prémio por
assiduidade, ante a constatacdo do rompimento do vinculo juridico do
servidor com a Administracdo Publica Federal no periodo de 31/12/1959
a 02/04/1963.

C) Caso positiva a resposta, considerando o disposto no art. 54 da Lei n.
0.784, de 29 de janeiro de 1999, pode a Administracdo rever o ato
concessivo dos anuénios ao servidor, ou decaiu o direito da Administracdo?

[..]

18. O ato de aposentadoria, por se tratar de ato complexo, aperfeicoa-se no
momento em que ocorrer o registro do ato concessivo no Tribunal de Contas.
Pelas informacGes contidas nos autos — notadamente a declaragéo prestada
pela Coordenadora Geral de Gestdo de Estatutirios — observa-se que a
“aposentadoria do interessado ainda ndo foi julgada pelo TCU” (fl. 31 do
processo em apenso), de forma que o ciclo de formacdo do ato ainda ndo
terminou.

19. Nesse contexto, ndo tendo sido percorrido todo o ciclo de formacao do
ato administrativo, ndo ha gue se falar em decadéncia, cujo prazo apenas
ird fluir no momento em que a Corte de Contas emitir manifestacéo
atestando a legalidade do ato concessivo de aposentadoria.

[.]

20. Destarte, como ndo h& que se falar em decadéncia, é plenamente
possivel a Administracdo Publica rever o ato de aposentadoria do
interessado, no tocante ao adicional do temo de servico. Ressalte-se que,
como a revisdo do ato implicara invasao da esfera juridica do administrado,
mister que se garanta o contraditorio e a ampla defesa ao servidor.

[..]

d) No caso de a Administracdo poder rever o ato concessivo dos
anuénios ao servidor, qual é o termo inicial para a devolugdo dos valores
recebidos indevidamente pelo interessado, com a correspondente reposicdo
ao erario?

[.]

22. Conforme se infere da leitura dos excertos acima transcritos, ha de fato
um entendimento jurisprudencial e da prépria AGU que conferem lastro
juridico a pretensdo de nao devolucgdo de parcelas que tenham sido recebidas
de boa-fé pelo servidor/aposentado em decorréncia de errbnea ou inadequada
interpretacdo da Lei por parte da Administragdo Publica.




23. A hipotese ora em analise se amolda perfeitamente ao entendimento
jurisprudencial acima delineado, porquanto o computo do tempo trabalhado
como aluno aprendiz para fins de adicional de tempo de servigo decorreu de
errbnea interpretacdo da Administracdo Publica em relacdo ao preceito
insculpido no at. 100 da Lei n° 8.112/90, na medida em que se reconheceu 0
tempo de trabalho pretérito do servidor que teve o vinculo juridico rompido
com a Administracdo Publica Federal.

[.]

27. Nesse contexto, de acordo com elementos coligidos nos autos e a luz do
que foi exposto, atesta-se, até o momento, a boa-fé do interessado, 0_que
impede a restituicdo _dos valores indevidamente recebidos ao erario,
conforme destacado no item 22 deste Parecer.

e) Incide a prescri¢do quinquenal prevista no Decreto-Lei n°. 20.910, de
6 de janeiro de 1932 sobre alguma parcela? Quais?

28. Conforme destacado no item anterior, ndo ha que se falar, até o
momento, em ressarcimento ao erario, razdo pela qual entende-se que a
resposta a esta indagacdo encontra-se prejudicada.

f) No caso em comento, devera ser aplicada a decadéncia ou o
entendimento configurara como nova interpretacdo, nos termos do inciso
X111 do paragrafo unico do art. 2° da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999?

[..]

32. Em suma, a mudanca interpretativa ndo impede a invalidacéo de atos
administrativos pretéritos, incompativeis com o novo entendimento
firmado no &mbito da Administracdo Publica, salvo se, evidentemente, ja
transcorrido o prazo decadencial quinquenal previsto no art. 54 da Lei n°
9.784/99.

CONCLUSAO

13. Diante do exposto, considerando as manifestagdes desta Coordenagéo-
Geral — CGNOR, bem como da Consultoria Juridica deste Ministerio, verifica-se que o
tempo de trabalho na qualidade de aluno aprendiz pode ser considerado como tempo de
servico publico federal, podendo ser contado para todos os efeitos, conforme disposto
na Simula n°® 96 do TCU, desde que a averbacdo atenda aos critérios elencados no
topico 9.3 do Acordao n° 2.024/2005 — Plenério TCU.

14, Todavia, para que haja o aproveitamento do referido periodo para fins de
percepcdo de vantagens pecuniarias, tais como o adicional por tempo de servico e a
licenca-prémio, deve-se observar o disposto no Parecer GM-013 da AGU, verificando
se, no momento da investidura do servidor no cargo, as normas que amparavam a
concessao de tais vantagens ainda estavam em vigor, bem como se houve persisténcia
do vinculo juridico com a Administracdo Publica Federal.

15. No caso dos autos, o servidor averbou o tempo de servigo prestado como
aluno aprendiz na escola técnica federal de alagoas nos periodos de 02/04/1956 a
15/02/1959 e de 16/02/1959 a 31/12/1959, tendo ingressado nos quadros da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE somente em



02/04/1963, situacdo que, nos termos do Parecer GM-013, da AGU, caracteriza quebra
de vinculo com a Administracdo Publica, o que impede o aproveitamento do tempo de
servico prestado como aluno aprendiz para a concessdo do adicional por tempo de
servico e da licenca-prémio por assiduidade.

16. Ressalte-se que, de acordo com a CONJUR/MP, néo tendo sido julgada a
aposentadoria do interessado pelo TCU, ndo ha falar em decadéncia, sendo possivel que
a Administracao publica reveja o ato de sua aposentadoria, no que tange ao adicional
por tempo de servico, desde que se garanta ao servidor o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

17. Por todo o0 exposto, sugere-se 0 encaminhamento dos autos ao
Departamento de Orgdos Extintos deste Ministério, para conhecimento e demais

providéncias de sua al¢ada.

A consideracio da Senhora Coordenadora-Geral.

Brasilia, 24 de fevereiro de 2014.

MARCIA ALVES DE ASSIS

PATRICIA MARINHO DOS SANTOS Chefe da Divisao de Direitos,
Mat. SIAPE 1745225 Vantagens, Licencas e Afastamentos -
DILAF

De acordo. Ao Senhor Diretor para apreciacao.
Brasilia, 24 de fevereiro de 2014.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Aplicacdo das Normas

De acordo. Encaminhe-se ao Departamento de Orgdos Extintos deste
Ministério, na forma proposta.

Brasilia, 24 de fevereiro de 2014.

ROGERIO XAVIER ROCHA
Diretor do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
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