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Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital/Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal

INSTRUGCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 54, DE 20 DE MAIO DE 2021

Dispbe sobre os critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelos orgaos e entidades integrantes do Sistema
de Pessoal Civil da Administracao Federal (SIPEC), nas situacoes
de paralisagao decorrentes do exercicio do direito de greve,
para o desconto da remuneragao correspondente aos dias de
paralisacao e para a elaboragao do respectivo Termo de Acordo
para compensacao de horas nao trabalhadas.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL, no uso das atribuicdes que lhe
confere os incisos |, alinea i, Il e lll do art. 138 do Anexo | ao Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019,
considerando o teor do Parecer Vinculante n°® 004/2016/CGU/AGU, de 30 de novembro de 2016, da
Advocacia-Geral da Uniao, resolve:

Objeto e ambito de aplicagcao

Art. 1° Esta Instrucao Normativa dispde sobre os critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal -
SIPEC, nas situacdes de paralisacao decorrentes do exercicio do direito de greve, para o desconto da
remuneragao correspondente aos dias de paralisacao e para elaboracao do respectivo Termo de Acordo
para compensacao de horas nao trabalhadas, aplicaveis aos servidores publicos em exercicio nos orgaos e
entidades integrantes do Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo federal.

Obrigacao de informar a ocorréncia de greve

Art. 2° Os orgaos e entidades do SIPEC deverao informar a Secretaria de Gestao e Desempenho
de Pessoal do Ministério da Economia, e manter atualizadas as ocorréncias de paralisagao parcial ou total
das atividades, relatando o numero de aderentes, a data de inicio e a data final da paralisacao, por meio do
Sistema Eletrénico de Registro de Greve - SERG, localizado no dominio
"gestao.planejamento.gov.br/greve’, onde efetivarao o registro das informacodes solicitadas.

Regras aplicaveis

Art. 3° A Administracdao Publica Federal deve proceder ao desconto da remuneracao
correspondente aos dias de paralisagcao decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores
publicos.

§ 1° Constatada a auséncia do servidor ao trabalho por motivo de paralisacao decorrente do
exercicio do direito de greve, os 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC deverao processar o desconto da
remuneragao correspondente e proceder ao seu registro no assentamento funcional do servidor.

§ 2° Caso o orgao ou entidade integrante do SIPEC ainda nao tenha aderido ao sistema de
controle eletrénico diario de frequéncia integrado, devera realizar levantamento em sistema proprio, para
fins de disponibilizacao ao érgao central das informagdes necessarias para a efetivacao do desconto de
que trata o §1°.

Art. 4° Facultativamente, os orgaos e entidades integrantes do SIPEC, desde que atendido o
interesse publico, poderao firmar Termo de Acordo para permitir a compensacao das horas nao
trabalhadas pelos servidores e a devolucao dos valores ja descontados a esse titulo, desde que com
anuéncia do 6rgao central de SIPEC.

§ 1° O Termo de Acordo devera estabelecer a forma de compensacao das horas nao
trabalhadas.
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§ 2° A compensacao ocorrera no inicio ou no final do expediente, sem prejuizo do cumprimento
da jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor e dentro do horario de funcionamento da unidade.

§ 3° As horas nao trabalhadas em virtude de paralisacao decorrente do exercicio do direito de
greve deverao ser repostas prioritariamente em relacao a outras compensacoes a que o servidor esteja
obrigado a realizar.

Art. 5° O Termo de Acordo somente podera ser estabelecido se a motivacao da greve tiver
conexao com aspectos abrangidos pelas relagcdes de trabalho, no ambito da Administragcao Publica
Federal direta, autarquica e fundacional.

§ 1° O ¢6rgao ou entidade integrante do SIPEC afetado pela paralisagao encaminhara coépia da
minuta de Termo de Acordo de que trata o caput ao orgao central do SIPEC para analise e deliberacao
prévias.

§ 2° Quando se tratar de orgao seccional, a minuta do Termo de Acordo deve ser, prévia e
obrigatoriamente, remetida ao orgao setorial a que estiver vinculado, a quem incumbira adotar as
providéncias estabelecidas no § 1°.

§ 3° A minuta de Termo de Acordo para a compensacao de horas nao trabalhadas decorrentes
do exercicio do direito de greve devera conter as seguintes informacdes minimas, seguindo o modelo
Anexo a esta Instrucao Normativa:

| - comprovagao de que o orgao ou entidade do SIPEC foi previamente notificado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, acerca do movimento grevista;

Il - indicagcao da data de inicio e data de término da paralisagao;

[ll - numero de servidores, por dia, que aderiram a paralisacao;

IV - quantidade de horas que deverao ser objeto da pretendida compensacao;

V - indicacao da data de inicio e data de término da compensagao das horas nao trabalhadas; e

VI - plano de trabalho de reposicao das horas nao trabalhadas, contendo metas quantificaveis a
serem cumpridas.

§ 4° O orgao central do SIPEC declarara, no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento da
minuta, a sua concordancia ou discordancia em relagcao a minuta de Termo de Acordo, podendo sugerir
ajustes na proposta de compensacgao.

Art. 6 O Termo de Acordo para compensacao das horas nao trabalhadas devera ser assinado
pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade integrante do SIPEC e pelo representante da entidade
representativa dos servidores.

Paragrafo unico. A competéncia de que trata o caput poderd ser delegada ao Secretario-
Executivo ou autoridade equivalente do 6rgao ou entidade integrante do SIPEC.

Art. 7° Firmado o Termo de Acordo e iniciado o seu cumprimento, os 6rgaos e entidades
integrantes do SIPEC deverao ajustar posteriormente a compensacao das horas nao trabalhadas, os
registros de assentamento funcional e proceder a restituicao das horas compensadas, na razao da
quantidade de horas nao trabalhadas que ja tenham sido efetivamente compensadas, apos o
processamento da folha.

Paragrafo unico. Na hipotese de descumprimento do Termo de Acordo, os orgaos e entidades
integrantes do SIPEC nao processarao a devolucao dos valores correspondentes, mantendo-se os
registros de falta por motivo de greve ou paralisacao das horas previstas para serem compensadas.

Art. 8° E de responsabilidade da autoridade responsavel pela gestdo de pessoas dos 6rgaos
setoriais e seccionais integrantes do SIPEC a fiscalizacao do fiel cumprimento do Termo de Acordo.

Paragrafo unico. Apds o término da execugao do Termo de Acordo, os 6rgaos setoriais e
seccionais deverao enviar ao 6rgao central do SIPEC ateste dos gestores responsaveis pela respectiva
Unidade Organizacional certificando:

| - que os trabalhos de reposicao foram executados, nos termos acordados; e
Il - qual a quantidade de horas nao trabalhadas foi efetivamente compensada.
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Vigéncia

Art. 9° Esta Instrugao Normativa entra em vigor em 1° de julho de 2021.

LEONARDO JOSE MATTOS SULTANI
ANEXO |

TERMO DE ACORDO PARA COMPENSACAO DE HORAS NAO TRABALHADAS POR PARTICIPACAO
EM GREVE

Com fundamento nas disposicdes da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 54, de 20 de
maio de 2021, os signatarios do presente Termo de Acordo para compensacao de horas nao trabalhadas,
por participacao em movimento grevista, doravante denominado Termo de Acordo, firmam as clausulas
abaixo e fazem constar as seguintes informacgoes para a sua plena efetivacao.

Clausula Primeira. Das Partes.
Nome e qualificacao do érgao ou entidade integrante do SIPEC;
Nome e qualificacao da autoridade maxima do 6rgao ou entidade integrante do SIPEC;

Nome e qualificacao do dirigente de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade integrante do
SIPEC;

Nome e qualificagcao da entidade representativa dos servidores publicos;
Nome e qualificagao do dirigente maximo da entidade representativa dos servidores publicos.
Clausula Segunda. Do Objeto.

E objeto deste Termo de Acordo a compensacgao de horas nao trabalhadas em razao da greve
iniciada em XX/ XX/XXXX e encerrada em YY/YY/YYYY, ocorrida no orgao ou entidade XXXXXX.

Clausula Terceira. Dos participantes.
Numero de servidores que aderiram a paralisagao.
Clausula Quarta. Do Prazo para a Compensacao das Horas nao Trabalhadas.

A compensacao das horas nao trabalhadas devera ser efetuada a partir do dia XX de XXXXX de
XXXX até o dia YY de YYYYY de YYYY, respeitado o limite maximo diario de 2 (duas) horas.

Clausula Quinta. Da Notificacao.

O dorgao ou entidade do SIPEC reconhece que foi previamente notificado, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, acerca do movimento grevista.

Clausula Sexta. Do Plano de Trabalho.

Os servidores concordam cumprir o plano de trabalho, com metas quantificaveis, de modo a
garantir a compensagao das horas nao trabalhadas, dentro do prazo estabelecido na Clausula Quarta.

Clausula Sétima. Da Devolucao dos Valores.

Os valores descontados serao devolvidos em razao da quantidade de horas efetivamente
compensadas, bem como sera realizado o respectivo ajuste no assentamento funcional do servidor.

Paragrafo unico.

As horas nao compensadas nao serao objeto de devolugcao e serao registradas no
assentamento funcional do servidor como falta por motivo de participacao em greve.

Clausula Oitava. Das Hipoteses de Suspensao do Prazo de Compensagao.

O prazo para o cumprimento do presente Termo de Acordo, estabelecido na Clausula Quarta,
sera suspenso para aquele servidor que for afastado nos termos dos arts. 93 a 96A da Lei n° 8112, de 11 de
dezembro de 1990 ou estiver desfrutando de qualquer das concessdes descritas nos arts. 97 a 99 daquela
Lei ou estiver em qualquer uma das hipoteses das licencas previstas nos arts. 81 a 92 do mencionado
diploma legal.

Paragrafo unico.

O prazo de que trata esta Clausula voltara a correr apods o retorno do servidor as atividades.
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Clausula Nona. Do Acompanhamento e da Fiscalizagao.

A chefia imediata do servidor devera acompanhar e fiscalizar o cumprimento do cronograma de
reposicao de trabalho e comunicar ao dirigente de gestao de pessoas qualquer descumprimento aos
termos deste Termo de Acordo.

Paragrafo unico.

E de responsabilidade do dirigente de gestdo de pessoas o fiel cumprimento deste Termo de

Acordo.

E por estarem assim justos e acordados, as partes assinam este Termo de Acordo em 2 (duas)
vias de igual teor, para que produza seus efeitos legais e juridicos.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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