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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 12/09/2022 | Edicao: 173 | Secao: 3 | pagina: 46

Orgao: Ministério da Economia/Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
EDITAL N° 2, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022

Programa Nacional de Apoio ao Desenvolvimento da Metrologia, Qualidade e Tecnologia do
Inmetro

O Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro), vinculado ao Ministério da
Economia (ME), torna publico o presente Edital para selecdao e concessao de bolsas no ambito do
Subprograma Pesquisa e Desenvolvimento em Infraestrutura da Qualidade, do Programa Nacional de
Apoio ao Desenvolvimento da Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Pronametro), em consonancia com o
disposto nas Portarias n°® 174, de 28 de junho de 2017, publicada no DOU de 03/07/2017 (secao 01,
paginas 40 e 41), e n° 359, de 25 de agosto de 2021, publicada no DOU de 27/08/2021 (sessao 01, pagina
59).

1. FINALIDADE

Apoiar o desenvolvimento de agdes tematicas, por meio da participacao de técnicos, em acgoes,
projetos e programas que estejam sob o encargo das unidades organizacionais do Inmetro.

2. OBJETIVOS

2.1 Incentivar, por meio da concessao de bolsas de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico o
apoio/suporte as agoes tematicas das unidades organizacionais do Inmetro;

2.2 Incentivar o desenvolvimento de projetos visando ao fortalecimento da infraestrutura
laboratorial do Inmetro;

2.3 Agregar competéncias por meio da participacao de técnicos em atividades de apoio a
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&l) de interesse do Inmetro.

3 NATUREZA E ESCOPO DAS PROPOSTAS

3.1 O presente Edital destina-se a concessao de bolsas de desenvolvimento para planos de
trabalho de apoio/suporte as agoes tematicas listadas no Anexo Il. Os planos de trabalhos sao individuais.

3.2 O candidato devera submeter proposta para somente 1 (uma) vaga de 1 (uma) acao tematica
descrita no Anexo Il.

4. CRONOGRAMA

Etapas Datas e Prazos
Lancamento do Edital no Diario Oficial da Unidao e na pagina do Inmetro 12/09/2022
Data limite para inscricao de propostas 21/09/2022
Divulgacao do resultado preliminar da avaliagao na pagina do Inmetro 30/09/2022
Prazo para interposicao de recurso ggﬁ)g /92022
Divulgacao do resultado final da selecao no Diario Oficial da Unido, por extrato, e na :

pagina do Inmetro Ate 07/10/2022

5. APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Para que sejam considerados elegiveis a apresentacao de propostas neste Edital, os
proponentes devem atender aos seguintes requisitos:

5.1 Elegibilidade
a) Formacgao e experiéncia compativeis com os perfis definidos no Anexo Il deste Edital.

5.2 Documentacao
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a) Formulario de Inscricao disponivel na pagina do Inmetro (https.//www.gov.br/inmetro/pt-
br/assuntos/ensino-e-pesquisa/pronametro).

b) Plano de trabalho, em arquivo no formato PDF, conforme modelo constante no Anexo |,
contendo todas as fases até a data limite do plano de trabalho, com periodo minimo de execucgao de 12
(doze) meses e no maximo de 48 (quarenta e oito) meses.

c) Curriculo Lattes, onde deve constar a formacao e a experiéncia profissional, destacando a
realizacao de atividades técnicas, académicas e cientificas relevantes para a execucao do Plano de
Trabalho.

6. INSCRICAO

6.1 As inscricbes devem ser efetuadas na pagina do Inmetro (https:./www.gov.br/inmetro/pt-
br/assuntos/ensino-e-pesquisa/pronametro), até a data limite constante no Cronograma, item 4 deste
Edital.

6.2 Serao considerados inscritos no processo seletivo os proponentes que atenderem aos
requisitos do item 5, até o fim do prazo de inscricao. A auséncia de qualquer informacao ou documento
exigido implicara na desclassificagao do candidato.

6.3 O Inmetro ndo se responsabilizara por propostas nao recebidas dentro do prazo em
decorréncia de eventuais problemas tecnicos e congestionamentos da rede.

6.4 Sera aceita uma unica inscricao por proponente.
7. SOBRE O PLANO DE TRABALHO

71 O documento constante na alinea "b" do subitem 5.2, devera adotar obrigatoriamente o
modelo descrito no Anexo | - Estruturacao do Plano de Trabalho.

7.2 O periodo minimo de execucao do Plano de Trabalho € de 12 (doze) meses, e no maximo de
48 (quarenta e oito) meses. As atividades e metas programadas para cada periodo devem ser explicitadas
em campo proprio do modelo descrito no Anexo |.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

Criterios de Analise Peso | Nota
A Meérito técnico-cientifico e relevancia do Plano de Trabalho para acdes tematicas listadas 5 Oa
no Anexo Il. 10
B Formacao e experiéncia do candidato para execucao do Plano de Trabalho (Avaliagao 5 Oa
curricular). 10
C | Justificativa para realizagao do Plano de Trabalho. 1 &)Oa
D Aderéncia do Plano de Trabalho as agdes tematicas elencadas como prioritarias, 5 Oa
conforme disposto no item 3 deste Edital e no Anexo |l 10
E | Exequibilidade das metas previstas no cronograma de execucao do Plano de Trabalho. 1 ?Oa
E Clareza quanto a definicao dos objetivos, metas e prazos para acompanhamento e 1 Oa
avaliacao do trabalho desenvolvido. 10
G | Relevancia da proposta para o desempenho das atividades da unidade organizacional. 1 ?Oa

8.1 Os critérios definidos acima, com respectivos pesos e notas, devem ser observados pelos
consultores ad hoc durante o processo de analise e avaliagao.

8.2 As notas de cada critério variarao de O (zero) a 10 (dez) e poderao ser utilizadas até 2 (duas)
casas decimais.

8.3 A nota final de cada proposta sera aferida pela média ponderada das notas atribuidas para
cada item.

8.4 As notas de cada critério sao as notas multiplicadas pelos seus pesos respectivos (nota
critério = nota x peso).

85 No caso de empate, sera considerado a maior nota obtida no critério "A" e, em
permanecendo o empate, a maior nota obtida no criterio "B".
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9. ANALISE, AVALIACAO E SELECAO

A selecao das propostas submetidas a este Edital sera realizada por intermédio de analises e
avaliacoes individuais e comparativas. Para tanto, sao estabelecidas as seguintes etapas:

9.1 Pré-qualificacao

Nesta etapa, a Secretaria do Pronametro verificara o atendimento aos seguintes requisitos:
Elegibilidade dos candidatos, conforme item 5.1 deste Edital;

Preenchimento do Formulario de Inscricao;

Verificagao de documentacao exigida neste Edital;

Verificagao da estruturacao do Plano de Trabalho.

9.2 Avaliacao do Meérito e Classificacao

9.2.1 Os consultores ad hoc, definidos especificamente para este Edital, terao o encargo de
analisar as propostas segundo os critérios elencados no item 7.

9.2.2 Os consultores ad hoc expressarao o resultado da analise individual em formulario
especifico para avaliagao das propostas.

9.3 Selecao de Propostas

9.3.1 Apds analise pelos consultores ad hoc, as propostas serao submetidas a apreciagao da
Comissao Gestora do Subprograma Pronametro-Pesquisa e Desenvolvimento em Infraestrutura da
Qualidade para emissao do parecer final do processo de avaliagao e selecao, observados os limites
orcamentarios definidos pelo Inmetro, e a ordem classificatéria para cada vaga prevista no Anexo Il.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1 O resultado da selecao sera divulgado no Diario Oficial da Uniao (DOU) e na pagina do
Inmetro (https:.//www.gov.br/inmetro/pt-br/assuntos/ensino-e-pesquisa/pronametro), em data
constante no Cronograma, item 4 deste Edital.

10.2 Eventual recurso ao resultado da selecao devera ser encaminhado ao endereco eletrénico
pronametro@inmetro.gov.br, no prazo de 02 (dois) dias uteis apods a divulgacao do resultado preliminar na
pagina do Inmetro, na Internet.

11. DAS BOLSAS
11.1 Duracao

11.1.1 A bolsa tera duracao inicial de até 12 (doze) meses, admitindo-se até 3 (trés) renovagdoes de
até 12 meses cada. A duracao do plano de trabalho devera ser especificada no cronograma apresentado
na submissao, respeitado o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) meses de vigéncia previsto no Edital.

11.2 Implementacao, Cancelamento da bolsa e Substituicao de proposta

11.2.1 As propostas selecionadas serao apoiadas por meio da concessao de bolsa do Programa
Nacional de Apoio ao Desenvolvimento da Metrologia, Qualidade e Tecnologia, do Inmetro (Pronametro),
mediante assinatura do Termo de Compromisso e Aceitacao de Bolsa.

11.2.2 O candidato aprovado tera atée 90 (noventa) dias para assinar o Termo de Compromisso e
Aceitacao de Bolsa a partir da data da publicacao do resultado final da selecao deste Edital no Diario
Oficial da Uniao (DOU).

11.2.3 O prazo estabelecido no subitem 11.2.2 podera ser prorrogado, a critério da Comissao
Gestora do Subprograma Pronametro-Pesquisa e Desenvolvimento em Infraestrutura da Qualidade
mediante pedido justificado apresentado pelo candidato aprovado, encaminhado ao endereco eletrdnico
pronametro@inmetro.gov.br, em até 15 (quinze) dias anteriores ao término do prazo fixado.

11.2.4 A bolsa sera concedida ao candidato que teve o seu curriculo e plano de trabalho
selecionados, logo em carater intuitu personae, nao sendo, portanto, permitida a substituicao do bolsista
por outro, para execucao do mesmo plano de trabalho. Neste caso, o plano de trabalho e a bolsa deverao
ser encerrados.
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11.2.5 Havendo cancelamento de bolsista, a vaga disponibilizada podera ser ocupada por
candidato que tenha obtido classificacao no ambito deste Edital, cuja implementacao da bolsa dependera
de disponibilidade orcamentaria e financeira do Inmetro.

11.2.6 O cancelamento da bolsa podera ocorrer a qualquer tempo, a pedido do bolsista, por
meio de solicitacdo encaminhada ao endereco eletrénico pronametro@inmetro.gov.br, contendo a
justificativa para o pedido.

11.2.7 O Inmetro podera efetuar o cancelamento da bolsa a qualquer tempo em fungao de fatos
motivados pelo bolsista (desempenho insatisfatorio ou falecimento, por exemplo), ou por motivacao
institucional, como limitagdes orcamentarias ou financeiras e, nestes casos, o bolsista recebera
comunicado com a justificativa para o cancelamento da bolsa.

11.2.8 O cancelamento da bolsa, por qualquer motivo, nao desobrigara o bolsista da entrega dos
relatorios e outros documentos pertinentes previstos para seu encerramento, no prazo de 30 (trinta) dias
apos o término da bolsa. O nao atendimento a este prazo, sem justificativa, podera sujeitar o bolsista a
devolugao do valor recebido no periodo em que a bolsa esteve vigente.

11.2.9 O Inmetro podera conceder novas bolsas durante os primeiros 24 (vinte e quatro) meses
de vigéncia do Edital, a contar da data da implementacao das bolsas prevista no Cronograma, item 4,
conforme a disponibilidade orcamentaria e financeira, observada a ordem de classificacao das propostas
Nno processo seletivo.

11.2.10 O candidato aprovado devera manter, durante a vigéncia da bolsa, todas as condi¢cdes de
qualificacao, habilitacao e idoneidade apresentadas na selecao da proposta, necessarias ao perfeito
cumprimento do plano de trabalho.

11211 E de exclusiva responsabilidade de cada candidato aprovado adotar todas as
providéncias que envolvam permissdes e autorizagdes especiais, de carater ético ou legal, hecessarias a
execucao do plano de trabalho.

11.2.12 O plano de trabalho devera ser executado presencialmente no Campus Dr. Arménio Lobo
da Cunha Filho, do Inmetro, localizado no distrito de Xeréem, Duque de Caxias/RJ.

12. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

12.1 O acompanhamento cotidiano das atividades, do desempenho dos bolsistas e da evolugao
dos planos de trabalho estara sob a responsabilidade do servidor-coordenador ou chefe de Divisao
pertinente.

12.2 Durante a vigéncia da bolsa o Inmetro podera, a qualquer tempo, promover visitas técnicas,
ou solicitar informacdes adicionais visando ao monitoramento e a avaliacao do plano de trabalho.

12.3 Para fins de monitoramento e avaliagao, o candidato aprovado devera apresentar ao
Inmetro, ao final da vigéncia da bolsa, o relatorio parcial/final de execugao do plano de trabalho, conforme
estabelecido no Termo de Compromisso e Aceitacao de Bolsa.

124 O candidato aprovado devera informar ao Inmetro toda e qualquer alteragcao relativa a
execucao do plano de trabalho, ou alteracao em dados cadastrais que ocorra durante a vigéncia da bolsa.

12.5 Durante a vigéncia da bolsa, toda e qualquer comunicacao devera ser dirigida a Secretaria
do Pronametro, por meio do correio eletronico pronametro@inmetro.gov.br.

13. REVOGACAO OU ANULACAO DO EDITAL

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
inclusive quanto aos recursos a ele alocados, por decisao unilateral do Inmetro, por motivo de interesse
publico ou por exigéncia legal, sem que isso implique direitos a indenizagao ou reclamacgao de qualquer
natureza.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 A concessao das bolsas esta condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira do
Inmetro.
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14.2 E vedado ao Inmetro conceder bolsas a cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de supervisores, coordenadores, consultores ad
hoc e membros de Comissao Gestora.

14.3 E vedada a concessao de bolsa a quem esteja inadimplente com o Inmetro ou com outras
agéncias de fomento nacionais.

14.4 E vedado o acumulo de bolsas com outras do Inmetro ou de quaisquer agéncias de
fomento nacionais.

145 O Inmetro se resguarda o direito de, a qualquer momento, solicitar informagcdes ou
documentos adicionais que julgar necessarios.

14,6 Caso sejam detectadas irregularidades durante a vigéncia, a bolsa sera suspensa para
averiguagoes, podendo ser cancelada a critério do Inmetro.

147 No caso de irregularidades no uso da bolsa, os valores pagos estarao sujeitos a
ressarcimento, de acordo com as normas que regem o uso de recursos publicos.

148 As publicagcdes técnico-cientificas, apoiadas pelo presente Edital, deverao citar,
obrigatoriamente, o apoio do Inmetro.

14.9 A matricula em Programa de Mestrado ou Doutorado, durante a vigéncia da bolsa, implica o
reenquadramento dos valores da bolsa para os niveis praticados ho Subprograma Pronametro-Ensino.

14.10 A execucao do trabalho sera em modo presencial no Campus Dr. Arménio Lobo da Cunha
Filho, do Inmetro, localizado no distrito de Xerém, Duque de Caxias/RJ.

14.11 Os casos omissos serao decididos pela Comissao Gestora do Subprograma.

MARCOS HELENO GUERSON DE OLVIEIRA JUNIOR
Presidente do Inmetro
ANEXO |

ESTRUTURACAO DO PLANO DE TRABALHO
1. Identificacao do Proponente

2. Acao Tematica relacionada (indicar exatamente conforme descrito para vaga prevista no
Anexo I)

3. Justificativa para realizagao do Plano de Trabalho
4. Objetivos (geral e especificos)

5. Metodologia

6. Metas

7. Cronograma de execucao, com periodo minimo de execugao de 12 (doze) meses e no maximo
de 48 (quarenta e oito) meses, contendo todas as fases até a data limite de conclusdo do plano de
trabalho.

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS

l. Diretoria de Avaliacao da Conformidade (Dconf)

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-2-de-2-de-setembro-de-2022-428534035 5/13



12/09/22, 03:43

Edital n° 2, de 2 de setembro de 2022 - Edital n® 2, de 2 de setembro de 2022 - DOU - Imprensa Nacional

- [ e [ Ng de -
Identificagdo da Agdo Tematica v Perfil do candidato
agas

. , Técnico de nivel superior em
Desenvolvimento de processo de AIR por meio da ualt Ao t.:om & priéncia B
colaboracdo de agentes externos. Facilitagdo em e >

N cia 1 realizacdo e coordenagdao de
oficinas, coleta e andlise de dados e elaboragdo de = =
relatdrios de AR projetos e estudos de Andlise de

; Impacto Regulatério.

- . Técnico de nivel superior em
Estruturacdo do processo de assessoria para o RO AR R
desenvolvimento de Programa de Avaliagdo da 9 .q 5 < z

: realizagdo e coordenagdo de
Conformidade, para Regulamentadores e entes 3 4
: d i i projetos, desenvolvimento de
privados no Brasil. Facilitacdo de Oficinas, Coleta e | 1 SN

e f3 . Programas de Awvaliacdo da
Andlise de Dados, Elaboracdo de referencial e T
teodrico, guia do assessor, atividades de interacao, gy P 4
otacio de planiliias certificacdo de produtos, servigos

' e pessoas e inspegao.
Apoio Técnico na elaboracdo de projeto de
pesquisa .de aperfe:goiar:nento e . manutenc¢ado R T e
das medidas regulatérias relacionada com , Lz
o ¢ Lo Engenharia Elétrica, com
seguranca elétrica. Aperfeicoamento de critérios o
e ) 2 experiéncia em regulamentagdo e
adotados para a classificagdo de risco, redefini¢do .
1 normas relacionadas com a

das classes de nivel de risco para os diferentes
produtos da area elétrica, mapeamento das
necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo da
base normativa das medidas regulatorias da area
elétrica.

seguranca elétrica e experiéncia
em realizacdo e coordenacdo de
projetos.

Il. Diretoria de Metrologia Aplicada as Ciéncias da Vida (Dimav)
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Identificacdo da A¢do Tematica

N? de
Vagas

Perfil do candidato

Desenvolvimento de Plataforma de Treinamentos
sobre metodologias da OCDE com foco em
Metodologias Alternativas ou Livres de Animais de
Experimentagao.

Técnico de nivel superior em
Ciéncias Biologicas ou areas afins,
com Mestrado. Com experiéncia
em gestdo de projetos (curso de
capacitagdio efou experiéncia
pratica) e dominio da lingua
inglesa (oral e escrita). Desejavel
experiéncia com o tema.

Implementacdo e validagdo/verificagdo do
desempenho de métodos de ensaios de controle
da qualidade microbiologico de reagentes e
insumos laboratoriais e outras matrizes, de acordo
com a ISO 17025.

Técnico de nivel superior em
Ciéncias Biologicas ou areas afins,
com formagdo e experiéncia em
microbiologia e em gestdo da
qualidade de laboratério.
Desejavel experiéncia com o tema.

Apoio ao desenvolvimento e implementacdo de
servicos de medicdo de alto valor metrolégico
envolvendo proteinas e peptideos de importancia
clinica, terapéutica ou de aplicagdo
biotecnologica.

Técnico de nivel superior em
Ciéncias Biologicas ou areas afins,
com formagdo e experiéncia em
bioquimica e biologia molecular.
Desejavel experiéncia com o tema.

Apoio a operacdao de plataforma de PCR digital
(ddPCR) em gotas Digital Droplet PCR System
QX200 para a conducdo de projetos e
estabelecimento de servigos de medigdio em
acidos nucleicos em diagndstico de cancer,
doencas infecciosas, alimentos, bioinsumos
agricolas, produtos de terapia celular avangada,
quantificacdo de microganismos etc.

Técnico de nivel superior em
Ciéncias Biologicas ou areas afins,
com formacdo e experiéncia em
bioquimica e biologia molecular.
Experiéncia  comprovada na
operacao da plataforma de PCR
digital (ddPCR) em gotas Digital
Droplet PCR System QX200.

lll. Diretoria de Metrologia Cientifica e Tecnologia (Dimci)
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padrOes primarios na area de
quimica inorganica.

- - -~ Fow N9 de -
Identificagdo da Agdo Tematica Perfil do candidato
Vagas
Desenvolvimento de sistemas de
medicdo e calibragdo de indice Técnico de nivel médio em Eletronica, com 10
pluviométrico de elevada exatidao e (dez) anos de experiéncia minima comprovada
reduzida incerteza para aplicagbes | 1 em trabalho de campo em montagem, revisdo e
criticas. Linha de pesquisa: Sistema calibragdo de equipamentos meteorologicos e
de medicdao de dinamica de pressao de aeronavegacao.
e grandezas associadas.
Execucdo de atividades técnicas de
laboratério e de campo para
avaliacdo dos aspectos, andlise e
estudos de diversas tecnologias, tais 1 Tecnico de nivel médio com conhecimentos em
como: Internet das Coisas (loT) Rede telecomunicagdes e eletronica.
LoRa, redes 5G, estas aplicadas aos
ambientes de salide, Cidades
Inteligentes, e agrario.
. ¥ o : - Técnico de nivel médio em metrologia ou
Apoio Técnico na calibragdo de e S : ;
, técnico de nivel superior em engenharia;
Sensores de Umidade e Temperatura : - il e L
% conhecimento do idioma inglés e informatica;
e na Manutengdo do Sistema da | 1 £ 5 3
. g experiéncia minima de 06 (seis) anos em
Qualidade do Laboratorio de : )
. . metrologia nas grandezas umidade e
Higrometria.
temperatura.
Desenvolvimento © Técnico de nivel superior com conhecimentos
operacionalizagdo de sistema em metrologia Optica. Necessario
metrologico baseado em |1 conhecimento especifico sobre medi¢Ges de
radiometros de filtro para irradiancia irradiancia espectral e responsividade espectral
espectral. de detectores.
Técnico de nivel superior com experiéncia em
sintese de nanomateriais tais como grafeno,
; - dominio de técnicas de caracterizacdo de
Metrologia de grafeno, fabricacdo e N ¢ =
e e nanomateriais € nanoestruturas e prepara¢ao
caracterizagdo de nanomateriais e : i :
Sl T SR PR LA 1 de amostras para ensaios. Dominio de técnicas
materiais bidimensionais, aplicagbes =
: i s de preparacdo de membranas, filmes finos e
industriais de nanomateriais. =¥ d
compositos. Capacidade de trabalho em equipe,
preparagao de relatorios técnicos e elaboragdo
de artigos cientificos.
Automatiza¢do do sistema primario Técnico de nivel superior com Doutorado em
de medicdo de densidade por | 1 Engenharia Mecanica e conhecimentos em
pesagem hidrostatica do Inmetro. Metrologia e Qualidade.
Técnico de nivel superior, preferencialmente
com mestrado na area de quimica; desejavel
R . experiéncia com o desenvolvimento de
Apoio técnico para a implementacgao X i » A
. métodos de medigdo; conhecimento de calculos
do programa de desenvolvimento de i : TR
1 estatisticos com planilha eletronicas;

experiéncia com preparo de amostras
(desejavel); desejavel conhecimento das
normas ABNT NBR ISO/IEC 17025, ABNT ISO
GUIA 35 e ABNT NBR I1SO 17034.

IV. Diretoria de Metrologia Legal (Dimel)
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N de

Identificagdo da A¢do Tematica S Perfil do candidato
Avaliacdo e proposta de aperfeicoamento dos
procedimentos utilizados no controle legal de o ‘ :
" M 4 Técnico de nivel superior
instrumentos de pesagem ndo automaticos (IPNA) e a
) - : 1 com formag¢do em qualquer
instrumentos de pesagem automaticos (IPA), assim como ra
nos servigos de calibragdo de padroes de massa para os ;
Institutos de Pesos e Medidas (IPEM).
Aperfeicoamento do controle metrologico de 1 IE:I::rmd: _,:':: SU:IE:::
instrumentos de medi¢do no dmbito da fisico-quimica. o = -
Desenvolvimento e implantacio de métodos para Técnico de nivel superior
avaliacdo de sistemas de medicdo para abastecimento de | 1 nas areas de Engenharias
veiculos elétricos - ensaios de EMC. ou Fisica.
; X & ; Técnico de nivel médio em
Desenvolvimento e implantagdo de métodos para :
- 2 : . ’ Metrologia ou
avaliacdo de sistemas de medicdo de petroleo e gas ;
1 instrumentacdo com

natural, no escopo do controle legal de instrumentos de
medicgdo.

experiéncia minima de 10
(dez) anos.

V. Centro de Capacitacao (Dplan/Cicma)
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Identificagdo da Agdo

o
Temdts N° de Vagas

Perfil do candidato

Objetos educacionais
em linguagem | 1
audiovisual.

Técnico de nivel médio (completo), com experiéncia
comprovada de mais de 10 (dez) anos no setor
audiovisual e com conhecimentos em: captura de
imagem e audio em dispositivos moveis e
equipamentos profissionais; direcido de cena;
roteirizagao; storyboard; edicdo de videos (imagem e
audio); poés-producdo com manipulacdo de graficos,
animacoes e afins; finalizagdo/conversao de arquivos de
videos para os formatos mais utilizados (mp4, avi, MOV
e afins).

Solugdes educacionais
em midias digitais.

Técnico de nivel médio (completo), com experiéncia
comprovada de mais de 5 (cinco) anos e com
conhecimentos em: solugdes de design grafico; criagdo
de objetos digitais visuais/audiovisuais, incluindo
animagbes e infograficos; diagramacdo de objetos
digitais que integrem textos, imagens, graficos, tabelas,
quadros e demais recursos; finalizacdo/conversdao de
arquivos visuais/audiovisuais para os formatos mais
utilizados (cdr, ai, indd, PDF, PNG, JPEG e afins).

Desenvolvimento da
Metrologia, Qualidade
e Tecnologia do
Inmetro.

Técnico de nivel superior em Sistemas da Computacao
ou similar, atuando comprovadamente no mercado
como especialista e consultor em acervos digitais.
Tendo participado de projetos de instalagdo,
implementa¢do, customizacdo e desenvolvimento,
integracao 2 treinamento envolvendo
ferramentas/tecnologias como: DSpace 7 Angular,
Wordpress, OJS, VuFind, Java entre outras.

VI. Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao (Dplan/Ctinf)

Identificagdo da Agdo Tematica

N? de

- Perfil do candidato

anteriores.

Gestao inteligente da acreditacao -
acompanhamento do historico, planejamento da
avaliagdo a ser feita e avaliagdo do relatdrio de
acreditagdao produzido. As principais necessidades
sao: acompanhar ciclo de vida e ocorréncias da
acreditagdo; auxiliar o planejamento da avaliagdo;
ler e avaliar automaticamente o relatério de
avaliacdo da acreditagdo. Utilizacdo de ciéncia de
dados e ferramentas para tratamento de dados
das varias fontes, incluindo bancos de dados
estruturados, planilhas e documentos PDF/WORD,
para municiar o analista humano com indicadores,
classificacdo de risco e historico de avaliagoes

Técnico de nivel superior com
Mestrado em Tecnologia da
Informacao, atuando
comprovadamente em projetos de
Data Analytics como Cientista de
1 Dados, tendo experiéncia com
aquisicao, tratamento, integracao,
modelagem e visualizacdo de
dados e conhecimento em
estatistica e modelos de
aprendizado de maquina.

VII. Coordenacao-Geral de Acreditacao (Cgcre)
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Identificacdo da Acdo Tematica

Perfil do candidato

Acreditacdo de organismos de inspecdo
no escopo de projetos e obras de | 1
infraestrutura.

Técnico de nivel superior,
preferencialmente em Engenharia Civil,
Arquitetura ou areas afins.

Otimizagdo do Processo de
Desenvolvimento de Novos Programas | 1
de Acreditagao.

Técnico de nivel superior em Ciéncias
Exatas.

VIIl. Coordenacgao-Geral de Articulacao Internacional (Caint)

] i - F oo W N! de
Identificacdo da Acdo Tematica Nies Perfil do candidato
Estruturagdo do processo de monitoramento da 6 g . ,
rmg = 3 Técnico de nivel superior, da
participagao do Inmetro em Organismos 5 VB Lod
: - 3 area de Ciéncias Sociais,
Internacionais”, com desenvolvimento de uma % i
; T = Relages Internacionais,
metodologia organizacional capaz de cobrir 1) B ... P :
& : Administragdo ou areas afins,
atuacdo, monitoramento e acompanhamento das =
e . & X com Mestrado e com expertise
atividades; 2) assessoramento e orientagdo as | 1 :
: Y P 5% na atuagdo junto a efou
Unidades Principais do Inmetro 3) Estruturacdo do ; .
: ; pesquisa sobre organismos
processo de pagamento de anuidades dos féruns e : - i
A , A e internacionais. Desejavel
organismos internacionais 4) producdo, de modo .
- = . conhecimento avangado em
continuo, de relatorios e informes sobre o status %
¥ Inglés e Espanhol.
dessas atividades.

ANEXO Il
TABELA 1 - MODALIDADES DE BOLSAS
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Valor

Tabela1- Critérios de Enquadramento dos bolsistas Modalidades/Niveis PR

Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico DCT

Pesquisador/Técnico de nivel superior com:
doutorado, experiéncia e lideranca internacional
comprovada atravées da coordenacdao de Projetos,
Formacdo de Recursos Humanos, obtencbes de
patentes ou desenvolvimento de produtos, com
experiéncia profissional minima de 14 anos.

DCT-1 RS 15.000,00

Pesquisador/Técnico de nivel superior, com doutorado
ou experiéncia equivalente, com experiéncia na
coordenacao de projetos e comprovada lideranca
nacional e internacional, experiéncia profissional
minima de 10 anos.

DCT-2A R$11.000,00
DCT-2B RS 9.000,00

Pesquisador/Técnico de nivel superior com:
experiéncia profissional minima de 8 anos; ou com 6
anos de experiéncia em coordenacio de projetos; ou | DCT-3A RS 8.000,00
profissional com doutorado; ou profissional mestre | pcT-38 RS 6.000,00
titulado ha, no minimo, 6 anos; ou técnico de nivel | pcT-3C RS 5.000,00
meédio com minimo de 12 anos de experiéncia em
areas estratégicas definidas em Edital

Técnico de nivel superior com: experiéncia profissional
minima de 6 anos; ou com 4 anos de experiéncia em
coordenacao de projetos; ou profissional mestre DCT-4A RS 5.000,00
titulado ha, no minimo, 4 anos; ou técnico de nivel | pcT-48 RS 3.500,00
meédio com o minimo de 8 anos de experiéncia
profissional.

Técnico de nivel superior com: experiéncia profissional
minima de 3 anos; ou com 2 anos de experiéncia em
coordenacao de projetos; ou profissional recém | DCT-5A R$ 3.000,00
mestre; ou profissional de nivel superior cursando o | DCT-5B RS 2.700,00
Doutorado; ou técnico de nivel médio com o minimo
de 5 anos de experiéncia profissional.

Técnico de nivel superior com: experiéncia profissional | pcT.6a RS 2.400,00
minima de 1 ano; ou técnico de nivel médio com o
minimo de 3 anos de experiéncia profissional. DCT-6B R$ 2.100,00

Técnico de nivel superior ou técnico de nivel médio
com o minimo de 1 ano de experiéncia profissional;
ou profissional de nivel superior cursando o
Mestrado.

DCT-7A RS 1.950,00

Observacoes:

- As modalidades descritas na Tabela 1 permitem que o bolsista seja enquadrado na Classe B
quando cumprir apenas um dos requisitos, ou enquadrado na Classe A quando acumular mais de uma
qualificacdao requerida para o nivel ou demonstrar algum destaque curricular, como a obtencao de
prémios;

- Pesquisadores que possuem vinculo com outras instituicdoes que tenham Acordos de

Cooperagao com o Inmetro, classificados nas categorias DCT-1 a DCT-3 poderao receber 20, 40 ou,
excepcionalmente, 60 % do valor da bolsa descrita na Tabela 1, em funcao da dedicacao a proposta de
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interesse do Inmetro;

- A categoria DCT-1 € reservada a candidatos que tenham mostrado exceléncia continuada na
producao cientifica e na formagao de recursos humanos, e que liderem grupos de pesquisa consolidados.
O perfil deste nivel de pesquisador deve, na maior parte dos casos, extrapolar os aspectos unicamente de
produtividade para incluir aspectos adicionais que mostrem uma significativa lideranga dentro da sua area
de pesquisa no Brasil e capacidade de explorar novas fronteiras cientificas em projetos de risco.

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.
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