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COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS NO
AMAZONAS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 37/SUREG-MA/2022

Processo Licitatério n2 48094.003412/2022-40. Pregdo Eletrénico n? 037/SUREG-MA/2022.
Objeto: Registro de Precgos, pelo prazo de 12 (doze) meses, para aquisi¢oes futuras de
equipamentos de precisdo para corte e laminagdo de amostras de rochas destinadas aos
Laboratérios de Laminagdo do Servico Geoldgico do Brasil/CPRM a fim de atender as
necessidades das Superintendéncias Regionais de Manaus, Salvador, Porto Alegre, Sdo
Paulo, Goiania, Recife, Belo Horizonte e as Residéncias de Fortaleza e Porto Velhopara
atender as necessidades da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais, conforme as
especificagdes e os detalhamentos constantes do Termo de Referéncia - Anexo | deste
Edital - Ata de Registro de Pregos 004/2023 - Empresa: AROTEC INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA - CNPJ: 53.273.215/0001-42. Valor Total do item 01 - RS 206.500,00 (Duzentos e seis
mil e quinhentos reais). Valor Total do Item 02 - RS 199.500,00 (Cento e noventa e nove
mil e quinhentos reais).

FABIOLA BEZERRA BORGES DIAS
Pregoeira

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 109/ERJ/2022

Processo Licitatério n? 48089.003298/2022-27 . Pregio Eletrénico n2 109/ERJ/2022. Objeto:
Aquisicdo de Equipamentos para a Curadoria de Paleontologia, para atender as
necessidades do Museu de Ciéncias da Terra - MCTer, cuja gestdo administrativa e
operacional é de responsabilidade do Servico Geoldgico do Brasil - CPRM, conforme as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia - Anexo |, deste Edital. Item 01:
Fracassado; Item 02:Fracassado; Item 03: Empresa: ALEXANDRE MATHEUS GONSALVES
NAVEGA FREIRE - CNPJ: 42.302.904/0001-11. Valor Total do item 03 - RS 5.236,00 (Cinco
mil duzentos e trinta e seis reais). Item 04: Fracassado e Item 05: Fracassado.

FABIOLA BEZERRA BORGES DIAS
Pregoeira

AVISO DE LICITACAO DESERTA
PREGAO ELETRONICO N2 4/ERJ/2023

Processo Licitatério n? 48035.001216/2022-35. Pregdo Eletronico n2 004/ERJ/2023. A
COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS - CPRM, Escritério do Rio de Janeiro,
através de sua Pregoeira informa que o pregdo em epigrafe foi deserto. Maiores
informagdes no enderego eletrénico www.comprasnet.gov.br

FABIOLA BEZERRA BORGES DIAS
Pregoeira

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS NO RIO DE
JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 495130

Ndmero do Contrato: 15/2022.

Ne Processo: 48086.000327/2022-29.

Pregdo. N2 85/2021. Contratante: COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS.
Contratado: 09.570.403/0001-40 - PULSES SERVICOS DIGITAIS S.A.. Objeto: Prorrogar o
prazo de vigéncia do periodo de 04/02/2023 a 04/02/2024, resguardado o direito do
reajuste da contratada. Alterar a data de aprova¢do do estatuto social no predmbulo

do contrato para constar a seguinte redacdo: "..neste ato representada por seus
diretores, na forma de seu estatuto social vigente, doravante denominada
simplesmente cprm...". Vigéncia: 04/02/2023 a 04/02/2024. Valor Total Atualizado do

Contrato: RS 53.464,86. Data de Assinatura: 01/02/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 01/02/2023).
INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S/A

EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

01) NUMERO CONTRATO: AF 1.211/22. PROCESSO: CPLAP.N-2021/09/00189.
MODALIDADE: Inexigibilidade de licitagdo. CONTRATADA: RHINO VALVES DO BRASIL IMP.
EXP. E COM. DE VALVULAS LTDA. CNPJ: 02986285000107. OBJETO: 24cfva00010 valvula
de esfera referencia modelo rhino 1 466t-s44-fp npt,corpo em ago inox. fabrica: fcn ii
sistema: 1331 equipamento: forno de sinterizagao (liis) fabricante: rhino fornecedor:
VIGENCIA: 30/01/2023 até 30/03/2023. VALOR GLOBAL: R$ 6.632,88. EMPENHO:
2022NEO0O0000

02) NUMERO CONTRATO: AF 1.020/23. PROCESSO: 1.003/2023. MODALIDADE: Pregdo
eletrénico. CONTRATADA: S. M. MOVEIS DE ITABORAI LTDA ME. CNPJ: 11674091000167.
OBJETO: Fornecimento de estantes de ago, para melhor organizacdo e disposicao de
ferramentas e materiais da sala ugj04-203 da fcn-enriquecimento, posto cif, nas
industrias nucleares do brasil s/a inb, localizada no municipio de resende / rj, em
conformidade com o termo de referéncia. VIGENCIA: 31/01/2023 até 21/03/2023.
VALOR GLOBAL: R$ 17.500,00. EMPENHO: 2023NE000000

EDITAL N2 105, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023
ELIMINAGAO DE CANDIDATA

A Industrias Nucleares do Brasil S.A. - INB torna publica a eliminagdo da candidata abaixo indicada, pelo ndo atendimento as convocagGes através de telegramas, devidamente
postados em 02 (duas) oportunidades, para inicio do processo de admissdo, munida da documentagdo prevista no subitem 14.2 do Edital n2 1, de 09 de janeiro de 2018, Processo Seletivo

Publico, publicado no Diario Oficial da Unido n? 07, Se¢do 3, de 10 de janeiro de 2018.

CARGO: TECNICO EM QUIMICA
LOCALIDADE: RESENDE/RJ

INSCRICAO NOME

CLASSIFICAGAO

2264223 DIANA SAMPAIO MENEZES

11¢

Com a formalizagdo da eliminagdo da referida candidata, a INB convocard novo candidato, em conformidade com o referido Edital de Concurso Publico.

NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S/A
EXTRATO DE CONTRATO

Especie: extrato do Contrato CS-004/2023. Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para servigos de detalhamento de projeto da Torre de Lavagem N-3405 para unidade de
coqueamento de petréleo (UCP1). Contratada: SG SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS
LTDA. CNPJ: 45.394.805/0001-03. O referido processo foi precedido de dispensa de
licitagdo, com fulcro no art. 29 - inc. Il, da Lei 13.303/16. Valor total de RS 31.400,00.
Vigéncia: 27/01/23 a 26/07/2023. Data da assinatura: 27/01/2023. Signatarios: pela
NUCLEP: Carlos Henrique Seixas - Presidente e Nicola Mirto Neto - Diretor Comercial; pela
Contratada - Salviano Gerson, representante legal.

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

Especie: Extrato de Credenciamento 121/2022. Objeto: Credenciamento de Hospitais, Clinicas,
Consultorios, Laboratorios de Analises Clinicas, Laboratorios de Patologia, Laboratorios de
Imagem, Servicos de Remocao, Hemoterapia, Dialise, Odontologicos e demais servicos
especializados de saude, para participarem da rede credenciada do Plano de Saude
Suplementar de Saude da NUCLEP - PSS NUCLEP. Contratada: CENTRO DE DIAGNOSTICO E
TRATAMENTO MINIMAMENTE INVASIVO EM ANGIOLOGIA E CIRURGIA VASCULAR LTDA. CNPJ:
12.203.617/0001-93. Originado do processo de Edital de Chamamento Publico n 002/2021.
Vigencia: 26/01/2023 a 25/01/2025. Data da assinatura: 26/01/2023. Signatarios: pela NUCLEP:
Carlos Henrique Silva Seixas - Presidente e Nicola Mirto Neto - Diretor Comercial, pela
Contratada: HUGNEI DA SILVA FERRO - REPRESENTANTE LEGAL.

PEDRO FRANCISCO DIAS CALHEIROS BOITE
Diretor de Finangas e Administragdo

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Especie: EXTRATO DE DISPENSA. N2 Processo: 0048739.00000870/2022-70. Objeto:
AQUISICAO DE CHAPAS DE ACO. Fundamento Legal: precedido por dispensa de
Licitagdo, cuja aquisicdo se dara por Ordem de Compra, com fundamento no art. 29
- inc.lV, da Lei 13.303/16. Parecer Juridico o N2: 028/2022/LRG/PJG-2/PJ/NUCLEP
emitido pela Geréncia Juridica. Requisicdo: 69274. Ratificacdo em 08/02/2023. Diretor
Administrativo: OSCAR MOREIRA DA SILVA FILHO. Valor Global: R$2.918.510,59. Sendo
emitido por OC: R$903.493,00 e pelo contrato CB-013/2023: R$2.015.017,59. CNPJ DA
CONTRATADA: 07.358.761/0001-69 e 66.018.441/0001-29. RAZAO SOCIAL: GERDAU
ACOS LONGOS S.A e COPPERMETAL COMERCIO DE ACOS E METAIS LTDA. Publicagdo

Extemporanea por ndo ter sido publicado na época.

PETROLEO BRASILEIRO S/A
EDITAL N2 1 - PETROBRAS/PSP RH 2023.1

Processo seletivo publico para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro no cargo de profissional petrobras de nivel técnico junior
A PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS) realizard processo seletivo publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro, mediante condigdes estabelecidas neste

edital. B
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico PETROBRAS/PSP RH 2023.1 sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Sele¢do e de Promogdo

de Eventos (Cebraspe).

1.2 O processo seletivo publico PETROBRAS/PSP RH 2023.1 avaliara o conhecimento dos(as) candidatos(as), por meio da aplicagdo de provas objetivas, de cardter eliminatdrio

e classificatério, para todas as énfases.

1.3 As provas objetivas e os procedimentos previstos nos subitens 3.1.11 e 3.2.6 deste edital serdo realizados nas 26 capitais dos Unidades da Federag¢do e no Distrito

3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas objetivas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
2 Eventuais alteragdes dos locais de realizagdo das provas, conforme subitem 1.3.1 deste edital, serdo devidamente informadas por ocasido da convocagdo para a realizagdo

As énfases, o quantitativo de vagas e de cadastro de reserva, os requisitos, a sintese de atribuicdes e a remuneragdo estdo estabelecidos nos Anexos | e Il deste

Federal.
1.
1.3.
das provas.
1.4 O(A) candidato(a) contratado(a) estara submetido(a) a Consolidag¢do das Leis Trabalhistas (CLT).
2 DAS ENFASES
2.1
edital.

2.2 O processo seletivo publico PETROBRAS/PSP RH 2023.1 serd realizado para polo nacional de trabalho, podendo os(as) candidatos(as) aprovados(as) serem lotados(as) em

qualquer Unidade da Federagdo em que a Petrobras atue.
3 DAS RESERVAS DE VAGAS

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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.1 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
.1.1 Das vagas destinadas a cada énfase e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, 8% serdo providas na forma do artigo
37, VI, da Constituicdo Federal, da Lei n? 13.146/2015 e do Decreto n2 9.508/2018.

3.1.1.1 O percentual de reserva de 8% também sera observado na formagdo do cadastro de reserva para candidatos(as) com deficiéncia.

3.1.1.2 O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para os(as) candidatos(as) com deficiéncia constam do Anexo | deste edital.

3.1.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por énfase.

3.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos(as) sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de
candidatos(as) com deficiéncia no processo seletivo.

3.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n?
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei
n? 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n? 6.949/2009.

3.1.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia e optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, que deve
apresentar a identificagdo do(a) candidato(a), atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do(a) médico(a)
que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 3.1.4.3 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo V deste
edital.

3.1.4.1 Caso o laudo médico seja emitido em meio eletrénico este deverd ser assinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal de
Medicina.

3.1.4.2 No caso dos(as) candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), esses(as) poderdo enviar laudo
emitido por outros profissionais habilitados de acordo com o item 4 do Anexo V deste edital. A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

3.1.4.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo IV deste edital, via upload,
por meio de link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, imagem legivel do laudo médico a que se refere o subitem 3.1.4 deste edital.
ApOs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagdo.

3.1.4.4 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
o envio.

3.1.4.4.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

3.1.4.5 O(a) candidato(a) deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do documento constante do subitem 3.1.4 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o(a) candidato(a) deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

3.1.4.6 A imagem do laudo médico tera validade somente para este processo seletivo publico e ndo sera devolvida, assim como nao serdo fornecidas copias desse
documento.

3.1.5 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da solicitagdo de inscrigdo, referente ao dia
de realizagdo das provas e das avaliagdes multiprofissionais a cargo do Cebraspe (subitem 3.1.11.1 deste edital) para o dia de realizagdo das provas e das demais fases, devendo indicar
as condigdes de que necessita para a realizagdo dessas.

3.1.5.1 Ressalvadas as disposi¢Oes previstas neste edital, os(as) candidatos(as) com deficiéncia participardo do processo seletivo publico em igualdade de condigdes com os(as)
demais candidatos(as), no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os(as)
demais candidatos(as) e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo publico.

3.1.6 O nome do(a) candidato(a) que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo multiprofissional, for considerado(a) pessoa com deficiéncia, e ndo for
eliminado(a) do processo seletivo publico, serd publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por énfase.

3.1.7 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) deverda obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 3.1.1 deste edital.

3.1.8 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato(a) ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo(a) candidato(a)
com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado(a) nessa condigdo.

3.1.9 A relagdo provisdria dos(as) candidatos(as) com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital.

3.1.9.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos(as) candidatos(as) com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

3.1.9.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.

3.1.10 A inobservancia do disposto no subitem 3.1.4 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

3.1.10.1 O(a) candidato(a) que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer as
essas vagas. Apenas o envio do laudo ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do(a) candidato(a).

3.1.11 Da avaliagdo da equipe multiprofissional

3.1.11.1 O(A) candidato(a) com a inscricdo deferida para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado(a) no processo seletivo publico, sera
convocado(a) para a avaliagdo da deficiéncia por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua
deficiéncia a legislacdo e sobre a compatibilidade das atribuicdes da énfase para a qual concorre com a deficiéncia

3.1.11.1.1 O(A) candidato(a) com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado(a) no processo seletivo, sera convocado(a) para
se submeter a avaliagdo de sua condi¢do de deficiéncia promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por cinco profissionais
capacitados(as) atuantes nas areas das deficiéncias que o(a) candidato(a) possuir, dentre os quais um(a) deverd ser médico(a), um(a) psicélogo(a) e trés profissionais da PETROBRAS da
carreira a que o(a) candidato(a) concorrera, que analisara a qualificacdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n.2 13.146/2015, e suas
alteragdes, dos artigos 32 e 42 do Decreto n.2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764/2012, da Lei n.2 14.126/2021, e do Decreto n.2 9.508/2018, e suas alteragdes.

3.1.11.2 A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informagbes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscrigdo no processo seletivo publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais a énfase da atuagdo profissional ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagGes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da adoc¢do de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliagdes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe multiprofissional.

3.1.11.3 Os(as) candidatos(as) deverdo comparecer a avaliagdo da equipe multiprofissional com uma hora de antecedéncia, munidos(as) de documento de identidade original
e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo V deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia. Serdo oferecidos aos(as) candidatos(as) os mesmos atendimentos especiais de acessibilidade solicitados no ato da inscrigdo.

3.1.11.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar, além de laudo médico, exame audiométrico - audiometria (original ou cépia autenticada
em cartério) realizado no maximo 12 meses antes da data da avaliagdo da condigdo de sua deficiéncia.

3.1.11.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagbes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatoéria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

3.1.11.6 Quando se tratar de deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério
especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicdlogo
especializado na area de Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais
(com inicio e duragdo de alteragBes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

3.1.11.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o(a) candidato(a) devera apresentar laudo médico contendo uma descricdo detalhada das alteracGes fisicas, que descreva as
alteragdes anatomica e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou)
Orteses.

3.1.11.8 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagdo e ndo serd devolvido em hipdtese
alguma.

3.1.11.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que, por ocasido da avaliagdo da condigcdo de sua deficiéncia:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo da equipe multiprofissional, exceto no caso dos(as) candidatos(as)
cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 3.1.11.3 e 3.1.11.7 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo da sua condi¢do de deficiéncia;

e) ndo comparecer a avaliagdo multiprofissional;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.16.2 deste edital.

3.1.11.10 O(A) candidato(a) que ndo for considerado(a) com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no processo seletivo publico, figurard na lista
de classificagdo geral por énfase.

3.1.11.11 As vagas definidas no subitem 3.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) serdo preenchidas pelos(as)
demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificagdo por énfase.

3.1.11.12 O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o(a) candidato(a) tdo somente a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da
legislagdo e conforme sua classificagdo e ndo exime da obrigacdo, de caso convocado(a), se submeter a avaliagdo de saude admissional conforme previsto no item 10 deste edital.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

3.2.1 Das vagas destinadas a cada énfase e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, 20% serdo providas na forma da Lei
n? 12.990/2014.

3.2.1.1 O percentual de reserva de 20% também sera observado na formagdo do cadastro de reserva para candidatos(as) negros(as).

3.2.1. 2 O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para os(as) candidatos(as) negros(as) constam do Anexo | deste edital.

3.2.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n?
12.990/2014.

3.2.1.4 Somente havera reserva imediata de vagas para os(as) candidatos(as)/nggg(as) nas énfases com numero de vagas igual ou superior a trés.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 148 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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3.2.2 Para concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as), o(a) candidato(a) devera, no ato da inscrigdo, optar por tal reserva e autodeclarar-se negro(a),
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2.2.1 Até o final do periodo de solicitagdo de inscricdao deste processo seletivo publico, sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas para candidatos(as) negros(as), por meio do aplicativo de inscricdo, conforme subitem 5.4.1.1 deste edital.

3.2.3 A autodeclaragdo do(a) candidato(a) goza da presungdo relativa de veracidade e tera validade somente para este processo seletivo publico.

3.2.4 A autodeclaragdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

3.2.5 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

3.2.6 Do procedimento de heteroidentificacdo dos(as) candidatos(as) negros(as)

3.2.6.1 Os(As) candidatos(as) que se autodeclararam negros(as), se nao eliminados(as) no processo seletivo publico, serdo convocados(as) antes da homologagdo do resultado
final no processo seletivo publico, para o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) negros(as), por meio de edital especifico para essa
fase.

3.2.6.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada.

3.2.6.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) que se autodeclarou negro(a) deverd se apresentar a comissdo de heteroidentificacdo.

3.2.6.3.1 A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e deverd ter seus integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

3.2.6.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, no dia de divulgagdo do edital de convocagdo para essa fase.

3.2.6.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

3.2.6.4.1 O(A) candidato(a) que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado(a) do processo seletivo publico, dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos(as) ndo habilitados(as).

3.2.6.5 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condigdo declarada pelo(a) candidato(a).

3.2.6.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

3.2.6.5.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 3.3.5.1 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.2.6.6 Serad considerado(a) como candidato(a) negro(a) aquele(a) que assim for reconhecido(a) pela maioria dos(as) membros(as) da comissdo de heteroidentificagdo.

3.2.6.6.1 As deliberagSes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este processo seletivo publico.

3.2.6.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos(as) candidatos(as).

3.2.6.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

3.2.6.7 Sera eliminado(a) do processo seletivo publico o(a) candidato(a) que:

a) se recusar a ser filmado(a);

b) prestar declaragdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

3.2.6.7.1 O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
caso tenha nota suficiente para tanto.

3.2.6.7.2 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa pela comissdo de heteroidentificagdo, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo publico e, se houver
sido contratado(a), ficard sujeito(a) a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancgbes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990/2014.

3.2.6.7.2.1 Caso a comissdo de heteroidentificagdo constate a prestacdo de declaragdo falsa pelo(a) candidato(a), os documentos e informagdes referentes ao(a) referido(a)
candidato(a) serdo encaminhados as autoridades competentes para adogdo das providéncias penais cabiveis, juntamente com o parecer motivado emitido pela comissdo.

3.2.6.8 O enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

3.2.7 Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no processo seletivo publico.

3.2.8 Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo publico.

3.2.9 Em cada uma das fases do processo seletivo publico, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
negros(as), nos termos da Lei n2 12.990/2014, os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) classificados(as) ou aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, sendo que esses(as) candidatos(as) constardo tanto da lista dos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos(as)
aprovados(as) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as), em todas as fases do processo seletivo publico.

3.2.10 Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente
classificado(a).

3.2.11 Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) negros(as) aprovados(as) em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo geral por énfase.

3.2.12 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas
e o0 numero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

3.2.13 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 _nm
e terd a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

3.2.13.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 nm, durante o
prazo de interposicdo de recurso contra o resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo.

3.2.13.2 O(A) candidato(a) que ndo tiver a autodeclaragdo confirmada no procedimento de heteroidentificacdo podera interpor recurso administrativo contra a referida
decisdo.

3.2.13.2.1 Para interposicdo de recursos contra o resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificagdo, o(a) candidato(a) devera observar os procedimentos descritos
no respectivo edital.

3.2.13.3 Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo
do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

3.2.13.4 Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

3.2.14 Demais informagbes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

4 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO OU READMISSAO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros(as) e portugueses(as),
com reconhecimento de direitos e obrigagGes civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagdo
e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n2 3.927/2001.

4.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.3 Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 Ter, na data de admissdo ou readmissdo, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 Ndo ter 75 anos de idade ou mais, desde que tenha cumprido o tempo minimo de contribuicdo estabelecido para fins de aposentadoria, conforme estabelecido pelo §
162 do artigo 201 da Constituigdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n2 103/2019.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da énfase, que sera comprovada por meio de exames especificos, conforme previsto no subitem 10.1 deste
edital.

4.7 Ser aprovado(a) no processo seletivo publico e preencher os requisitos previstos no item 4 e no Anexo Il deste edital.

4.8 N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo oriundos de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdao
Federal.

4.9 Cumprir as_determina¢Bes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 TAXA: R$ 62,79.

5.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo IV deste edital.

5.2.1 A Petrobras e o Cebraspe nao se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao,
de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.1.1 O(A) candidato(a) devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigdo.

5.2.2 O(A) candidato(a) deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

5.2.3 O(A) candidato(a) devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do processo seletivo publico, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 nm, apds efetuado o registro pelo banco.

5.2.3.1 O(A) candidato(a) podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do processo seletivo publico.

5.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancdrios.

5.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital.

5.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

5.3 O comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) estara disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 nm, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtengdo desse documento. O comprovante de inscri¢do ficara disponivel
somente até a data de realizagdo das provas obijetivas.

5.4 Das disposi¢cOes gerais sobre a inscrigdo no processo seletivo publico

5.4.1 Antes de efetuar a solicitagdo de inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a énfase a qual
deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o(a) candidato(a) devera optar por uma énfase a qual deseja concorrer e pela cidade de realizagdo das provas, bem como preencher o
questiondrio socioeconémico cultural.

5.4.1.1 Durante o periodo de solicitagdo de inscricdo, o(a) candidato(a) poderd realizar a alteragdo da opgdo de énfase, atendimento especial, do sistema de concorréncia e
da cidade de realizagdo das provas. Essa alteragdo substituird os dados da ultima inscricdo realizada.

5.4.1.1.1 Para o(a) candidato(a) que alterar a sua solicitagdo de inscricdo, nos termos do subitem 5.4.1.1 deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteracdo
realizada.

5.4.1.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as solicitagdes de inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

5.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Plblica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros processos seletivos ou para outra énfase.

5.4.4 Para efetuar a solicitagdo de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual,
tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que necessariamente aparega a sua cabe¢a descoberta e os seus ombros.
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5.4.4.1 O(A) candidato(a) deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

5.4.4.1.1 O(A) candidato(a) cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacbes constantes do subitem 5.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua identificagdo durante a
realizagdo das provas, poderd, a critério da Petrobras e(ou) do Cebraspe, ser submetido(a) a identificagdo especial no dia de realizagdo das provas.

5.4.4.1.1.1 O(A) candidato(a) que for submetido(a) a identificagdo especial podera ser fotografado(a) no dia de realizagdo das provas.

5.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A Petrobras e o Cebraspe ndo se responsabilizardo por qualquer tipo de problema que
impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

5.4.4.1.3 Os(As) candidatos(as) deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo IV deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente
as instrugdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o(a) candidato(a) poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio
de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Petrobras e o Cebraspe do direito de excluir do
processo seletivo publico aquele(a) que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica.

5.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de
realizagdo das provas objetivas.

5.4.8 Dos procedimentos para o pedido de isengdo de taxa de inscricdao

5.4.8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os(as) candidatos(as) amparados pela Lei n2 13.656/2018.

5.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os(as) candidatos(as) amparados na forma do subitem 5.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo IV deste edital, proceder conforme o subitem 5.4.8.2.1 ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, a imagem legivel da documentacdo de que trata o subitem 5.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

5.4.8.2.1 Candidatos(as) que pertencam a familia inscrita no CadUnico, conforme o art. 12, inciso |, da Lei 13.656/2018: )

a) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a indicagdo do Numero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher a declaragdo eletrénica de que cumpre o(s) requisito(s) para a concessdo da isen¢do estabelecida na Lei n? 13.656/2018.

5.4.8.2.2 Candidatos(as) doadores(as) de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme o art. 12, inciso Il, Lei n? 13.656/2018: atestado ou
laudo emitido por médico(a) de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito(a) no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o(a) candidato(a) efetuou a doagdo
de medula éssea, bem como a data da doagdo.

5.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 5.4.8.2.1 deste edital ou o envio da documentagdo constante do subitem 5.4.8.2.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
processo seletivo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

5.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

5.4.8.3.2 N3do sera deferida a solicitagdo de isengdo do(a) candidato(a) que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante do subitem 5.4.8.2.2 deste edital.

5.4.8.4 O(A) candidato(a) deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 5.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o(a) candidato(a)
deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.4.8.4 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.4.8.2 deste edital serd indeferida.

5.4.8.5 Durante o periodo de que trata o subitem 5.4.8.2 deste edital, o(a) candidato(a) podera desistir de solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo e optar pela
impressdo do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm.

5.4.8.6 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a) responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo
seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.8.7 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao(a) candidato(a) que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.8.2 deste edital.

5.4.8.8 Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

5.4.8.9 Cada solicitagdo de isengdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

5.4.8.10 O Cebraspe consultarda o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagbes prestadas pelo(a) candidato(a).

5.4.8.11 O(A) candidato(a) devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm.

5.4.8.11.1 O(A) candidato(a) com a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo
IV deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposigdo
de Recurso. Apds esse periodo, ndao serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas de
comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do(a) candidato(a), que impossibilitem a interposicdo de recurso.

5.4.8.11.3 O(A) candidato(a) deverd ser nitido, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

5.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

5.4.8.11.5 Ndo serad aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

5.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

5.4.8.11.7 O(A) candidato(a) devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data estabelecida no cronograma
constante do Anexo IV deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm.

5.4.8.12 O(A) candidato(a) cuja solicitagdo de isengdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do
Anexo IV deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do processo seletivo publico.

5.4.9 Dos procedimentos para a solicitagdo de atendimento especial

5.49.1 O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas objetivas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.6 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a(s) opgdo(Bes) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital. O laudo deve
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do(a) médico(a) com o numero de sua inscricio no CRM.

5.4.9.1.1 No caso dos(as) candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico
é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

5.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o(a) candidato(a) necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscrigdo,
o(a) candidato(a) devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgGes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 5.4.9.6 deste edital.

5.4.9.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo(a) candidato(a) para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico por ele(a) apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do(a) candidato(a), mas que ndo sejam por ele(a) solicitados no sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na
andlise da solicitagdo de atendimento especial do(a) candidato(a).

5.4.9.2 O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.6 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital. O laudo deve
conter a assinatura do(a) médico(a) com carimbo e numero de sua inscricgo no Conselho CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

5.4.9.2.1 O(A) candidato(a) com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado(a) pessoa com deficiéncia na
avaliagdo da equipe multiprofissional, serd eliminado(a) do processo seletivo publico, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

5.4.9.2.2 No caso dos(as) candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico
é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

5.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizacdo das
provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.6 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletr6nico de pré-inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que crianca tera até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/fases.
Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

5.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem
até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas

5.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderda permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.4.9.3.2.1 A Petrobras e o Cebraspe ndo disponibilizardo acompanhante para a guarda de crianga.

5.4.9.3.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 5.4.9.3 e 5.4.9.3.1 deste edital, o direito de proceder a amamenta¢do a cada intervalo de duas horas, por
até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do pardgrafo 22 do art. 42 da Lei n?
13.872/2019.

5.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

5.4.9.4 O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem
5.4.9.6 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado(a).

5.4.9.4.1 As publicagGes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

5.4.9.5 O(A) candidato(a) que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso
ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢Bes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscrigdo, deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 5.4.9.6 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletrénico
de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

5.4.9.6 A documentagdo citada nos subitens 5.4.9.1 a 5.4.9.5 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo IV deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/petrobras_23 nm. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério da Petrobras e(ou) do Cebraspe.

5.4.9.6.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva Wndidato(a).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 150 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023020900150 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ?g“
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5.4.9.6.2 A Petrobras e o Cebraspe nao se responsabilizardo por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
processo, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

5.4.9.6.3 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 5.4.9.1 a 5.4.9.5 deste edital. Caso seja solicitado pela Petrobras
e(ou) pelo Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.4.9.7 O(A) candidato(a) que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento
ndo terd atendimento especial, ainda que fagca o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 5.4.9.1 a 5.4.9.5 deste edital. Apenas o envio do laudo/documentagdo ndo
é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

5.4.9.8 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das
provas, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

5.4.9.9 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.10 O(A) candidato(a) devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste
edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm.

5.4.9.10.1 O(A) candidato(a) com a solicitagdo de atendimento especial indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo IV deste edital, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.9.10.2 A Petrobras e o Cebraspe ndo arcardo com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento
das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do(a) candidato(a), que impossibilitem a interposicdo de recurso.

5.4.9.10.3 O(a) candidato(a) deverd ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.4.9.10.4 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

5.4.9.10.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

5.4.9.10.6 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

5.4.9.10.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementacdo desta.

5.4.9.10.8 O(A) candidato(a) devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, apds analise dos recursos, a partir da data estabelecida no cronograma
constante do Anexo IV deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 nm.

6 DAS PROVAS OBIJETIVAS
6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, conforme o quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 40 Eliminatdrio e
(P>) Objetiva Conhecimentos especificos 60 classificatdrio

6.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital, no turno da tarde.

6.3 Na data estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital, serda publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 nm, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

6.3.1 O(A) candidato(a) deverd acessar o endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3.2 O(A) candidato(a) somente podera realizar as provas no local designado pela Petrobras e(ou) pelo Cebraspe

6.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.4 A Petrobras e(ou) o Cebraspe poderdo enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 6.3 deste edital, comunicacdo pessoal dirigida ao(a) candidato(a),
por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o(a) desobriga do dever de observar o disposto no subitem 6.3 deste
edital.

6.4 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todas as énfases, serd publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado na internet, no endereco eletrnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 nm, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital.

6.5 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 100,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

6.6 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO,
de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marca¢do: o campo designado com o cddigo C, que devera ser
preenchido pelo(a) candidato(a) caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que deverad ser preenchido pelo(a) candidato(a) caso julgue o item ERRADO.

6.7 O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serda o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicio da folha de respostas por motivo de erro do(a) candidato(a).

6.8 Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.9 O(A) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletrénico e, como consequéncia, resultar em ter a(s) pontuagdo(¢Oes) zerada(s) das questdes, cuja marcagdo ndo puder(em) ser
aferida(s).

6.10 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu nimero de inscricdio e do nimero de seu documento de
identidade. Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da auséncia de sua prévia identificagcdo

6.11 N&o serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) a quem tenha sido deferido atendimento
especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o(a) candidato(a) serd acompanhado(a) pelo(a) aplicador(a) especializado(a) do Cebraspe devidamente treinado(a) e
as respostas fornecidas serdo gravadas em daudio.

6.12 Serdo anuladas as provas objetivas do(a) candidato(a) que ndo devolver a sua folha de respostas, o que acarretard a sua eliminagdo do processo.

6.13 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos(as) candidatos(as) que realizaram as provas objetivas, exceto a dos(as) candidatos(as)
cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 6.12 deste edital e dos(as) que tiverem sido eliminados(as) na forma dos subitens 6.16.14 e 6.16.16 deste edital, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no processo seletivo publico.

6.13.1 Apds o prazo determinado no subitem 6.13 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

6.14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.14.1 As provas objetivas de todos(as) os(as) candidatos(as) serdo corrigidas por meio de processamento eletronico das folhas de respostas.

6.14.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marca¢des da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00,
caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

6.14.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

6.14.4 Sera reprovado(a) nas provas objetivas e eliminado(a) do processo seletivo publico o(a) candidato(a) que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos Pi;

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

6.14.4.1 O(A) candidato(a) eliminado(a) na forma do subitem 6.14.4 deste edital ndo terd classificagdo alguma no processo seletivo publico.

6.14.5 Os(As) candidatos(as) ndo eliminados(as) na forma do subitem 6.14.4 deste edital serdo ordenados(as) por énfase de acordo com os valores decrescentes da nota final
nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P..

6.15 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, a
partir das 19 horas da data estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital.

6.15.2 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo IV deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

6.15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o(a) candidato(a) deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, e seguir as instru¢des ali contidas.

6.15.3.1 O(A) candidato(a) podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 6.15.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengdo do gabarito, por meio do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm, e seguir as instru¢des ali contidas.

6.15.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragbes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

6.15.5 O(A) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.15.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

6.15.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdao da questdo ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo da questdo
se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagdo
estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; hd erro de digitagdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas.
J4& a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente
proposta para o item.

6.15.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as),
independentemente de terem recorrido.

6.15.7.2 Se houver alteragdo, por for¢ca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valerd para todos(as) os(as) candidatos(as),
independentemente de terem recorrido.

6.15.8 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.15.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

6.15.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

6.16 DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS

6.16.1 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido(a)
somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento
de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

6.16.1.1 O(a) candidato(a) que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste processo seletivo publico deverd solicitd-lo no momento de realizagdo das
provas.

6.16.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitagdo em papel (somente o modelo com foto); documentos digitais (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto

e assinatura. S~
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6.16.2.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade, ou documentos digitais
ndo citados no subitem 6.16.2 deste edital e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais, ou sem foto e assinatura.

6.16.3 O(A) candidato(a) que, por ocasido da realizacdo das provas, da avaliagdo da equipe multiprofissional e do procedimento de heteroidentificagdo, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.16.2 deste edital, ndo podera realiza-los e serd automaticamente eliminado(a) do processo seletivo publico.

6.16.4 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo
das provas, ocasido em que sera submetido(a) a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicagdo.

6.16.4.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

6.16.4.2 Para a seguranga dos(as) candidatos(as) e a garantia da lisura do certame, podera ser realizada coleta de dado biométrico de todos(as) os(as) candidatos(as) no dia
de realizagdo das provas.

6.16.5 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

6.16.6 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para seu inicio.

6.16.7 O(A) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

6.16.7.1 A inobservancia do subitem 6.16.7 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a eliminacdo do(a) candidato(a) do processo seletivo
publico.

6.16.8 Sera mantido um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos(as) candidatos(as).

6.16.9 O(A) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

6.16.10 O(A) candidato(a) somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para
o término das provas.

6.16.11 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato(a) da sala de provas.

6.16.12 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a
eliminagdo automatica do(a) candidato(a) do processo seletivo publico.

6.16.13 Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os(as) candidatos(as) e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

6.16.14 Serd eliminado(a) do processo seletivo publico o(a) candidato(a) que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido(a) portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen
drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor,
gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolate, balas etc.).

6.16.14.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo(a) candidato(a) de quaisquer objetos
relacionados no subitem 6.16.14 deste edital.

6.16.14.1.1 E vedado aos(as) participantes do processo seletivo publico ainda que possuam porte de arma de fogo, ostentar armas ou ingressar nos locais de prova com armas,
em consonancia com o art. 34, caput, da Lei n2 10.826/2003 e do art. 20, caput, do Decreto n2 9.847/2019.

6.16.14.2 Sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo publico, antes de entrar na sala de provas, o(a) candidato(a) devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 6.16.14 deste edital.

6.16.14.2.1 Durante toda a permanéncia do(a) candidato(a) na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungBes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O(A)
candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo publico caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas.

6.16.14.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo(a) candidato(a) deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

6.16.14.3 Recomenda-se que os(as) candidatos(as) ndo levem nenhum dos objetos citados no subitem 6.16.14 deste edital no dia de realizacdo das provas.

6.16.14.4 A Petrobras e o Cebraspe ndo serdo responsaveis pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.16.14.5 A Petrobras e o Cebraspe nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem
por danos a eles causados.

6.16.15 No dia de realizagdo das provas, os(as) candidatos(as) poderdo ser submetidos(as) ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir
a pratica de fraude e de verificar se o(a) candidato(a) esta portando material ndo permitido.

6.16.16 Serd automaticamente eliminado(a) do processo seletivo publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o(a) candidato(a) que durante a realizacdo das
provas:

a) for surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro(a)
candidato(a);

c) for surpreendido(a) portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 6.16.14 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(as);

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido(a) portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido(a) portando anotagBes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido(a) portando qualquer tipo de arma;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o(a) identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

t) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

6.16.17 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, serd entregue ao(a) candidato(a) prova/material substitutivo.

6.16.18 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.16.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, que o(a) candidato(a) se utilizou de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele(a) serd automaticamente eliminado(a) do processo seletivo publico.

6.16.20 O descumprimento de quaisquer das instrugBes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do(a) candidato(a) do processo seletivo
publico.

6.16.21 Serdo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de prote¢do que serdo adotadas no dia de realizagdo das provas, em razdo da pandemia do
novo coronavirus. - i

7 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1 A nota final no processo seletivo publico serd a nota final nas provas objetivas (NFPO), calculada conforme subitem 6.14 deste edital.

7.2 Apds o calculo da nota final no processo seletivo publico e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem 7.5 deste edital, os(as) candidatos(as) serdo listados(as)
em ordem de classificagdo por énfase, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo publico, em trés listas:

a) lista de ampla concorréncia, contendo a classificagdo de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive dos(as) candidatos(as) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
dos(as) candidatos(as) as vagas reservadas aos(as) negros(as);

b) lista especifica contendo a classificagdo dos(as) candidatos(as) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

c) lista especifica contendo a classificagdes dos(as) candidatos(as) as vagas reservadas aos(as) negros(as).

7.3 O edital de resultado final no processo seletivo publico contemplara a relagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as), ordenados(as) por classificagdo, dentro dos quantitativos
previstos para o cadastro de reserva constante no quadro do Anexo | deste edital.

7.3.1 Caso ndo haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) até a classificagdo estipulada no quadro do Anexo | deste edital, serdo contemplados(as) os(as) candidatos(as) da
listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo por énfase.

7.3.2 Caso ndo haja candidato(a) negro(a) aprovado(a) até a classificagdo estipulada no quadro do Anexo | deste edital, serdo contemplados(as) os(as) candidatos(as) da listagem
geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo por énfase.

7.4 Todas as notas citadas neste edital serdo expressas até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

7.5 Dos critérios de desempate

7.5.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico, terd preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo publico, conforme o art. 27, pardgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P;

c) obtiver maior nota no bloco 1 da prova objetiva de conhecimentos especificos P;

d) obtiver maior nota no bloco 2 da prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos Pj;

f) tiver a maior idade;

g) tiver exercido a fun¢do de jurado(a) (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

7.5.2 Os(As) candidatos(as) que seguirem empatados(as) até a aplicagdo da alinea "f" do subitem 7.5.1 deste edital serdo convocados(as), antes do resultado final no processo
seletivo publico, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

7.5.2.1 Para os(as) candidatos(as) convocados(as) para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7.5.3 Os(As) candidatos(as) a que se refere a alinea "g" do subitem 7.5.1 deste edital serdo convocados(as), antes do resultado final do processo seletivo publico, para a entrega
da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado(a). o~
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7.5.3.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 7.5.3 deste edital, serdo aceitos certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
cOpia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado(a), nos termos do art. 440 do CPP,
alterado pela Lei n? 11.689/2008. )

8 DO RESULTADO, DAS CONVOCACOES E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1 O resultado final deste processo seletivo publico serda homologado, publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU) e divulgado nos enderegos eletronicos
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 nm e www.petrobras.com.br, conforme cronograma constante do Anexo IV deste edital.

8.2 O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para cada énfase constam do Anexo | deste edital.

8.3 As convocagdes ocorrerdo de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Petrobras e obedecerdo a ordem de classificagdo final por énfase, bem como os critérios de
alternancia e proporcionalidade previstos no Decreto n2 9.508/2018 e na Lei n2 12.990/2014.

8.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo publico classificados(as) no cadastro de reserva, mas fora do quantitativo de vagas constante do Anexo | deste
edital, poderdo ser convocados(as) para realizagdo das etapas de comprovagdo de requisitos e exames médicos admissionais na condi¢do de suplentes.

8.4.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do quantitativo de vagas constantes do Anexo | deste edital poderdo ser temporariamente convocados(as) como suplentes na
hipétese em que as admissdes pela Petrobras ocorram de forma escalonada.

8.4.2 Além da aprovagdo nas etapas de comprovagdo de requisitos e exames médicos admissionais, a admissdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) na condi¢do de suplentes
é condicionada a eliminagdo ou desisténcia de candidato(a) melhor classificado(a) ou abertura de nova vaga por necessidade e conveniéncia da Petrobras, observado o prazo de validade
do processo seletivo_publico.

8.4.3 Ao(A) candidato(a) convocado(a) na condigdo de suplente serd dada ciéncia de tal condigdo.

8.5 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) que tiverem interesse em solicitar desisténcia de participagdo no PSP 2023.1 poderdo fazé-lo a qualquer momento, apés a homologagdo
dos resultados finais, prevista no subitem 8.1 deste edital.

8.5.1 As orientagGes para efetivar a desisténcia deverdo ser obtidas junto aos canais de atendimento da Petrobras, disponiveis na pagina relativa a "Concursos" no site oficial
da Petrobras, no enderego eletronico: www.petrobras.com.br.

8.5.2 N&o haverd alteragdo do resultado final homologado e publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU) e divulgado nos enderegos eletronicos
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm e www.petrobras.com.br em virtude da desisténcia de candidatos(as).

8.6 O prazo de validade deste processo seletivo publico esgotar-se-a em 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do edital de homologagdo dos resultados finais,
podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Petrobras.

9 DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

9.1 A convocagao para a realizagdo de comprovagdo de requisitos, conforme homologacdo e divulgagdo dos resultados finais, se dara por meio de documento enviado via postal
com aviso de recebimento e complementado, quando possivel, por outros mecanismos de comunicagao.

9.2 Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovagdo de requisitos deverdo apresentar, no prazo definido pela Petrobras, copias digitalizadas dos documentos que
vierem a ser solicitados, listados no subitem 9.3 deste edital, com o objetivo de comprovar o atendimento integral aos requisitos exigidos para a énfase a qual concorre, conforme item
4 e Anexo Il deste edital.

9.3 Quando solicitado, o(a) candidato(a) devera apresentar cépia digitalizada dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade;

b) Titulo de eleitor;

c) Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral, relativa a ultima eleigdo;

d) CPF;

e) Certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se for o caso;

f) Comprovante de registro e de pagamento da anuidade do Orgdo de Classe, quando tratar-se de profissdo regulamentada;

g) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), se possuir;

i) Comprovante de tempo de vinculagdo previdenciaria (CNIS);

j) Declaragdo de beneficidrio do INSS;

k) Comprovante de quitagdo com o servico militar, se do sexo masculino;

1) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Comprovante de conta corrente;

n) Diploma(s), declaragdo(es)ou certificado(s) exigido(s) para a énfase a qual concorre, conforme descrito no Anexo Il deste edital.

9.3.1 Os documentos deverdo ser encaminhados digitalizados, legiveis e em sua integralidade a Petrobras, conforme definido no documento de convocagdo e demais
mecanismos de comunicacdo descritos no subitem 8.1 deste edital.

9.3.1.1 Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

9.3.2 A ndo apresentagdo dos documentos listados no caput deste subitem, até a data da admissdo ou readmissdo, implica a eliminagdo automatica do(a) candidato(a) deste
processo seletivo publico.

9.3.3 A admissdo ou a readmissdo na Petrobras estd condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37, bem como ao paragrafo 102 do artigo 37 c/c o paragrafo
62 do artigo 40, todos da Constituicdo Federal, devendo o(a) candidato(a) assinar declaragdo especifica.

9.4 O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para comprovagdo de requisitos sera eliminado(a), sendo excluido(a) deste processo seletivo publico.

9.5 O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento enviado via postal com aviso de recebimento e complementado, quando possivel,
por outros mecanismos de comunicagdo, devendo ser considerada a data do recebimento da comunicagdo como base para contagem do prazo para apresentagdao do recurso mencionado
no subitem 9.5.1 deste edital.

9.5.1 O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de sua eliminagdo deste processo seletivo publico, para apresentar
recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra a eliminagdo na etapa de comprovagdo de requisitos.

9.5.2 Os recursos deverdo ser apresentados pelo(a) candidato(a) em formato digital, conforme orientagdo constante no documento de comunicagdo descrito no subitem 9.5
deste edital, constando as seguintes informagdes: nome e enderego completos, telefone para contato, CPF, identidade, énfase, classificacdo, motivo da eliminagdo e argumentagdo e(ou)
documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reversdo da eliminagdo.

9.6 A Comissdo Examinadora deste processo seletivo publico constitui-se em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais. i

10 DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

10.1 Os exames admissionais terdo carater eliminatério e serdo compostos das seguintes fases: avaliagdo de saude fisica e mental, além de exames médicos
complementares.

10.2 A convocagdo para a realizagdo dos exames médicos admissionais ocorrera de acordo com a necessidade e conveniéncia da Petrobras.

10.3 Exames Médicos

10.3.1 Nos exames médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame médico e odontoldgico geral e, em fungdo desse e da énfase a que se candidata, a exames
especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia e exames complementares.

10.3.2 Na avaliagdo médica serdo avaliados, entre outros: sinais vitais e antropométricos, inspegdo geral, exame fisico completo e avaliagdo do estado de saude mental. Se
necessario, o(a) candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliagdes clinicas ou complementares especializadas.

10.3.3 A indicagdo de inaptiddo para o exercicio do cargo nas respectivas énfases na avaliagdo de saude ndo pressupde a existéncia de incapacidade laborativa permanente;
indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungGes inerentes ao cargo ao qual concorreu, na
Petrobras.

10.3.4 O motivo de inaptiddo na avaliagdo de saude s6 sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area médica responsavel pela condugdo dos
exames.

10.4 A contraindicagdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das etapas da avaliagdo de saude resultara em sua automatica eliminagdo deste processo seletivo publico.

10.5 O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para qualquer fase desta etapa sera eliminado(a), sendo excluido(a) deste processo seletivo publico.

10.6 O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento especifico enviado via postal com aviso de recebimento e complementado, quando
possivel, por outros mecanismos de comunicagao.

10.7 O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de sua eliminagdo deste processo seletivo publico, para apresentar
recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra a eliminagdo na avaliagdo de saude.

10.8 Os recursos deverdo ser apresentados pelo(a) candidato(a) em formato digital, conforme orientagdo constante no documento de comunicagdo descrito no subitem 10.6
deste edital, constando as seguintes informages: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, énfase, classificagdo, motivo da eliminagdo e argumentagdo e(ou)
documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reversdao da eliminagdo.

10.9 A Comissdo Examinadora deste processo seletivo publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

11 DA ADMISSAO OU READMISSAO E ALOCACAO

11.1 A convocagdo para admissdo de candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do processo seletivo publico se dara via postal com aviso de recebimento e
complementado, quando possivel, por outros mecanismos de comunicagao.

11.2 A admissdo ou readmissdo dos(as) candidatos(as) respeitara a ordem classificatéria de cada énfase e os critérios de alternancia e de proporcionalidade previstos no Decreto
n? 9.508/18 e na Lei n? 12.990/14.

11.3 A admissdo ou readmissdo serd efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a data definida pela Petrobras, os requisitos exigidos nos itens 4 e 11 e no Anexo
Il deste edital.

11.4 O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo atender a convocagdo para admissdo ou readmissdo e(ou) que nao apresentar os documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo
Il deste edital até a data definida pela Petrobras sera eliminado(a) deste processo seletivo publico.

11.5 Apds a admissdo ou readmissdo, a alocacdo do(a) candidato(a), respeitada a énfase definido na inscricdo, sera realizada de acordo com a necessidade e conveniéncia da
PETROBRAS, ndo estando obrigatoriamente vinculada a ordem de classificagdo do(a) candidato(a) no presente processo seletivo publico, nem ao seu domicilio, de acordo com os ditames
deste edital.

11.6 Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na Petrobras assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), sujeitando-se ao Plano de Carreiras e Remunerac¢do, as Normas de Recursos Humanos ao Cédigo de Conduta Etica (Codigo de Conduta Etica da Petrobras_230106.pdf)
e aos planos de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH) da PETROBRAS.

11.6.1 O DRH abrange as seguintes modalidades, as quais podem ser aplicadas de acordo com a carreira e as atividades realizadas pelo(a) empregado(a): Programa de Formacdo,
cursos de aperfeicoamento, cursos de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado e doutorado), dentre outras.

11.7 Sera vedada a readmissdo de ex-empregado(a), da Petrobras ou Sistema Petrobras, dispensado(a) por justa causa.

11.8 A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros 90 dias, ao término dos quais, se o desempenho do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-3,
automaticamente, em prazo indeterminado.

11.9 Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Petrobras podera alterar o seu Plano de Carreiras e Remuneragao vigente. Todos os
parametros considerados para as presentes instrugGes se referem aos termos dos regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissao
ou readmissdo dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Carreiras e Remuneragdo e as normas vigentes.

11.10 Caberd ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissdo ou readmissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de sua mudanga.

11.11 Havendo necessidade da companhia, os(as) empregados(as) da Petrobras podem vir a ser transferidos(as) para qualquer Unidade da Federagdo, independentemente do
local de sua admissdo ou readmissdo.

11.12 O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada ao processo seletivo publico e que ndo a atender, no prazo estipulado pela Petrobras, sera
considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste processo seletivo publico.

7N
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12 DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

12.1 Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) fardo jus a remuneragdo, as vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando a época das
respectivas admissGes ou readmissdes.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard a aceitagdo das normas para o processo seletivo publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

13.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado
para a realizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo publico publicados
no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nm.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao processo seletivo publico, causados pelo Cebraspe, que comprometam as
funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a
indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo podera ser feita sem alteragdo das condi¢Ges deste edital.

13.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagGes que ja constem dos
editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O(A) candidato(a) poderd obter informagdes referentes ao processo seletivo publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 nm, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O(A) candidato(a) que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do processo seletivo publico devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O(A) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos(as), em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de

2011.

13.7 O(A) candidato(a) podera protocolar requerimento administrativo relativo ao processo seletivo publico, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do
documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuladrio préprio, a disposicdo do(a) candidato(a) na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horério das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem
13.5 deste edital.

13.8 O(A) candidato(a) que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das
8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada
na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - Petrobras PSP 1/2023 (Solicitagdo de altera¢do de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-
mail, para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentengca homologatéria de retificagdo do
registro civil.

13.8.1 O(A) candidato(a) que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos
com inscricGes abertas e para os futuros eventos.

13.9 N3o sera fornecido ao(a) candidato(a), pela Petrobras ou pelo Cebraspe, qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no processo seletivo publico, valendo para
esse fim a homologacdo divulgada no DOU.

13.10 Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste processo seletivo publico serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

13.11 O(A) candidato(a) devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do processo seletivo publico, por meio
de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante a PETROBRAS, apds
a homologagdo do resultado final, desde que aprovado(a), conforme procedimento a seguir. Sdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualizagdo
de seus dados pessoais e de seu enderego.

13.12 Apds a homologagdo dos resultados, o(a) candidato(a) deverda manter atualizado junto a PETROBRAS seu endereco, e-mail e telefone; havendo necessidade de alteragdo,
deverd buscar atendimento nos canais de relacionamento listados na se¢do "Concurso" no site oficial da Petrobras (www.petrobras.com.br).

13.13 As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliagdo
constantes do Anexo lll deste edital.

13.14 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndao serdo objeto
de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

13.15 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

13.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Petrobras juntamente com o Cebraspe.

JULIANO MESQUITA LOUREIRO
Gerente Executivo de Recursos Humanos

ANEXO |
QUADRO DE ENFASES, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA
ENFASE VAGAS TOTAL CADASTRO DE RESERVA (INCLUIDAS AS VAGAS) TOTAL
AC PCD CN AC PCD CN

Enfase 1: Enfermagem do Trabalho 1 1 5 9 3 3 15
Enfase 2: Inspegdo de Equipamentos e InstalacSes 1 2 11 24 3 6 33
Enfase 3: Logistica de Transportes - Controle 4 1 1 6 12 3 3 18
Enfase 4: Manutengdo - Elétrica 29 4 8 41 87 12 24 123
Enfase 5: Manutengdo - Instrumentagéo 39 5 11 55 117 15 33 165
Enfase 6: Manutengdo - Mecanica 47 6 13 66 141 18 39 198
Enfase 7: Operagdo 81 10 23 114 243 30 69 342
Enfase 8: Operacdo de Lastro 17 2 5 24 51 6 15 72
Enfase 9: Projetos, Construgio e Montagem - Elétrica 3 * 1 1 3 12
Enfase 10: Projetos, Construgdo e Montagem - Mecanica 3 1 1 5 9 3 3 15
Enfase 11: Seguranca do Trabalho 26 3 7 36 78 9 21 108
Enfase 12: Suprimento de Bens e Servicos - Administragio 4 1 1 6 12 3 3 18

AC = ampla concorréncia

PCD = pessoa com deficiéncia

CN = candidato(a) negro(a)

*ndo havera reserva de vaga para PCD ou para candidatos(as) negros(as) para contratacdo imediata em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
ANEXO I

CARGO, ENFASES, REQUISITOS, SINTESE DAS ATRI@UIC@ES E REMUNERACAO

1 CARGO: PROFISSIONAL PETROBRAS DE NIVEL TECNICO JUNIOR

REMUNERACAO: saldrio basico de R$ 3.294,36 com garantia de remuneragio minima de R$ 5.563,90.

1.1 ENFASE 1: ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em Enfermagem, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educagdo, complementado por curso de qualificagdo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho.

Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catadlogo Nacional de Cursos
Técnicos (Instituido através da Portaria n? 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educac¢do) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades técnicas e administrativas na area de enfermagem do trabalho e assistencial, atuando de forma interdisciplinar, considerando as
dimensdes de salde, seguranca e meio ambiente de forma integrada; executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

1.2 ENFASE 2: INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAC()ES

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Automagdo Industrial, Eletroeletrénica, Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Mecanica, Mecanica de Precisdo, Metalurgia,
Metrologia, Fabricagdo Mecanica, Mecatrénica, Quimica ou Soldagem, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagdo.

Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catadlogo Nacional de Cursos
Técnicos (Instituido através da Portaria n? 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educagdo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de inspegio e avaliagio da integridade dos equipamentos e instalagdes, propondo solugdes e medidas que garantam a
continuidade operacional, obedecendo critérios técnicos, de seguranca, qualidade, preservagdao do meio ambiente e atendimento a legislagdo; executar a fiscalizagdo técnica e administrativa
dos contratos de bens e servicos.

1.3 ENFASE 3: LOGISTICA DE TRANSPORTES - CONTROLE

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Administragdo, Aeroportudrio, Comércio Exterior, Logistica, Portos, Suprimento, Transporte de Cargas e Transporte Rodoviario,
ministrado por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que
constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n? 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educac¢do) e estejam
diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.

SI’NTAESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de apoio logistico na area de transporte e movimentagdo de cargas e pessoas.

1.4 ENFASE 4: MANUTENCAO - ELETRICA

REQUISITOS: Curso técnico de nivel médio em: Eletroeletrénica, Eletromecanica ou eletrotécnica, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagGes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia
do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n2 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacdo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos
requeridos para o cargo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de manutengdo preventiva, preditiva e corretiva, dentro da sua area de conhecimento, empregando métodos e ferramental
adequados, visando a atender as necessidades operacionais e o pleno funcionamento dos equipamentos e instalagdes; executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens
e servigos.

1.5 ENFASE 5: MANUTENCAO - INSTRUMENTACAO

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Automagdo Industrial, Eletronica, Eletroeletronica, Mecatronica ou Metrologia, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que
constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n? 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educagdo) e estejam
diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de manutencdo preventiva, preditiva e corretiva, dentro da sua area de conhecimento, empregando métodos e ferramental
adequados, visando a atender as necessidades operacionais e o pleno funcionamento dos equipamentos e mstalagoes executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens
e servigos.

1.6 ENFASE 6: MANUTENCAO - MECANICA

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Eletromecanica, Fabricagdo Mecanica, Manuten¢do de Aeronaves, Manuten¢do de Mdaquinas Pesadas, Mecanica, Mecanica de
Aeronaves, Mecanica de Precisdo ou Soldagem, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.

Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (Instituido através da Portaria n? 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educac¢do) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: atuar nas atividades de manutengdo preventiva, preditiva e corretiva, dentro da sua drea de conhecimento, empregando métodos e ferramental
adequados, visando a atender as necessidades operacionais e o pleno funcionamento dos equipamentos e instalagdes; executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens
e servigos.

1.7 ENFASE 7: OPERAGAO

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Analises Quimicas, Automacdo Industrial, Construgcdo Naval, Eletricidade e Instrumentos Aeronauticos, Eletroeletronica,
Eletromecanica, Eletrénica, Eletrotécnica, Fabricagdo Mecdnica, Manutengdo Automotiva, Manutencdo de Aeronaves, Manuten¢do de Maquinas Pesadas, Maquinas Navais, Mecanica,
Mecanica de Aeronaves, Mecanica de Precisdo, Mecatronica, Metalurgia, Metrologia, Petrdleo e Gas, Petroquimica, Plasticos, Quimica, Refrigeracdo e Climatizagdo, Sistemas a Gas ou
Soldagem, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros
cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n2 870, de 16 de julho
de 2008, do Ministério da Educacdo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: assegurar a opera¢do continua das instalagdes, equipamentos e sistemas industriais, de acordo com os padrdes técnicos e principios de gestdo da
organizagdo, em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagdao ambiental; executar a fiscalizagdo técnica e administrativa
dos contratos de bens e servicos. _

1.8 ENFASE 8: OPERACAO DE LASTRO

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Automagdo Industrial, Construgcdo Naval, Eletricidade e Instrumentos Aerondauticos, Eletroeletronica, Eletromecanica, Eletronica,
Eletrotécnica, Fabricagdo Mecanica, Manutengdo Automotiva, Manutengdo de Aeronaves, Manuten¢do de Maquinas Pesadas, Maquinas Navais, Mecanica, Mecanica de Aeronaves, Mecanica
de Precisdo, Mecatrdnica, Metalurgia, Metrologia, Petréleo e Gas, Soldagem ou Telecomunicagdes, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educac¢do. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagbes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do
Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n? 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacdo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos
requeridos para o cargo. Registro_no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas operagdes dos sistemas de lastro, de amarracdo, de maquinas, de bombas e demais instalacdes de controle, bem como nas operagdes de
carregamento, descarregamento e redistribuicdo de cargas na plataforma; e executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

1.9 ENFASE 9: PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM - ELETRICA

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Eletricidade e Instrumentos Aeronduticos, Eletroeletronica, Eletromecanica ou Eletrotécnica, ministrado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas,
desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n? 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educagdo) e estejam
diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: fiscalizar e executar as atividades de planejamento, projeto, fabricacdo, constru¢do e montagem de instalagbes, equipamentos e obras de
infraestrutura; executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

1.10 ENFASE 10: PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM - MECANICA

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Eletromecanica, Fabricagdo Mecanica, Manutencdo Automotiva, Manutencdo de Aeronaves, Manuten¢do de Maquinas Pesadas,
Mecanica, Mecanica de Precisdo, Mecatrdnica, Metalurgia ou Soldagem, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educagdo. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (Instituido através da Portaria n? 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educacgdo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: fiscalizar e executar as atividades de planejamento, projeto, fabricagdo, construgdo e montagem de instalagdes, equipamentos e obras de
infraestrutura; executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

1.11 ENFASE 11: SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em Seguranga do Trabalho, ou curso de nivel médio acrescido de curso de Supervisor de Seguranga do Trabalho, ministrados por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n2 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério
da Educagdo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.

Registro no Ministério do Trabalho.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar no desenvolvimento e implementagdao das agdes preventivas e corretivas de seguranga no trabalho, visando garantir a saude e a integridade
fisica dos trabalhadores e das comunidades, bem como a continuidade operacional das instalagGes, em articulagdo com as areas de meio ambiente e saude. Executar a fiscalizagdo técnica
e administrativa dos contratos de bens e servigos.

1.12 ENFASE 12: SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS - ADMINISTRACAO

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Administragdo, Comércio, Comércio Exterior, Contabilidade, Finangas, Informatica, Logistica ou Suprimento, ministrado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido através da Portaria n2 870, de 16 de julho de 2008, do Ministério
da Educagdo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades relacionadas a aquisicdo de bens e servigos e das atividades de recebimento, armazenamento, expedicdo e preservagdo de bens,
assim como o controle dos estoques, inventarios, recuperagdo e alienagdo de bens; executar a fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.
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ANEXO Il - OBJETOS DE AVALIACAO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos textuais: narragdo, descri¢do, dissertagdo. 3 Dominio da
ortografia oficial. 4 Emprego das classes de palavras: substantivos, adjetivos, verbos, conjungbes, preposi¢cGes, pronomes, advérbios. 5 Reconhecimento e emprego das estruturas
morfossintdticas do texto. 5.1 Rela¢Bes de regéncia entre termos. 5.2 Relagbes de concordancia entre termos. 5.3 Sinais de pontuacdo. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto.

MATEMATICA: 1 Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Relagdes entre conjuntos. 2 Fungdes exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equagdes de 192 grau. Equagdes
polinomiais reduzidas ao 22 grau. Equagdes exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. 3 Andlise combinatdria: permutagdo, arranjo, combinagdo. Eventos independentes. 4 Progressao
aritmética. Progressdo geométrica. 5 Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. 6 Trigonometria. Geometria plana. Geometria espacial. 7 Geometria analitica: equagdo da reta, parabola
e circulo. 8 Matemadtica financeira: capital, juros simples, juros compostos, montante.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFASE 1: ENFERMAGEM DO TRABALHO - BLOCO I: 1 Atendimento pré-hospitalar a urgéncias e emergéncias em acidentes. 2 Atendimento pré-hospitalar a urgéncias e
emergéncias clinicas. 3 Plano de contingéncia em saude énfase em grandes acidentes. 4 Conceitos e principios de epidemiologia em saude: doengas ocupacionais e ndo ocupacionais, surtos
e epidemias. 4 Programas de promogdo da satde (atividade fisica, alimentagdo saudavel, alcool, tabaco e outras drogas). 5 Assisténcia de enfermagem em saude coletiva (énfase em doengas
transmissiveis e doengas cronicas ndo transmissiveis). 6 Assisténcia de enfermagem em saude do trabalhador (doengas ocupacionais e ndo ocupacionais). 7 Assisténcia de enfermagem em
salide mental do trabalhador. 8 Imunizagdo ocupacional e rede de frio. 9 Conceitos de vigilancia em saude do trabalhador. 10 Conceitos e principios da vigilancia sanitaria aplicada a saude
do trabalhador. BLOCO II: 1 Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho, Decreto n2 7.602, de 7 de novembro de 2011, e suas atualizagGes. 2 Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego. 3 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). 4 Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos relacionados com o meio ambiente
e a saude do trabalhador. 5 Equipamentos de protegdo individual e coletiva EPI e EPC. 6 NogBes de toxicologia da industria de petrdleo, gas, biocombustiveis e derivados. Fundamentos
de gestdo de seguranga, meio ambiente e saude. 7 Organizagdo, estrutura, finalidades e atribuices do servico de saude do trabalhador. 8 Politicas publicas de saude do adulto. BLOCO
Ill: 1 Anatomia e fisiologia humana. 2 Enfermagem clinica. 3 Principios de biosseguranga em saude. 4 Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos de saude. 5
Farmacologia clinica aplicada a enfermagem. 6 Organizagdo do processo de trabalho em enfermagem. 7 Registros e informagdo em saude. 9 NogGes de nutricdo e dietética. 9 Estrutura do
sistema de salde brasileiro (Lei n2 8.080, de 1990, e suas atualiza¢Bes). Regulamentagdo do exercicio profissional de enfermagem (Lei federal n2 7.498/1986) e suas atualizagdes. 10 O cédigo
de ética dos profissionais de enfermagem. Fundamentos de enfermagem.

ENFASE 2: INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES BLOCO I: 1 Eletroquimica. 2 Desenho técnico. 3 Dilatagdo térmica. 4 Sistema Internacional e conversdo de unidades.
5 Estatica. 6 Dinamica. 7 Metrologia. 8 Fungdes quimicas. 9 Medicdo de temperatura e suas escalas. 10 Conversdo de unidades. BLOCO II: 1 Ago Carbono diagrama de equilibrio. 2
Hidrostatica. 3 Eletricidade bdsica. 4 Ondas mecanicas e eletromagnéticas. 5 ReacOes de oxido-reducdo. 6 Nogdes sobre ensaios ndo destrutivos. BLOCO Ill: 1 Transferéncia de calor. 2
Estequiometria. 3 Hidrocarbonetos. 4 Soldagem eletrodo revestido e TIG. 5 Processos de fabricagdo. 6 Mudancas de estado. 7 Calorimetria. 8 Nogbes sobre corrosdo.

ENFASE 3: LOGISTICA DE TRANSPORTES - CONTROLE - BLOCO I: 1 Logistica, armazenagem e movimentagdo de cargas. 2 Logistica reversa. 3 Fundamentos de logistica. 4 Controle
de inventdrios. 5 Decisdes de politicas de estoques. 6 Principios de gestdo integrada de operagGes e de logistica de suprimento. 7 Operagdes logisticas: modais de multimodais (maritimo,
aéreo, terrestre e dutoviario). 8 Classificacdo, caracteristicas e escolhas dos modais de transporte. BLOCO Il: 1 Equipamentos e acessdrios de movimentagdo de cargas: carretas, caminhdes,
guindastes, guindautos, empilhadeiras, tratores, escavadeiras, porticos rolantes, pontes rolantes, guinchos, talhas. 2 Logistica internacional e aduaneira. 3 Processo licitatorio. Lei n?
13.303/2016: dispensa e inexigibilidade da licitacdo. Modalidades, tipos e limites de licitagdo. EspecificagBes e alteracbes de contrato. Fiscalizagdo. 4 Trafego urbano: hierarquizagdo funcional
das vias, teoria do fluxo de trafego, capacidade e desempenho em sistemas expressos, capacidade e desempenho em interse¢des semaforizadas e ndo semaforizadas, seguranga no transito
e seguranga viaria. 5 Conceitos de tecnologias, logistica 4.0, transformacgao digital, ERP. Conceitos de custos logisticos. BLOCO Ill: Movimentagdo e transporte de cargas e produtos perigosos:
produtos perigosos, explosivos, gases, liquidos inflamaveis, sélidos ou substdncias inflamdveis, substancias oxidantes, substancias tdxicas, infectantes e irritantes, substdncias radioativas,
corrosivos e substancias perigosas diversas. 2 NR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. 3 Prevencdo de incéndios: conceito de fogo, triangulo de fogo,
formas de ignicdo, classificacdo de incéndios, tipos de aparelhos extintores, agentes extintores, escolha, manuseio e aplicagdo dos agentes extintores.

ENFASE 4: MANUTENCAO - ELETRICA - BLOCO I: 1 Simbologia e diagramas elétricos: unifilares e trifilares, esquemas de acionamento e controle. 2 NocSes bésicas de circuitos
elétricos de corrente continua. 3 Nogdes basicas de circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensdo senoidais, valor eficaz e valor de pico. 4 Poténcia e energia elétrica: poténcia
ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corre¢do do fator de poténcia. 5 Circuitos monofasicos e trifasicos: tensdo de linha, tensdo de fase e ligagdo estrela/triangulo. 6 Nog¢Bes bdésicas
de eletromagnetismo. 7 Funcionamento basico e aplicagdo de maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de indugdo. 8 Dispositivos
de protegdo de baixa tensdo. 9 Acionamentos e comando de motores elétricos. 10 Conceitos bdsicos de seguranga e higiene do trabalho. 11 Equipamentos de protecdo individual e coletiva
com énfase em eletricidade. 12 Interpretagdo e analise de projetos elétricos. BLOCO Il: 1 Fundamentos de medidas elétricas. 2 Utilizagdo de instrumentos de medigdo e testes elétricos:
corrente, tensdo, poténcia e isolagdo. 3 Funcionamento basico e aplicagdo de retificadores, baterias e no-Breaks. 4 Instalages elétricas de baixa tensdo. 5 Redes aéreas e instalagdes elétricas
de 1,0 kV a 17,5 kV. BLOCO Ill: 1 Grandezas elétricas e magnéticas e Sistema Internacional de Unidades. 2 Conhecimentos de aterramento de equipamentos. 3 Conceitos basicos de sistemas
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de protegdo contra descargas atmosféricas (SPDA). 4 Conhecimentos basicos da norma ABNT NBR-5410. 5 Conceitos basicos de manutengao elétrica. 6 Conceitos basicos de eletrbnica
analogica e digital. 7 Conceitos basicos de diagramas légicos. 8 Conceitos basicos de automagdo industrial. 9 Conhecimentos de materiais e ferramentas utilizados em instalagGes e servigcos
em eletricidade. Conhecimento da Norma Regulamentadora NR-10 Seguranca em Eletricidade.

ENFASE 5: MANUTENCAO - INSTRUMENTACAO - BLOCO I: 1 Metrologia industrial, calibragdo de instrumentos e conceitos do Vocabuldrio Internacional de Metrologia (VIM). 2
Valvulas de controle (pneumaticas, hidraulicas, elétricas, eletropneumdticas, eletrohidraulicas e motorizadas) e seus acessérios (posicionadores, solendides, indicadores de posi¢do e filtros
reguladores). 3 Simbologia da norma ISA 5.1. 4 Medicdo de grandezas 1: pressdo, temperatura, nivel e vazdao. 5 Medigdo de grandezas 2: proximidade, posi¢do, velocidade, aceleragao,
vibragdo, forga, torque, massa e densidade. 6 Instrumentagdo analitica. 7 Manutengdo corretiva, manutengdo preventiva, manutengdo preditiva e comissionamento. BLOCO II: 1
Controladores ldgicos programaveis (CLPs), e as linguagens de programacdo: ladder, diagrama de blocos e texto estruturado. 2 Controle de processos e sintonia do controlador PID
(proporcional-integral-derivativo). 3 Redes industriais e protocolos de comunicagdo. BLOCO Ill: 1 Eletrénica analdgica. 2 Eletronica digital. 3 Circuitos elétricos. 4 Automacdo hidraulica. 5
Automagdo pneumatica. R

ENFASE 6: MANUTENCAO - MECANICA - BLOCO I: 1 Metrologia, instrumentos de medigdo e sistema de ajuste e tolerancia. 2 Elementos de maquinas. 3 Desenho técnico
mecanico. 4 Resisténcia dos materiais. 5 Processos de fabricagdo mecanica. 6 Sistemas hidraulicos e pneumaticos. BLOCO II: 1 Gestdo da manutengdo: manutengdo preventiva, corretiva e
preditiva. 2 Nogbes sobre equipamentos mecanicos: bombas, compressores, motores de combustdo interna, turbinas a vapor e turbinas a gas. 3 Lubrificagdo. BLOCO Ill: 1 Metalografia e
tratamentos térmicos. 2 Materiais de construgdo mecanica (metdlicos e ndo metdlicos). 3 Seguranca e higiene do trabalho. 4 Nog¢des de soldagem. 5 Ensaios mecdnicos e ensaios ndo
destrutivos. 6 Nogdes de eletrotécnica. )

ENFASE 7: OPERACAO - BLOCO I: 1 Acidos, bases, sais e éxidos. 2 Reacdes de 6xido-redugdo. 3 Calculos estequiométricos. 4 Transformacdes quimicas e equilibrio. 5 Condigdes
de Equilibrio. 6 Solugdes aquosas. 7 Dispersdes. 8 Natureza elétrica da matéria. 9 Leis de Newton. 10 Eletrostatica. 11 Cargas em movimento. 12 Eletromagnetismo. 13 Termodindmica
Basica. 14 Nogdes de Instrumentacdo. 15 Quimica organica: hidrocarbonetos e polimeros. 16 Nogdes de Metrologia. 17 Nogdes de eletricidade e eletronica. BLOCO II: 1 Estatica, cinematica
e dindmica. 2 Conservagdo de Energia Mecanica. 3 Propriedades e processos térmicos. 4 Maquinas térmicas e processos naturais. 5 Termoquimica. 6 Radiagdo eletromagnética. 7
Hidrostatica. 8 Escalas de temperatura. 9 Estudo dos Gases. BLOCO Ill: 1 Nogdes de controle de processo. 2 NogGes de operagdes unitarias. 3 Nogdes de equipamentos de processo: bombas
centrifugas e alternativas; permutadores de casco/tubo; tubulagdes industriais, valvulas e acessérios. 4 Seguranca, meio ambiente e salde. 5 Mecéanica dos fluidos. 6 Transmissdo e
transmissores pneumdticos e eletrénicos. )

ENFASE 8: OPERACAO DE LASTRO - BLOCO I: Algebra, trigonometria e mecanica: 1. RazGes e proporgdes, interpolagao; 2 Equagbes do primeiro e segundo graus, Funcgdes e
graficos; 3 Razdes trigonométricas no triangulo retangulo. 4 Arcos e angulos, RazOes trigonométricas na circunferéncia. 5 Arcos notaveis. 6 Redugdo ao 12 quadrante. 7 Introdugdo a
cinemadtica escalar. 8 Movimento uniforme, movimento uniformemente variado. 9 Movimento vertical no vacuo. 10 Vetores, cinematica vetorial, composicdo de movimentos. 11 Langamento
nao vertical, Cinematica angular da particula. 12 Leis de Newton: lei da agdo-reagdo, equilibrio da particula. 13 Dinamica da particula forgas de interagdo: forga de atrito, forga centripeta,
etc. 14 Equilibrio do corpo extenso: momento de uma Forga, teorema de Varignon. 15 Movimento plano com trajetdrias curvas. 16 Trabalho de forgas conservativas (peso e forga elastica),
energia potencial e cinética poténcia. 17 Momento Linear e impulso, colisdes, conservagdo do momento linear. 18 Centro de massa BLOCO II: Geometria e estatica dos fluidos: 1 Semelhanga
de triangulos, teorema de Pitagoras, paralelismo, perpendicularidade. 2 Figuras geométricas, dreas e centros geométricos. 3 Geometria espacial métrica: Poliedros convexos, prisma, piramide
cilindro, cone, esfera e sélidos semelhantes - troncos, volumes. 4 Propriedades dos fluidos. 5 Conceito de pressdo, pressdo hidrostatica, centro de pressdo, variagdo da pressdo de um fluido
em repouso. 6 Equilibrio de liquidos imisciveis, Vasos comunicantes. 7 Principio de pascal, Prensa hidraulica. 8 Principio de Arquimedes, empuxo, flutuagdo. 9 Estabilidade de corpos
flutuantes e submersos. 10 Centro de gravidade, centro de empuxo. BLOCO IlI: Dinamica dos fluidos, nogdes de eletricidade e eletrdnica: 1 Principios gerais de escoamento de fluidos, vazdo
e fluxo de massa. 2 Pressdo e velocidade, equagdo de Bernoulli, equagdo de Torricelli. 3 O tubo de Venturi e o tubo de Pitot. 4 Eletrostatica, cargas em movimento. 5 Associagdo de
resistores. 6 Nogbes de eletricidade e eletrbnica, circuitos elétricos. 7 NogGes de magnetismo: campo magnético gerado por corrente elétrica. lei de Faraday da indugdo eletromagnética
e suas aplicagdes - nogdes de transformador. 8 Simbologia e diagramas elétricos e Sistema Internacional de unidades. 9 Circuitos elétricos de corrente continua e circuitos elétricos de
corrente alternada: corrente e tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico, nota¢do fasorial, impedancia. 10 Medidas elétricas, utilizagdo de instrumentos de medicdo e testes.

ENFASE 9: PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM - ELETRICA - BLOCO I: 1 Grandezas elétricas e magnéticas. 2 Simbologia e diagramas elétricos. 3 Circuitos elétricos: Valores
médio e eficaz; corrente e tensdes senoidais; impedancia complexa; poténcia; teorema de Thevenin; circuitos trifdsicos; transitérios RL; transitérios RC; circuitos de corrente continua. 4
Eletromagnetismo: campo magnético; forga entre condutores conduzindo corrente; materiais ferromagnéticos; curvas de magnetizagdo; circuito magnético; lei de Faraday. 5 Medidas
elétricas: medigdo de tensdo, corrente e poténcia; instrumentos de medig¢do; instrumentos de testes. 6 Maquinas Elétricas: transformadores: principio de funcionamento; circuito
equivalente; perdas; isolamento; resfriamento; transformadores em circuitos trifasicos. Maquinas rotativas: conceitos bdsicos; tensdao gerada; campos magnéticos girantes. Maquina sincrona:
uso; caracteristicas de funcionamento em regime permanente. Motor de indugdo: caracteristicas construtivas; principio de funcionamento; efeitos da variacdo da tensdo e da frequéncia;
velocidade e escorregamento; poténcia; rendimento; fator de poténcia; controle de velocidade. Mdquina de corrente continua: tipos, caracteristicas principais; uso como gerador e como
motor. 7 Acionamentos e controles elétricos: acionamento da carga; curva conjugado-velocidade; caracteristicas de partida de um motor de indugdo: formas do conjugado e da corrente;
métodos de partida. 8 Eletrénica analdgica e digital: Conceitos bdsicos; caracteristicas bdsicas dos principais dispositivos. BLOCO Il: 1 Retificadores, baterias e no-breaks: tipos de circuitos;
tipos de baterias; principio de funcionamento dos circuitos. 2 InstalagGes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410: Principais equipamentos; arranjos;
objetivo, aplicacdo e definicdes da norma. 3 InstalagGes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-14039: Principais equipamentos;
arranjos; subestagOes; objetivo, definicGes e caracteristicas gerais da norma. 4 lluminagdo industrial: Conceitos bdsicos de iluminagdo; tipos de lampadas: comparagdes. 5 Automacao
industrial, relés microprocessados, redes e protocolos de comunicagdo Conceitos basicos. 6 Eletronica de poténcia: Principais aplicagGes; caracteristicas basicas dos circuitos. 7 Protegdo e
controle de sistemas elétricos industriais: Conceitos basicos; principais equipamentos: disjuntores, relés e fusiveis; aplicagdo geral. BLOCO Ill: 1 Aterramento de equipamentos: Objetivo;
conceitos fundamentais; componentes; medi¢do da resisténcia a terra. 2 Sistemas de prote¢do contra descargas atmosféricas (SPDA): A descarga atmosférica: conceitos bdasicos; correntes
induzidas; principios de protegdo; métodos de protecdo. 3 Seguranca e higiene do trabalho: Conceitos basicos. 4 Equipamentos de protecdo individual e coletiva: Principais equipamentos:
uso, obrigatoriedade, limitagdes. 5 Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade, NR-10: Conhecimentos basicos da NR-10. 6 Materiais e ferramentas usados em instalagdes e servicos
em eletricidade.

ENFASE 10: PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM - MECANICA - BLOCO I: 1 NocSes basicas de bombas industriais, compressores e turbinas. 2 No¢des basicas de equipamentos
de caldeiraria. 3 Tecnologia da soldagem. 4 Tubulagdes industriais. 5 Processos de fabricagdo. 6 Elementos de mdquinas. 7 Metrologia. 8 Instrumentos de Medicdo e Aferigdo. BLOCO II:
1 Mecanica Técnica.2 Sistemas hidraulicos e pneumaticos.3 Ensaios mecanicos: destrutivos e ndo destrutivos. 4 Tecnologia de Materiais. 5 Resisténcia dos Materiais. 6 Corrosdo, protecdo
de superficies e pintura industrial. BLOCO Ill: 1 Seguranga do Trabalho. 2 Meio Ambiente. 3 Sistema Internacional de Unidades. 4 Desenho Técnico Mecanico. 5 Nogdes de
Eletrotécnica

ENFASE 11: SEGURANCA DO TRABALHO - BLOCO I: 1 Principios de Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: Caldeiras e vasos de pressdo;
Movimentagdo de cargas; InstalagBes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); Trabalho com inflamaveis e liquidos combustiveis;
Trabalho em espacos confinados; Construgdo civil; Trabalhos em altura; Aspectos de Seguranca no Transito com base no Sistema Nacional de Transito (Cédigo de Transito Brasileiro - CTB);
Prevengdo contra os fatores de risco de acidentes provenientes das atividades de extragdo, produgdo, armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulagdo de inflamaveis e liquidos
combustiveis. 2 Elementos de Higiene Ocupacional: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA); Gases e vapores; Aerodisperséides; Ficha de Informagdo de Seguranga de Produtos
Quimicos (FISPQ); Programa de Prote¢do Respiratdria (PPR); Exposicdo ao ruido; Programa de Conservagdo Auditiva (PCA); Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental
estabelecidas pela Fundacentro (Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranga e Medicina do Trabalho); RadiagBes ionizantes e ndo-ionizantes; Trabalho sob condi¢Bes hiperbaricas;
Limites de tolerdncia e de exposi¢do; Indicacdo e especificacdo de Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Tipos de EPI/regides do corpo humano protegidas; Responsabilidades do
empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho). 3 Fundamentos de Protegdo contra Incéndio:
Sistemas fixos e portdteis de combate ao fogo; Armazenamento de produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia e de auxilio mutuo. 4 Legislagdo e Normas Técnicas:
Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho - PNSST (Decreto federal 7.602/2011); Seguranga e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis do Trabalho; Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia; Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT); Beneficios previdencidrios decorrentes de acidentes do trabalho;
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). BLOCO IlI: 1 Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas
de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicagdo e registro de acidentes; Investigagdo e analise de acidentes. 2 Principios de anadlise, avaliagdo e gerenciamento de riscos: Inspegdo de
seguranca; Técnicas de analise de risco: APR (Analise Preliminar de Risco) e HAZOP. 3 Principios de Gestdo de Seguran¢a, Meio Ambiente e Saude: Organizagdo e atribuicbes do SESMT
(Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho) e da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes); Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional conforme a NR-1 (Norma Regulamentadora N° 1 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais); Diretrizes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre
Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho; Regulamento Técnico do Sistema de Gerenciamento da Seguranga Operacional das Instalagées Maritimas de Perfuracdo e Produgdo
de Petréleo e Gas Natural (Resolugdo ANP n2 43 de 06/12/2007); Regulamento Técnico do Sistema de Gerenciamento da Seguranga Operacional para Refinarias de Petréleo (Resolugdo ANP
n2 5 de 29/01/2014). BLOCO IlI: 1 AgBes de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Prevencdo de Doencgas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida.
2 Elementos de Ergonomia: Conforto ambiental; Organizagdo do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho. 3 Principios de Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano
Nacional de Prevencdo, Prepara¢do e Resposta Répida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto Federal 5.098/2004 e suas alteracdes); Resolugdo
CONAMA 398/2008 e suas alteraces; Nogbes de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos; Nogbes de Sistema de Comando de Incidentes: principios,
fungBes, estrutura e recursos. 4 Plano Nacional de Contingéncia (Decreto Federal 8.127/2013).

ENFASE 12: SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS - ADMINISTRACAO - BLOCO I: 1 Nogdes de Administracdo: 1.1 Planejamento (Estratégico, Tatico e Operacional) 1.2 Administragdo
da Qualidade 1.3 Gestdo por Processos 1.4 Atendimento ao Cliente 2 Conceitos de Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: 2.1 Gestdo de Compras 2.2 Estratégias de
Negociagdo 2.3 Selegdo e Avaliagdo de Fornecedores 2.4 Gestao e Fiscalizagdo de Contratos 2.5 Sustentabilidade na Cadeia de Suprimentos 2.6 Gestdo de Transporte de Cargas 2.7 Gestdo
de Estoques e Almoxarifados BLOCO II: 2 Legislagdo 2.1 Artigos 28 a 91 da Lei 13.303/16 (Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias);
2.2 Regulamento de Licitagdes e Contratos da Petrobras - RLCP BLOCO Ill: 3 NogGes de Contabilidade e Tributario 3.1 Conceitos, Objetivos e Finalidades da Contabilidade; 3.2 Receita,
Despesa, Custos e Resultados; 3.3 Administragdo Tributaria.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATA PREVISTA*
Periodo para a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do 15 a 27.2.2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Periodo para a solicitagdo inscrigdo 15.2 a 17.3.2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Disponibilizagdo do link para verificagdo de deferimento da foto encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de foto que atenda as | 20 e 21.3.2023
determinacdes do sistema Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Disponibilizagdo da consulta individual a situagdo proviséria da solicitagdo de isengdo de taxa 7 a 9.3.2023
Prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa 8 e 9.3.2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Disponibilizagdo da consulta individual a situacdo final da solicitagdo de isencdo de taxa 15.3.2023
Data limite para pagamento 22.3.2023
Disponibilizagdo da consulta individual a situagcdo proviséria da solicitacdo de atendimento especial 28 a 30.3.2023
Divulgacdo da relagdo proviséria de candidatos(as) com a inscricdo deferida para concorrer como pessoas com deficiéncia 28.3.2023
Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o | 29 e 30.3.2023
indeferimento de atendimento especial Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Divulgacdo da relagdo final de candidatos(as) com a inscrigdo deferida para concorrer como pessoas com deficiéncia 5.4.2023
Disponibilizagdo da consulta individual a situacdo final da solicitagdo de atendimento especial 5.4.2023
Divulgacdo do edital de consulta aos locais e ao hordrio de realizagdo das provas objetivas 18.4.2023
| Aplicagdo das provas objetivas 30.4.2023
Divulgacdo da consulta individual ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas 2 a 4.5.2023

Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Prazo para a interposi¢do de recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas 3 e 4.5.2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Divulgacdo do edital de resultado final nas provas objetivas, para todas as énfases /\ 24.5.2023

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 156 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023020900156 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Divulgacdo do edital de convocacdo para a avaliagdo multiprofissional e para o procedimento de heteroidentificacdo, para todas as énfases | 24.5.2023
3 e 4.6.2023

ISSN 1677-7069 N2 29, quinta-feira, 9 de fevereiro de 2023

Realizagdo da avaliagdo multiprofissional

Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo 3 e 4.6.2023

Divulgagdo do edital de resultado provisdrio na avaliagdo multiprofissional e no procedimento de heteroidentificagdo, para todas as énfases | 14.6.2023

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisério na avaliagdo multiprofissional e no procedimento de heteroidentificagdo | 15 e 16.6.2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final na avaliagdo multiprofissional e no procedimento de heteroidentificagdo e de convocagdo para o | 26.6.2023
desempate de notas

27 e 28.6.2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Periodo para o envio da documentagdo do desempate de notas

Divulgacdo do edital de resultado provisério do desempate de notas 3.7.2023

4 e 5.7.2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do recursos contra o resultado provisério do desempate de notas

Divulgagdo do edital de resultado final no desempate de notas e de resultado final no processo seletivo publico 10.7.2023

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Petrobras e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por
meio de edital.
ANEXO V - MODELO DE LAUDO MEDICO

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO E PARA A AVALIACAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
(candidatos(as) que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em processo seletivo publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a)
do documento de identidade n2 , é considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des)

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das

seguintes fung¢des/funcionalidades .

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento .

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

ATENCAO aos documentos e(ou) informagdes que devem ser adicionados para cada caso.

1) Deficiéncia Auditiva

E necessario enviar também o laudo do exame audiométrico.

2) Deficiéncia Visual

Quando decorrente de alteragdo relacionada ao campo visual, o exame complementar denominado Campimetria é necessario, assim como no laudo do oftalmologista estar
declarado qual é o somatério do campo visual em graus.

3) Deficiéncia intelectual

No laudo do especialista devem estar descritas as limitagSes associadas as habilidades adaptativas e a idade na qual ocorreu o inicio dos comprometimentos: a) Comunicagdo;
b) Cuidado pessoal; c) Habilidades sociais; d) Utilizagdo de recursos da comunidade.

4) Deficiéncia Mental/Psicossocial

| Transtorno do Espectro Autista:

O(A) candidato(a) deverd apresentar relatério médico especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (todos com Registro em Quadro de
Especialistas do Conselho Regional de Medicina), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (inicio e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos): a) capacidade de
comunicagdo e interagdo social; b) reciprocidade social; c) qualidade das relagdes interpessoais; d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e e) idade do inicio do comprometimento.

Il Deficiéncia Mental (Psicossocial)

O laudo devera informar se ha outras doengas associadas (comorbidades) e data de inicio de manifestagdo da doenga, bem como estarem descritas as limitagdes associadas as
habilidades adaptativas: a) Comunicacdo; b) Cuidado pessoal; c) Habilidades sociais; d) Utilizagdo de recursos da comunidade.

AVISO DE PENALIDADE

PAR-PB.016.00452/2022 .
ATO DO MEMBRO DO COMITE DE INTEGRIDADE, PAUTA Cl 2-2023, DE 06 DE JANEIRO DE
2023.

O MEMBRO do COMITE DE INTEGRIDADE DA PETROBRAS (Cl), no exercicio das
atribui¢des que lhe confere o art. 82, §12 da Lei n2 12.846/2013, o DOU n? 199, Secdo 1,
pag. 234, de 19/10/2022, o item 3.1.6 do Regimento Interno do Cl, e o p.Unico do art. 215
do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Petrobras (RLCP), decide, de acordo com o
que consta do Processo Administrativo de Responsabilizagdo PAR-PB.016.00452/2022,
APLICAR a pessoa juridica WM MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS, PRODUTOS E
EQUIPAMENTOS LTDA. CNPJ: 34.038.541/0001-20, as san¢des administrativas de: i) multa,
no valor de RS 187.011,33 (cento e oitenta e sete mil e onze reais, e trinta e trés
centavos), conforme previsto no art. 62, inciso |, da Lei n2 12.846/13; ii) publicagdo
extraordinaria da decisdo condenatdria, conforme previsto no art. 62, inciso Il, da Lei n2
12.846/13, pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, nos seguintes termos: (a) em meio de
comunicagdo de grande circulagdo na area técnica da pratica; (b) em seu sitio eletrénico de
internet; e (c) em edital afixado no estabelecimento de forma visivel e inteligivel pelos
frequentadores; e iii) suspensdo temporaria de participacdo em licitagcdo, impedimento de
contratar com a Petrobras e suspensdo e impedimento de inscricdo cadastral, pelo prazo
de 12 (doze) meses, conforme previsto no item Ill, do art. 214 c/c do art. 219, |l, do
RLCP.

KARLIS MIRRA NOVICKIS
Relator e Membro do Comité de Integridade

AVISO DE LICITAGAO N2 7004009658

Objeto: Servigos de Treinamento de Capacitagdo para Operagdao e Manutengdo de Motores
de Octanagem e Cetano.
Abertura das propostas: 07/03/2023 as 12:00 horas.

A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal
www.petronect.com.br

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO N2 7004009477

Objeto: Aquisicao de PIG de Limpeza
Abertura das propostas: 24/02/2023 as 16:00 horas.

A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal
www.petronect.com.br

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO N2 7004010803

Objeto: Servicos de manutencdo de tanques, esferas, tubulagGes, estruturas metalicas e
instalagdes na Refinaria e dreas sob sua
responsabilidade e fornecimento de partes e pegas
Abertura das propostas: 07/03/2023 as 12:00 horas.

A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal
www.petronect.com.br

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO Ne 7003992326

Objeto: Servicos de limpeza e conservagdao de areas cobertas e descobertas, manutengdo
predial e realizagdo de pequenos reparos em
area industrial da Usina Termelétrica Vale do Agu UTE-VLA.
Abertura das propostas: 07/03/2023 as 12:00 horas.

A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal
www.petronect.com.br

COMISSAO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO N2 7004010210

Objeto: Aquisicdo de Valvula controle gaveta
Abertura das propostas: 24/02/2023 as 16:00 horas.

A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal
www.petronect.com.br

COMISSAO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO N2 7004010532

Objeto: Servigos especializados de suporte a gestdo
Abertura das propostas: 07/03/2023 as 12:00 horas.

A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal
www.petronect.com.br

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO N2 7004010484

Objeto: SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS E OPERACAO DE EQUIPAMENTOS
REFERENTES A SISTEMAS DE PERFURAGAO VERTICAL E HORIZONTAL.
Abertura das propostas: 07/03/2023 as 17:00 horas.

A consulta ao edital e o processamento da licitagcdo serdo realizados no portal
www.petronect.com.br

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO N2 7004008925

Objeto: Servigos especializados e técnicos de Exceléncia Operacional, no ambito da
Logistica Offshore de Exploragdo e Produgdo LOEP
LOFF
Abertura das propostas: 07/03/2023 as 17:00 horas.

A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal
www.petronect.com.br

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO N2 7004008136
Objeto: Aquisicdo de DMDS, Servigo de Sulfetacdo e Locagdo de Contentores
Abertura das propostas: 16/02/2023 as 17:00 horas.
A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal
www.petronect.com.br
COMISSAO DE LICITACAO
PETROBRAS TRANSPORTE S.A.

AVISO DE LICITACAO Ne 7004011711

Objeto: Mdédulo para sistema monit de vibragdo maq Bently
Abertura das propostas: 16/02/2023 as 17:00 horas.

A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal
www.petronect.com.br

COMISSAO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO No 7004012126

Objeto: Chave Sincronizadora p prot. catédica
Abertura das propostas: 16/02/2023 as 17:00 horas.

A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal
www.petronect.com.br

COMISSAO DE LICITACAO

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023020900157

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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