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PORTARIA N° 630/ANVISA, DE 14 DE JUNHO DE 2023

Cria o Comité de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual
no ambito da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - Anvisa

O Diretor- Presidente da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, no uso das atribuicdes
que Ihe conferem os arts. 172, incisos VI e XVI, e 173, incisos |, I, Ill e VIII e tendo em vista o
disposto no art. 203, 1ll, § 3°, aliado ao art.171, I, 81° e § 3° do Regimento Interno aprovado pela
Resolucéo de Diretoria Colegiada — RDC n° 585, de 10 de dezembro de 2021, e

considerando a Lei n® 14.540, de 3 de abril de 2023, e a Portaria Normativa SE/CGU n° 58,
de 7 de marco de 2023, resolve:

Art. 1° Fica constituido Comité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual no &mbito da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

Art. 2° Compete ao Comité:

| - elaborar o Plano de Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e a Discriminagcdo no ambito
da ANVISA, que considerara:

a) a Lei n° 14.540, de 3 de abril de 2023, que institui o Programa de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia
Sexual no @mbito da administracao publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal,
e

b) o “Guia Lilas: orientagdes para prevencgao e tratamento ao assédio moral e sexual e a
discriminagao no Governo Federal’, instituido pela Portaria Normativa SE/CGU n° 58, de 7 de
margo de 2023;

Il — monitorar e sugerir aprimoramentos, recomendacdes, capacitacdes e outras medidas
para observancia e cumprimento do Plano de que trata o “caput’; e

[l - promover o fortalecimento dos canais institucionais de formalizagéo e tratamento das
dendncias de assédio.

Paragrafo unico. O Plano de que trata o “caput” sera atualizado com a edi¢ao do Plano de
Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e a Discriminacdo no Poder Executivo Federal, ainda
sob elaboragéo nos termos do Decreto n° 11.534, de 19 de maio de 2023.

Art. 3° O Plano de Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e a Discriminagdo no ambito
da ANVISA sera submetido pelo Comité no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de publicacéo
desta Portaria, a Diretoria Colegiada para fins de analise e aprovagéo.

Art. 4° O Comité sera composto pelos seguintes membros:
| — um representante da Geréncia-Geral de Gestao de Pessoas, que o coordenard;

Il — um representante do Gabinete do Diretor-Presidente;
[l — um representante de cada Diretoria; e
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IV — quatro servidores voluntarios do Quadro de Pessoal da ANVISA.

§ 1° Cada membro titular tera um suplente, que o substituird em seus impedimentos
eventuais ou permanentes.

§ 2° Os membros do Comité e os respectivos suplentes seréo indicados pelos titulares das
unidades que representam e designados em ato do Diretor-Presidente.

8 3° Para fins do disposto no inciso IV do “caput”, os servidores do Quadro de Pessoal da
ANVISA poderdo manifestar interesse em participar voluntariamente do Comité, mediante
comunicado enviado até o dia 16 de junho de 2023 ao e-mail institucional da Geréncia-Geral de
Gestéo de Pessoas.

8 4° Para fins do disposto no § 3° a GGPES efetuard a selecdo dos servidores que
participardo do Comité.

§ 5° A Comisséo de Etica, a Corregedoria e a Ouvidoria poderdo ser convidadas a contribuir
sempre que necessario.

Art. 5° O Comité se reunira, em carater ordinario, a cada 15 (quinze) dias e, em carater
extraordinério, mediante convocacao de seu Coordenador por correio eletrdnico ou outro meio
gue garanta ao destinatario a ciéncia de sua convocacao.

Art. 6° O qudérum de reunido do Comité é de maioria absoluta e o quérum de aprovacao é
de maioria simples.

Paragrafo Unico. Na hipétese de empate, além do voto ordinario, o Coordenador do Comité
tera o voto de qualidade.

Art. 7° As reunides do Comité ocorrerdo no formato presencial ou virtual, por meio do
aplicativo Microsoft Teams, a critério da Coordenacao.

Art. 8° O Comité podera convidar representantes de 6rgaos e entidades, publicas e privadas,
bem como especialistas em assuntos afetos ao tema, cuja presenca seja considerada necessaria
para o cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 9° As fungbes dos representantes do Comité e eventuais convidados ndo serao
remuneradas e seu exercicio sera considerado servi¢o publico relevante.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

ANTONIO BARRA TORRES
Diretor- Presidente



