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Volte para o sumario!

Apresentacao

Tenho a satisfacao de apresentar este Guia
Referencial para Concursos Publicos: promocéo
do ethos publico, realidade brasileira, inclusao,
diversidade e direitos humanos.

Um trabalho realizado em parceria, escuta ativa e
colaboracao voluntaria entre dezenas de pessoas de
importantes instituicoes como Enap, Ipea, Fundagao
Getulio Vargas, Republica.org, Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte, Universidade
Federal do ABC, Universidade Federal de Ouro

Preto, Instituto de Estudos Sociais e Politicos da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Casa Civil,
Ministério da Igualdade Racial, Ministério da Justica
e Seguranca Publica, Ministério do Planejamento

e Orcamento, Ministério dos Povos Indigenas,
Ministério das Mulheres, Ministério dos Direitos
Humanos e Associacao Brasileira de Pesquisadores
Negros.



Como ponto de partida, a constatacao de que
concursos publicos no Brasil sdo a primeira e
mais importante etapa de contratacao de pessoas
a partir das quais todas e quaisquer acoes de
governo podem se realizar. Nesse sentido, muito
ao contrario de poder ser considerada uma etapa
meramente burocratica da gestao publica, trata-
se de um momento dos mais estratégicos para o
sucesso de qualquer projeto de Estado voltado ao
desenvolvimento nacional.

Deste modo, depois de uma forte queda no nimero
de vagas em concursos e provimentos de servidores
publicos federais no periodo compreendido entre
2016 e 2022, o Governo Federal autorizou mais

de 10 mil vagas em 2023, entre novos certames

e provimentos adicionais de concursos que ja
estavam em andamento. Com isso, ao final do
processo, cerca de 100 6rgaos da administracao
publica federal serdo contemplados com novos
servidores e servidoras de forma quase simultanea,
ajudando a recompor parte das capacidades de
Estado indispensaveis ao processo de governar e
implementar politicas publicas.



Por isso, a proposta deste Guia vem na direcao de
reconstruir capacidades institucionais e fortalecer
a propria democracia no Brasil com um convite

a todas as pessoas que pensam o fortalecimento
do Estado e a vocacao publica. Chamamos os
agentes dos concursos publicos a alinhar os
processos de selecdo com principios de promocao
do ethos publico e conhecimentos substantivos
acerca da realidade brasileira, politicas publicas

e desenvolvimento nacional. Além disso, trata-

se de reforcar o compromisso da burocracia com
os direitos humanos, a diversidade e a inclusao
social em suas mais diversas formas, o caminho
mais poderoso para enfrentarmos as imensas
heterogeneidades e desigualdades que ainda
dominam a cena brasileira.

Em funcao disso, o ciclo de trabalho no setor
publico, que comeca com o edital de selecao e
termina com a aposentadoria, deve ser repensado
para melhor refletir esses principios. Como um
primeiro passo, organizamos e sistematizamos esse
conjunto de orientacOes para os 6rgaos e entidades
publicas planejarem e executarem os seus processos
de selecao.



Neste Guia, muito além das normas e processos
relativos a elaboracado de concursos publicos,
trazemos orientacoes, exemplos praticos, reflexdes
sobre os modelos de provas existentes e propostas
de contelidos transversais. Sao estratégias para
melhorar o instituto do concurso publico de

forma que possamos atrair, selecionar, formar e
desenvolver pessoas que tenham vocacgao para o
servico publico e o melhor atendimento possivel as
necessidades da populagao.

Utilizem este documento como ele se propoe:
construir diferentes caminhos para a mesma
orientacao de formar servidoras e servidores
publicos comprometidos com um Estado
democratico de direito a servico da sociedade
brasileira.

Venham conosco neste desafio!

Esther Dweck

Ministra de Estado do Ministério da Gestdo e
Inovacdo em Servicos Publicos - MGl




11

Antes do Concurso Publico




12

Antes do Concurso Publico

O DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO

Antes da realizacdo do concurso publico, é essencial definir os quantitativos
de vagas e os perfis necessarios ao desenvolvimento das ac¢des que resultardo
em servicos a sociedade. A selecdo de pessoal deve ter objetivos bem
definidos e uma visao clara do que se espera do futuro servidor. Dessa forma,
busca-se potencializar a politica de desenvolvimento de competéncias,

tao fundamental para o aperfeicoamento dos profissionais e melhora do
desempenho, que exige grande esforco e investimento por parte dos érgaos
publicos e escolas de governo.

Nesse sentido, o
Dimensionamento da For¢a

de Trabalho (DFT) se apresenta
como documento norteador, com
critérios objetivos, para se definir o
quantitativo de pessoal necessario
para a realizacao das entregas
institucionais, além de fornecer
elementos indicativos do perfil
necessario.
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Por meio do DFT, a unidade organizacional faz o levantamento das entregas
sob sua responsabilidade e as descreve com suas principais etapas. Isso
permite conhecer as competéncias - conhecimentos, habilidades e atitudes -
necessarias para a execucao do trabalho.

Dessa forma, com o DFT, é possivel obter subsidios para:

a. descrever o perfil desejado dos profissionais a serem alocados na
unidade de trabalho, considerando as entregas atuais e futuras;

b. avaliar se o quantitativo de cargos efetivos aprovados para o érgao é
suficiente para atender a necessidade de concurso;

c. avaliar se os cargos para os quais se solicita concurso pertencem
a carreiras ou planos de cargos adequados a necessidade da
organizacao;

d. revisar os editais dos Ultimos certames quanto a funcdes e
atribuicGes dos cargos ou carreiras, e quanto as competéncias a
serem aferidas nos proximos exames.

No site a seguir, é possivel encontrar informagdes mais
detalhadas sobre o Dimensionamento da Forca de Trabalho, o

DFT: https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/

gestao-de-pessoas/dimensionamento-da-forca-de-trabalho



https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/dimensionamento-da-forca-de-trabalho
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/dimensionamento-da-forca-de-trabalho
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/dimensionamento-da-forca-de-trabalho
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A AUTORIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO

A realizacdo de concurso publico e o provimento de cargos publicos tém por

objetivo:

a.

permitir a renovacdo do quadro de pessoal dos drgaos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal
(Sipec);

fortalecer a capacidade institucional e o aprimoramento da
Administragdo Publica;

aumentar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade da prestacao de
servicos e das politicas publicas.

Para se realizar concurso publico, devem ser observados:

a.

as prioridades do servigo publico federal em face da situacao atual
e projetada da forca de trabalho de todos os drgaos e entidades
demandantes;

o cumprimento de critérios e normas estabelecidas para concursos
publicos;

a existéncia de dotacdo orcamentaria.

Por delegacdo do Presidente da Republica, o Ministério da Gestdo e da Inovacao
em Servicos PUblicos (MGI) é o 6rgdo responsavel por autorizar a realizacao
de concursos publicos e o provimento de cargos publicos para érgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal (direta, autarquica e fundacional).
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Por outro lado, as seguintes autoridades possuem competéncia para editar os
atos de autorizagao (autoridade titular):

a. aAdvocacia-Geral da Unido, para as carreiras de Advogado da Uniao,
de Procurador da Fazenda Nacional e de Procurador Federal;

b. o Ministério das RelacOes Exteriores, para a carreira de Diplomata; e

c. aPolicia Federal, para a carreira de Policial Federal.

Para todos os casos de autorizagao de concursos, a responsabilidade pela
alocacdo e pela verificacdo da disponibilidade orcamentaria é do MGl e do
Ministério do Planejamento e Orcamento (MPO).

Como solicitar autoriza¢do para o orgio ou a entidade
realizar concurso publico?

Os 6rgdos deverdo encaminhar, anualmente, as solicitacOes de autorizacdo
para realizar concursos publicos ao MGl até 31 de maio de cada ano, para que
este promova a compatibilizagdo com o Projeto de Lei Or¢amentaria Anual
(PLOA) para o exercicio seguinte.

E por meio do conjunto de solicitacdes encaminhadas pelos érg3os e entidades
que o MGl realiza o planejamento da recomposi¢ao da forca de trabalho e a
previsao de orcamento para cobrir as novas despesas com pessoal.

Quais sdo as normas para solicitacées de concurso publico?

Para encaminhar as solicitacGes ao MGI, é importante que os 6rgaos e
entidades tomem conhecimento tanto das regras gerais estabelecidas no
Decreto n®9.739, de 28 de margo de 2019, quanto dos procedimentos previstos
na Instrucao Normativa n® 2, de 27 de agosto de 2019.

A Instrucao Normativa n®2/2019 possui tanto os documentos que precisam
ser encaminhados, quanto os anexos que precisam ser observados. Dentre os

anexos, existe um modelo referencial de nota técnica com a indicagdo sobre
o que escrever em cada topico do documento. Este é um documento muito
importante para que o MGl entenda as reais motivacoes da solicitacao do
concurso publico.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d9739.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/18563
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/18563
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Dica:

Acesse a Instrucdo Normativa n®2, de 2019, por meio do portal Sigepe

Legis, disponivel em <https://legis.sigepe.gov.br/legis/pesquisa>.

La vocé encontra as versdes editaveis dos anexos dessa Instrucado
Normativa. Além disso, as alteracdes que ocorrem nessa norma ficam
concentradas nesse sistema. Evite consultar a norma por outro meio,
inclusive pela sua publicacdo original da Imprensa Nacional, pois vocé

pode encontrar uma versdo que ndo esta mais vigente.

Quais sao os meios oficiais de encaminhamento das
solicitacdes de concurso publico?

As solicitacGes deverdo ser registradas pelo 6rgdo solicitante e encaminhadas
pelo respectivo drgdo setorial do Sipec por meio do médulo Sele¢do de Pessoas
do Sistema de Gestao de Pessoas (Sigepe).

Essas solicitagbes devem conter os seguintes documentos:

+  Oficio do Ministro de Estado ao qual o érgdo ou a entidade esteja
subordinado ou seja responsavel por sua supervisao; ou oficio do
dirigente maximo da agéncia reguladora;

« Nota técnica da area competente, conforme modelo constante do

Anexo Il da Instru¢ao Normativa n®2/2019;
+  Parecerjuridico;

« Planilha eletr6nica com a estimativa de impacto orcamentario-
financeiro, nos termos do art. 7° do Decreto n® 9.739/2019; e

«  Formulario constante do Anexo | da Instrucdo Normativa n®2/2019.

E importante lembrar que apenas o oficio devera ser peticionado
eletronicamente via Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI) ou expedido
ao MGl.



https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/18563
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/18563
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d9739.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/18563
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/18563
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Atencao: os prazos de
encaminhamento devem ser
cumpridos, pois solicitacoes
encaminhadas fora do prazo serao
devolvidas pelo MGl.

Como acontece o processamento e a analise das solicitacbes
de concurso publico?

Existem dois momentos principais de analise das solicita¢cdes, o de
planejamento e o de autorizagao, descritos a seguir.

Primeiro momento: planejamento

Apds 31 de maio de cada ano, o MGl consolida todas as solicitacGes de
concurso e de provimento de cargos recebidas, cujos valores servirao de
subsidio para a elaboracdo do PLOA para o ano seguinte.

O prazo deste primeiro momento vai de 1° de junho a 31 de agosto de cada
ano, pois esta é a data limite para o Poder Executivo Federal encaminhar o
PLOA para o Congresso Nacional.

O produto desta fase de planejamento é uma estimativa global da quantidade
de cargos e do orcamento que podera ser utilizado para a autorizagdo de novos
concursos publicos e de provimentos de cargos no ano seguinte.

Segundo momento: autorizagao

Apds a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA), cada solicitacdo que foi
enviada no ano anterior é analisada novamente. Nesta segunda analise,

sdo considerados: o orgamento disponivel, as prioridades governamentais e

o atendimento aos requisitos legais, para cada solicitacao. O MGl adota um
método para priorizar as solicitagdes de concurso. As variaveis sdo: concursos,
vacancias, aposentadorias, estrutura, servicos e governo.
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Figura 1 | Método de priorizagdo: varidveis consideradas na organizacao da fila
de érgdos que aguardam autorizacdo de concurso publico

Concursos Estrutura
g Tempo desde o dltimo @3 Houve mudancga relevante na
edital de concurso publico estrutura do 6rgdo ou ampliagdo
de atribui¢bes nos Ultimos 12 meses

S o Vacancias o Servicos [peso 2]
% Proporgdo entre o nimero de 533?;‘ Nivel de impacto dos servigos
vagas e o nimero de cargos para a coletividade

aprovados no érgdo

o\ Aposentadorias Governo [peso 3]
ﬁm Proporgdo de aposentadorias, g Importancia do 6rgdo para as
nos proximos 5 anos, em relagdo politicas prioritarias do governo

ao total de vagas ocupadas

Fonte: Diretoria de Provimento e Movimentac¢ao de Pessoal

O calculo da pontuagdo do érgédo combina, portanto, todas as
variaveis, gerando um modelo de priorizagdo que consiste em calcular a
média ponderada do resultado de cada variavel. Assim, obtém-se uma
pontuacdo que varia até 100 pontos. E essa pontuacdo que define a posicéo
do 6rgao na fila de autorizagoes de concurso publico.
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Figura 2 | Método de célculo combinado para priorizagédo
dos dérgdos que aguardam autorizagdo de concurso publico

Calculo de pontuacdo

Modelo de priorizagao

Célculo da média
ponderada do resultado de
cada variavel considerada

Nivel de prioridade

Quanto maior a
pontuagdo, maior a
prioridade do orgao
nafila

Resultado do orgio

E gerada uma pontuacdo
que varia até 100 pontos

Fonte: Diretoria de Provimento e Movimentac¢ao de Pessoal

O prazo para a publica¢ao das autoriza¢Ges de concurso solicitadas no ano
anterior é iniciado apds a publicacdo da LOA e se estende até 31 de dezembro.

N&o é possivel estipular um prazo ou uma data especifica para a analise de
cada solicitacao de forma individual, pois sao considerados aspectos diversos,
como as necessidades do 6rgdo solicitante frente ao conjunto das demandas
feitas por todos os 6rgdos e entidades, além da disponibilidade orcamentario-
financeira daquele ano especifico.

Os produtos deste segundo momento sao:

a. as listas de prioridades de novas autoriza¢Ges para o ano especifico;
e

b. as portarias de autorizacao publicadas no Diario Oficial da Unido.
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Quais sdo as areas envolvidas nas analises das solicitac6es
de concurso publico?

Via de regra, as principais areas técnicas que analisam as solicitacGes de
concurso e de provimento de cargos sao as seguintes:

Secretaria de Gestao de Pessoas do MGl
Analisa os aspectos de mérito e de cumprimento dos requisitos
normativos de cada solicitagao.

Secretaria de Orcamento Federal do MPO

Analisa a adequacdo da solicitagdo as normas orcamentarias e
avalia a disponibilidade orcamentaria para o atendimento da
solicitacao.

Consultoria Juridica junto ao MGI
Analisa os aspectos juridicos da solicitacdo e a minuta de portaria
a ser assinada pela autoridade competente em caso de autorizacao.

Secretaria-Executiva do MGl
Certifica se as unidades técnicas se manifestaram favoravelmente,
com ressalvas ou contrariamente ao prosseguimento da demanda.

Apds as analises de todas essas areas técnicas, as solicitagcdes sdo submetidas
a autoridade titular do MGI, que deliberara sobre a autorizacdo e, em caso de
aprovacao do pleito, publicara a portaria no Diario Oficial da Unido.
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Cronologia do processo de aprovagio de concurso publico

Veja a cronologia do processo de aprovacdo de concurso publico no infografico
a seguir:

Figura 3 | Cronologia do processo de aprovagao de concurso publico

8 &

Solicitacao Andlise Autorizacdo
{ {  J ]
Até 31 de maio 1junhoa Ap6s a publicagio Até 31
31 de agosto da LOA de dezembro
Envio das solicitagdes ~ Consolidagado das Andlise individual Publicagdo das
de autorizagao de solicitagdes e das solicitagoes autorizagoes
concursos publicos  elaboragédo do PLOA de concurso

ao MGl

Fonte: Diretoria de Provimento e Movimentacao de Pessoal

Autorizacao de concurso

O médulo Selecdo de Pessoas do Sigepe gerencia o processo de autorizagao de
concurso publico para provimento de cargos na Administracdo Publica Federal
e 0 processo de autorizagcao de provimento de cargos ap6s a homologagéo do
concurso publico. Ambas as autorizagbes sdo concedidas pelo MGI.

O moédulo é destinado aos técnicos e gestores que atuam nos drgaos e
entidades do Governo Federal, no ambito das unidades de gestao de pessoas,
em areas responsaveis pelas atividades de requerimento de concurso publico e
provimento de vagas autorizadas nos concursos publicos.

As informacgdes sobre como obter o acesso ao sistema bem como
tutoriais de utilizagdo estdo disponiveis no Portal do Servidor. https://

www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/

sigepe/modulo-selecao-de-pessoas#SigepeSPVisaoGeral



https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/sigepe/modulo-selecao-de-pessoas#SigepeSPVisaoGeral
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/sigepe/modulo-selecao-de-pessoas#SigepeSPVisaoGeral
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/sigepe/modulo-selecao-de-pessoas#SigepeSPVisaoGeral
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/dimensionamento-da-forca-de-trabalho

22

Durante o Concurso Publico




23

Durante o Concurso Publico

INSTITUICAO DA COMISSAO ORGANIZADORA
E CONTRATACAO DA BANCA EXAMINADORA

Apds a autorizagdo do concurso publico pelo MGl, o 6rgdo ou a entidade
requisitante podera trabalhar no planejamento do concurso. Esse processo
comega pela instituicdo da comissdo organizadora do 6rgdo, com o objetivo
de contratar a banca examinadora do certame. As atividades principais sao as
seguintes:

-
1

Instituir a comissao organizadora do concurso

2

Contratar a banca examinadora

« Elaborar o estudo técnico preliminar para o planejamento
da contrata¢do de instituicdo especializada para organizar e
realizar concurso publico

« Elaborar o projeto basico para a contratacdo de instituicdo
especializada em organizar e realizar o concurso

« Realizar o procedimento licitatorio

« Assinar o contrato
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Depois de contratada a banca examinadora, tem inicio o processo de
elaborac¢do do edital. Finalizado o edital, seguem as etapas publicas do
concurso. As atividades apos a contratacdo da banca sdo, em resumo:

Elaborar o edital

Publicar o edital

Divulgar a abertura do
concurso publico

Abrir as incricdes

Realizar as provas

Executar os prazos de
recursos, quando houver

Homologar a relagao
dos candidatos
aprovados

Divulgar os resultados }

Autorizar o
provimento dos cargos

Convocar e nomear os
candidatos aprovados

A tabela a seguir aponta atividade, responsavel e prazo, a fim de facilitar a
visualiza¢do sequencial do concurso publico, antes e depois da contratacdo da
banca examinadora.

O cronograma é baseado no concurso publico para ingresso na carreira de
Analista de Infraestrutura estabelecido pelo Edital n° 01 - MP, de 16 de abril de
2012. Em: http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012/arquivos/ED_1_2012_
MP_ABERTURA.PDF.
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CONCURSO PUBLICO

Tabela 1.1 | Sequéncia de atividades, responsaveis e prazos necessarios antes e depois
da contratacao da banca examinadora

ATIVIDADES E PRAZOS RELATIVOS A CONTRATAGAO DE BANCA EXAMINADORA

10

11

12

ATIVIDADE

Autorizacdo do concurso publico

Definir os membros participantes da
comissdo organizadora

Estruturar a portaria de comissao
organizadora

Analisar, validar e publicar a portaria
da comissdo organizadora

Estruturar o projeto basico

Validar o projeto basico

Pesquisar e definir as institui¢des
com experiéncia no certame

Encaminhar, via oficio, o projeto
basico, solicitando proposta das
instituicdes

Aguardar propostas, conforme prazo
definido

Receber e distribuir cdpias das
propostas aos membros da comissao
organizadora

Estruturar ferramenta de andlise com
base nos requisitos do projeto basico

Efetuar analise conjunta das
propostas

Dia
RESPONSAVEL (Ref. Anterior
+ dias)

Ministério da Gestédo
e dalnovagdoem 0
Servicos Publicos

Org3o ou entidade

ey L1 3
publica
o ~ .

fgalo ou entidade L9 1
publica
Com|§sao L3 5
organizadora
Comls'sao L4 20
organizadora
Comiss

omiss&o L5 3
organizadora
Comissa

19540 L6 5

organizadora
Comls.sao L7 1
organizadora
Comlstsao L3 15
organizadora
O’ ~ .

fgap ou entidade Lo 1
publica
Ol"ga.o ou entidade 110 5
publica
Comissao L11 4

organizadora

DIAS
CORRIDOS

98

dias corridos*

Considerando
0S prazos
ordinarios para
esse tipo de
processo

Fonte: http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012/arquivos/ED_1_2012_MP_ABERTURA.PDF
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Durante o Concurso Publico

Tabela 1.1 | Sequéncia de atividades, responsaveis e prazos necessarios antes e
depois da contratacao da banca examinadora

CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADES E PRAZOS RELATIVOS A CONTRATAGAO DE BANCA EXAMINADORA

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Fonte: http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012/arquivos/ED_1_2012_MP_ABERTURA.PDF

ATIVIDADE

Definir a pontuagdo finale a
instituicdo que atendeu a maior
quantidade de requisitos ou
atingiu a maior pontuacdo

Elaborar nota técnica para fins de
dispensa de licitacao

Estruturar a minuta de contrato

Encaminhar processo para
analise da Consultoria Juridica

Elaborar e encaminhar parecer

Encaminhar a minuta do contrato
para analise e validac3o da
instituicao

Receber a minuta do contrato
validada pela instituicao

Definir a equipe de fiscalizagdo
do contrato

Reconhecer a dispensa de
licitacdo

Publicar o extrato de dispensa de
licitacdo

Assinar o contrato

Publicar o extrato de contrato

RESPONSAVEL

Comissao organizadora

Unidade de administracao e
logistica do 6rgdo ou entidade

Unidade de administracao e
logistica do 6rgdo ou entidade

Unidade de administracao e
logistica do 6rgdo ou entidade

Consultoria Juridica

Comissado organizadora

Comissao organizadora

Org3o ou entidade publica

Unidade de administragao e
logistica do 6rgdo ou entidade

Unidade de administracao e
logistica do 6rgdo ou entidade

Unidade de administracdo e
logistica do 6rgdo ou entidade

Instituigdo contratada

Unidade de administracao e
logistica do 6rgdo ou entidade

Dia
(Ref. Anterior
+ dias)

L12 3
L13 5
L14 4
L15 3
L16 10
L17 1
L18 5
L19 1
L20 4
L21 3
L22 1
L23 1

DIAS
CORRIDOS

98

dias corridos*

Considerando
0S prazos
ordinérios para
esse tipo de
processo



Durante o Concurso Publico

Tabela 1.2 | Sequéncia de atividades, responsaveis e prazos necessarios antes e
depois da contratagao da banca examinadora

CONCURSO PUBLICO
ATIVIDADES E PRAZOS DEFINIDOS A BANCA EXAMINADORA
Dia DIAS
L ATIVIDADE RESPONSAVEL (Ref. A.nterlor CORRIDOS
+ dias)
26  Assinar o contrato L22 0
27  Publicar o Edital de Abertura L2620
Abrir periodo de solicitagdo de
28  inscricdo e de isengdo de taxa de L2724
inscricao
29 Divulgar o resultado da isencdo de 198 5
taxa
30 Foncgder prazo para recurso da 199 5
isencdo de taxa
31 Divulgar o resultado final da isencdo 130 5
de taxa *248
Divulgar os locais de aplicagdo dias corridos
da prova objetiva, as listagens de
32 atendimento especial e de candidatos L27 105

deferidos para concorrer como
pessoas com deficiéncia

Aplicar as provas objetivas /
33 discursivas (considerando o periodo L27 125
minimo de 4 meses previsto na IN 2)

Divulgar o gabarito oficial preliminar

o L33 3
das provas objetivas

34

Abrir recurso contra o gabarito oficial
preliminar das provas objetivas

Fonte: http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012/arquivos/ED_1_2012_MP_ABERTURA.PDF

35 L34 2



Durante o Concurso Publico

Tabela 1.2 | Sequéncia de atividades, responsaveis e prazos necessarios antes e
depois da contratagao da banca examinadora

CONCURSO PUBLICO
ATIVIDADES E PRAZOS DEFINIDOS A BANCA EXAMINADORA
Dia DIAS
L ATIVIDADE RESPONSAVEL (Ref. A.nterlor CORRIDOS
+ dias)

36 Dl\{ulgaro resultado final das provas L35 21

objetivas
37 Apl|‘c?r a E)rova de titulos/ 136 25

certificagdes
38 Divulgar o,resultado .p.I’OVIfOFIO da L37 13

prova de titulos/certificacSes

Abrir recursos contra o resultado
39  provisério da prova de titulos/ 38 2

certificagbes

Divulgar o resultado final da prova de *248
40  titulos/certificacBes e convocar para L39 10

pericia médica dias corridos

41  Realizar a pericia médica L4 6
Divulgar o resultado provisério

42 da pericia médica (pessoas com L41 9
deficiéncia)

Abri
43 r|r' rgc.u rsos cor)tra o r'es:ultado L4 )
provisorio da pericia médica

Divulgar o resultado final da pericia

44 L L43 10
médica

Fonte: http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012/arquivos/ED_1_2012_MP_ABERTURA.PDF

Tabela 2 | Prazo total estimado

Projecdo total (FASE 1 + FASE 2) DIAS N3do esquecer de incluir nesse
FASE 1 (SOMA L1:L26) 98 prazo as etapas para avaliacdo na
pericia médica dos candidatos que
FASE 2 (SOMA L 27 + (L33:L44) 248
solicitarem concorrer como pessoas
TOTAL (dias corridos) 346 com deficiéncia e o procedimento de
Fonte: Elaboracdo prépria. heteroidentificacdo para as pessoas que

se candidataram nas cotas raciais.
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Durante o Concurso Publico

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Elaboracao do edital

Deverdo constar do edital de abertura de inscri¢cdes, no minimo, as seguintes
informacdes:

1.

10.

a identificacdo da instituicdo realizadora do certame e do 6rgédo ou
da entidade que o promove;

a mencao ao ato ministerial que autorizou a realiza¢ao do concurso
publico;

o quantitativo de cargos a serem providos;

o limite de candidatos aprovados e a colocacao a partir da qual
os demais candidatos estarao automaticamente reprovados no
concurso publico, de forma expressa;

o0 quantitativo de cargos reservados as pessoas com deficiéncia e os
critérios para sua admissao;

as orientagdes quanto aos documentos e procedimentos para
candidatos optantes pela reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, inclusive a previsdo de apresentagao de laudo médico
em formato digital ou cépia e, em caso de classificagado, da
necessidade de apresenta¢dao do documento original;

o quantitativo de cargos reservados as pessoas negras e os critérios
para sua admissao;

a orientacao quanto aos procedimentos de heteroidentificacao para
candidatos optantes pela reserva de vagas a pessoas negras e as
condicOes em que serdo aplicados tais procedimentos;

a denominagao do cargo, a classe de ingresso e a remuneragao
inicial, com a identificacao das parcelas que a compdem;

a mencao as leis e aos regulamentos que disponham sobre o cargo
ou a carreira;
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11.
12,

13.

14,
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

Durante o Concurso Publico

a descricdo das atribuicdes do cargo publico;

aindicacdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo
publico;

a indicagdo precisa dos locais, dos horarios e dos procedimentos de
inscricao e das formalidades para sua confirmacao;

o valor da taxa de inscricdo e as hipoteses de isencao;

as orienta¢des para a apresentacao do requerimento de isen¢ado da
taxa de inscricao, conforme legislagdo aplicavel;

aindicacdao da documentacao a ser apresentada no ato de inscri¢ao
e na data de realizagao das provas e do material de uso nao
permitido durante as provas;

a enunciacao precisa das disciplinas das provas e dos eventuais
agrupamentos de provas;

a indicagdo das provaveis datas de realizacdo das provas;

a quantidade de etapas do concurso publico, com indicacdo

das respectivas fases, seu carater eliminatdrio ou eliminatério e
classificatério e indicativo sobre a existéncia e as condi¢des do curso
de formacao, se for o caso;

a exigéncia, quando cabivel, de exames médicos especificos para a
carreira ou de exame psicotécnico ou sindicancia da vida pregressa;

o critério de reprovacdo automatica;

o detalhamento dos critérios e da metodologia para a classificacdo e
a eliminac¢do de candidatos em cada fase do concurso publico;

a regulamentac¢do dos meios de afericao do desempenho do
candidato nas provas, observado o que dispde o Estatuto do Idoso
quanto aos critérios de desempate;

a informacdo de que havera gravacdo na hipdtese de prova oral ou
defesa de memorial;

a fixacdo do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua
prorrogacao;

as disposicoes sobre o processo de elaboracao, apresentacao,
julgamento, decisao e conhecimento do resultado de recursos.
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Durante o Concurso Publico

Além dessas informacdes minimas citadas, sugere-se que o edital apresente os
seguintes detalhamentos quanto a acessibilidade:

1.

se¢do especifica para tratar das condicGes de acessibilidade, em
todas as fases e etapas prevista no concurso;

campos especificos no formulario de inscricdo para que o(a)
candidato(a) se autodeclare e tipifique sua deficiéncia, bem como
para que solicite servicos, recursos e auxilios de acessibilidade
necessarios a sua participacdo no certame. Sdo exemplos de
apoios e recursos que podem ser disponibilizados aos candidatos:
magnificacao de tela, prova em braile, ledor e transcritor, prova
ampliada com o tamanho da fonte indicada pelo candidato,
intérprete de libras, sala acessivel, mesas e cadeiras apropriadas,
mesa adequada para cadeirantes, computador com leitor de telas
de uso livre como NVDA, DOSVOX etc., computador para provas
discursivas, prova em video em Libras, sala com nimero reduzido de
candidatos ou sala separada para a realiza¢ao da prova com ledor,
sala para lactantes;

contetdo e bibliografia indicada no edital apresentados também em
formato acessivel, para que os candidatos com deficiéncia possam
ter as mesmas condi¢des de acesso;

adocao da terminologia padronizada “pessoa com deficiéncia”,
em substituicdo as utilizadas anteriormente (como “pessoa com
» o«

necessidades especiais”, “pessoa portadora de deficiéncia” ou
“pessoa portadora de necessidades especiais”);

glossario contendo o significado e/ou a definicdo dos termos e
conceitos adotados no edital, para evitar questionamentos ou
davidas.

Publicacao do edital

O edital do concurso publico sera publicado integralmente no Diario Oficial
da Unido, com antecedéncia minima de quatro meses da realizacdo da
primeira prova. Esse prazo pode ser reduzido por ato da autoridade titular do

MGI.



Durante o Concurso Publico

O edital devera ser divulgado no site oficial do érgado ou da entidade
responsavel pela realizacdo do concurso publico e da instituicdo que executara
o certame. Toda alteragcao de qualquer dispositivo do edital deve ser publicada
no Diario Oficial da Unido.

O valor cobrado a titulo de inscri¢do no concurso publico sera fixado
em edital, considerados os custos estimados indispensaveis para a sua
realizacdo e ressalvadas as hipéteses de isen¢éo nele expressamente

previstas conforme dispde o Decreto n®6.593, de 2 de outubro de 2008.

Tipos de prova

O concurso publico costuma ser realizado em diversas fases, que podem
incluir diferentes tipos de avaliagdao dos candidatos: provas objetivas, provas
discursivas, provas de aptidao fisica, provas praticas, curso de formacao,
conforme dispuser a lei ou o regulamento para o caso especifico.

A seguir, serdo detalhados alguns desses critérios de avaliagdo e sele¢do, a fim
de se promover a reflexao sobre eles.

a) Prova objetiva

A prova objetiva do concurso publico serve para avaliar o conhecimento
tedrico do candidato. Geralmente é de multipla escolha, ou seja, compde-se
de questdes com enunciado e alternativas, dentre as quais o candidato deve
eleger uma Unica opgdo de resposta. Exemplo: questdes com cinco alternativas
-a, b, c,d, e-dentre as quais se elege a correta ou a incorreta. A prova objetiva
também pode ser composta por itens para serem julgados individualmente
como “certo” ou “errado”. A pontuacdo do candidato nesse tipo de prova é
obtida por meio da soma das questoes ou itens que o candidato acertou. No
computo dessa pontuacao, pode haver previsao de subtra¢ao do todo ou de
parte das questdes ou itens que o candidato errou.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6593.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/18563

Durante o Concurso Publico

Quadro 1 | Reflexdes sobre a prova objetiva

Vantagens: permite avaliar grandes populagdes com até milhGes de candidatos
ao mesmo tempo em poucas horas, com carater objetivo, reduzindo riscos de
favorecimento e personalismo.

Limitagoes: é mais facil de ser fraudada via transmissado indevida de respostas
durante o exame. Avalia apenas aspectos tedricos, sem dimensdes praticas,
comportamentais etc. Geralmente carece de mecanismos contra acertos casuais
(premia os “chutes”).

Contexto: quase sempre tem carater eliminatorio e classificatdrio. Esse modelo
de prova (tedrica objetiva de multipla escolha) é de longe o dominante no Brasil e
esta presente em quase todos os concursos publicos. Muitas vezes, é o principal e
até o Unico tipo de teste utilizado para diferentes cargos, independentemente de
formacao, natureza, complexidade ou atribuicdes.

Recomendacao de aplicagao: ideal para nivelar conhecimentos minimos e apenas
tedricos, principalmente em grandes populacdes. Pode ser utilizada como uma
etapa inicial para racionalizar o nimero de candidatos a serem avaliados em
etapas posteriores. Idealmente, poderia ser apenas eliminatoria e ser seguida

de etapas que contemplem dimensdes praticas e outras variadveis de cada cargo,
como simulagoes.

Importante abordar a questao do acerto casual (“chute”), em que o candidato fica
inseguro ou reconhece que n3o sabe a resposta, mas responde de forma aleatdria
ou artificial, para tentar obter uma pontuacao de qualquer maneira. No Brasil
existem muitos exemplos de conteidos que ensinam “como acertar uma questao
mesmo sem saber”. Além disso, apenas uma das 286 empresas organizadoras de
CONCUrso No pais possui um mecanismo mais eficaz e sistematizado que inibe

os acertos casuais. Embora algumas empresas copiem ou adaptem o método,

os exames que utilizam esse tipo de mecanismo ainda sdo uma infima minoria.

E necessario que haja um mecanismo eficaz contra acertos casuais em todos os
CONCUrsos.

Fonte: OLIVEIRA, Antonio Batista da Silva et al. O mito da meritocracia: academicismo e falhas
metodoldgicas nos concursos publicos brasileiros. Revista de Administracdo Publica, v. 56, p.
694-720, 2023.)
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Durante o Concurso Publico

b) Prova discursiva

A prova discursiva do concurso publico é escrita e serve para avaliar o
conhecimento teodrico do candidato, assim como a prova objetiva. Neste tipo
de avaliagao, o candidato deve redigir um texto de sua autoria e, dessa forma,
o conhecimento tedrico é avaliado de forma mais detalhada. Por meio dessa
producdo textual, é possivel aferir, dentre outras habilidades, a capacidade
argumentativa do candidato. O tamanho da redacao, o tipo de texto, os
critérios de correcdo e os temas escolhidos variam em funcdo do cargo, da
prova, da empresa organizadora, do orcamento disponivel etc.

Quadro 2 | Reflexdes sobre a prova discursiva

Vantagens: pode ir muito além do exame multiplo objetivo quando se pretende
avaliar a capacidade argumentativa e os conhecimentos teéricos do candidato.
Em termos de transmissdo inadequada de respostas durante o exame, é mais
dificil manipular esse tipo de teste. Acertos casuais também costumam ser mais
dificeis.

Limitacdes: pode exigir mais tempo e um or¢amento maior para revisdo. E
menos objetiva que a prova de multipla escolha, embora possa haver critérios
objetivos, publicos e preestabelecidos para correcdo. Ainda que perguntas
“aplicadas” possam ser feitas, como estudos de caso e situagdes-problema, ainda
se classifica como avalia¢do tedrica.

Contexto: embora pareca haver algum crescimento recente desse tipo de prova

no Brasil, ainda corresponde claramente a uma pequena minoria de concursos
publicos. Geralmente sdo corrigidas apenas as provas discursivas daqueles que
obtiveram as melhores colocacdes na prova de multipla escolha. Geralmente tém
carater eliminatdrio e classificatdrio. Muitas vezes, pontua menos do que o teste de
multipla escolha, embora permita uma avaliagdo muito mais aprofundada.

Recomendacao de aplicagao: ideal para avaliar ndo apenas habilidades
argumentativas, mas principalmente conhecimentos especificos e mais cruciais
de cada cargo. O ideal seria que fosse aplicada a um nimero menor de candidatos
apds uma fase eliminatdria de multipla escolha, por exemplo. Pode ser uma etapa
intermediaria antes de avaliages que contemplem dimensdes praticas e outras
variaveis de cada cargo, como simulagdes.

Fonte: Adaptado de OLIVEIRA, Antonio Batista da Silva et al. O mito da meritocracia: acade-
micismo e falhas metodoldgicas nos concursos publicos brasileiros. Revista de Administragéo
Publica, v. 56, p. 694-720, 2023.)



Durante o Concurso Publico

¢) Prova oral

O concurso publico que contemplar prova oral (ou defesa de memorial)

deve realiza-la em sessdo publica e grava-la para fins de registro, avaliagao

e recurso. A prova oral avalia os conhecimentos tedricos do candidato, sua
capacidade de argumentac3o, e sua postura em um momento de press3o. E
menos objetivo que as provas objetivas ou dissertativas, mas permitem avaliar
outras dimensdes do candidato, como habilidade para fazer exposi¢des orais

e comportamentos. E um tipo de prova dispendioso pois demanda avaliacdo
sincrona e individualizada de cada candidato por uma banca de avaliadores. E
pouco utilizado no Brasil, geralmente sendo aplicado nos concursos juridicos.

d) Prova de aptid3o fisica

A realizagdo de provas de aptidao fisica exige a indicacdo no edital do tipo de
prova, das técnicas admitidas e do desempenho minimo para classificacdo.

e) Prova pratica
Concursos publicos que contemplem prova de conhecimentos praticos

especificos indicardo os instrumentos, os aparelhos ou as técnicas a serem
utilizadas e a metodologia de afericao para avaliagao dos candidatos.



Durante o Concurso Publico

Quadro 3 | Reflexdes sobre a prova pratica

Descrigao: as avaliagOes praticas geralmente envolvem simulagao de atividades
de trabalho. Os avaliadores acompanham a execucdo e atribuem notas as
habilidades demonstradas por cada candidato (exames de direcdo veicular,
simulagdo de aula, taquigrafia, traducdo etc.). Ha casos de provas praticas ou

de simulagdo em que a atuagdo de humanos no processo de avaliacdo é menor
(um teste de digitagdo/ formatagao, por exemplo, pode ser monitorado por
software que contabilize caracteres digitados por minuto, caracteres diferentes do
solicitado etc.).

Vantagens: pode ir muito além das avaliaces tedricas e analisar aspectos
praticos de cada cargo, relacionando-os com habilidades, competéncias, aspectos
comportamentais, atitudinais, dentre outros. A simulacdo de dimensoes praticas

€ muito mais ampla e completa. Dependendo de sua configuracdo, pode avaliar
aspectos comportamentais decisivos, inclusive o nivel de preparacdo teérica do
candidato.

Limitagoes: geralmente requer mais tempo e orcamento para se executarem

os testes. Também podem ser exigidas logistica e infraestrutura mais complexas
em alguns casos. E menos objetiva que a prova de miltipla escolha, embora
possa haver critérios de correcdo objetivos, publicos e preestabelecidos, além da
possibilidade de registro audiovisual, por exemplo.

Contexto: é um tipo de teste aplicado a uma discreta minoria de cargos no Brasil.
Embora existam casos sem complicag¢Ges, ha situacdes que demandam melhor
organizacao em termos de regulamentacao, infraestrutura, protecao mais efetiva
contra o nepotismo cruzado em algumas carreiras etc. Geralmente, esse tipo de
prova compde uma etapa intermediaria do processo avaliativo. Geralmente tem
carater eliminatério e classificatorio. Embora ndo seja uma regra absoluta, muitas
vezes tem um peso maior do que as outras etapas.

Recomendacao de aplicagao: com planejamento adequado, alta aplicabilidade
e critérios de avaliacdo claros e objetivos, é um tipo de prova ideal para todos
0s cargos, mesmo os de maior viés tedrico. Ideal para ser aplicada a um nimero
reduzido de candidatos apds etapas anteriores. Pode ser o elemento avaliativo
mais decisivo para a contratagao em alguns casos.

Fonte:Adaptadode OLIVEIRA, Antonio Batista da Silva etal. O mito da meritocracia: academicismo
e falhas metodoldgicas nos concursos publicos brasileiros. Revista de Administracdo Publica, v.

56, p. 694-720, 2023.)
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f) Formatos de provas que garantam a acessibilidade

As provas e avaliacoes poderao ser elaboradas de modo a garantir a igualdade
de condig¢des dos candidatos com deficiéncia. Exemplos:

prova impressa em Braile;

prova impressa em caracteres ampliados com tamanho da fonte
segundo indicacao do(a) candidato(a) no momento da inscri¢ao;

prova gravada, em audio, por fiscal ledor;

prova, em formato digital, para utilizacao de computador com
software de leitura de tela ou com software para ampliagao de tela;

prova, gravada em video, por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras).

g) Provas de titulo

Conforme o art. 37, II, da Constituicdo Federal de 1988, os concursos publicos
podem ser de provas ou de provas e titulos, de acordo com a complexidade e
a natureza dos cargos e empregos. Em caso de provas de titulos, é necessario
haver previsdo no edital. Essa modalidade consiste em pontuagao adicional e
algumas vezes auxilia no processo de desempate. Muitos concursos enfatizam
a comprovacao de titulacdo académica, o que é importante para algumas
instituicoes publicas, mas ndo para todas. Essa pontuagao da titulagao do
candidato é diferente da comprovacdo de experiéncia laboral pregressa,
detalhada a seguir.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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Durante o Concurso Publico

h) Exigéncia de experiéncia profissional

Esse critério de selecdo almeja atrair candidatos com competéncias
semelhantes as do cargo que se pretende ocupar com a realiza¢do do concurso
publico.

A exigéncia de experiéncia anterior comprovada em atividades compativeis
com as do cargo que o candidato pretende ocupar busca dar maior margem
de seguranca na contratagdo. Quando é uma exigéncia legal, tende a ser
eliminatdria. Quando associada a prova de titulos, geralmente é apenas
classificatoria.

A experiéncia profissional do candidato pode ser valiosa para a maioria das
instituicOes publicas, ainda que com graus variados de peso. Vale conferir as
reflexes sobre esse assunto, logo abaixo, e também no capitulo: Parametros
de Selecao Positivos.
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Quadro 4 | Reflexdes sobre a exigéncia profissional

Vantagens: se observada a veracidade e a convergéncia da experiéncia, supera
em muito a mera avaliagdo tedrica e pode ser o Unico método avaliativo capaz
de superar eventualmente as provas praticas e de simula¢do. Juntamente com a
prova de titulos, tende a ser a avaliacdo de menor custo.

Limitagdes: é a avaliagdo que, em tese, tende a ser a mais sujeita a fraudes,
principalmente por meio de documentos falsos. A experiéncia em outros contextos
é relevante e até necessaria em muitos casos, mas ainda pode se mostrar
insuficiente em algumas situacoes.

Contexto: esse tipo de exigéncia envolve poucos cargos no Brasil, mas gera muitas
distorcoes. Por exemplo: existem cargos de nivel médio que exigem experiéncia

e cargos de nivel superior na mesma carreira que ndo o exigem. Varios concursos
publicos sem estabilidade (temporarios) as vezes avaliam apenas o curriculo/
experiéncia, enquanto muitos concursos para cargos publicos com estabilidade
para atividades semelhantes contemplam apenas prova objetiva de multipla
escolha.

Recomendacao de aplicagdo: com planejamento adequado e critérios claros de
avaliacdo, é um tipo de exigéncia que pode ser decisivo para diversos cargos e
contextos, reduzindo custos significativos com treinamento basico, por exemplo,

e investindo em profissionais com competéncias devidamente comprovadas.
Idealmente, poderia ser aplicado a todos os cargos do servico publico, com carater
eliminatério para aqueles de maior complexidade e classificatorio para os de
menor complexidade.

Fonte: Adaptado de OLIVEIRA, Antonio Batista da Silva et al. O mito da meritocracia: academicis-
mo e falhas metodoldgicas nos concursos publicos brasileiros. Revista de Administragéo PUbli-
ca, v. 56, p. 694-720, 2023.)
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i) Curso de formacao

Na hipotese da realizacdo do concurso em duas etapas, a segunda etapa sera
constituida de curso ou de programa de formacao, de carater eliminatério
e classificatorio, ressalvada disposicdo diversa em lei especifica. O objetivo
é ensinar conhecimentos técnicos e habilidades praticas para o exercicio do
cargo na Administragao Publica.

Somente poderdo participar do curso de formagdo os aprovados dentro do
numero de vagas autorizadas, ou seja, ndo inclui candidatos aprovados
enquanto no cadastro de reserva. Isso porque o nimero de vagas pode ser
ampliado no decorrer da validade do concurso (sdo os 25% para provimento
adicional).

Recomenda-se que as instituicoes
publicas incorporem o curso

de formacao em suas praticas,
mesmo que nao constem como
etapa obrigatoria de carater
eliminatorio ou classificatorio

do concurso publico. Para
acessibilidade de pessoas com
deficiéncia, recomenda-se a
d|5pomb|l|zac;ao dos apoios e
recursos técnicos necessarios,
segundo as informacoes do laudo
multiprofissional do candidato.
Esse laudo detalha o tipoeo

grau da deficiéncia e permite que
sejam promovidas as adequagoes
necessarias a elaboracdo e a
realizacao do curso de formacao.
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O curso de formagdo ndo deve ser uma mera reprodugao de conteidos com que
os candidatos ja tiveram contato nas fases anteriores do certame. Deve buscar,
sempre que possivel, colocar as pessoas em situagées que simulem a pratica
profissional e apresentem seus desafios e problematicas sem idealizacbes que
ndo correspondam ao cotidiano do oficio. Infelizmente, é comum os servidores
publicos afirmarem, apds algum tempo de trabalho, que “ndo foi isso que
aprendemos ou nos contaram no curso de formacgao”.

Apesar de ndo estar mais relacionado ao concurso em si, vale lembrar da
importancia do processo de ambientacao e lotacdo inicial do servidor recém-
empossado. Essa é outra estratégia para explorar essa inser¢ao da pessoa na
realidade do érgdo. Veja na ultima secdo deste Guia algumas sugestOes para esse
processo, no capitulo intitulado Boas-Vindas a Administracdo Publica Federal .

Autorizacio de provimento originario

Apds a homologacado do resultado do concurso, o 6rgdo deve solicitar autorizacao
de provimento originario ao MGl com a seguinte documentacao:

a. Oficio do Ministro de Estado ao qual o 6rgdo ou a entidade seja
subordinado ou que seja responsavel por sua supervisao; ou oficio do
dirigente maximo da agéncia reguladora;

b. Homologacdo do resultado final do concurso;
c. Planilha em formato eletronico com a lista dos candidatos aprovados; e
d. Nota técnica da area competente, que devera conter:

I. resumo sobre a conclusao de todas as fases do concurso publico
em comparagao com as expectativas gerais do érgao sobre o
certame;

Il. quadro com informagdes quantitativas sobre interferéncias
externas no certame, tais como impugnagoes ao edital, realizacao
de atos ou procedimentos sub judice, entre outros; e

. estimativa de impacto orcamentario-financeiro para o exercicio do
provimento dos cargos e para os dois exercicios subsequentes.
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4.5 Convocagao e nomeacao

A responsabilidade pela edi¢cdo dos atos e a adogao dos procedimentos
necessarios a investidura dos candidatos aprovados nos respectivos cargos é
do 6rgdo ou entidade que receber a autorizagdo. Sdo acdes ou medidas a serem
providenciadas:

> > >
1 2 3
realizar exame tornar a nomeagao sem realizar: posse,
admissional e conferir os efeito caso o candidato entrevista, lotacao;
pré-requisitos do cargo nao tome posse exercicio e ambientacdo
O O O
>

4

promover a lotacdo, que podera considerar o dimensionamento da forca
de trabalho para aloca¢do dos novos servidores, prioritariamente, nas
areas mais criticas e/ou com maior necessidade de pessoal

O
s > s >
5 6
exonerar o servidor caso nao gerenciar o cadastro de reservas, o
entre em exercicio no prazo chamamento de acordo com a reserva de
legal. O prazo é de 30 dias apds a vagas para pessoas negras e pessoas com
publicacao da nomeacao deficiéncia e a ordem de classificacao
S o - o
( )

7

gerenciar a possibilidade
de prorrogacgdo do
concurso e a solicitagao
de provimento adicional
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Cadastro de novos servidores

No momento da posse de novos servidores, os drgaos e entidades deverdo
realizar o cadastro das seguintes informagdes no SIAPE/Sigepe:

Figura 1 | Dados necessarios para realizagdo de cadastro no momento da posse

e Nome
» Nome social
« Sexo, raga/cor
 Deficiéncia

Dados . .
Nome funcionais

Cédigo e nivel
do cargo

DETENGE] posse
e do exercicio

Portaria de nomeacao

Unidade de lotacao
e exercicio

Codigo da vaga
Conta-salario

o Estado civil, dependentes, Cotista/nao cotista

filiacao, endereco

Cadastro no e-pessoal

« Tipo sanguineo e fator RH do TCU (Tribunal de

Dados .
pessoais

 Escolaridade, titulacao

Contas da Uniao) para

CPF, RG, CNH, titulo de homologacao
eleitor, certificado de
reservista, passaporte

E-mail, telefone

Data do primeiro emprego,
conta corrente

Carteira trabalho e PIS/PASEP
(opcionais)

Fonte: elaboracdo prépria.
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Provimento adicional

Durante o periodo de validade do concurso publico, podera ser autorizado

o provimento adicional de cargos em nlimero que ultrapasse em até 25%
(vinte e cinco por cento) o quantitativo de vagas originalmente previsto. Essa
autorizagdo é dada pela autoridade titular do MGI. Acima do percentual de
25%, a autorizacdo é dada somente por Decreto Presidencial.

A solicitacdo de autorizagao de provimento adicional devera ser instruida pelo
6rgao ou entidade com a seguinte documentacao:

a.

Oficio do Ministro de Estado ao qual o rgdo ou a entidade seja
subordinado ou que seja responsavel por sua supervisdo; ou oficio
do dirigente maximo da agéncia reguladora;

Nota técnica da area competente, conforme modelo constante do
Anexo Il da Instrucao Normativa n® 2/2019;

Parecer juridico;

Planilha eletronica com a estimativa de impacto orgamentario-
financeiro; e

Formulario constante do Anexo | da Instrucao Normativa n®2/2019.



https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/18563
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/18563
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PARAMETROS DE SELEGCAO POSITIVOS

Para tornar os concursos publicos mais inclusivos e voltados para a selecdo de

profissionais publicos vocacionados, sugere-se que o 6rgao aplique este check-
list, refletindo sobre questdes importantes relacionadas tanto a contratagdo da
banca examinadora quanto a elaboracdo do edital.

A tabela abaixo pode auxiliar o érgdo a conferir a aplicacdo dos itens que se
apliquem a realidade do concurso que pretende realizar. Também é possivel
imprimir a versao desse check-list.

Tabela 2 | Relacao de questoes que se aplicam a realidade do concurso planejado

Nao se Aplicado

Questio Sim Nao . .
aplica parcialmente

Observagoes
5.1 0 6rgdo ou entidade possui um

descritivo do perfil profissional para

0 cargo ou emprego publico que esta

pretendendo selecionar?

5.2 0 planejamento da comissao
organizadora prevé critérios de
selecao embasados em competéncias
transversais?

5.3 A comissdo organizadora estd ciente
dos prazos minimos entre a publicagdo do
edital e a aplicacao da primeira prova?

5.4 O planejamento da comissao
organizadora prevé a descentralizacao
da aplicagdo das provas?

5.5 Esta prevista a divulgacdo de que
sdo isentos do pagamento de taxa de
inscricao os candidatos que pertencam
a familia inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional
(Lein®13.656, de 30 de abril de 2018 )?



https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/14837
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Tabela 2 | Relagdo de questdes que se aplicam a realidade do concurso planejado

Questao

5.6 Foram adotadas estratégias variadas
para diminuir os custos de participacao
no concurso?

5.7 Ha uma avaliacdo interna do 6rgéo
ou entidade sobre a necessidade de
cobranca de conhecimentos em idiomas
estrangeiros nas provas para o exercicio
do cargo?

5.8 A pertinéncia das provas de titulos foi
avaliada?

5.9 O 6rgdo ou entidade esta promovendo
a diversidade de género e raca na
composicao da comissao organizadora e
na contratagdo da banca examinadora?

5.10 O 6rgdo previu a reserva de vagas
para pessoas negras?

5.11 O érgdo previu a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia?

5.12 Foi observado o critério de
alternancia e proporcionalidade para a
reserva de vagas para pessoas negras e
pessoas com deficiéncia?

5.13 O 6rgdo avaliou outras inovagdes
sobre a reserva de vagas?

5.14 O 6rgdo previu o uso do nome social?

5.15 Como esta a divulgacdoea
comunicacgao da realizagao do concurso
publico?

5.16 Ha uma avaliacdo interna do érgdo
ou entidade sobre os aprendizados
(fatores positivos e negativos) relativos
a ultima selecdo para o cargo?

Fonte: elaboracdo propria.

Sim Nao Na(.’ s€ Apllc.ado Observacoes
aplica parcialmente
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0 orgdo ou entidade possui um descritivo do perfil
profissional para o cargo ou emprego publico que esta
pretendendo selecionar?

E importante que a comissdo organizadora e a banca examinadora tenham
clareza de qual é o perfil do profissional que se pretende recrutar com aquela
selecdo. Busca-se um profissional com quais competéncias? Qual o grau de
experiéncia demandada pela atividade a ser desempenhada? Quais serao as
atividades dos aprovados uma vez nomeados? As etapas de sele¢ao e os tipos
de prova devem refletir o perfil do profissional buscado.

Além dessas questoes, o0 orgao ou
entidade publica deve observar
as atribuicoes do cargo efetivo a
ser provido, bem como as normas
e especificidades constantes

nas regulamentacoes - legais e
infralegais - de cada carreira ou
plano de cargos.

Seleg¢Ges que contam apenas com avaliagoes objetivas de multipla escolha
muitas vezes ndo promovem o recrutamento do perfil almejado, uma vez
que premiam principalmente a memorizagao de conhecimentos. Sele¢des
com varias etapas e tipos de prova, por sua vez, podem encarecer demais
a realizacdo do certame e também a preparacdo dos candidatos, e ndo
necessariamente estar ligadas a atividade que o selecionado iré exercer. E
necessario buscar um equilibrio.
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O planejamento da comissdo organizadora prevé critérios de
selecao embasados em competéncias transversais?

Sugere-se que critérios de selecdo estejam focados em competéncias que
traduzam uma visdo mais abrangente e contextualizada dos contelidos e que
ndo premiem preparacdes para concurso que sejam massivas e dispendiosas. E
uma boa pratica para a selecdo de profissionais publicos mais vocacionados.

A sugestdo é utilizar as Matrizes de Desenvolvimento Competéncias para o
Setor Publico Brasileiro , em especial as competéncias transversais, que sdo
aquelas requeridas e desejaveis para todo e qualquer agente publico.

Sado competéncias transversais:

Resolucao de problemas com base em dados;

S

Foco nos resultados para os cidadaos;

Mentalidade digital;

a o

Comunicagao;

®

Trabalho em equipe;

~h

Orientagdo por valores éticos;

g. Visado sistémica;

Além dessas competéncias, deve-
se considerar que todo servidor
publico devera ser um promotor

e defensor dos direitos humanos

no exercicio de suas competéncias
individuais e coletivas. Essa visao
deve ser refletida nas competéncias
e critérios de selecdo e serinserida
de maneira contextualizada nos
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contetdos do processo seletivo
(seja como conteudo especifico,
seja de maneira transversal).

A comissao organizadora e a banca examinadora do certame devem se pautar
sob essa perspectiva, tanto no planejamento da avaliagao a ser realizada
quanto na elaboracdo dos contetdos propriamente dita.

As provas discursivas, do tipo dissertativas, por demandarem uma formacao
integral do candidato, podem ser bons mecanismos de avaliagao de
competéncias transversais como ethos publico, conhecimento e consciéncia
da realidade brasileira, diversidade, inclusao, promocao e defesa dos direitos
humanos.

A comissdo organizadora esta ciente dos prazos minimos
entre a publicacao do edital e a aplicacao da primeira prova?

O Decreto n®9.739/2019 estabelece que o edital do concurso publico devera ser
publicado com uma antecedéncia minima de quatro meses da realiza¢do da
primeira prova. Esse prazo podera ser reduzido por meio de ato normativo da
autoridade titular do MGlI.

Respeitar o prazo de quatro meses
ajuda quem ira fazer o concurso.

A pessoa podera se organizar,

se planejar e, possivelmente,

reduzir 0s seus custos de

preparacao e de deslocamento

para o local da prova, quando for

0 caso. Porexemplo, é possivel


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d9739.htm
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comprar passagem aéerea por
precos melhores quanto maior

a antecedéncia da viagem. Esse
prazo também permite melhor
organizacao logistica de candidatos
com responsabilidades familiares e
de pessoas com deficiéncia.

O planejamento da comissao organizadora prevé a
descentralizacao da aplicacao das provas?

Uma das maiores barreiras para candidatos a concursos publicos sdo os gastos
com deslocamento para os locais de realizagdo das provas. Essa desvantagem
também é da Administracdo Publica, ja que esta precisa atrair talentos e
pessoas motivadas para integrar os seus quadros.

A restricao da aplicacao das provas
a apenas algumas localidades
reduz os candidatos em potencial
que poderao se habilitar aquele
certame. Merece destague a
experiéncia do ENEM, de aplicacao
extremamente capilarizada de suas
provas, reduzindo esse custo de
“entrada” dos candidatos.
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Esta prevista a divulgacdo de que sdo isentos do pagamento
de taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional (Lei n® 13.656,
de 30 de abril de 2018)?

O custo da taxa de inscri¢ao dos concursos também é uma barreira
econdmica relevante para candidatos em situagdo de vulnerabilidade. Ja existe
legislacdo sobre a isen¢do da taxa (a Lei n° 13.656/2018) e constitui boa pratica
a sua divulgagdo em todos os canais de comunicagdo do 6rgdo ou entidade.
Idealmente, o valor da taxa de inscricdo deve estar relacionado a remuneracao
dos cargos - quanto menor a remuneragao, menor deve ser proporcionalmente
a taxa de inscricao.

Foram adotadas estratégias variadas para diminuir os custos
de participacao no concurso?

Os custos de participagdo em um concurso publico (custos financeiros e

nao financeiros, na fase de preparagdo e na efetiva participagdo nas provas)
também s3do obstaculos para pessoas negras que optam pela reserva de

vagas, assim como para as pessoas de menor renda. Os custos de preparagao
envolvem cursos, material de estudo, simula¢des de avaliacao, apoio
profissional (desde coach a médicos, psicdlogos e fonoaudidlogos, a depender
da circunstancia do candidato). Os custos indiretos se referem a necessidade
de alguns candidatos deixarem de trabalhar para se dedicarem integralmente
aos estudos. Os custos de efetiva participagao no concurso se referem a: taxa de
inscricdo, deslocamento, hospedagem, alimentagdo e até mesmo vestuario.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13656.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13656.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/14837
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13656.htm
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“Olha, eu nao fiz nenhum
cursinho de segunda fase. Eu fiz
s o curso de prova oral. E com
viagens, eu gastei RS 30 mil. Com
viagens e cursinho de prova oral”.

Extrato do artigo intitulado “Custos de um Concurso para a Magistratura: uma analise a partir da
perspectiva de inclusdo racial” de Tatiana Dias Silva et al.

Seguem sugestdes para diminuir os custos do candidato ao concurso publico:

1. Descentralizacao da realiza¢ao do certame
Mesmo em concursos regionais, ha desafios nesse quesito, pois
geralmente as provas sao realizadas nas capitais. Os custos sao
reduzidos quando o deslocamento ¢ intrarregional ou local.

2. Cursos preparatorios gratuitos oferecidos pelo proprio 6rgio
E importante desenvolver meios de acesso publico a contedidos
e orienta¢Oes gratuitas e acessiveis visando a preparagéo dos
candidatos para o concurso publico. No quadro abaixo, seguem
links para algumas das experiéncias em andamento promovidas por
orgdos publicos.
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Quadro 5 | Experiéncia de escolas abertas e distribuicdo gratutita de contelidos

https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/escola-da-agu-disponibiliza-

gratuitamente-curso-preparatorio-para-concurso-da-instituicao

https://gl1.globo.com/to/tocantins/noticia/2023/04/10/escola-do-legislativo-
oferta-preparatorio-para-concursos-e-curso-pre-vestibular.ghtml

https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2020/02/21/senado-oferece-
curso-on-line-que-pode-ser-util-para-concurseiro

preparatorio-para-concurso-publico/

Programa Nacional de Educa¢do Continuada em Direitos Humanos - cursos sobre
diversas tematicas de Direitos Humanos disponiveis gratuitamente na Escola
Virtual de Governo (selecionar por temas - Direitos Humanos) - https://www.

escolavirtual.gov.br/

Fonte: elaboracdo prépria.

3. Bolsa de estudo preparatoria para concurso publico
A organizacdo tem consciéncia do perfil de sua forca de trabalho?
Quer ampliar a representatividade? Esta é uma a¢ao afirmativa
que o 6rgao pode promover para que o candidato se dedique
integralmente aos estudos, suportando os custos de preparacao, sem
a necessidade de trabalhar por um periodo de tempo. Um exemplo
desse tipo de incentivo é o Programa de Agdo Afirmativa (PAA) , uma
iniciativa pioneira do Ministério de Rela¢des Exteriores do Brasil
(Itamaraty). Criado em 2002, o PAA tem como objetivo promover
o ingresso de profissionais negros no primeiro nivel na carreira de
Diplomata. O programa realizado pelo Instituto Rio Branco, em
parceria com o Ministério da Igualdade Racial, Fundagao Cultural
Palmares e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq), articula um conjunto de a¢des, como a oferta
de uma bolsa de estudos anual, de cursos preparatérios e de
programas de tutorias com Diplomatas de carreira. Em relagdo a


https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/escola-da-agu-disponibiliza-gratuitamente-curso-preparatorio-para-concurso-da-instituicao
https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/escola-da-agu-disponibiliza-gratuitamente-curso-preparatorio-para-concurso-da-instituicao
https://g1.globo.com/to/tocantins/noticia/2023/04/10/escola-do-legislativo-oferta-preparatorio-para-concursos-e-curso-pre-vestibular.ghtml
https://g1.globo.com/to/tocantins/noticia/2023/04/10/escola-do-legislativo-oferta-preparatorio-para-concursos-e-curso-pre-vestibular.ghtml
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2020/02/21/senado-oferece-curso-on-line-que-pode-ser-util-para-concurseiro
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2020/02/21/senado-oferece-curso-on-line-que-pode-ser-util-para-concurseiro
https://al.rr.leg.br/2020/06/29/escola-do-legislativo-abre-novas-inscricoes-em-preparatorio-para-concurso-da-sejuc/
https://al.rr.leg.br/2020/06/29/escola-do-legislativo-abre-novas-inscricoes-em-preparatorio-para-concurso-da-sejuc/
https://palmeiradosindios.al.gov.br/prefeitura-lanca-aula-inaugural-de-cursinho-preparatorio-para-concurso-publico/
https://palmeiradosindios.al.gov.br/prefeitura-lanca-aula-inaugural-de-cursinho-preparatorio-para-concurso-publico/
https://www.escolavirtual.gov.br/
https://www.escolavirtual.gov.br/
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bolsa, o ultimo edital ofereceu até 30 bolsas-prémio, no valor de RS
30.000,00 (trinta mil reais) a ser pago pelo CNPq, em parcela unica,
mediante descentralizacdo orcamentaria previamente realizada
pelo Instituto Rio Branco. A bolsa-prémio destina-se ao custeio de
material bibliografico, de cursos preparatérios ou de professores
especializados, com vigéncia improrrogavel de 1 (um) ano. Essa
iniciativa do Itamaraty poderia ser replicada pelas instituicoes
publicas para o incentivo de acesso aos concursos publicos, por
pessoas negras, indigenas, transexuais e travestis, pessoas com
deficiéncia ou mulheres com foco em areas de ciéncias, tecnologia,
engenharia e matematica (STEM).

Isencdo da taxa de inscricao conforme renda familiar
Conforme ja comentado em item anterior, a Lei n® 13.656/2018
garante isencao do pagamento de taxa de inscricao aos candidatos
que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.
Também sdo publicos desse incentivo os candidatos doadores de
medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
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Durante o Concurso Publico

Ha uma avaliagdo interna do 6rgdo ou entidade sobre
a necessidade de cobranca de conhecimentos em idiomas
estrangeiros nas provas para o exercicio do cargo?

A cobranca de idiomas estrangeiros, em especial o inglés, é uma prética
bastante comum nos processos de selecao. As provas geralmente focam na
cobranca de aspectos gramaticais e em menor grau na capacidade de leitura
e compreensao de textos no idioma estrangeiro. Entende-se que seja mais
adequado focar a avaliagao na habilidade de leitura e compreensao de textos.
Ainda assim, é relevante que o érgao se questione sobre a motivacao da
aplicacdo de prova relativa a idioma estrangeiro. O cargo ou emprego publico
a ser assumido pelo aprovado demanda efetivamente o uso do idioma
estrangeiro?

Em caso negativo, a comissao organizadora nao deveria prever a aplicagdo
desse tipo de prova, uma vez que implica uma selecdo com viés altamente
excludente para pessoas com menor capital social.

Em caso da necessidade do uso do idioma estrangeiro, uma boa pratica seria
cobrar essa avaliagao na etapa do curso de formacao, preferencialmente de
forma classificatéria, e ndo eliminatdria.

E importante lembrar que a Politica
Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas (PNDP) pode prever cursos
de idiomas estrangeiros para
capacitacao de seus servidores,
quando for necessario desenvolver
essa competéncia.



Durante o Concurso Publico

A pertinéncia das provas de titulos foi avaliada?

A exemplo da exigéncia da prova de lingua estrangeira, o 6rgdo deve avaliar
se é justificavel essa fase de avaliagdo de titulos no concurso. Os afazeres do
cargo ou do emprego publico justificam a exigéncia de premiacdes oficiais,
artigos publicados em periddicos cientificos, livros publicados, certificados de
cursos livres e até mesmo titulo de mestrado, doutorado?

Quando o trabalho é simples?, a prova de titulos pode ser um obstaculo
desnecessario para uma pessoa que retine habilidades e conhecimentos
suficientes para realizar a fungdo. Deve-se ter cautela para nao privilegiar
pessoas pelo histoérico curricular sem relevancia pratica para o servico publico
que sera desempenhado. Essa selecdo enviesada pode gerar outro efeito
negativo: saida precoce do servigo publico dada a simplicidade das fungdes
assumidas perante a expectativa do candidato super qualificado. Essa evasao
gera custos de reposi¢ado ao dérgao.

0 orgdo ou entidade esta promovendo a diversidade de
género e ra¢a na composicdo da comissao organizadora e na
contratacao da banca examinadora?

Semelhante ao que é determinado para as comissGes de heteroidentificacdo,
recomendamos que se adote a diversidade de representac¢ao na comissao
organizadora do concurso, bem como na contratagdao da banca examinadora.
A diversidade deve levar em consideracao questdes de género, raca e etnia,
orientacao sexual, identidade de género , regionalismo e origem institucional.

Quanto a composicdo da comissdo organizadora, ndo ha previsao legal, o que
significa que a propria instituicdo deve estabelecer seus critérios, de maneira
a se garantir a diversidade, buscando uma aproximagdo com a composicao da
sociedade brasileira.

Trazer pessoas de outras instituicdes, publicas ou da sociedade civil
organizada, para a comissao organizadora e para a banca examinadora é
uma boa pratica, pois pode ampliar as solu¢es inovadoras durante a fase

! Envolve conhecimento de rotinas, tarefas pouco complexas, operagdes repetitivas, regras unifi-
cadas; requer algum treinamento para a sua execugao.



Durante o Concurso Publico

de planejamento do concurso. Lembrando que, para indicar critérios de
composicdo da banca examinadora, é necessario prever tais critérios ja no
planejamento da licitacao.

O orgdo previu a reserva de vagas para pessoas negras?

A lei de cotas em concursos publicos para pessoas negras prevé a reserva de
20% das vagas oferecidas (Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014). Essa reserva
é aplicada quando o nimero de vagas é igual ou superior a trés. Se o nimero
de vagas reservadas for fracionado, ele sera arredondado para o proximo
numero inteiro se a fracdo for igual ou maior que 0,5, ou arredondado para o
numero inteiro imediatamente inferior se a fracdo for menor que 0,5.

A reserva de vagas para candidatos negros sera mencionada nos editais dos
concursos publicos, indicando o total de vagas reservadas para cada cargo ou
emprego publico.

O calculo das vagas reservadas é realizado aplicando-se o percentual minimo
de reserva ao total de vagas do edital. Por exemplo, em um concurso com 600
vagas, serao reservadas 120 vagas para pessoas negras: 20% do total.

Os candidatos que se autodeclararem negros poderdo concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras (pretas e pardas) conforme a classificagdo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Caso seja constatada uma declaragao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se ja tiver sido nomeado, sua admissdo ao servico publico podera
ser anulada apds um processo administrativo que lhe garanta o direito de se
defender, além de outras sanc¢Ges cabiveis.

Os candidatos negros concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas

e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no
concurso. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas de
ampla concorréncia nao serdo considerados para o preenchimento das vagas
reservadas. Se um candidato negro aprovado em uma vaga reservada desistir,
a vaga sera preenchida por outro candidato negro classificado posteriormente.
Se ndo houver candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as

vagas reservadas, as vagas restantes serao abertas para ampla concorréncia


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l12990.htm

Durante o Concurso Publico

e preenchidas pelos outros candidatos aprovados, seguindo a ordem de
classificacao.

A nomeacao dos candidatos
aprovados seguira critérios de
alternancia e proporcionalidade,
levando em conta a relacao

entre o numero total devagas e o
numero de vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia e
candidatos negros , conforme sera
detalhado em topico mais adiante.

Mesmo que nao haja reserva minima de vaga, o candidato podera se
inscrever no certame como pessoa negra para cadastro reserva. Assim, essa
pessoa podera ser convocada com o surgimento de novas vagas (provimento
adicional). Inclusive, a banca examinadora deve abrir a possibilidade de esses
candidatos passarem pelo procedimento de heteroidentificagdo, para ter um
cadastro reserva qualificado.

Nos certames realizados em mais de uma fase, as pessoas negras que
obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
quanto na lista de classificados da ampla concorréncia, ndo sendo, porém,
contabilizadas em duplicidade no quantitativo total de aprovados para as vagas
reservadas a pessoas negras, conforme previsto em edital para aquela fase.

Segue uma simulagao das situagoes descritas aplicadas a um concurso com
quatro fases: prova objetiva; prova discursiva, prova oral e avaliacdo de titulos.
O quadro a seguir ilustra como se daria a reserva de vagas:



Quadro 5 | Lista de aprovados por fase

FASES

Prova
Objetiva

AMPLA
CONCORRENCIA

Cand AC1

Cand AC2

Cand AC3

Cand NEGRO A1
Cand AC4

Cand AC5

Cand NEGRO A2
Cand AC6

Cand NEGRO A3
Cand AC7

Cand AC8

Cand NEGRO A4
Cand AC9

Cand AC10
Cand NEGRO A5
Cand AC11

Cand AC12

Durante o Concurso Publico

LISTA DE APROVADOS POR FASE

RESERVA DE
VAGAS PARA
PESSOAS NEGRAS

Cand NEGRO A1
Cand NEGRO A2
Cand NEGRO A3

Cand NEGRO A4 - , N
Os candidatos negros vao

entrar na lista da ampla
concorrénica com as notas
que obtiveram na prova e,
pelo exemplo, o candidato
negro Al obteve uma nota
maior do que o candidato
negro A2.

Cand NEGRO A5
Cand NEGRO A6
Cand NEGRO A7
Cand NEGRO A8
Cand NEGRO A9
Cand NEGRO A10
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Quadro 5 | Lista de aprovados por fase

3

FASES

Prova
Discursiva

Prova Oral

AMPLA
CONCORRENCIA

€and-ACt
€and-AC2
€and-AC3
€andNEGREAT
Cand AC4

Cand AC5

Cand NEGRO A2
Cand AC6

Cand NEGRO A3
€and-ACT

Cand AC8

Cand NEGRO A4
Cand AC9
€andACto
€and NEGRO-AS
Cand AC11
€and-ACt2

Cand AC3
€and-AE5

Cand NEGRO A3
Cand AC6

Cand NEGRO A4
€and-AE8
€andNEGRE-AS
Cand AC9

Cand AC11

Durante o Concurso Publico

LISTA DE APROVADOS POR FASE

RESERVA DE
VAGAS PARA
PESSOAS NEGRAS

O candidato negro A6 nao
figura nas duas listas. Desse
modo, sua reprovagao se
deve a nao ter atingido a
nota minima prevista.

Cand NEGRO Al
Cand-NEGRO-A2
Cand NEGRO A3
Cand NEGRO A4
Cand NEGRO A5
Cand-NEGRO-A6
Cand NEGRO A7

O candidato negro Al nao
obteve nota suficiente
para passar na ampla
concorréncia, mas obteve
para prosseguir nas cotas.

Cand NEGRO A8
Cand NEGRO A9
Cand-NEGRO-ALD

Cand NEGRO Al
Cand NEGRO A3
Cand NEGRO A4
€Eand-NEGRO-AS
Cand NEGRO A7
Cand-NEGRO-AS
Cand-NEGRO-AS



Quadro 5 | Lista de aprovados por fase

FASES
4 Avaliacao
de Titulos
5 Resultado
Final

AMPLA
CONCORRENCIA

Cand AC3

Cand NEGRO A3
Cand AC6

Cand NEGRO A4
Cand AC9

Cand AC11

Cand AC3

Cand NEGRO A3
Cand AC6

Cand NEGRO A4
Cand AC9

Cand AC11

Fonte: Elaboracdo prépria.

LISTA DE APROVADOS POR FASE

RESERVA DE
VAGAS PARA

Durante o Concurso Publico

PESSOAS NEGRAS

Cand NEGRO Al
Cand NEGRO A3
Cand NEGRO A4
Cand NEGRO A7
Cand NEGRO A8

Cand NEGRO A1
Cand NEGRO A7
Cand NEGRO A8

Em geral, a avaliagao
de titulos é apenas
classificatéria e ndo
possui clausula de
barreira. Logo, aqui
nao faz tanta diferenca
figurar nas duas listas.

O orgdo previu a reserva de vagas para pessoas com

deficiencia?

A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em concursos publicos é
garantida pela Constituicao Federal e regulamentada por leis e decretos. As
pessoas com deficiéncia tém direito a tratamento igualitario, com adaptacdes e
uso de tecnologias assistivas, desde que comprovem o impedimento de longo
prazo que as caracteriza como pessoas com deficiéncia.

ALein®13.146,de 6 de julho de 2015, conhecida como Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia, assim estabelece em seu artigo 2° que pessoa com deficiéncia
é “aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
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intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas”.

Alein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, prevé a reserva de percentual de
até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso para pessoas

com deficiéncia. E importante ressaltar que a Administracdo Publica decide
discricionariamente sobre o quantitativo de vagas a serem reservadas,
podendo ser menor que 20%. Além disso, essa reserva de vagas é valida
apenas para concursos federais, sendo necessario que cada ente da federacgao
regulamente a cota para pessoas com deficiéncia no caso de concursos
estaduais e municipais.

O Decreto n°9.508, de 24 de setembro de 2018, prevé que, no ambito da
Administracdo Publica Federal direta e indireta, serdo reservadas no minimo
5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia. O calculo das
vagas reservadas é realizado aplicando-se o percentual minimo de reserva

ao total de vagas do edital. Por exemplo, em um concurso com 600 vagas e
aplicando-se um percentual de reserva de 5%, serdo reservadas 30 vagas para
pessoas com deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia pode se inscrever para o certame, ainda que nao
haja reserva minima de vagas para este pUblico. Essa hipotese acontece
quando o concurso abre poucas vagas. Nesses casos, a banca examinadora
deve abrir a possibilidade de inscricdo de candidatos na condicao de pessoa
com deficiéncia, mesmo sem reserva de vagas inicialmente. A pessoa com
deficiéncia, se aprovada em cadastro reserva, pode ser convocada nessa
condigdo caso surjam novas vagas (provimento adicional).

Durante o concurso, as pessoas com deficiéncia tém direito a tratamento
igualitario em relacdo aos demais candidatos, especialmente em relacdo a
quatro pontos: contetdo da prova; avaliacdo e critérios de aprovacao; horario
e local de aplicagdo da prova; e nota minima exigida. Deve haver adaptagao
das provas escritas e praticas, inclusive durante o curso de formagao, se
houver, e do estagio probatdrio ou do periodo de experiéncia. Também deve
ser assegurada a possibilidade de utilizacao de tecnologias assistivas que o
candidato com deficiéncia ja utilize.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/d9508.htm

Durante o Concurso Publico

Se a pessoa com deficiéncia necessitar de tratamento diferenciado nos dias
das provas, ela devera indicar essa necessidade no ato da inscri¢do e no prazo
determinado em edital, detalhando as condi¢des de que precisa.

Caso haja pessoas negras e
pessoas com deficiéncia aprovadas
para a mesma vaga, devem

ser observadas as respectivas
classificacoes, para que seja
determinada a prioridade na
nomeagao. Se houver empate, 0
primeiro critério de desempate

em concurso publico sera a idade,
dando-se preferéncia ao candidato
de idade mais elevada.

Foi observado o critério de alternancia e proporcionalidade
para areserva de vagas para pessoas hegras e pessoas com
deficiéncia?

Vamos simular um concurso com 45 vagas. No caso das cotas para pessoas
negras, a vaga reservada sera a terceira. Havendo mais vagas, serao reservadas
as que corresponderem a quinta vaga em cada grupo de cinco vagas apos a
terceira vaga. Por exemplo: o segundo colocado dentro das vagas reservadas

a pessoas negras sera convocado a vaga de niumero 8; o proximo, a vaga de
numero 13; depois 18, e assim por diante.

Quanto as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, quando a percentagem
for de 5%, a convocacdo se dara nas vagas de nimero 5,21,41,61,81 e
seguintes na vigésima vaga em cada grupo de 20.
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Tabela 3 | Ampla concorréncia + 20% dos negros + 5% pessoas

Ampla Concorréncia + 20% Negros +
5% Pessoas Com Deficiéncia

com deficiéncia

Vagas

Aprovados
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Negros
Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Negros
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Negros
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Negros
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Ampla Concorréncia
Negros
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Negros
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Negros
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Negros
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Ampla Concorréncia
Negros
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Fonte: Elaboragdo prépria.
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O orgdo avaliou outras inovacées sobre a reserva de vagas?

As universidades publicas federais tém sido um espaco de inovacdo para a
implementacdo da Lei de Cotas em Concurso Publico para pessoas negras
(Lein®12.990/2014). As universidades historicamente ndo conseguiam
aplicar a reserva de vagas sem fracionamento por areas - seja por meio
de um mesmo edital, seja na forma de editais. No Acérdao da Acdo Direta
de Constitucionalidade (ADC) n°®41/2017, o Supremo Tribunal Federal
(STF) condena tanto o fracionamento das vagas de um edital por areas de
conhecimento com menos de trés vagas quanto a proliferacdo de editais para
um mesmo cargo com menos de trés vagas, quando isso caracterizar uma
forma de nao cumprimento da legislagao relativa a a¢des afirmativas para
pessoas negras.

Sorteios e lista Ginica sdo formatos estratégicos que as universidades tém
adotado para combater o problema do fracionamento das vagas. Cabe
esclarecer que a lista Unica ¢ a aglutinacdo das vagas, para se calcular a
quantidade de vagas reservadas.

Sorteios

Seguem exemplos de editais elaborados por universidades que contemplam a
estratégia do sorteio para as vagas reservadas.

Art. 14. O Edital de Concurso devera prever a possibilidade de candidatos PCD e
PPP concorrerem nestas condi¢des, bem como discriminar o quantitativo de vagas
reservadas a eles, considerando-se percentual de cinco por cento do total de vagas
disponibilizado no certame para inscritos como pessoas com deficiéncia, e de vinte
por cento para inscritos como pessoas pretas ou pardas.

Paragrafo Unico. As vagas reservadas deverdo ser sorteadas em sessdo publica
a ocorrer antes da abertura do periodo de inscri¢des, conforme especificagbes
contidas no Edital de Abertura do Concurso.

Resolucdo n® 242, de 06 de novembro de 2017. Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
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4.8.4 Asvagas reservadas aos candidatos PcD deste concurso serdao definidas em
sessdo publica de sorteio, na data estabelecida no Cronograma deste Edital.

(...)

4.9.4 Asvagas reservadas aos candidatos negros deste Concurso serao definidas
em sessdo publica de sorteio, na data estabelecida no cronograma deste Edital.

Dispositivos do Edital n® 446/GR/UFFS/2023 para concurso publico para provimento de cargos
efetivos para o magistério superior da Universidade Federal da Fronteira do Sul.

Lista Unica

Seguem exemplos de editais elaborados por universidades que contemplam a
estratégia da lista Gnica para as vagas reservadas.

10.1 As areas de conhecimento que possuam a partir de 3 (trés) vagas terdo reserva
automatica para candidatos negros e as areas de conhecimento que possuam a
partir de 5 (cinco) vagas terdo reserva automatica para candidatos com deficiéncia,
de acordo com o § 1°do Art. 1°da Lei n® 12.990/2014 e na forma do § 2° do Art.
5°da Lein®8.112/1990, bem como na forma do § 1° do Art. 1° do Decreto n°®
9.508/2018.

10.2 Para as demais areas de conhecimento, depois de aprovado, o candidato
com deficiéncia ou negro melhor classificado em sua area de conhecimento,

sera reclassificado em lista Unica em ordem decrescente, independentemente

da area de conhecimento, de acordo com a sua nota final (média aritmética das
notas finais atribuidas pelos examinadores), elaborada com vistas a garantir que o
numero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido.

10.2.1 Havendo empate entre candidatos constantes da lista Gnica de vagas
reservadas sera aplicado o critério de desempate constante do item 9.2.7

Dispositivos do Edital n° 04/2022 para concurso publico carreira magistério superior da Univer-
sidade Federal da Bahia.
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Durante o Concurso Publico

6.4 A reserva imediata para pessoas com deficiéncia consiste em dar preferéncia a
nomeacao dos candidatos habilitados sobre os candidatos de ampla concorréncia
até que seja preenchido o limite de 5% (cinco por cento), para garantir, de forma
mais efetiva, a implementacdo de politicas afirmativas pela Universidade Federal
Fluminense.

6.5 O percentual previsto no item 6.4 para a reserva imediata de vaga(s) para
pessoas com deficiéncia sera aplicado sobre o total de vagas previstas no Anexo |I.

(...)

7.7 Areserva destinada as pessoas que se autodeclararam pretas ou pardas
consiste em dar preferéncia a nomeacdo dos candidatos negros habilitados sobre
os candidatos de ampla concorréncia, até que seja preenchido o limite previsto na
Lei 12.990/2014, para garantir, de forma mais efetiva, aimplementacao de politicas
afirmativas pela Universidade Federal Fluminense.

Dispositivos do Edital n® 54/2020 do concurso publico de provas e titulos para ingresso na carrei-
ra do magistério superior da Universidade Federal Fluminense .

O quadro abaixo apresenta a lista das universidades federais que inovaram na
implementacdo da Lei de Cotas em Concurso Publico para pessoas negras.

Quadro 6 | Lista de universidades inovadoras na implementacao da Lei de Cotas
em Concurso Publico para pessoas negras

Formato da Reserva

Lista tnica de
aprovadas(os)

Universidades Sorteio
Regido Norte

Universidade Federal do Amazonas (UFAM) 27/12/2018
Universidade Federal de Rondénia (Unir) 15/3/2019

Universidade Federal do Acre 21/11/2019
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Universidades

Regido Nordeste
Universidade Federal do Sul da Bahia (UESB)
Universidade Federal da Bahia (UEBA)

Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM)

Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPR)!

Universidade Federal de Alagoas (UFAL)
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)

Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (UFAPE)!

Universidade Federal de Sergipe (UFS)

Universidade Federal de Campina Grande
(UFCG)!

Regido Centro-Oeste

Universidade Federal do Mato Grosso do Sul
(UFMS)

Regido Sudeste

Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF)
Universidade Federal Fluminense (UFF)
Regido Sul

Universidade Federal do Rio Grande (FURG)

Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS)

Durante o Concurso Publico

Quadro 6 | Lista de universidades inovadoras na implementacao da Lei de Cotas
em Concurso Publico para pessoas negras

Formato da Reserva

Lista tinica de

Sorteio aprovadas(os)

10/4/2018

26/12/2018

14/2/2019

28/3/2019

21/5/2019

22/11/2019

22/1/2020

11/7/2019

31/8/2020

17/11/2017

24/7/2019

22/12/2020

21/1/2019

11/12/2020

Fonte: Novos Horizontes interpretativos da Lei N° 12.990/2014 e politicas de reparacdo: a¢Ges
afirmativas para negras(os) e carreira docente em universidades federais de Luiz Mello.(Ipea,
2021)
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O orgao previu o uso do nome social?

O processo que culminou na utilizacao do nome social de pessoas

transexuais e travestis por instituicdes publicas representa uma das lutas

por reconhecimento travadas nas sociedades contemporaneas. As formas
individuais e coletivas de organizacao social em ambito internacional e
nacional foram fundamentais para as intervencdes e formulagdes que tornaram
possivel o reconhecimento do nome social.

O Decreto n®8.727, de 28 de abril de 2016, que trata do uso do nome social, é
autoaplicavel na identificagdo da pessoa que esta prestando concurso publico.
Entretanto, o que temos observado ¢ a recusa de algumas instituicdes publicas
em cumprir o disposto no Decreto.

O nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e é socialmente reconhecida. Os drgdos e entidades da Administracdo
Publica Federal devem adotar o nome social da pessoa travesti ou transexual
em seus atos e procedimentos, conforme solicitado por elas.

Os registros dos sistemas de informacao, cadastros, programas, servicos e
outros documentos dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal
devem incluir o campo “nome social” em destaque, juntamente com o nome
civil, que sera usado apenas para fins administrativos internos.

Assim, recomenda-se que, No
momento da i INscricao para o
concurso, haja campo especifico
para 0 nome social nos sistemas

de registros. Assim, a pessoa que
desejar pode se manifestar pela
utilizacao do nome social em sua
identificacao, o qual devera ser
respeitado durante todo o processo
de selecao.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8727.htm

Durante o Concurso Publico

Muitas organizagdes utilizam o CPF como chave de seguranga, ou seja, é

esse nimero que sera utilizado para identificar a pessoa, o que significa que
em todas as listas devera constar o nome social e o CPF descaracterizado.

A metodologia é ocultar os trés primeiros e os dois Ultimos digitos do CPF.
Quando houver necessidade de se reportar a pessoa, devera ser usado o nome
social informado por ela.

Recomenda-se também que toda a equipe envolvida desde o planejamento
até as fases de execucdo seja orientada fortemente sobre como acolher e
identificar a pessoa que fara uso do nome social, sobre o correto tratamento
da pessoa pelo nome social indicado no momento de aplicagdo das provas.
Embora o documento civil da pessoa mantenha seu nome civil e deva ser
consultado para verificagdo da identidade da pessoa candidata, devera o(a)
fiscal da prova receber a informacdo de que ha opcao pelo uso do nome social,
e se abster de utilizar o nome civil da pessoa, chamando-a apenas pelo
nome social e mantendo eventuais documentos em que conste o nome civil de
forma cuidadosa e atenta, para que ndao sejam manuseados por terceiros.

Assim, recomenda-se a realizagdo de formagao adequada para todas as
pessoas envolvidas na aplicacao do certame, como forma de garantir a
realizacao dos concursos em condic¢oes de igualdade por pessoas LGBTQIA+,
evitando ainda o cometimento de ilicitos civis ou criminais.

Segue a forma como o Inep orienta o uso do nome social durante as inscri¢oes:
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Quadro 7 | Exemplo de uso do nome social durante as inscri¢coes para concurso
utilizado pelo Inep

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) abriu
nesta segunda-feira, 29, o periodo de solicitagdo de atendimento por nome social
no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) de 2017. Participantes transexuais e
travestis - pessoas que se identificam e querem ser reconhecidas socialmente em
consonancia com sua identidade de género - tém até o dia 4 de junho para fazer a
solicitacdo e anexar os documentos necessarios pelo portal do Inep.

Para fazer a solicitacdo, é preciso acessar a pagina eletronica do participante e
preencher os dados de CPF e senha. A opcao pelo atendimento por nome social
esta localizada no canto superior esquerdo. O participante devera informar o nome
social, determinar se quer que este nome apareca na lista de sua sala e escolher

0 ambiente sanitario que gostaria de usar nos dias do exame, se masculino ou
feminino. O candidato devera, entdo, clicar o botdo de visualizar e imprimir o
formulario de solicitacdo.

Na sequéncia, serao abertos os campos para anexar os documentos
comprobatdrios da condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento pelo nome
social. Serd necessario anexar trés documentos, aceitos somente nos formatos
PDF, PNG ou JPG, no tamanho méximo de 2MB. S3o eles:
a. fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que
enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de

6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares;

b. cdpia digitalizada da frente e do verso de um dos documentos de
identifica¢do oficial com foto;

c. copia assinada e digitalizada do formulario de solicitagao.

Os documentos devem ser legiveis, para que ndo corram o risco de serem
considerados invalidos para comprovagao do atendimento. As solicita¢Ges
indeferidas poderdo ser consultadas na pagina do participante. Nesse caso,

o candidato sera informado pelo e-mail cadastrado para que envie um novo
documento comprobatdrio em até trés dias. Se ainda assim o documento nao
estiver em conformidade com o edital, o participante fara o exame com o nome
civil.

Fonte: http://portal.mec.gov.br/ultimas-noticias/212-educacao-superior-1690610854/49401-
atendimento-por-nome-social-deve-ser-solicitado-ate-o-dia-4
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Como esta a divulgacdo e a comunicacio da realizacdo do
concurso publico?

Com o objetivo de atrair e reter profissionais talentosos e motivados para a
Administragdo Publica, vale muito a pena investir em estratégias de divulgacao
e comunicacao do concurso publico, para se alcancar o maximo de pessoas
possivel.

Os meios de comunicagao existentes podem ser explorados, como as redes
sociais dos 6rgdos e entidades publicas, collabs com o MGl e até propagandas
em radio e televisdo. Para buscar comunica¢do mais efetiva, podem ser
estabelecidas ou ampliadas as parcerias com sindicatos, associagGes de oficio,
instituicoes da sociedade civil organizada, universidades, faculdades, entre
outras.

As acoes de comunicacao podem
contemplar informacdes como:

+ oque é o servico publico;

« qual é o papel do Estado no desenvolvimento do Brasil;
« oque significa ser servidor publico;

+ qual é a atribuicdo do cargo e/ou da carreira;

« qual é o papel daquele cargo e/ou carreira no
desenvolvimento e na promogao do bem-estar da
sociedade.

Com boa divulgacao, de grande capilaridade, e com informagdo de qualidade,
é possivel ampliar a atragdo de pessoas com compromisso coletivo para a
Administragdo Publica.
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Ha uma avaliagdo interna do 6rgdo ou entidade sobre os
aprendizados (fatores positivos e negativos) relativos a ultima
selecao para o cargo?

Apds a finalizacdo do processo de selecdo para um cargo, é necessario avaliar
esse processo. Assim, é possivel gerar aprendizado para futuros certames.
Seguem sugestdes de questdes norteadoras para essa avaliagdo:

Quais foram as licdes aprendidas?
O que deu certo?
O que pode ser aprimorado?

E possivel antecipar alguma medida para melhorar a realizacdo do
proximo concurso?

Qual o perfil das pessoas que se candidataram e foram aprovadas no
concurso?

E importante que o produto dessa avaliacio seja encaminhado a Secretaria
de Gestao de Pessoas do MGI, para incorporacao a banco de casos com
aprendizados e boas praticas.

Segue um exemplo de trabalho de avaliagao:

Andlise do modelo de selecdo e recrutamento do

| Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso

na Carreira da Magistratura do Trabalho



https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/10380/1/NT_44_Diest_AnalModeloSelecaoeRecrutamento.pdf
https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/10380/1/NT_44_Diest_AnalModeloSelecaoeRecrutamento.pdf
https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/10380/1/NT_44_Diest_AnalModeloSelecaoeRecrutamento.pdf
https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/10380/1/NT_44_Diest_AnalModeloSelecaoeRecrutamento.pdf
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EM BUSCA DO SENTIDO PUBLICO: EMENTAS
GERAIS E CONTEUDOS BASICOS PARA
CONCURSOS PUBLICOS

No planejamento de um concurso publico, é essencial organizar os conteidos
que serdo exigidos nas provas, considerando as competéncias e habilidades
necessarias para a pratica do servico publico. Para garantir uma avaliagdo
abrangente, é importante contemplar contetdos que fortalecam a vocacao
para a Administragdo Publica, ou seja, aqueles ligados aos eixos transversais.
Ethos publico, diversidade, inclus3do, direitos humanos, realidade brasileira,
politicas publicas e desenvolvimento nacional sdo temas que podem avaliar a
motivacdo e o compromisso com o interesse publico daquelas pessoas que vao
passar boa parte de sua vida laboral servindo a sociedade.

Eixo transversal

Valorizacdo do ethos e da vocagdo nos concursos publicos

A palavra ethos tem raizes gregas. Identifica o “carater distintivo, o sentimento,
a natureza moral ou as crengas orientadoras de uma pessoa, grupo ou
instituicdo” - definicdo Webster. Em termos socioldgicos, o termo designa um
conjunto organizado de principios e esquemas de pensamentos e de a¢do dos
individuos.

No servico publico, o ethos refere-se aos valores e normas profissionais
que orientam o comportamento dos servidores. O ethos publico enfatiza
aimportancia de principios de ordem superior, como constitucionalismo,
cidadania, interesse publico, equidade social e justica, bem como a
preocupagdo com a conservacao da integridade do Estado Democratico de
Direito.
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Tais principios devem pautar a responsabilidade publica, constituindo
obrigacdo a ser observada pelos servidores publicos. Assim, o servico se
voltaria ao bem comum e transcenderia aos desejos do governo da época,
além de envolver um senso de dever de preservar a integridade do préprio
Estado Democratico de Direito e de direitos humanos.

No contexto profissional das servidoras e dos servidores publicos, o ethos pode
ser visto como a forma pela qual essas pessoas interpretam e cumprem suas
fun¢des. Essa é uma questdo relevante, porque servidoras e servidores tomam
muitas decisoes de impacto na vida dos cidadaos e no funcionamento do
proprio Estado e devem atuar visando aos interesses da sociedade. Caso ndo
percebam a importancia da protecdo do interesse publico, a atuacdo desses
individuos provocara danos de dificil reparacao.

Assim, se é desejavel um Estado que respeite valores democraticos e
republicanos, torna-se desejavel também que os individuos que trabalham
para esse Estado pautem sua atuacao por esses mesmos valores. Em outros
termos, é fundamental que os quadros publicos sejam compostos por
individuos plenamente cientes de seu papel na defesa do bem-estar coletivo e
na defesa do Estado Democratico de Direito.

Quando ha esse tipo consciéncia, é possivel dizer que servidoras e servidores
estdo dotados de um ethos publico, que coloca o interesse coletivo como
elemento central de atuagao, de modo que sdo priorizados nas decisdes
valores como: a igualdade de direitos e oportunidades, a inclusao social, a
participacao ativa dos cidadaos nas decisdes e a garantia de transparéncia por
parte dos governantes e o cumprimento dos principios constitucionais.

A questdo que se coloca a partir desse ponto é como efetivamente promover
esse ethos publico e torna-lo um elemento balizador de atuacdo dos agentes
estatais. De um lado, é recomendavel que os servidores passem por formacgoes
e capacitagoes frequentes com o objetivo de fortalecer uma cultura e um
comportamento voltados ao bem comum, ao interesse publico e aos principios
democraticos. De outro lado, é imperativo que o conceito de ethos publico seja
considerado ja no momento da sele¢do de servidoras e servidores publicos.
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Por conseguinte, e observado o ordenamento juridico, a elaboracdo e a
divulgacdo de editais de concursos publicos devem ser pensadas de maneira
estratégica, visando selecionar pessoas ja previamente dotadas de alinhamento
aos desejos das organizac¢des pUblicas e aptas a desempenhar as atribuicGes

da carreira para a qual concorrem e que sejam imbuidas do ethos publico e o
exercam a partir de sua vocacgdo com o interesse publico.

Em termos praticos, para selecionar candidatos alinhados ao ethos publico e
que possuam essa vocagao, as provas, as comissoes organizadoras e as bancas
examinadoras de concursos devem ser orientadas a adotar as seguintes ag¢des:

Realizagao de provas discursivas com peso relevante em todos
0s concursos, possibilitando avaliar a compreensao e a capacidade
dos candidatos de aplicar os valores republicanos e democraticos
em situacGes praticas. As bancas podem propor casos hipotéticos e
pedir aos candidatos que apresentem solugdes considerando esses
principios, demonstrando assim sua habilidade em aplica-los no
exercicio da funcdo publica;

Analise de experiéncias prévias, com peso relevante para

aquelas desenvolvidas no setor publico e que contribuiram

para a democracia: uma avaliagdo criteriosa das experiéncias
anteriores dos candidatos pode revelar pistas sobre sua atuacao e
comprometimento com os valores republicanos e democraticos. As
bancas podem solicitar informacdes detalhadas sobre atividades
profissionais, voluntariado ou participacdo em movimentos sociais,
buscando identificar experiéncias em que os candidatos tenham
demonstrado respeito a igualdade, transparéncia e participagao
cidada. Recomenda-se um equilibrio nessa analise, pois esses
critérios podem afastar candidatos trabalhadores e/ou com
responsabilidades familiares, submetidos a condi¢des materiais que
limitaram outros tipos de sociabilidade;

Realizacao de entrevistas, para avaliar a postura dos candidatos
em relagdo aos valores republicanos, democraticos e a promocdo e
defesa de direitos humanos. Nesse formato de entrevista, as bancas
podem fazer perguntas especificas sobre situagGes éticas e sobre
como os candidatos lidariam com dilemas que envolvam a defesa da
igualdade, transparéncia, justica, igualdade e participacao cidada; e
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Avaliacao, nas provas objetivas e discursivas, de conhecimentos
sobre conteudos relacionados ao conceito de ethos publico e valores
democraticos, pluralistas e universalistas, como por exemplo:

ética aplicavel aos servidores publicos, inclusive na sua relagdo com
os administrados, como previsto nas leis do direito administrativo;

principios, direitos e garantias constitucionais;
normas que regem a ética da Administracdo Publica;

nocdes de direitos humanos como previstos nas leis e nos tratados
internacionais, incluindo temas como igualdade, ndo discriminacgao,
direitos de minorias, direitos das mulheres, direitos das pessoas
idosas, direitos das pessoas com deficiéncia, combate ao racismo,
igualdade racial, direitos das pessoas LGBTQIA+, entre outros;

acOes afirmativas, equidade e a garantia do principio da igualdade
material;

principios acerca dos conceitos de cidadania, democracia
(participativa, representativa e deliberativa), participacao e controle
social, como previstos na Constituicao;

transparéncia e accountability no contexto das instituicdes e
processos democraticos;

politicas sociais aplicadas ao contexto brasileiro;

decisoes da Corte Interamericana de Direitos Humanos em casos
envolvendo o Brasil;

direitos fundamentais a partir do entendimento do STF,
especialmente em relagao ao direito administrativo e constitucional;
e

inovagoes legislativas no ambiente virtual, como o Marco Civil da
Internet.
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Realidade Brasileira, Politicas Publicas e Desenvolvimento Nacional

Apesar da amplitude dos contelidos sugeridos a seguir, é necessario esclarecer
que é desafiador trazer aderéncia desses contelidos a pratica profissional

em termos praticos, tanto nas provas, quanto nos cursos de formagao ou

na ambientacdo. A cobranca desses contelidos ndo deve se dar num nivel
abstrato, pois sao conceitos que devem ser pensados dentro da realidade e

da complexidade de cada cargo e/ou carreira que sera objeto do processo de
selecao.

a) Estado, Politicas Publicas e Democracia

Instituicdes, Planejamento Governamental, Financas e Gestdo Publica

O campo de estudos em politicas publicas comeca a tomar forma nos anos
1950, com foco na tomada de decisdes associadas ao ciclo de politicas
publicas. Neste momento, prevalecia uma racionalidade de tipo instrumental,
voltada a resolucado analitica - alicercada em saberes especializados - de
problemas considerados complexos e de relevancia publica. Em termos
cientificos, nesse periodo, apostava-se em uma ciéncia neutra e baseada em
evidéncias empiricas, como o melhor caminho para a producao de solu¢des
supostamente técnicas.

Esse ponto de partida é submetido a diversas criticas, focadas na revisdo e
ampliacao dos modelos de racionalidade e de comportamento dos atores.

Nas décadas seguintes, diferentes perspectivas institucionalistas postularam
que a moldura institucional, histdrica e socioldgica contextualiza e restringe as
escolhas, preferéncias e decisGes de atores e organizac¢des, além de fornecerem
incentivos diferenciados que afetam ou condicionam as estratégias dos

atores no processo decisorio de formulacdo e implementacao de politicas.
Adicionalmente, a dimensdo simbdlica também passa a ser considerada na
analise de politicas publicas, isto é, aimagem cognitiva da realidade torna-

se referencial importante de uma politica a partir da qual se conformam
solugoes e se definem propostas de acao. Em conjunto, instituicdes e ideias sao
entendidas como fatores centrais para processos de construcdo de significados
compartilhados que mediam oportunidades politicas, a organizagao
socioeconOmica e a agao coletiva.
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Passados cerca de 70 anos, estamos hoje imersos em um campo cada vez
mais denso, com multiplas possibilidades interpretativas, variando desde
tradi¢des positivistas (abordagens por ciclos e por policy design;ou
abordagens por agendas e por coalizGes) a pos-positivistas e estudos
criticos (abordagens por discursos e discursividades; ou abordagens

por argumentos e valores), além de exemplos de lentes analiticas que
buscam fazer pontes entre astradi¢coes (abordagens por governanca e
pela instrumentacdo da agdo publica; e abordagens por burocracia e pelo
ativismo institucional) e novas vertentes (abordagens pelo consumidor e
abordagens por emoc¢oes e multiatorialidade).

Assim, o campo de conhecimento sobre politicas plblicas consolida-se na
integracdo de saberes acumulados sobre processo decisério, planificacao,
orcamentacdo e gestdo de politicas publicas, bem como sobre os resultados e a
avaliacao de seus efeitos no bem-estar coletivo, valendo destacar os seguintes
enfoques, dos mais aos menos estabelecidos, cientificamente:

Papel das instituicoes;
b. Dilemas entre planejamento, execucao e controle;

c. Novas formas de gestdo de servicos publicos: formas de supervisdo e
contratualidade de resultados e prestacdo de servicos publicos;

d. Nocdes sobre financas publicas, ciclo orcamentario, controles
interno e externo, monitoramento e avaliacdo de gastos e politicas
publicas federais;

e. Andlise das relagdes Estado-Sociedade, isto é, da interagdo entre
atores estatais e societais na producao de politicas publicas,
incluindo estudos sobre as praticas participativas nos processos de
producdo de politicas publicas;

f. Complexas interacoes entre uma multiplicidade de atores em redes
de politicas publicas, tais como: redes sociais, comunidades de
politicas, comunidades epistémicas, empreendedores de politicas
etc,;

g. Importancia das ideias e crencas para o processo de elaboragao
e implementacdo de politicas, como as diversas abordagens
ideacionais e interpretativas;
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h. Continuidades e rupturas na producdo de politicas publicas ao longo
do tempo ou em comparacdo com outros paises;

i. Modelos analiticos de desenho e implementacao de politicas
publicas, como arranjos institucionais e coordenacdo em ambientes
politico-institucionais complexos, governanca, policy-design
e escolha/uso de instrumentos e mecanismos de articulagao
intersetorial e intergovernamental;

j. Pontos cegos, vieses de atengao e riscos de reproducdo de
desigualdades;

k. Politica publica como experiéncia do cidaddo, jornadas dos usuarios,
fardos administrativos (administrative burdens), simplificacao do
acesso e promocao da equidade e da cidadania;

l. Transformacado digital, inovagao em processos e entregas de governo.

Instituicoes, Direito Constitucional e Administrativo

A Constituicao de 1988 inaugurou no Brasil uma nova fase de amadurecimento
institucional. A nova ordem constitucional é pautada em um Estado
Democratico de Direito que garante a todos e todas, além de liberdades civis
classicas, direitos sociais tipicos de um Estado Social. Portanto, a Constituicdo
da Republica exige uma atuagdo proativa da Administracdo e dos gestores
publicos, materializada pelo desenvolvimento de politicas publicas de carater
multi, inter ou transdisciplinar. Nesse contexto, o papel do Direito é pensado

a partir da necessidade de construg¢ao de um arcabouco legal que viabilize o
desenvolvimento de politicas que tenham como finalidade a efetivacdo de
direitos fundamentais e a emancipacao social.

Neste sentido, sendo o Estado organizado em moldes juridicos, é relevante
analisar os temas que percorrem o Direito Constitucional, que versa sobre

a organizacao juridica do Estado enquanto comunidade politica, e o Direito
Administrativo, que regulamenta o funcionamento cotidiano do aparato
estatal. Em ambos os casos, o Direito influencia o desenho e o funcionamento
das politicas publicas, aspecto este que vai muito além do carater
meramente instrumental das normas para o correto processamento dos atos
administrativos.
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Desta maneira, indo além de uma abordagem tradicional de Direito
Constitucional ou Administrativo, que visa abarcar conteldos sobre as rela¢cdes
positivas entre Estado, Direito e Politicas Publicas, deve-se também avancgar
sobre questdes voltadas a mobilizacdo de instrumentos juridicos aptos a
realizar as finalidades Ultimas da atuagdo programatica do Estado.

Assim, a analise sobre politicas publicas a partir da perspectiva do Direito deve
se basear em principios da Republica como:

a.

Separacao de poderes, em que o poder é dividido entre diferentes
instituicOes, como o poder executivo, legislativo e judiciario. Essa
separacgao visa evitar a concentragao excessiva de poder e garantir
um sistema de freios e contrapesos;

Estado de direito, o que significa dizer que todas as pessoas,
incluindo governantes e cidaddos comuns, estdo sujeitas as leis e
regulamentos estabelecidos. Isso promove a igualdade perante a lei
e a protecao dos direitos individuais;

Responsabilidade governamental, em que os governantes sao
responsaveis perante o povo ou seus representantes eleitos. Eles
devem prestar contas por suas agoes e decisoes;

Participacdo politica. Os individuos tém direito ao voto e a
liberdade de expressao, permitindo-lhes influenciar as decisdes
politicas por meio de elei¢des, debates publicos e ativismo;

Protecao dos direitos individuais e das liberdades civis. Os
cidadaos tém direitos fundamentais garantidos, como liberdade de
expressao, religido, associa¢ao, igualdade perante a lei e prote¢do
contra abusos de poder;

Estado de bem-estar social. Trata-se de equilibrar a liberdade
individual com a responsabilidade coletiva. Isso inclui a promogao de
programas sociais, educacdo acessivel, cuidados de saude e outras
medidas para garantir o bem-estar para todos os cidadaos.



Durante o Concurso Publico

b) Sociedade, Dinamica Economica e Realidade Brasileira
Economia e Desigualdades

A compreensao da relagao entre economia e reproducao de desigualdades na
sociedade brasileira exige um esforco de interpretacao acerca dos aspectos
historico-estruturais que explicam a constituicdo do Brasil enquanto nagao,
procurando resgatar os determinantes da sua formacao economica e social
desde o0 nosso passado colonial.

Aqui, o eixo central de contetdos envolve o dominio dos principais fatores
explicativos em relagdo aos problemas da realidade social brasileira e de que
modo o Estado, em parceria direta ou articulagao com agentes do mercado e
da propria sociedade, pode atuar para mitiga-los. Compreender a relacdo entre
os macroproblemas que estruturam a realidade brasileira e a necessidade de
articular solucGes por meio de politicas multissetoriais é condicdo necessaria
para o sucesso de iniciativas governamentais que busquem tanto combater
desigualdades historicas como valorizar a imensa diversidade de formagGes e
vocacgoes da populagado brasileira.

Incluem-se no rol desses problemas:

+ Asdesigualdades socioecondmicas, em particular na distribuicao e
apropriacao da renda do trabalho e da riqueza;

+ Os altos niveis de ineficiéncia ou mau uso dos recursos publicos e
seus impactos no funcionamento eficaz das organizacdes publicas;

« Asdesigualdades na oferta de ensino de qualidade nas instituicoes
publicas de educacao e os déficits do sistema educacional;

+ Asdificuldades de acesso ao sistema publico de satde brasileiro e as
desigualdades sociais e regionais a elas associadas;

« Asdesigualdades urbanas e regionais no bem-estar social e
econdmico, suas conexdes com o arranjo federativo brasileiro, bem
como a relevancia de se identificar as diferencas territoriais para a
definicdo de politicas pUblicas de escopo nacional;

+ Osdeinfraestrutura e logistica, tais como a insuficiéncia e baixa
qualidade na oferta dos sistemas publicos de transportes, as
caréncias de saneamento basico e a precariedade ou auséncia de
moradia digna para largos segmentos da populagao;
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As desigualdades no mercado de trabalho, dentre as quais as altas
taxas de rotatividade, informalidade e precariedade das condicoes e
relagdes de trabalho;

As desigualdades no acesso ao sistema de justica e seus
determinantes sociais e economicos;

As implicagOes das taxas de violéncia urbana e rural, incluidos
aqueles problemas associados a exclusdo social, a violéncia por
motivos raciais e de género, a violéncia doméstica contra mulheres,
idosos e criangas.

Nesse sentido, topicos importantes aqui seriam:

a.

Noc¢oes sobre desenvolvimento nacional, em particular as que
tratam da insercdo internacional brasileira; da ciéncia, tecnologia

e inovacao; da macroeconomia e regras fiscais; da estrutura
tributdria; do emprego, desemprego e subemprego; da infraestrutura
economica, social e urbana; da estrutura e dindmica produtiva por
setores da atividade economica; da territorialidade e dos biomas
regionais; da sustentabilidade ambiental;

Infraestrutura e fatores criticos para o crescimento sustentado do
pais a taxas mais elevadas;

A contribuicdo das politicas de infraestrutura para a geracdo de
oportunidades e o modelo de desenvolvimento nacional;

Estrutura produtiva avangada, desenvolvimento e integracao
regional; integracao sul-americana;

Nogdes sobre investimentos em infraestrutura e sua contribui¢do
para a reducao das desigualdades sociais e regionais;

Racismo, mecanismos de producao e reproducao de desigualdades
raciais e seus efeitos para a construcao de projeto nacional de
desenvolvimento;

Desigualdades sociais e raciais em perspectiva historica;

Estrutura de gastos brasileiros: suficiéncia de recursos e
necessidades;

Equilibrio entre equidade social e competitividade econémica;
Nogdes sobre rede urbana no Brasil:

« processo recente e urbanizagao, hierarquias urbanas, regioes
metropolitanas e aglomeragoes urbanas;
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+ formacao, crescimento e tamanho das cidades;

k. Empresas publicas, privatizacdes e regulacdo no Brasil: causas,
consequéncias e impacto na prestacao de servicos publicos;

l. Caracteristicas basicas e influéncias do modelo de planejamento
governamental;

m. Politicas de infraestrutura;

n. Nogoes sobre cartografia e sistemas de informacoes
georreferenciadas do territério brasileiro.

Sociedade e Diversidade: a inclusdo de grupos sociais, politicas publicas e
acoes afirmativas

A diversidade nas sociedades contemporaneas nao pode ser tomada na
perspectiva das hierarquias sociais, que exclui os considerados diferentes,
cerceia oportunidades e acesso a direitos sociais. Essas hierarquias foram
construidas historicamente nas relacdes assimétricas de poder. E a partir de
tais relagGes que a diversidade deve ser compreendida sob perspectiva critica,
ou seja, enquanto construcdo social, histdrica e cultural das diferencas.

As Gltimas décadas do século XX foram marcadas por lutas politicas em torno
da conquista de direitos sociais em diferentes paises do mundo. No final da
década de 1960, houve a emergéncia dos chamados novos movimentos
sociais em diferentes paises ocidentais. As contestaces colocavam em xeque
o status quo com suas hierarquias burocraticas. Dessa forma, as lealdades
politicas baseadas em classes sociais foram questionadas por movimentos
sociais atravessados por outras questdes identitarias que afetavam grupos
especificos como mulheres, LGBTQIA+, pessoas negras, imigrantes, dentre
outros. Essas expressoes deram origem ao que ficou conhecido como

politica de identidade, mobilizada por diferentes movimentos sociais que

se preocupavam com o que significavam, como eram produzidas e como
poderiam ser contestadas as diferentes identidades sociais e culturais. Em
sintese, a politica de identidade consistiu em afirmar a identidade cultural
dos diferentes grupos sociais ou étnico-raciais marginalizados ou excluidos.

Nessa perspectiva, as a¢des afirmativas também se articulam as politicas
de identidade, vez que sdo compreendidas como um conjunto de acoes e/
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ou politicas publicas de carater compulsoério ou facultativo com o objetivo
de promover determinados grupos sociais ou étnico-raciais com historico
comprovado de discriminagao ou exclusao, no sentido de alcancgar a justica
social. Historicamente, essas medidas foram mais utilizadas no mercado de
trabalho, nos niveis mais elevados de escolaridade e na representacao politica
de pessoas negras, mulheres e minorias étnicas.

Nas sociedades democraticas modernas, politicas dessa natureza se

justificam em trés dimensd&es centrais: reparacao histdrica, redistribuicdo e
diversidade. A reparacdo esta calcada no reconhecimento de que determinados
grupos estiveram a margem das oportunidades e herdaram desvantagens
motivadas pelas praticas institucionais ou ndo de exclusdo e discriminacao.

A redistribuicdo faz mais sentido em sociedades com indices comprovados

de desigualdades sociais e, principalmente, econdmicas, como a sociedade
brasileira. Politicas publicas focalizadas na redistribuicdo de bens, riquezas ou
que compensem e protejam as camadas mais desfavorecidas estao conectadas
ao modelo de Estado de Bem-Estar Social. A diversidade foi compreendida por
diferentes juristas norte-americanos como promotora da melhor qualidade
dos servicos prestados, uma vez que um ambiente mais plural favorece a troca
com diferentes experiéncias vividas, contribui para a formacao de melhores
profissionais conhecedores de diversas realidades sociais.

Um dos principais fundamentos das ac6es afirmativas é o principio da
igualdade de oportunidades, forte teor do Estado Democratico de Direito e
um dos principios constitucionais do Brasil. A igualdade de oportunidades tem
dois importantes componentes: a igualdade formal ou juridica e a igualdade
substantiva ou material. O primeiro esta relacionado as proibi¢cdes das
manifestacdes de preconceito ou discriminacdes motivadas por género ou raca,
por exemplo, por agentes publicos, da iniciativa privada ou individualmente.

O segundo visa assegurar a todos os sujeitos, independentemente de
condicionantes sociais ou raciais, condicdes e chances para conquistar bens
essenciais para a existéncia ou competir por cargos e postos que estdao na
estrutura basica da sociedade. Isso se justifica uma vez que as desigualdades
historicas e estruturais impedem que as condi¢Oes de competicdo sejam
justas para determinados grupos sociais ou étnico-raciais. Portanto, as acoes
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afirmativas podem contribuir para a transi¢ao do paradigma da igualdade
formal para a igualdade substantiva. Para isso, é imprescindivel uma postura
ativa, afirmativa e concreta do Estado no sentido de promover ou estimular
politicas que mitiguem ou revertam as situacGes de desvantagens sociais ou
economicas para combater as desigualdades, em todas as suas dimensdes,
tendo como horizonte a promogao da justica social.

Neste século, sdo essenciais para a pratica profissional conhecimentos e
atitudes de servidores publicos sobre a situacdo das pessoas negras, indigenas,
LGBTQIA+, pessoas idosas, mulheres e pessoas com deficiéncia. O Brasil é

um pais marcado por uma rica diversidade cultural, social e étnica, com uma
histéria de resisténcia e luta pelos direitos desses grupos. E importante que
essa diversidade seja compreendida como algo positivo a partir da valorizagao
das diferencas e que estas se configurem como potenciais vetores para o
desenvolvimento. Neste topico de conteldo, a centralidade esta voltada ao
conhecimento e dominio dos principais fatores da desigualdade de raca, género
e etnia. O papel do Estado aqui é o de indutor e promotor das politicas de
direitos humanos, de promogao da igualdade racial e de género.

Vale destacar também que a efetivacdo dos direitos humanos no Brasil é
responsabilidade de agentes publicos, juntamente com demais atores da
sociedade. Neste ponto, a terceira versao do Programa Nacional de Direitos
Humanos (PNDH-3) tem eixos especificos sobre desenvolvimento e direitos
humanos, e a universalizacao desses direitos a partir de um contexto de
desigualdade, com indicacao de formas de intervencao .

Assim, a analise sobre a sociedade e a realidade brasileira, a partir da
perspectiva das desigualdades e diversidades nacionais, deve passar por temas
como:

a. Compreensao macroestrutural das desigualdades econdmicas,
sociais e territoriais como fundamento e método de atuagdo no
servico publico;

b. Articulacdo multinivel entre problemas e politicas publicas como
fundamento e método de atuagdo do Estado para a provisao
de servicos publicos, a promocdo do bem-estar social e do
desenvolvimento multidimensional;
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Dindmica e estrutura demografica;
Classes e mobilidade social;
Discriminagao e exclusao social;
Distribuicao de renda;

Violéncia;

Diferenciacdes regionais-espaciais;
CondicOes de vida e de trabalho;

Desenvolvimento urbano brasileiro: populacao rural e urbana;
natalidade e mortalidade; expectativa de vida e envelhecimento
populacional;

Racismo, preconceito racial, discriminagao racial, branquitude e
ideologia do branqueamento;

Relag¢Bes étnico-raciais: historia e trajetdria das populagdes negras
no Brasil e suas contribui¢des para a formagao da sociedade
brasileira; politicas de promocao da igualdade racial e as lutas por
direitos civis das popula¢oes afetadas pela discriminacao racial;

. Conquista de direitos sociais de grupos subalternizados como

mulheres, comunidade LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia;

Articulagao entre a interseccionalidade e suas interfaces com
marcadores sociais de raca, classe, género, orientacao sexual e
identidade de género, compreendendo o debate sobre discriminacao
e exclusao social, violéncia; condi¢des de vida e trabalho.
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BOAS-VINDAS A ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL

Ambientacao e acolhimento

A ambientac¢do de novos servidores pUblicos é um importante processo nas
organizacdes plblicas. Ambientagdo é um conjunto de ac6es e atividades
realizadas para integrar e acolher novos colaboradores no novo ambiente

de trabalho.

Trata-se de um programa de boas-vindas, em que os servidores

sdo apresentados a cultura, aos valores, as politicas e aos procedimentos da

organizagao.

E um trabalho que vai além da unidade de Gest3o de Pessoas, envolvendo
todas as unidades do 6rgdo ou da entidade publica. Aambientacdo pode incluir
diversas etapas, como a apresentacdo do ordenamento do servico publico
federal, da organizacao, da equipe e de colegas de trabalho, a explicacao das
atividades que serdo desempenhadas, treinamentos especificos, fornecimento
de materiais e ferramentas de trabalho, entre outros. Além disso, dirigentes
tém a oportunidade de conversar sobre as respectivas unidades que chefiam.

E importante dedicar tempo para
tirar duvidas, ouvir as expectativas
dos recem- chegados e orientar
sobre como buscar apoio e suporte
dentro do 6rgdo ou entidade
publica. Também se recomenda
orientar quanto a informagoes

e recursos necessarios para que
se sintam confortaveis, seguros

e capazes de desempenhar suas
funcdes de maneira eficaz.
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No momento da ambientacdo, para aqueles cargos e carreiras que nao tém
previsdo de curso de formacao, é imprescindivel que sejam ministrados os
conteudos transversais discutidos neste Guia. Pode ser uma étima estratégia
de consolidar os principios regentes da Administracdo Plblica ja apresentados
nas provas objetivas e discursivas do concurso.

A ambientagao contribui para a integragao das novas pessoas na equipe e no
ambiente de trabalho. Ao serem bem recebidos e apresentados aos colegas,
unidades, dirigentes, os novos servidores se sentem mais a vontade e tém
mais facilidade para interagir e estabelecer relacionamentos de trabalho. O
intuito é fazer com que se sintam mais valorizados e motivados a se engajar
nas atividades da instituicdo publica. Isso contribui para a construcdo de um
ambiente de trabalho positivo e saudavel, onde todos se sintam parte de
uma mesma equipe.

As boas-vindas as pessoas negras, indigenas, transexuais ou
travestis, e pessoas idosas, LGBQI+ e com deficiéncias recém-
chegadas na organizacao

O 6rgdo deve garantir acolhimento, no ingresso ao servico publico, as pessoas
profissionais negras, indigenas, transexuais ou pessoas idosas, LGBQI+ e com
deficiéncias. Essas pessoas devem participar de programas de ambientacao,
integracao e acolhimento. Nestes programas, a organizacao pode aproveitar
para demonstrar seu compromisso com a promoc¢ao de agoes que mitiguem

o racismo e outras formas de discriminacao. Podem ser promovidas a¢des
especificas para corrigir eventuais defasagens impostas na trajetéria de vida
dessas pessoas, como o fortalecimento de conhecimentos e habilidades que
precisam ser aprimorados, mentorias para apoiar os primeiros passos desses
servidores na Administracdo Publica.
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Lotacdo de recém-chegados, formacao inicial e capacitacao
continuada

Sugerimos duas ferramentas para esse primeiro momento, de distribuicao das
pessoas aprovadas no concurso no érgao ou entidade publica: mapeamento de
competéncias e dimensionamento da forca de trabalho.

Mapeamento de competéncias

A ambientacdo é uma 6tima oportunidade para realizar o mapeamento de
competéncias dos aprovados a partir de experiéncias prévias, predilecées
e vocagoes, a fim de orientar o processo de alocagao organizacional ou de
gestdo inicial do itinerario profissional dos recém-empossados.

O mapeamento de competéncias dos aprovados na fase de ambientacao

pode ajudar no design de um programa de formacao inicial e capacitacao
continuada durante todo o estagio probatorio que seja mais estruturado.

Esse programa pode contemplar uma curadoria para estudos, compondo-

se de sugestdes de cursos ou mentorias, e utilizando contetdos e atividades
existentes, por exemplo, os cursos disponiveis na Escola Virtual de Governo da
Escola Nacional de Administragdo Publica (EV.G-Enap). Neste sentido, para que
0 6rgdo elabore esse tipo de programa, recomendam-se cursos da Enap sobre
mapeamento de competéncias, ferramentas e suas aplicagdes na gestao de
pessoas.

Dimensionamento da forca de trabalho

A aplicacao da metodologia de dimensionamento de pessoal para a
distribuicao de concursados é uma boa pratica. Como se procurou demonstrar
por meio deste Guia, é uma ferramenta Util para o planejamento do concurso
publico, assim como para a distribui¢ao do pessoal recém-chegado.
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O MGI desenvolveu, em conjunto com a Universidade de Brasilia, o modelo
referencial de Dimensionamento da For¢a de Trabalho (DFT). Trata-se de
uma ferramenta de planejamento da forca de trabalho que processa dados
qualitativos e quantitativos sobre as entregas realizadas por uma equipe, as
caracteristicas de pessoal que comp&em a unidade; e o contexto do trabalho.
Sua utilidade mais conhecida é a de estimar a quantidade ideal de pessoas
para realizar entregas, com foco em resultado, considerando o contexto
organizacional e as caracteristicas da forca de trabalho. Esse instrumento de
planejamento visa apoiar a gestao de pessoas e subsidiar o planejamento de
politicas publicas.

Para a fase de distribuicdo de novos servidores, o DFT podera auxiliar nas
negociacoes e no melhor aproveitamento da nova for¢a de trabalho,
considerando que o modelo pode sinalizar quais sdo as areas da organizagao
mais criticas, bem como as areas com maior necessidade de pessoal. Toda a
orientacdo, desde os fundamentos até a implementagado do dimensionamento
da forca de trabalho, pode ser encontrada no site: https://www.gov.br/servidor/

t-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/dimensionamento-da-forca-de-

trabalho

Recomenda-se que 0s 0rgaos e
entidades adotem esta ferramenta
de gestao como uma pratica
continua. Considerando que a
validade de um concurso pode
chegar a 4 anos, a instituicao teria
um instrumento capaz de informar,
de forma atualizada, quais sao suas
ocupacoes criticas no momento da
alocacao de pessoal.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/dimensionamento-da-forca-de-trabalho
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/dimensionamento-da-forca-de-trabalho
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/dimensionamento-da-forca-de-trabalho
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Aimagem abaixo é obtida do Sistema de Dimensionamento de Pessoas
(SISDIP), disponibilizado gratuitamente pelo MGI. Trata-se de uma amostra

do que a instituicdo publica podera obter para melhorar o planejamento e a
alocacao de seu pessoal.

Figura 1 | Painel do Sistema de Dimensionamento de Pessoas - SISDIP
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Fonte: Sistema de Dimensionamento de Pessoas (SISDIP)
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GLOSSARIO

A

Ampla concorréncia

S3do as vagas ndo reservadas as pessoas com deficiéncia ou as pessoas negras que
concorram para 20% das vagas reservadas pela Lei n® 12.990/2014.

Autorizacao

Primeiro passo para a realizac3o de um concurso publico. E solicitada pelo érgo

ou entidade interessada no preenchimento de vagas. Concedida pelo Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos. O érgdo ou entidade tem até seis meses
para publicar o edital. Apds esse prazo, sem a abertura de concurso, a autorizagdo
ficara sem efeito.

Avaliacdo médica

E a inspecdo médica oficial que comprova que o candidato tem aptid3o fisica e
mental para exercer o cargo. Pode ser apenas exame clinico ou pode exigir também
exames laboratoriais e complementares.

Avaliagdo psicoldgica

E etapa comum, de caréter eliminatdrio, em concursos para a area policial, por
exemplo, em virtude do uso e porte de armas de fogo. Por meio dela, o candidato
sera considerado recomendado ou ndo recomendado ao cargo. O objetivo é
verificar se ele apresenta habilidades especificas e caracteristicas de personalidade
importantes para o bom desempenho no cargo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l12990.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l12990.htm
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B
Bibliografia

Alguns editais indicam bibliografia de apoio: livros onde o candidato encontrara os
assuntos que serdo cobrados na prova. Quando isso ndo acontece, fica a critério de
cada candidato escolher a bibliografia que considerar mais conveniente.

C
Cadastro de reserva

Quando o edital informa que o concurso é para formacao de cadastro reserva, ndo
ha como prever o nimero de aprovados que serdo chamados. Esse cadastro é para
provimento futuro, adicional, de acordo com a necessidade da administragdo. O
aprovado fica aguardando o surgimento de vagas durante o prazo de validade do
concurso.

CadUnico

Sigla para Cadastro Unico para acesso a programas sociais do Governo Federal. E um
cadastro voltado a familias de baixa renda. Muitos editais consideram o CadUnico
para conceder isen¢do da taxa de inscri¢ao. O Decreto n® 6.593/2008 determina

que os editais de concurso publico dos érgdos do poder executivo federal deverdo
prever a possibilidade de isencédo para membro de familia de baixa renda inscrito no
CadUnico.

Carater classificatorio

Algumas etapas do concurso tém carater classificatorio, o que significa que as
notas obtidas definirdo a ordem de classificagao do candidato. Em geral, as etapas
classificatdrias sdo também eliminatdrias, caso o candidato ndo atinja a pontuacdo
minima em relagdo aos quesitos estabelecidos no edital para cada disciplina, grupo
de disciplinas, prova ou grupo de provas.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6593.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6593.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6593.htm
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Carater eliminatorio

Ha etapas do concurso que ndo alteram a ordem de classificagdo do candidato,
ou seja, ele é apenas considerado apto ou ndo apto. Os testes de aptid3o fisica
costumam ser apenas eliminatdrios. O edital informa, em relacdo a cada etapa do
concurso, se sera classificatdria e eliminatdria ou somente eliminatdria.

Cartao de confirmacao de inscricao

Fornecido alguns dias antes da data da prova, contém os dados do candidato, além
do dia da prova, local e horario. Normalmente é disponibilizado no site da institui¢do
organizadora do concurso. Em alguns casos, pode ser enviado pelo correio. E
fundamental que o candidato acompanhe o prazo para a confirmagao de sua
inscricdo e verifique a exatidao das informacdes.

Cartao-resposta

As marcacgoes da prova objetiva sdo transcritas pelo candidato para um cartdo-
resposta ou folha de respostas. Somente as informagdes do cartdao sdo corrigidas
pela banca examinadora - os cadernos de prova ndo sao considerados. Nao sao
computadas questdes nao assinaladas, que contenham mais de uma resposta ou
apresentem emendas ou rasuras.

Certame

Sindnimo de concurso.

Conteudo programatico

Refere-se a todos os assuntos que poderdo ser cobrados na prova, em relacao a cada
disciplina. Esta sempre descrito no edital ou em seus anexos e deve servir de base
para o estudo do candidato. Algumas vezes o nome da disciplina ndo consta da lista
de matérias do edital, mas seu contetdo esta incluido sob o titulo de outra disciplina.
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Curso de formacao

Trata-se de treinamento especifico relacionado ao exercicio da funco. E etapa
de alguns concursos, voltada ao candidato aprovado em etapas anteriores. Ha
uma prova de verificagdo de aprendizagem ao final, em geral de carater apenas
eliminatorio. O candidato pode receber um pagamento a titulo de ajuda de custo
durante o periodo do curso. Todos os detalhes devem estar no edital.

E
Edital

E a “lei do concurso”. Estabelece as regras, tais como requisitos necessarios para o
cargo, data prevista para a prova, conteido a ser cobrado, formato da prova, além
de informar o nimero de vagas, remuneracdo e outros dados importantes. Deve ser
publicado no Diario Oficial da Unido e, ainda, no site da instituicdo organizadora. O
prazo minimo entre o edital e a primeira prova é de quatro meses (salvo exce¢ao).

Exercicio

Entrar em exercicio é iniciar o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico.
O prazo é de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento, conforme

estabelece a Lei 8.112/90.

H
Heteroidentificacao

Literalmente, diz respeito ao procedimento de identificac3o realizado por terceiros. E
o momento em que ha a confirmagdo da autodeclaracdo da pessoa como negra.

Na tematica racial, é realizado de forma complementar a autodeclaragdo de
candidatas negras, em processos seletivos para acesso a bens escassos como o
ensino superior e o servigo publico. Seu objetivo é a garantia da legalidade das
politicas afirmativas de cunho racial, assegurando que pessoas socialmente
reconhecidas como negras ocupem as vagas reservadas. Nesse sentido, cumprem
papel fundamental na luta contra o racismo e as desigualdades raciais, garantindo
que corpos efetivamente negros ocupem os espagos de poder cujo acesso

lhes foi historicamente negado.
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Homologacao

Definido o gabarito final das questdes apds os recursos, e ndo havendo outras
pendéncias, o concurso sera homologado, ou seja, aprovado pela autoridade
competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela realizacdo do concurso publico,
e sera publicada a relacdo dos aprovados em ordem de classificagdo. Esta é a

data inicial para contagem do prazo de validade do concurso, periodo em que os
candidatos serdao chamados.

Inscricao

Necessaria para que o candidato possa participar do concurso. A forma e o prazo
sao estabelecidos no edital. Consiste no fornecimento de informagdes referentes ao
candidato e pagamento da taxa ou requerimento de isencgao.

Investigacao social

Pesquisa relacionada a conduta e relacionamentos do candidato. Pode envolver
consultas e entrevistas com familiares, amigos e vizinhos. O objetivo é verificar a
existéncia de risco para o bom exercicio da funcdo publica. E utilizada principalmente
em concursos para cargos da area policial.

Isencao de taxa

O valor cobrado a titulo de inscri¢do no concurso publico sera fixado em edital,
bem como as hipdteses de isengdo e as orientacdes e condi¢des para requerer
isencdo. Muitos editais consideram o CadUnico para concessdo de isenc3o da taxa
de inscri¢do no concurso. Ha também editais que aceitam outros requisitos para
isencao, por exemplo, ser doador de sangue.
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L
Lotacao

Distribuicdo nominal dos servidores para cada reparticao, ou seja, a definicdo do
local/reparticdo onde o servidor exercera sua atividade.

N
Nivel de escolaridade

Exigido de acordo com o grau de complexidade do cargo a ser ocupado, devera ser
comprovado no ato da posse. No caso de nivel fundamental ou médio deve ser
comprovado por meio de certificado de conclusdo; no caso do nivel superior, por
meio de diploma. Os documentos precisam ser fornecidos por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Quando é exigido o nivel superior, é preciso cuidado com relagdo aos cursos de
tecnologo - modalidade de nivel superior com duragdo menor (em torno de 3 anos)
do que a dos cursos tradicionais. Se o edital mencionar somente graduacao ou
nivel superior e ndo fizer restricdo especifica, essa formagado ¢ aceita. Caso o edital
mencione bacharelado ou graduagdo com tempo minimo de 4 anos, o diploma de
tecndlogo ndo sera aceito.

Nomeacao

Ato formal pelo qual o poder publico atribui um cargo ao candidato aprovado. Ndo ha
obrigatoriedade de que a nomeacao seja comunicada por qualquer meio que nao o
Diario Oficial.

O prazo para a posse, contado a partir da data da nomeacao, é de trinta dias
conforme Lei 8.112/90. Podem ser convocados mais aprovados do que o nimero

de vagas inicialmente previsto. De acordo com a Simula 15 do STF o candidato tem
direito a nomeacdo desde que dentro do nimero de vagas.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
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P

Pessoas com deficiéncia

Aquelas que possuem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, que, em interagdo com barreiras, pode dificultar sua
participacao plena na sociedade.

Pessoas negras

As pessoas que se autodeclararem pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raca
usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e que
possuem tracos fenotipicos que as caracterizem como de cor preta ou parda.

Posse

E a ocupacio efetiva do cargo. A Lei 8.112/90 determina prazo de 30 dias contados
da publicacdo da nomeac3o. E também o momento da apresentacdo de toda a
documentagdo comprobatdria de que o candidato atende aos requisitos necessarios
ao preenchimento do cargo.

Prazo de validade

Periodo durante o qual os candidatos aprovados poderdo ser nomeados. Em
geral, o prazo inicial pode ser prorrogado por igual periodo, caso seja interesse da
administracdo. Esgotado o prazo, precisara ser realizado novo concurso.

Prova de titulos

De carater classificatdrio, tem pontuacdo definida em edital para cada tipo de
certificado ou comprovante aceito. Normalmente sdo considerados titulos os
diplomas de doutorado, mestrado e pds-graduacao lato sensu. Em alguns casos,
também obras e artigos cientificos publicados, além de outros que possam ser
definidos no edital.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

102

Para Consultar

Prova discursiva

Desenvolvimento de um texto, no estilo especificado no edital. Pode ser uma redagao
sobre um tema ou resposta a uma ou mais questdes formuladas. Devera ser escrita
em letra cursiva legivel, a caneta e respeitar o nimero minimo e maximo de linhas
determinados. A avaliacao das provas discursivas costuma abranger aspectos quanto
ao conhecimento demonstrado em relagdo ao assunto/tema proposto e aspectos
relacionados ao correto uso da lingua portuguesa, tanto no desenvolvimento das
ideias, quanto no que se refere a correcdo gramatical.

Prova objetiva

E aquela em que as questdes sdo de multipla escolha ou do tipo “certo e errado”.
Serao consideradas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

Prova oral

Muito utilizada em concursos da area juridica. O Decreto n® 9.739/2019 determina

que seja realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro e avaliagdo. Em
geral, o candidato é questionado por uma banca de examinadores sobre um ponto
sorteado dentro da disciplina em questao.

Prova pratica

No caso das provas de conhecimentos praticos especificos, devera haver indicacdo
dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, bem como da
metodologia de afericdo para avaliagcdo dos candidatos.

Provimento

Ato de preencher o cargo puUblico. Acontece por meio da nomeagao.

Provimento adicional

Nomeacdo de candidatos excedentes aprovados e ndo convocados, em quantitativo
que ultrapasse em até 25% (vinte e cinco por cento) das vagas inicialmente
autorizadas e previstas no edital do certame.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d9739.htm
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Provimento originario

Nomeagdo de candidatos aprovados em concurso publico nos limites das vagas
inicialmente autorizadas e previstas no edital do certame.

R

Recurso

Etapa em que o candidato que ndo concorde com o gabarito oficial da prova pode
apresentar sua posicao. O prazo e a forma dos recursos sdo estabelecidos no edital.
A argumentacado deve ser clara e, preferencialmente, fundamentada em legislacao
ou em bibliografia de autores reconhecidos. A banca examinadora é responsavel
pela analise dos recursos apresentados. Caso reconheca a sua validade, podera
alterar o gabarito da questdo ou anula-la, se ndo houver resposta correta. Em caso
de alteragdo do gabarito oficial, essa alteragdo sera considerada para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Reserva de vagas

Sao as vagas reservadas exclusivamente para pessoas com deficiéncia e/ou para
pessoas negras.

Requisitos

Sdo determinados no edital do concurso. Em geral, sdo exigidos, além da aprovacao
no concurso: nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa,

estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses; gozo
dos direitos politicos; quitacdo com as obriga¢es militares e eleitorais; nivel de
escolaridade exigido para o exercicio do cargo; idade minima de 18 anos; aptiddo
fisica e mental. Conforme as atribui¢des do cargo, pode haver outras exigéncias. A
apresenta¢do dos documentos solicitados no edital também é obrigatéria para a
posse.
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S

Sindicancia da vida pregressa

Verificacdo dos antecedentes do candidato e da sua idoneidade, mediante analise de
documentos e informacg&es. O candidato devera apresentar certidGes dos oficios de
distribuicdo das cidades nas quais tenha residido nos ultimos cinco anos, podendo
abranger feitos civeis e/ou criminais, além de fornecer outras declarag¢ées solicitadas,
segundo constar do edital do concurso.

-
Teste de aptid3o fisica

Tem como objetivo avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias a que sera submetido para desempenhar as tarefas
tipicas do cargo. E exigida, em geral, para cargos na area policial e outros cuja atividade
cotidiana requeira esforco fisico, como é o caso dos carteiros. No edital deve constar

o tipo de prova, as técnicas admitidas e o desempenho minimo para classificagdo. As
provas mais comuns s3o de corrida e teste em barra fixa, havendo também outras tais
como flexdao abdominal, natacao, dinamometria (forca muscular), etc.
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LEGISLACAO

Lein®8112/1990 - Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais.

Lein®10.741/2003 - Dispbe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras
providéncias.

Lei Federal n° 10.826/2003 - Dispde sobre registro, posse e comercializacdo de
armas de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas - Sinarm, define

crimes e dd outras providéncias.

Lein®12.990/2014 - Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administracdo publica federal, das autarquias,
das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido.

Lein®13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Lein®13656/2018 - Isenta os candidatos que especifica do pagamento de
taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego
permanente em drgdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta
da Unido.

Lein®13.872/2019 - Estabelece o direito de as maes amamentarem seus filhos
durante a realizacdo de concursos publicos na administracdo publica direta e
indireta dos Poderes da Unido.

Decreto n° 3.298/1999 - Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13656.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/l13872.htm
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Decreto n° 9.508/2018 - Reserva as pessoas com deficiéncia percentual
de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em
processos seletivos no ambito da administracdo publica federal direta e indireta.

Decreto n° 9.739/2019 - Estabelece medidas de eficiéncia organizacional
para o aprimoramento da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispde sobre o
Sistema de Organizacdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - SIORG.

Decreto n? 6.593/2008 - Regulamenta o art. 11 da Lei no 8112, de 11 de
dezembro de 1990, quanto a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo em
concursos publicos realizados no ambito do Poder Executivo federal.

Decreto N2 8.727/2016 - Dispbe sobre 0 uso do nhome social e o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no
ambito da administracdo publica federal direta, autdarquica e fundacional.

Instrucdo Normativa n° 02/2019 - Dispbe sobre critérios e procedimentos

gerais para autorizacdo de concursos publicos e de provimento de cargos
publicos, no ambito da administracdo plblica federal direta, autarquica e
fundacional, e da outras providéncias.

Instrucdo Normativa MGl n? 23/2023 - Disciplina a aplicagdo da reserva de

vagas para pessoas negras nos concursos publicos, na forma da Lei n° 12.990,
de 9 de junho de 2014, e reserva vagas para pessoas negras n0os processos
seletivos para a contratacdo por tempo determinado de que trata a Lei n®
8.745, de 9 de dezembro de 1993, no ambito dos drgdos e entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional..


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/d9508.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d9739.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6593.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8727.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/18563
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24101
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ANEXOS

A - MODELO DE EDITAL

NOME DO ORGAO PUBLICO ou ENTIDADE PUBLICA
EDITAL DE ABERTURA N° XX/XXXX
CONCURSO PUBLICO PARA XXXX

A pessoa responsavel pelo 6érgéo publico ou entidade publica, no exercicio
das suas atribuicbes legais e em atendimento ao disposto no xxxxx
(normativos que estabelecem a competéncia da pessoa responsavel),
torna publica a realizagado de concurso publico destinado ao provimento
efetivo de xxxx vagas, sendo xxx vagas para o cargo de e xxx vagas para o
cargo de xxxx, de acordo com o disposto no presente Edital.

ou

A pessoa responsavel pelo 6rgdo publico ou entidade publica, no exercicio
das suas atribuigbes legais e em atendimento ao disposto no xxxxx
(normativos que estabelecem a competéncia da pessoa responsavel),
torna publica a realizagao de concurso publico destinado ao provimento
efetivo de vagas para o cargo XXX ou da Carreira de xxxx de acordo com
o disposto no presente Edital.
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1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, por seus anexos e posteriores e eventuais alteragbes e
retificacdes, visa ao preenchimento de xxx vagas, sendo xxx vagas para
0 cargo de xxxx e xxx vagas para o cargo de xxxx, observado o prazo de
validade do certame.

1.2 O prazo de validade do concurso publico é de 2 (dois) anos, contados
da data da publicagdo da homologagéo do resultado final do concurso no
Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo, nos termos do artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

1.3 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo
Nome da Banca Examinadora.

1.4 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as
seguintes fases (no caso de concursos com varias fases, recomendamos
que haja a fase de provas discursivas e entrevistas. Para a fase oral cada
orgao deve verificar a previsdo especifica em lei. Também recomendamos
que haja edital especifico para cada fase.), todas de responsabilidade do
Nome da Banca Examinadora:

a) prova obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
b) provas discursivas, de carater eliminatério e classificatério;
E/ou

c) entrevistas, de carater classificatorio;

E/ou
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d) prova oral, de carater eliminatério e classificatério;

E/ou

e) avaliagao de titulos, de carater classificatorio.

1.5 A prova objetiva e as provas discursivas, para todos os candidatos,
serao realizadas (acrescer os locais de realizagao das provas, entretanto
recomendamos que haja ampla capilaridade).

1.5.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em
outras localidades. A escolha da localidade sera realizada pelo candidato
no ato da inscricdo, nos termos deste Edital.

1.6.A prova oral, para todos os candidatos, a avaliagao na pericia médica
dos candidatos que solicitarem concorrer como pessoas com deficiéncia e
o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos
candidatos negros serao realizadas nas localidades previstas no item 1.5.

1.7.ANome da Banca Examinadora ndo assume qualquer responsabilidade
quanto ao deslocamento, a alimentagao e a hospedagem dos candidatos.

1.8.Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em
comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.

1.9. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo
encaminhar e-mail para (incluir e-mail) em até 5 (cinco) dias uteis, contados
da data de publicacdo do Edital no Diario Oficial da Unido. Apds essa data,
0 prazo estara precluso.
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1.10. Ainscrigao do candidato implicara a concordancia plena e integral com
os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislagao
vigente.

2. DO CARGO

2.1. Espaco paradiscriminar o nome do cargo, o requisito de escolaridade,
a carga horaria, descrigao sumaria das atividades, a remuneracao inicial
do cargo, a area de especializacdo da prova e o numero de vagas
disponibilizadas por lotagao (Estado ou Distrito Federal, conforme o caso).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO
3.1. Ser aprovado neste concurso publico.

3.2.  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro,
estar em situagao regular no pais, por intermédio de visto permanente que
o habilite a trabalhar no territério nacional; no caso de ter nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigcdo Federal.

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4. Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino.

3.5. Estar quite com as obrigag¢des eleitorais.

3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o
item 2 deste edital.

3.7. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
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3.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo.

3.9. Apresentar declaragao publica de bens e prestar compromisso de
desempenhar, com retidao, as fungdes do cargo, cumprindo a Constituigao
e as leis.

3.10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
incompativel com investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137,
paragrafo unico, da Lei n°.8.112/90;

3.11. Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, as penalidades
previstas nos arts. 117, incs. IX e Xl, daLein®.8.112/90, que incompatibilizam
0 ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal pelo prazo de
5 (cinco) anos;

3.12. Nao estar em débito com o erario;

3.13. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulacgao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI c/c o0 §10 do art. 37 da
Constituicado Federal.

3.14. Cumprir as determinagdes deste edital.

3.15. Cada 6rgao deve decidir sobre a necessidade de outras certidoes
para o seu caso especifico.

4. DAS VAGAS

4.1. Especificar o numero de total de vagas, o numero de vagas para
ampla concorréncia, 0 numero de vagas para candidatos de reserva de
vagas para negros, numero de vagas para candidatos com deficiéncia.
Se para diferentes cargos, realizar as mesmas descri¢des quanto a vagas
(ampla concorréncia, pessoas negras, pessoas com deficiéncia e numero
total).
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5. DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1. DASVAGASDESTINADASAOSCANDIDATOS COMDEFICIENCIA

5.1.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serao reservadas a pessoas
com deficiéncia, providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do § 1° do artigo 1° do Decreto 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

5.1.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1.1
deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até
0 primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20%
das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°®
8.112/1990.

5.1.1.2. O percentual de reserva sera observado na hipétese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formacao de cadastro de
reserva.

5.1.1.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao
ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de nao haver
inscricao ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.14. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de
21 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencgéao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n°® 6.949/2009.
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5.1.2. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscri¢cao, informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de
emissao seja, N0 maximo, nos ultimos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital.

5.1.21. O laudo devera o devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a causa da deficiéncia;

b) aindicagéo de orteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses
antes, a serem contados em relacdo a data de inicio do periodo de
inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias, se for o caso;

e) adeficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estaracompanhado
de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

f) conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscrigao no Conselho Regional de Medicina - CRM;

g) os candidatos poderdao apresentar o laudo conforme o modelo
apresentado no Anexo Il (os 6rgaos podem considerar outros modelos
de laudo ajustando a sua propria necessidade).

5.1.2.2. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no
§ 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a
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validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissao.

5.1.2.3. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de
inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico (xxx inserir o
endereco do link) imagem legivel do laudo médico a que se refere o subitem
5.1.2.1 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagcao sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior.

5.1.2.4. O envio da imagem legivel do laudo médico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O (Nome da Banca Examinadora)
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

5.1.2.5. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes

“png”, “.jpeg”’ e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser
de, no maximo, (xxx inserir o tamanho da imagem).

5.1.2.6. O candidato devera manter aos seus cuidados o original
do subitem 5.1.2.1 deste edital. Caso seja solicitado pelo (Nome da
Banca Examinadora), o candidato devera enviar copia legivel do referido
documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade
das informagdes.

51.2.7. Aimagem do laudo tera validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cépias
desse documento.

5.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7
deste edital, atendimento especial, no ato da solicitagao de inscrigao, para
o dia de realizagao das provas e das demais fases, devendo indicar as
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condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme o previsto
no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018.

5.1.3.1. Ressalvadas as disposigdes previstas neste edital, os
candidatos com deficiéncia participarao do concurso em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas,
a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4. Adeficiéncia sera avaliada na pericia médica obrigatéria para todas/
os al/os candidatas/os nomeadas/os. Constatada a nao existéncia de
deficiéncia a/o candidata/o tera sua posse negada.

51.4.1. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia,
apo6s a avaliagao na pericia médica, e que for aprovado no concurso, tera
seu nome e a respectiva pontuagéo publicados em lista a parte e figurara
também na lista de classificagéo geral.

5.1.5. Anomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de
classificagao, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade
entre a classificagcdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para
as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 5.1.1. deste edital.

5.1.6. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituigdo pelo
proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condigao.

5.1.7. A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida
para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no enderego eletrénico (xxx inserir o endereco do link), na data provavel
estabelecida neste edital.
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51.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao
proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na
condigdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagao provisoéria.

5.1.7.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a
possibilidade de envio da documentagao pendente ou complementar.

5.1.7.3. A inobservéancia do disposto no subitem 5.1.2.1 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

5.1.7.4. O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia no campo adequado no processo
de inscrigdo nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas 0 envio
do laudo médico nao é suficiente para o deferimento da solicitacdo do
candidato. (colocar no local do aplicativo)

5.1.8. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condigao
de pessoa com deficiéncia, se nao eliminado no concurso, sera convocado
para se submeter a avaliacdo de pericia médica promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do (Nome da Banca
Examinadora), formada por trés profissionais capacitados atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera
ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera,
que analisara a qualificagao do candidato como pessoa com deficiéncia,
nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e suas alteragdes,
dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012, e da Lein® 14.126/2021, bem como do Decreto n°® 9.508/2018,
e suas alteracdes.

Recomendamos que o érgao publique editais especificos para cada fase:
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5.1.8.1. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer
que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato na solicitagao de inscrigao
no concurso publico;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais ao cargo, do
emprego ou da fungao a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacdes do
ambiente de trabalho na execucéao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de
outros meios que utilize de forma habitual,

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2°
da Lei Federal n° 13.146/2015, sem prejuizo da adogao de critérios
adicionais.

5.1.8.2. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com
uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original
e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou
cbpia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.8.3. O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo (Nome da Banca
Examinadora) por ocasiao da realizacdo da pericia médica e nao sera
devolvido em hipétese alguma.

5.1.8.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera
apresentar, além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar,
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exame audiométrico — audiometria (original ou coépia autenticada em
cartorio), realizado no maximo 12 meses antes da data da pericia médica.

5.1.8.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar devera conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcado e sobre a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.8.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica:

a) nao apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em
periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagao da pericia
médica, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no
§ 1°do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 e
5.1.9.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem
5.1.9.3.1 deste edital, se for o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;
f) ndo comparecer a pericia médica;

g) evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem passar por
todos os procedimentos da avaliacao;

h) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida
no subitem 16.10 deste edital.

5.1.8.7. O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia meédica, caso seja aprovado em todas as fases do
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concurso publico, continuara figurando apenas na listagem de classificagao
geral, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa; caso contrario, sera eliminado do concurso
publico.

5.1.8.8. As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao
forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

5.1.8.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado
provisorio na pericia médica devera observar os procedimentos disciplinados
em edital especifico.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 20% serao providas na forma da
Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instrugdo Normativa MGI n° 23,
de 25 de julho de 2023.

5.2.1.1. Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 5.2.1
deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

5.2.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no
ato da solicitagéo de inscrigao, optar por concorrer as vagas reservadas
aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).
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5.2.1.3. A autodeclaragao do candidato goza da presuncéo relativa de
veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.3.1. A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagao.

5.2.1.4. As informacgdes prestadas no momento de inscricdo sédo de
inteira responsabilidade do candidato, na forma do art. 4° da Instrugéo
Normativa MGI n°® 23/2023.

5.2.2. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
COMPLEMENTAR AAUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1. Os candidatos que se autodeclararam negros serao
submetidos, imediatamente antes da xxx do xxx no concurso ao
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragao dos
candidatos negros conforme disposto no art. 17 da Instrucdo Normativa
MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023..

5.2.2.2. Os candidatos serdo convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificacdo em edital especifico para essa fase.

5.2.2.3. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a
identificacao por terceiros da condigao autodeclarada.

5.2.2.4. Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato
que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao de
heteroidentificacio.

5.2.2.41. A comissao de heteroidentificacdo sera composta por cinco
integrantes e seus suplentes, que nao terdo seus nomes divulgados,
e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao
género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.
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5.2.24.2. Os curriculos dos integrantes da comissdo de
heteroidentificacdo serdo disponibilizados no enderego eletrdnico (xxx
inserir o endereco do link), no dia de divulgagao do edital de convocagéao
para essa fase.

5.2.2.5. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo
(Nome da Banca Examinadora) para fins de registro de avaliagao para uso
da comissao de heteroidentificagao.

5.2.2.51. O candidato que se recusar a realizar a filmagem do
procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico,
dispensada a convocacéao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.2.2.6. A comissao de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para afericdo da condicido declarada pelo candidato.

5.2.2.6.1. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato
ao tempo de realizagao do procedimento de heteroidentificagéo.

5.2.2.6.2. Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.2.6
deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.2.6.3. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato no certame, prova baseada em
ancestralidade.

5.2.2.7. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus
membros, em parecer motivado.

5.2.2.7.1. As deliberacbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo
validade apenas para este concurso.

5.2.2.7.2. E vedado & comissdo de heteroidentificacdo deliberar na
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presenca dos candidatos.

5.2.2.7.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos
do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.2.8. Sera eliminado do concurso o candidato que prestar declaragao
falsa;

5.2.2.8.1. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuacgao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.2.8.2. O candidato que prestar declaragbes falsas sera excluido
do processo, em qualquer fase deste concurso publico, e respondera
legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.2.2.8.3. As hipoteses de que tratam os subitens 5.2.2.8.1 deste edital
ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos né&o
convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.2.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagao no concurso.

5.2.4. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
NO CONCUrso.

5.2.4.1. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros
e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo,
deverao manifestar opcao por uma delas.

5.2.4.2. Na hipotese de que trata o subitem 5.2.4.1, caso os candidatos nao
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se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas
a negros.

5.2.4.3. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros,
ou que optarem por esta, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados aos candidatos com deficiéncia.

5.2.5. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a
candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da
lista de candidatos negros aprovados.

5.2.5.1. Em cada uma das fases do concurso, ndo serao computados, para
efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos
negros, nos termos da Lei n° 12.990/2014, os candidatos autodeclarados
negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a
ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista
dos aprovados da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados
para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do
CONCurso.

5.2.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

5.2.7. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao geral.

5.2.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
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deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.9. Oeditalderesultado provisério no procedimento de heteroidentificagao
sera publicado no enderego eletrénico ((xxx inserir o endereco do link) e
tera a previsao de comisséao recursal, que sera composta de trés integrantes
distintos dos membros da comissao de heteroidentificagdo, nos termos do
respectivo edital.

5.2.9.1. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao
disponibilizados no enderego eletrénico (xxx inserir o endereco do link),
durante o prazo de interposi¢ao de recurso contra o resultado provisorio no
procedimento de heteroidentificacao.

5.2.9.2. Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a
filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer
emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.9.3. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.2.10. Demais informagcbes a respeito do procedimento de
heteroidentificacdo constardo de edital especifico.

6. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1. Taxa: R$ XXX.

6.2. Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
(xxx inserir 0o enderego do link), solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1. O (Nome da Banca Examinadora) ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas
de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas



130

Para Consultar

no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugbes contidas
no sistema de inscricéo.

6.2.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por
meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobrancga).

6.2.3. AGRU Cobranca estara disponivel no endereco eletrbnico (xxxinserir
o endereco do link) e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscrigdo, apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscrigdo on-line.

6.2.3.1. O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de
acompanhamento do concurso.

6.2.4. A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como
nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios.

6.2.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6. As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serédo efetivadas
ap6s a comprovagao de pagamento ou o deferimento da solicitagao de
isencao da taxa de inscrigao.

6.3. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no
endereco eletrénico (xxx inserir o endereco do link), por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitagao dainscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O comprovante de
inscricdo ficara disponivel somente até a data de realizagcdo da prova
objetiva.
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6.4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AINSCRIGAO NO CONCURSO
PUBLICO

6.4.1. Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera
conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo. No momento da solicitagao da inscrigdo, o candidato
devera optar por uma cidade de realizagao da prova objetiva e das provas
discursivas.

6.4.1.1. Somente sera permitida uma solicitacdo de inscricao por Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF). Nao sera permitido ao candidato realizar mais de
uma solicitagdo de inscrigao.

6.4.1.2. Durante o periodo de solicitacdo de inscri¢gao, o candidato podera
realizar alteragao de opcao de atendimento especial/sistema de concorréncia
e cidade de realizagdo da prova objetiva e das provas discursivas.

6.4.1.2.1. Para o candidato que alterar a sua solicitagao de inscrigao, nos
termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida somente a
ultima alteracao realizada.

6.4.1.2.2. Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as inscricdes
realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou
isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderéo ser alteradas em
hipotese alguma.

6.4.1.3. No momento da solicitacdo de inscricdo, o candidato devera
assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao
do concurso publico, com a aplicagao dos critérios de avaliacio e selecao,
autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, numeros de
inscricdo e notas em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n°
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13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.3.1. O tratamento e o processamento de dados, nos termos do
subitem 6.4.1.3, poderao ser utilizados pelo 6rgao central do Sistema de
Pessoal Civil da Administragcao Federal - Sipec para realizagao de estudos
€ pesquisa garantida, sempre que possivel, a anonimizagcdo dos dados
pessoais.

6.4.2. E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea,
bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via
correio eletrénico.

6.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros,
para outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4. Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o numero do
seu CPF e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis
meses anteriores a data de publicagao deste edital, em que necessariamente
aparecga a sua cabecga descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas
no sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagoes
constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua
identificacdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério do (Nome
da Banca Examinadora), ser submetido a identificagdo especial no dia de
realizacado das provas.

6.4.4.1.1.1. O candidato que for submetido a identificacdo especial podera
ser fotografado no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.2. O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O (Nome da Banca Examinadora) ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino,
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seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado
na internet, no enderego eletrbnico (xxx inserir o endereco do link), no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas
no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso n&o tenha sido
reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado,
novo envio de uma foto que atenda as determinacgdes do sistema.

6.5 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o
XXX disponibilizara local com acesso a internet, no periodo de XX de XX
de XX a XX de XX de XXX (exceto sabados, domingos e feriados), das 8
horas as 12 horas e das 14 horas as 18 horas (horario local), no enderego
XXXXX.

6.5.1 No local constante do subitem 6.5 deste edital, ndo serdao fornecidas
informacbes a respeito do processo de inscricao, bem como nao serao
prestados esclarecimentos a respeito do concurso publico.

6.5.2 O candidato devera comparecer ao endere¢co mencionado no
subitem 6.5 deste edital:

a) formulario de requerimento da inscrigdo preliminar, disponivel no
enderego eletronico XXXXXX, dirigido ao presidente da Comisséo de
Concurso, devidamente preenchido;

b) prova de pagamento da taxa de inscrigdo preliminar feita por meio do
boleto bancario ou do comprovante de deferimento do pedido de isengao
de taxa de inscricéo;

C) copia autenticada (art. 7°, inciso V, da Lei n° 8.935, de 18 de
novembro de 1994) de documento de identificagdo que comprove a
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nacionalidade brasileira com fotografia e assinatura;

d) duas fotografias coloridas tamanho 3cm x 4cm, com data impressa e
tiradas recentemente;

e) instrumento de mandato com poderes especiais e firma reconhecida no
caso de requerimento de inscrigdo por procurador devidamente identificado
no momento da inscrigdo preliminar.

6.6. As informacdes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o (Nome da Banca Examinadora)
do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

6.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao n&o sera devolvido
em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracao Publica.

6.7.1. Na hipotese do item anterior a solicitacdo de eventual devolugao do
valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita a (Nome
do o6rgao da Administracao Publica responsavel), por meio do enderego
eletrénico (inserir o e-mail).

6.7.2 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo da prova objetiva.

6.8 DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.8.1. Havera isencéo total do valor da taxa de inscricdo somente para os
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
e pelo Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022, ou pela Lei n°
13.656, de 30 de abril de 2018.
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6.8.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo
concessao, a correta indicagao, no sistema de inscricdo, da possibilidade
de isencédo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacédo da
respectiva documentagao.

6.8.2. Parasolicitaraisencao de taxa de inscri¢ao, os candidatos amparados
na forma do subitem 6.8.1 deste edital deverao, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder conforme subitem
6.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrdnico (xxx inserir o endereco do link), a imagem legivel da
documentacgéo de que trata o subitem 6.8.2.2 deste edital, conforme o caso
em que se enquadra.

6.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto- n°6.593/2008
e o Decreto  n° 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscrigao
com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragao de que € membro de familia
de baixa renda (declaragao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto
n°® 11.016/2022.

6.8.2.2. 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n° 13.656/2018):
atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula éssea, bem como
a data da doacao.

6.8.3. A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.8.2.1 deste
edital ou o envio da documentacdo constante do subitem 6.8.2.2 deste
edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O (Nome da Banca
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Examinadora) n&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles
serdo fornecidas copias.

6.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”,
“jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no
maximo, 1 MB.

6.8.3.2. Nao sera deferida a solicitacdo de isencao do candidato que nao
enviar a imagem legivel da documentagao constante do subitem 6.8.2.2
deste edital.

6.8.4. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao
constante do subitem 6.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo
(Nome da Banca Examinadora), o candidato devera enviar a referida
documentagéo por meio de carta registrada para confirmagéo da veracidade
das informagdes.

6.8.5. A solicitagao realizada apds o periodo constante do subitem 6.8.2
deste edital sera indeferida.

6.8.6. Durante o periodo de que trata o subitem 6.8.2 deste edital, o candidato
podera desistir de solicitar a isen¢gdo do pagamento da taxa de inscri¢cao e
optar pela impressdo da GRU, por meio da pagina de acompanhamento,
no endereco eletrénico (xxx inserir o endereco do link).

6.8.7. Averacidade das informacdes prestadas no requerimento de isengao
sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualgquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas
ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
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Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

6.8.8. Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacgao;

C) nao observar aforma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem
6.8.2 deste edital.

6.8.9. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de taxa de inscricdo via
postal, via requerimento administrativo, via correio eletrbnico, ou, ainda,
fora do prazo.

6.8.10. Cada solicitagao de isencao sera analisada e julgada pelo (Nome
da Banca Examinadora).

6.8.10.1. O (Nome da Banca Examinadora) consultara o 6rgao gestor do
CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

6.8.11. O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isen¢ao de taxa
foi deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletrénico (xxx inserir o endereco do link).

6.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengao do pagamento da taxa
de inscricao indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico (xxx inserir o
endereco do link), verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagao
e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico
de Interposicao de Recurso. Apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos
de revisdo.
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6.8.11.2. O (Nome da Banca Examinadora) ndo arcara com prejuizos
advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
interposigéo de recurso.

6.8.11.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.8.11.4. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente
indeferido.

6.8.11.5. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.8.11.6. No periodo de interposi¢cao de recurso, ndao havera possibilidade
de envio de documentagao pendente ou complementagao desta.

6.8.11.7. O candidato devera verificar se a sua solicitagcao de isenc¢ao de
taxa foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego
(xxx inserir o enderec¢o do link).

6.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengao for indeferida devera
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 Ocandidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagao
da prova objetiva e das provas discursivas devera, conforme o prazo
descrito no subitem 7.8. deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opgao(des)
correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de
emissao seja, no maximo, nos 12 meses antes da data de publicagao
deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricdo no CRM; ou

c) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, cuja data de emissao seja, no maximo,
nos 12 meses antes da data de publicagao deste edital, contendo as
assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com os
numeros de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores
das profissdes, conforme as suas especialidades.

7.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art.
1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do
laudo médico ou do parecer é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emisséao.

7.1.2. Caso o0s recursos especiais de que o candidato necessite para a
realizacdo das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema
eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo especifico
dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
7.6. deste edital.

7.1.3. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao
das provas deveréao ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou
seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo
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parecer serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas
que nao sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscrigao,
nao serao considerados na analise da solicitacdo de atendimento
especial do candidato.

7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
arealizacao da prova objetiva e das provas discursivas devera, conforme o
prazo descrito no subitem 7.8. deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgao correspondente
a solicitagao de tempo adicional para realizacédo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de
emissao seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicagao
deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com o carimbo
e o numero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como
a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade
de tempo adicional.

7.2.1. O laudo médico/parecer deve conter a assinatura e o carimbo do
meédico com 0 numero de sua inscricdo no CRM, bem como as assinaturas
e os carimbos dos demais profissionais especializados com o numero de
suas inscrigbes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao,
conforme a sua especialidade.

7.2.2. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do
art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade
do laudo médico ou do parecer é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emisséao.

7.2.3. O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido
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para a realizagao de suas provas, que nao seja considerado deficiente na
pericia médica, sera eliminado do concurso.

7.3. Acandidata que for amparada pela Lein°® 13.872, de 17 de setembro
de 2019, e necessitar amamentar crianca de até seis meses de idade
durante a realizagao das provas e demais fases devera, conforme o prazo
descrito no subitem 7.8. deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgao correspondente
a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da
crianga que comprove que crianga tera até seis meses de idade no
dia de realizacdo das provas/fases. Caso a crianga ainda nao tenha
nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida
por imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.3.1. A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas/
fases, original ou copia simples da certiddo de nascimento da crianga para
comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagao
das provas/fases.

7.3.2. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianca no local de realizagao das provas.

7.3.2.1. O (Nome da Banca Examinadora)ndodisponibilizara acompanhante
para a guarda de crianga.

7.3.2.2. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.3 e 7.3.1
deste edital, o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de duas
horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacao sera
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos
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do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019.

7.4. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo
nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de
2016, durante a realizagao das provas/fases, conforme o prazo descrito no
subitem 7.8. deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricédo, a
opc¢ao correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagao das
provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

7.4.1. As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis
serdo realizadas de acordo com o nome social e o CPF descaracterizado.

7.5. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003,
e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas/fases armado devera,
conforme o prazo descrito no subitem 7.8. deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgao correspondente
a necessidade de portar arma durante realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de
Arma de Fogo e da Autorizag&o de Porte, conforme definidos na referida
lei.

7.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracdes, que ndo solicitar o atendimento especial conforme descrito no
subitem 7.5. deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas,
e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

7.5.2. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n°
10.826/2003, e suas alteragdes, nao poderao portar armas no ambiente de
provas.

7.6. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacédo fisica,
necessitar utilizar, durante a realizagao das provas, objetos, dispositivos ou
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préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital
nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas
no sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no
subitem 7.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgao correspondente
ao e em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no
sistema eletrénico de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios para
a realizagao da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que
justifique o atendimento solicitado; ou

c) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo parecer que
justifique o atendimento solicitado.

7.7. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos
religiosos devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.8. deste edital:

a. assinalar a opgao correspondente na solicitacdo de inscrigao;

b. enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacéao
religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua
condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

7.8. A documentacgao citada nos subitens 7.1 a 7.7 deste edital devera
ser enviada de forma legivel no periodo de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link
especifico no enderecgo eletrénico (xxx inserir o endereco do link). Apods
esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior,
ou a critério do (Nome da Banca Examinadora).

7.8.1 O fornecimento da documentacao € de responsabilidade exclusiva do
candidato.
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7.8.2 O (Nome da Banca Examinadora) n&o se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeg¢a a chegada dessa documentagdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao somente para este
concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao
a que se refere os subitens 7.1 a 7.7 deste edital. Caso seja solicitado
pelo (Nome da Banca Examinadora), o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmagao da
veracidade das informacoes.

7.9. O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema
eletrbnico de inscricdo e ndo especificar quais 0s recursos serao necessarios
para tal atendimento nao tera atendimento especial, ainda que faca o envio,
via upload, da documentagédo prevista nos subitens 7.1 a 7.7 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacéo nao é suficiente
para a obtencao do atendimento especial.

7.10. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢cdes de viabilidade.

7.11. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.12. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento
especial foi deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletrénico (xxx inserir o endereco do link).

7.13. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida
podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
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edital, no endereco eletronico (xxx inserir o endereco do link), verificar os
motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio
do Sistema Eletronico de Interposi¢cao de Recurso. Apds esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

7.13.1. O (Nome da Banca Examinadora) ndo arcara com prejuizos
advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
interposicao de recurso.

7.13.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.13.3. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente
indeferido.

7.13.4. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

7.13.5. No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de
envio de documentagao pendente ou complementacao desta.

7.13.6. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento
especial foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego
eletrénico (xxx inserir o enderecgo do link).
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NUMERO
EIXOS DE . <
FASE PROVAS AREA DE CONHECIMENTO DE CARATER PESO
CONHECIMENTO -
QUESTOES
Lingua Portuguesa XXXXXX
L. Raciocinio Légico-Quantitativo XXXXXX
1. Basico
XXXXXX XXXXXX
a) Resolugéo de problemas com
base em dados;
b) Foco nos resultados para os
cidadaos;
c) Mentalidade digital;
2.Transversal
d) Comunicacéo;
(Recomendamos
que a base para | ) Trabalho em equipe;
1ot Provas a elaboragéo f Orientaca | ” Eliminatério e
ase : XXXXXX
Objetivas das questdes ) Orientagao por valores éficos; classificatorio
) . XXXXXX
deste item sejam g) Visédo sistémica;
as Matrizes de
Desenvolvimento | h) Diversidade, inclus&o e direitos
Competéncias humanos;
para o Setor
Publico Brasileiro.) i) Ethos publico, o compromisso
com o interesse publico;
j) Conhecimento sobre a
realidade brasileira, politicas
publicas e desenvolvimento
nacional.
3.Especifico XXXXXX XXXXXX
Quaisquer das areas de conhecimento constantes do XXXXXX
Provas . . . L
o ) ) Anexo | deste edital (Recomendamos que sejam as areas de Eliminatério e
2%fase | Discursivas ) . ) L
conhecimento do eixo transversal baseado nas Matrizes de classificatorio
Desenvolvimento Competéncias para o Setor Publico Brasileiro)
Eliminatério e | xxxxxx
32 fase Prova Oral Quaisquer das areas de conhecimento constantes do classificatério
Anexo | deste edital
Avaliagdo de Classificatorio | xxxxxx
42 fase } -
titulos
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9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para o
cargo de xxxxxx sera composta por xxxxx questdes, valendo xxx ponto
(s) cada questéao, totalizando xxxx pontos, sendo xxxx de conhecimentos
basicos, xxxx de conhecimentos transversais e xxxx de conhecimentos
especificos. Todas as questdes serdo do tipo objetiva de multipla escolha
(descrever como serao as questoes: com cinco opgdes (A, B, C,D e E),
sendo uma unica opcao correta, de acordo com o comando da questao,
e sem fator de correcdo, ou seja, as questdes erradas nao acarretarao
impacto negativo na nota da prova. Havera, na folha de respostas, para
cada questao, cinco campos de marcag¢ao: um campo para cada uma das
cinco opcdes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da
questao).

9.2. As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por
meio de processamento eletrénico das folhas de respostas.

9.2.1. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar no cartdo de
respostas mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questao
que apresentar emenda ou rasura.

9.3. O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que
sera o unico documento valido para a corregcédo das provas.

9.4. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo
de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcagao
rasurada, emendada ou com o campo de marcagao nao preenchido
integralmente. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de
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respostas por erro do candidato.

9.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdao de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura
otica.

9.6. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,

em especial seu nome, seu nhumero de inscricdo, sua data de nascimento e
o numero de seu documento de identidade.

9.7. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas.
O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso publico.

9.8. O (Nome da Banca Examinadora) divulgara as imagens dos cartoes
de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva no enderecgo
eletrbnico (xxx inserir 0 endereco do link), apés a divulgagao do resultado
da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até xxx dias corridos,
a serem contados da data de publicagdo do resultado final do concurso
publico.

9.8.1. Apos o prazo determinado no subitem 9.8, ndo serao aceitos pedidos
de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.

9.9. A nota na Prova Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em
cada eixo de conhecimento da prova objetiva.

9.9.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que
obtiver o minimo de xxxx% de acertos das questdes em cada eixo de
conhecimento e, satisfeita essa condigao, alcangar, também, no minimo,
xxx% de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos trés
eixos de conhecimento.
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9.9.2. O calculo da nota final na Prova Objetiva (NFPO) sera feito de acordo
a seguinte férmula:

NFPO = NEIXO1 + NEIXO2 + NEIXO3, em que:

a) NEIXO1 = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do
EIXO 1;
b) NEIXO2 = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do
EIXO 2;
c) NEIXO3 = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do
EIXO 3.

9.9.3. Os candidatos que nao alcangarem o aproveitamento especificado
no subitem 9.9.1 serdo eliminados do concurso publico, ndo tendo nele
qualquer classificagao.

9.10. DA CLASSIFICAGAO PARA A PROVA DISCURSIVA

9.10.1. Ampla concorréncia: Seréao classificados para a prova discursiva,
havendo até xxx inscritos, os xxx candidatos que obtiverem as maiores notas
apos o julgamento dos recursos contra os gabaritos oficiais preliminares.

9.10.2. Os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia serao
convocados para a prova discursiva em lista especifica e na lista de ampla
concorréncia, desde que tenham obtido a nota minima exigida na prova
objetiva, observada a ordem de classificagao e respeitados os empates na
ultima posigéao.

9.10.2.1. O quantitativo previsto no subitem 9.10.1 deste edital ndo se
aplica aos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia, que serdo convocados para as provas discursivas, desde
que tenham obtido a nota minima exigida na prova objetiva, sem prejuizo
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dos demais xxxx primeiros classificados nas vagas de ampla concorréncia.

9.10.3. Os candidatos que se autodeclararam negros serao convocados
para a prova discursiva em lista especifica e na lista de ampla concorréncia,
desde que tenham obtido a nota minima exigida na prova objetiva, observada
a ordem de classificagao e respeitados os empates na ultima posigao.

9.10.3.1. O quantitativo previsto no subitem 9.10.1 deste edital ndo se aplica
aos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos candidatos que se
autodeclaram negros, que serdo convocados para as provas discursivas,
desde que tenham obtido a nota minima exigida na prova objetiva, sem
prejuizo dos demais xxxx primeiros classificados nas vagas de ampla
concorréncia.

OU ( o érgéao ou entidade devera decidir se o concurso tera clausula de
barreira para a reserva de vagas para pessoas negras conforme IN MGI n°
23/2023.)

9.10.3. Os candidatos que se autodeclararam negros serao convocados
para a prova discursiva em lista especifica e na lista de ampla concorréncia,
em quantitativo proporcionalmente correspondente aos aprovados na ampla
concorréncia, desde que tenham obtido a nota minima exigida na prova
objetiva, observada a ordem de classificagao e respeitados os empates na
ultima posicgao.

9.10.4. Todos os candidatos empatados na ultima posicao de classificagcao
serdo admitidos a prova discursiva, mesmo que se ultrapasse o limite
previsto no subitem 9.10.1 deste edital.

9.10.5. Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas
com deficiéncia ou que tenham de autodeclarado negros aprovados nas
provas discursivas seja inferior ao quantitativo estabelecido nos subitens
9.10.2 e 9.10.3 deste edital, serdo convocados para a inscri¢ao definitiva
os candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas discursivas
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até a soma dos limites de convocagdes estabelecido no referido subitem
9.10.1, respeitados os empates na ultima colocacgao.

9.10.6. O candidato que nao for convocado para a inscricdo definitiva na
forma dos subitens 9.10.1 a 9.10.3 deste edital estara automaticamente
eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
habilitados na Prova Obijetiva, segundo os critérios estabelecidos no item
9.10.

10.2. A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
constituida para o cargo de xxxx, uma redagao de até xxxx linhas sobre
temas relacionados a xxxxx, totalizando xxx pontos;

10.3. A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo
obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente,
transcrita para a folha de textos definitivos.

10.4. Na avaliagdo da Prova Discursiva, serdo considerados os acertos
das respostas dadas, o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo
candidato e a fluéncia e a coeréncia da exposi¢cao. A nota sera prejudicada
proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagagdes, e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas
na prova.

10.5. Sera atribuida nota zero a respectiva redagao, dissertacdo ou questao
da Prova Discursiva que:

a) for escrita de forma diversa daquelas especificadas no item 10.4 em
parte ou em sua totalidade;
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b) estiver em branco; e/ou
c) apresentar letra ilegivel.

10.6. A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser
assinada ou rubricada, nem conter qualquer marca que identifique o
candidato, sob pena de anulagdo e automatica eliminagdo do concurso
publico.

10.7. Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera
considerado valido para a corre¢cao da Prova Discursiva. Os espacos para
rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e nao
valerdo para a avaliagao.

10.7.1. Nao havera substituicao da folha de textos definitivos por erro do
candidato.

10.7.2. A transcrigdo do texto da questdo para o respectivo espaco da
folha de textos definitivos sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instru¢gdes contidas neste
Edital e/ou no Caderno de Questdes.

10.8. O resultado preliminar da Prova Discursiva e o espelho de correcéo
serdo divulgados no enderecgo eletrénico (xxx inserir o enderecgo do link).

10.9. O resultado final da Prova Discursiva sera divulgado apds a analise
dos eventuais recursos contra o resultado preliminar, na forma prevista
neste Edital.

10.10. Serareprovado na Prova Discursiva e eliminado do concurso publico
o candidato que obtiver nota inferior a xxx% do total de pontos atribuidos
ao conjunto das provas discursivas, conforme descrito no item 10.2 deste
Edital.

10.11 O candidato ndo eliminado sera listado em ordem decrescente de
pontuacdo, de acordo com o somatdrio das notas obtidas nas Provas
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Objetivas e nas Provas Discursivas.

10.12. Os candidatos classificados que concorrem as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia que obtiverem nota minima, conforme descrito no
item 10.2 deste Edital, para serem classificados na ampla concorréncia,
constardo das duas listagens, se habilitando a serem convocados para
a fase da prova oral tanto para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia quanto para as vagas gerais, sendo-lhes facultado a fazer a
prova oral para ambas as concorréncias.

10.13. Os candidatos classificados que concorrem as vagas reservadas as
pessoas negras que obtiverem nota minima, conforme descrito no item 10.2
deste Edital, para serem classificados na ampla concorréncia, constarao
das duas listagens, se habilitando a serem convocados para a fase da
prova oral tanto para as vagas reservadas as pessoas negras quanto para
as vagas gerais, sendo-lhes facultado a fazer a prova oral para ambas as
concorréncias.

10.14. Demais informacgdes a respeito da Prova Discursiva constardo de
edital de convocagao para essa etapa.

11.DAPROVAORAL (Ourealizacaode Entrevistas conforme recomendacao
no Guia Referencial para Concursos Publicos)

11.1. Serdo convocados para a realizagao da prova oral somente os
candidatos aprovados nas fases anteriores.

11.1.1. Os candidatos ndo convocados para a prova oral na forma do
subitem 11.1 deste edital estardo eliminados e nio terdo classificacao
alguma no concurso.

11.2. A prova oral, de carater eliminatorio e classificatério, valera em seu
conjunto xxx pontos e versara sobre as disciplinas estabelecidas no quadro
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de provas constante no Anexo | deste edital.

11.3. A prova oral tera duragdo de até xxx minutos, tempo em que o
candidato devera ler e responder as perguntas que lhe forem entregues por
escrito, bem como responder as arguigdes da banca examinadora, caso se
fizerem necessarias.

11.4. A prova oral sera realizada em sessido publica, na presenca dos
integrantes da banca examinadora, dos fiscais de sala e de cinegrafista.

11.5. A nota final na prova oral correspondera a média aritmética das notas
atribuidas por todos os membros da banca examinadora.

11.6. Na avaliacdo da prova oral, serao avaliados os seguintes quesitos:
dominio do conhecimento, o emprego adequado da linguagem, a articulagao
do raciocinio, a capacidade de argumentagao e o uso correto do vernaculo.

11.7. Sera eliminado o candidato que obtiver a pontuacao inferior a xxx
pontos na nota final da prova oral ou que ndo comparecer para a realizagao
da prova.

11.8. Em hipdtese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro
candidato.

11.9. No dia de realizagao da prova oral, em cada turno de sua realizagao, os
candidatos permanecerao isolados em uma sala de espera até o momento
de sua avaliacgéo.

11.10. Os candidatos nao poderao, durante a realizagdo da prova, manter
comunicacao entre si, utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda,
fazer qualquer anotacgao.

11.11. A prova oral sera gravada exclusivamente pelo (Nome da Banca
Examinadora) em sistema de audio e video ou por qualquer outro meio que
possibilite a sua posterior reproducao para fins de registro da avaliagao.
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N&o serao fornecidas, em hipétese alguma, copia e(ou) transcricdo dessas
gravacgoes.

11.11.1. E proibido ao candidato realizar download da gravacédo da prova
e(ou) divulga-la para fins ndo dispostos nos procedimentos de interposigao
de recursos, ainda que para uso préprio e sem fins lucrativos, sob pena
de sua eliminagao do concurso, sem prejuizo das demais penalidades
previstas em lei.

11.11.2. Fica assegurado ao candidato o direito a visualizagc&do da gravacao
da prova oral para efeito exclusivamente de recurso, durante prazo a ser
estabelecido no edital de resultado provisoério na fase.

11.13. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado
provisério na prova oral devera observar os procedimentos disciplinados
no respectivo edital de resultado provisorio.

11.14. Demais informacdes a respeito da Prova Oral constarao de edital de
convocagao para essa etapa.

12. AVALIAGAO DE TiTULO ou EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1. ApOs a publicagao do resultado na prova oral, a Banca Examinadora
avaliara os titulos ou experiéncia profissional dos candidatos aprovados.

12.1.1. A comprovagao dos titulos sera realizada no periodo da inscri¢ao
definitiva, considerados para efeito de pontuagao os titulos ou experiéncia
profissional obtidos até a referida data.

12.1.2. Sera de responsabilidade do candidato produzir prova documental
idbnea de cada titulos ou experiéncia profissional, vedada a dilacdo de
prazo para esse fim.

12.2. Constituem titulos:
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| — xxxxx, pelo periodo minimo de xxxxx — xxxx pontos (em caso de
experiéncia profissional);

Il - xxxx — xxxx pontos (em caso de avaliagao de titulos).
12.3. N&o constituem titulos ou experiéncia profissional:
| — XXXXX;

I — xxxx....

12.3.1 Cada titulo ou experiéncia profissional sera considerado uma unica
vez.

12.3.2. Recebera nota zero o candidato que n&o enviar os titulos na forma,
no prazo, no horario e no local estipulados no edital de convocacao para a
avaliagao de titulos.

12.4. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio
eletrbnico e(ou) via requerimento administrativo.

12.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao
pontuacao, a correta indicacéo, no sistema de upload da documentacao da
avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens
submetidas.

12.5.1. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes “.png”,
“jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no
maximo, 1 MB.

12.5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as
imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de
upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada
serao desconsideradas para fins de analise.

12.5.3. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao
forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.
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12.5.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

12.6. O envio da documentacgao constante do subitem 13 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O (Nome da Banca Examinadora)
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagédo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serao
fornecidas copias.

12.7. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagcao
constante do subitem 13 deste edital.

12.8. Caso seja solicitado pelo (Nome da Banca Examinadora), o candidato
devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada, para a
confirmacao da veracidade das informacoes.

12.9. A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem
dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica,
0 que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.

12.10. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens
legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital
de convocacao para essa fase.

12.11. Demais informacdes a respeito daAvaliacdo de Titulos ou Experiéncia
Profissional constardo de edital de convocacao para essa etapa.
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13. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS
TITULOS OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Especificar os documentos necessarios para a comprovacao de exercicio
de atividade em empresalinstituicdo privada; atividade ou institui¢ao publica;
atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho; atividade/
servigo prestado como autdbnomo; concursos realizados; diplomas, entre
outros.

14. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

14.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao
das provas com antecedéncia minima de xxxx do horario fixado para o
seu inicio, de acordo com o horario oficial de Brasilia, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento
de identidade original e do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao.

14.2. Os portdes de todas as unidades de aplicacao serédo fechados xxx
minutos antes do horario de inicio das provas, de acordo com o horario
oficial de Brasilia, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

14.3. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagcdo. Somente
serao aceitos documentos originais e com foto.
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14.3.1. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: documentos
sem foto, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.3.2. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

14.4. Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original na forma definida no subitem 14.2 deste
Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

14.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacédo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes
da data da prova. Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em
formulario préprio.

14.4.2. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

14.5. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame,
o (Nome da Banca Examinadora) procedera, como forma de identificagéo,
a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizagao
das provas, bem como a um registro grafico, produzido pelo candidato
(por exemplo, a transcrigdo de uma frase) para posterior e eventual exame
grafoldgico.

14.5.1. Aidentificagao datiloscépica compreendera a coleta da impresséao
digital do polegar direito dos candidatos mediante a utilizacdo de material
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especifico para esse fim, em campo especifico para coleta da digital do
candidato na lista de presenca.

14.5.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagao da
respectiva sala.

14.6. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
pré-determinados em Edital ou em comunicado oficial.

14.7. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de
realizagao das provas por, no minimo, xxxx horas apos o seu inicio.

14.7.1. A inobservancia do subitem 14.7 acarretara a n&o correcdo da
prova e, consequentemente, a eliminagao do candidato.

14.7.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagcdo da
prova, descumprindo o disposto no item 14.7, devera assinar o Termo de
Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia
do concurso publico.

14.7.3. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao
permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés terem
entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além
de colhidas suas respectivas assinaturas.

14.7.4. A regra do subitem 14.7.3 podera ser relativizada quando se tratar
de casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo,
no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realizagdo do concurso publico, ocasiao em que o
lacre da embalagem de segurancga sera testemunhado pelos membros da
equipe de aplicagao, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala
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de aplicagao.

14.8. Iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar da sala sem
autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda
que por questdes de saude, ndo podera retornar a sala de realizagao das
provas em hipétese alguma e sera eliminado do concurso publico.

14.9. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao
final da prova, caso sua saida ocorrer nos ultimos xxxx minutos anteriores
ao horario determinado para o término das provas.

14.9.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas e o seu caderno de questdes,
este ultimo ressalvado o disposto no item 14.9.

14.10. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto
para a aplicagcédo das provas em razao do afastamento de candidato da sala
de provas.

14.10.1. Quando, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer
atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao, sera concedido prazo
adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo
total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame. Os candidatos afetados deverdao permanecer no
local do concurso publico.

14.11. N&o havera segunda chamada para a realizagao das provas. O nao
comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

14.12. Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagao
entre os candidatos e/ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

14.13. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a
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realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais
como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3
player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite),corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal
da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel
fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

14.13.1. O (Nome da Banca Examinadora) recomenda que o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.3 no dia de realizagao das
provas.

14.13.2 O (Nome da Banca Examinadora) nao ficara responsavel pela
guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.13.3. O (Nome da Banca Examinadora) nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos
durante a realizacido da prova, nem por danos a eles causados.

14.13.4. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos
deverao recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais nao
permitidos em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal
de aplicagdo. Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a
realizagao das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar
o local de provas.

14.13.5. A utilizacdo de aparelhos eletrdonicos € vedada em qualquer parte
do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
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quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem
nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente
seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

14.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos,
ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios
descritos no item 14.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do
tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas
e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, no cartdo de
respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso publico;
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k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

) for surpreendido portando anotagbes em papéis ou qualquer meio que
nao os permitidos para a realizagao da prova,;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de
seguranga nao reutilizavel;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal,
0) nao permitir a coleta de sua impressao digital; ou

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior e
eventual exame grafologico, a frase contida no material de prova que lhe
for entregue.

14.15. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em
tela, no dia de realizagdo das provas, os candidatos serao submetidos,
durante a realizagdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais no
primeiro acesso do candidato a sala em que realizara a prova e em toda
entrada e saida dos sanitarios.

14.15.1. N&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que
tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenacéao do local,
podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios
do local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos
que ainda estejam realizando as provas.

14.16. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem
como nas dependéncias do local de provas.

14.17. No dia de realizacio das provas, nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagéao e
de classificagao.
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14.18. Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafologico ou por investigagéo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
implicara a eliminagéo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

15. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

15.1. A nota final no concurso sera o somatério da nota final na prova
objetiva, da nota final nas provas discursivas, da nota final na prova oral e da
pontuacéo final obtida na avaliagao de titulos e/ou experiéncia profissional.

15.2. Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes do item 16 deste edital, os candidatos serao listados
em ordem de classificagao geral, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

15.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a
pericia médica e que for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva
pontuagédo publicados em lista especifica e figurara também na lista de
classificagao geral.

15.4. O candidato que for considerado negro no procedimento de
heteroidentificagcao e que for aprovado no concurso tera seu nome publicado
em lista especifica e figurara também na lista geral.

15.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda
casa decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior se
o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15.6. Os resultados serédo apresentados em listas nas quais o coédigo do
candidato, suas notas e classificagdo sejam publicadas, ao mesmo tempo
que seja publicada a lista de nomes dos aprovados em ordem alfabética.
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LISTA UNICA - no caso de cargos/areas diferentes (para se evitar o
fracionamento)

15.6.1.Depois de aprovados os candidatos como pessoas com deficiéncia
serao classificados em lista geral, independentemente do/a cargo/ area,
elaborada com vistas a garantir que o numero de pessoas com deficiéncia
previsto em lei seja atendido.

15.6.2. A nomeacgdo dos candidatos aprovados como pessoas com
deficiéncia se dara obedecendo a classificagao constante na lista geral e os/
as cargos/areas a que concorreram, no limite de vagas estabelecidas por lei.
Caso tenha mais de um candidato com deficiéncia da mesma area dentre os
melhores classificados na lista geral de pessoas com deficiéncia, apenas o
melhor classificado na area sera nomeado, os demais s6 serao nomeados
caso haja aporte de novas vagas para as suas areas. A nomeacao dos
candidatos com deficiéncia sera realizada proporcionalmente ao numero
total de vagas e alternadamente entre as vagas de ampla concorréncia e
as vagas reservadas.

15.6.3. Depois de aprovados, os candidatos considerados negros serao
classificados em lista geral, independentemente do cargo/area, elaborada
com vistas a garantir que o numero de pessoas negras aprovadas pela
reserva de vagas previsto em lei seja atendido.

15.6.4. A nomeacgdo dos candidatos considerados negros se dara
obedecendo a classificagao constante na lista geral e os/as cargos/ areas
a que concorreram, no limite de vagas estabelecidas por lei. Caso tenha
mais de um candidato com considerado negro da mesma area dentre os
melhores classificados na lista geral de reserva de vagas para candidatos
negros, apenas o melhor classificado na area sera nomeado, os demais
sO serao nomeados caso haja aporte de novas vagas para as suas
areas. A nomeagao dos candidatos considerados negros sera realizada
proporcionalmente ao numero total de vagas e alternadamente entre as
vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas.
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SORTEIO - no caso de cargos/areas diferentes (para se evitar o
fracionamento)

15.6.1. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deste concurso
serao definidas em sessao publica de sorteio, na data estabelecida no
cronograma do Anexo | deste Edital.

15.6.2. No caso de nao haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a
vaga reservada por sorteio a candidatos inscritos como com deficiéncia,
Ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeagao
dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

15.6.3. No surgimento de novas vagas, para os/as cargos/ areas que nao
tiveram reserva a candidato com deficiéncia definida em sorteio, durante
vigéncia do concurso, aplicando-se o percentual de cinco por cento das
vagas para candidatos com deficiéncia, a 5 vaga de cada cargo/area
por antecipacdo do direito de reserva ao candidato com deficiéncia, sera
destinada ao primeiro candidato com deficiéncia classificado e homologado
para a referida vaga. Os demais candidatos com deficiéncia classificados
serdo convocados, a cada intervalo de 20 vagas providas, para ocupar a
213 a 412, e a 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagao, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de
validade do concurso.

15.6.4. As vagas reservadas aos candidatos negros deste concurso serao
definidas em sesséao publica de sorteio, na data estabelecida no cronograma
do Anexo | deste Edital.

15.6.5. No caso de nao haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a
vaga reservada por sorteio a candidatos inscritos para reserva de vagas
a pessoas negras, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do
concurso, a nomeacao dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista
de ampla concorréncia.
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15.6.6. No surgimento de novas vagas para cargos/areas que nao tiveram
reserva a candidatos negros definida em sorteio, aplicando-se o percentual
de vinte por cento das vagas para candidatos negros, a 3% vaga de cada cargo
por antecipagao do direito de reserva, sera destinada ao primeiro candidato
negro classificado e homologado para a referida vaga, enquanto os demais
candidatos negros classificados serdo convocados, a cada intervalo de
cinco vagas providas, para ocupar a 82, a 132, a 182 e a 23 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo € o numero maximo
de candidatos aprovados conforme estabelecido, relativamente a criacao
de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

15.6.7. Somente havera convocagao se os candidatos tiverem sido
homologados dentro do limite de vagas estabelecido, computados os
candidatos homologados na ampla concorréncia e os inscritos como
pessoa negra.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27,
paragrafo unico, da Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior numero de pontos em Conhecimentos Especializados na
Prova Objetiva, (o érgéo ou entidade devera especificar o que tera mais
peso em caso de desempate)

c) obtiver maior numero de pontos nas Provas Discursivas;

d) tiver exercido a fung¢ao de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal,
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e) for o candidato mais velho (no caso de ainda persistir o empate).

16.2. Para fins de comprovagao da fungcédo a que se refere a alinea “d”
do item 16.1, serdao aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, relativos a fungao
de jurado, nos termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal.

16.2.1. Para fins de verificagao do critério mencionado no subitem 16.2, os
candidatos deverao fazer o upload do documento comprobatdrio no link de
inscrigdo, no endereco eletrénico (xxx inserir o endereco do link).

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS DOS RECURSOS

17.1 O gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares das fases do
concurso serao divulgados no enderecgo eletrénico (xxx inserir o enderego
do link).

17.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial
preliminar, contra os resultados preliminares das fases do concurso publico
dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar da data da respectiva
divulgacao no endereco eletrénico mencionado no item 17.1.

17.3. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar ou os resultados
preliminares das fases do concurso publico, o candidato devera usar
formularios préprios, encontrados no enderego eletrbnico (xxx inserir o
endereco do link), respeitando as respectivas instrugdes.

17.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

17.3.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco
ou faltando informacgdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo
sequer encaminhado a Banca Examinadora.
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17.3.3. ApOs a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva, a Banca Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou
anular a questao.

17.3.4. Quando, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questédo
integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a ela sera
atribuida a todos os candidatos.

17.3.5. Quando houver alteragao, por for¢ca dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questao integrante de Prova Objetiva, essa alteragao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.3.6. Apds a anadlise dos recursos contra os resultados preliminares das
fases do concurso publico, a Banca Examinadora podera manter ou alterar
o resultado divulgado.

17.3.7. Todos os recursos serao analisados, e as respostas serao divulgadas
no endereco eletrénico (xxx inserir o endereco do link).

17.3.8. Nao serao aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos
Correios, assim como fora do prazo.

17.4. Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisao de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das
provas.

17.5. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a
Banca.

17.6. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagé&o provisoria
dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condi¢cao de
pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados
na respectiva relagao provisoria.

17.7. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoria
dos candidatos com pedido de isencdo deferido devera observar os
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procedimentos disciplinados na respectiva relacado provisoria.

17.8. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoria
dos candidatos com atendimento especial deferido devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria. Na ocasidao do
recurso, nao sera possivel a complementagdo da documentagao enviada.

17.9. O candidato que desejar interpor recursos devera observar os
procedimentos complementares disciplinados nos respectivos editais de
resultado provisorio das fases do concurso publico.

18. DA CONVOCACAO PARA PERICIA MEDICA E
HETEROIDENTIFICAGAO

18.1. Os candidatos negros e/ou com deficiéncia, habilitados e classificados
na fase da xxxx (o0 6rgéo ou entidade devera especificar apoés qual fase do
concurso publico havera o procedimento de heteroidentificagao e a pericia
médica), na forma do disposto nos itens 5.1. e 5.2 deste Edital, serao
convocados em edital préprio para o procedimento de heteroidentificagao
e/ou realizagao da Pericia Médica.

19. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGCAO

19.1. Somente serdo considerados aprovados no concurso publico os
candidatos habilitados e classificados na fase da Prova Objetiva e nao
eliminados na fase da Prova Discursiva e da Prova Oral do concurso publico,
observada a ordem de classificagdo decorrente do somatério das notas
obtidas na Prova Objetiva, Prova Discursiva, Prova Oral e da pontuagao
da Avaliagao de Titulos ou Experiéncia Profissioal e o prazo de validade do
concurso.

19.1.1. Os candidatos a que se refere o item 19.1 estardo aptos a serem
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convocados para apresentacdo da documentacao referente aos requisitos
elencados no item 3 para investidura no respectivo cargo.

19.2. A convocacdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos
negros aprovados e classificados no concurso publico observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

19.3. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem
classificatéria, observado o preenchimento das vagas existentes.

19.4. O candidato, além de atender aos requisitos elencados nos itens
3 deste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, os
documentos e certiddes exigidos pelo (inserir o nome do érgao realizador
do concurso publico).

19.5. O (inserir o nome do 6rgao realizador do concurso publico) podera
solicitar outros documentos complementares.

19.6. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagao
definitiva e a convocagdo do candidato subsequente imediatamente
classificado.

19.7. Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do concurso
publico, sera considerada a data da publicagdo da sua homologagao no
Diario Oficial da Uniao.

19.8. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as
suas expensas.

19.10. Os candidatos aprovados além do numero inicial de vagas indicado
no item 2 poderao, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administragéo do (inserir o nome do 6rgao realizador do concurso publico),
ser nomeados no decorrer do prazo de validade do concurso, desde que
haja dotagcdo orgamentaria e cargos vagos para esse fim.
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19.11. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaracido falsa ou inexata para fins de posse e que nao
possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

19.12. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos
elencados no item 3 deste Edital sera excluido automaticamente do concurso
publico, perdendo seu direito a homeagao e ensejando a convocagéo do
préximo candidato na lista de classificagao.

19.12.1. Da mesma forma, sera considerado desistente e excluido
automaticamente do concurso publico o candidato que, no ato da posse,
recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assunc¢ao do cargo.

19.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatdrios publicados apds a homologagao do concurso publico.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. Alinscrigao do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas
neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo
de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados integralmente no enderego eletrbnico (xxx inserir o
endereco do link).

20.3. O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso
Publico por meio do telefone xxxx ou do e-mail xxxxx .

20.4. O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e
contatos telefénicos com o (Nome da Banca Examinadora), enquanto
estiver participando do concurso publico, até a data de divulgagado do
resultado final, por meio do e-mail xxxxx.
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20.4.1 Ap6s a homologacédo do resultado final, as mudancas de dados
e endere¢co dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas
diretamente a (inserir o nome do érgé&o realizador do concurso publico).
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da nao atualizacdo de seu endereco.

20.5. As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico,
inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagéo, correm por conta dos
candidatos.

20.6. Os casos omissos serao resolvidos pelo (Nome da Banca Examinadora)
em conjunto com a (inserir o nome do orgao realizador do concurso publico).

20.7. Sera aceito pedido de reclassificagao (final de lista) na hipotese de o
candidato manifestar desinteresse na vaga quando convocado, observado
o disposto no art. 22 da Instrugdo Normativa ME n° 2, de 27 de agosto de
2019.

20.8. O (Nome da Banca Examinadora) podera enviar, quando necessario,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao ou a
atualizagcao de seu correio eletrbnico e a informagao de seu endereco
completo e correto na solicitagéo de inscrigao.

20.9. Ainscrigao e a participagdo no certame implicardo o tratamento de
seus dados pessoais de nome, numero de inscricdo, numero e origem
do documento de identidade, digital, data de nascimento, numero de
CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail ,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagéo pertinente e necessaria
(como a indicagao de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento
especial para pessoa com deficiéncia e solicitagcdes e comprovagdes para
preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de
isencdo de inscrig&o).
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20.9.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima
esta correlacionada a organizagao, ao planejamento e a execugao deste
concurso publico.

20.9.2. O tratamento e o processamento dos dados deste concurso publico
poderao ser utilizados para realizacdo de estudos e pesquisas. Os dados
serao apresentados de forma agregada, garantida, sempre que possivel, a
anonimizacéo dos dados pessoais.

20.9.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais
do candidato serao, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo
37,incisos Il e VIII, da Constituicido Federal de 1988, os quais preveem
que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagéo em
concurso publico),

b) execucgao de contrato entre a (inserir o nome do 6rgao realizador do
concurso publico). e o (Nome da Banca Examinadora) para os fins
de conducédo do certame; e

C) a garantia da lisura e prevengao a fraude nos concursos publicos.

20.10. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente
poderao ser feitas por meio de Edital de Retificacao.

21.DOSOBJETOSDEAVALIAGAO(HABILIDADES ECONHECIMENTOS)

21.1. As questdes das provas para avaliar os conhecimentos e as
habilidades transversais terdo como base as Matrizes de Desenvolvimento
Competéncias para o Setor Publico Brasileiro elaboradas e editadas pela
Escola Nacional de Administragdo Publica — Enap.

21.2 HABILIDADES
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21.2.1. As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vao além
do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao,
analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

21.2.2. Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de
avaliacao.

21.3. CONHECIMENTOS

22.3.1. Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos
conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

XXXXXX XXX XXX XX XXXX

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

) 9.9.0.9.0.9.9.0.9.0.9.0.0.0.0.0.0

CONHECIMENTOS TRANSVERSAIS
RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE EM DADOS
XXXXXX XXX XXX XX XXXX

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS
XXXXXX XX XX XX XX XXXX

MENTALIDADE DIGITAL

XXXXXX XXX XXX XXXXXX

COMUNICAGAO

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
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TRABALHO EM EQUIPE

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

ORIENTAGAO POR VALORES ETICOS

XXXXXXXX XX XX XXX XXX

VISAO SISTEMICA

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

DIVERSIDADE, INCLUSAO E DIREITOS HUMANOS
XXXXXXXXXXX XX XX XXX

ETHOS PUBLICO, O COMPROMISSO COM O INTERESSE PUBLICO
XXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONHECIMENTO SOBRE A REALIDADE BRASILEIRA, POLITICAS
PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO NACIONAL

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
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CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscricdes e de solicitacao
de inscricdo com isencéo de taxa de
inscricao

XX/XX/20xx

Das xx horas do primeiro dia
as xx horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagcéo do link para verificagao
de deferimento da foto encaminhada na
inscrigado e prazo para novo envio de
foto que atenda as

determinacgdes do sistema

XXIXX/20xx

Das xx horas do primeiro dia
as xx horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao proviséria da
solicitacado de isencao de taxa de
inscricao

XXIXX/20xx

Das xx horas do primeiro dia
as xx horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢ao de recursos
contra o indeferimento da solicitacdo de
isencao de taxa de inscrigao

XX/XX/20xX

Das xx horas do primeiro dia
as xx horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitagcao XX/Xx/20xx
de isencao de taxa inscrigao

Ultimo dia para pagamento da taxa XX/Xx/20xx
de inscrigao

Relagao provisoria dos candidatos com XX/Xx/20xx

a inscrigao deferida para concorrer na
condicao de pessoa com deficiéncia
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Consulta a situacao provisoria da
solicitagado de atendimento especial

XX/XX/20xX

Das xx horas do primeiro dia
as xx horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢ao de recursos
contra o indeferimento da inscrigao
para concorrer como pessoa com
deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitagao de atendimento especial

XX/XX/20xX

Das xx horas do primeiro dia
as xx horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Relagao final dos candidatos com XX/XX/20xx
inscrigao deferida para concorrer na

condicao de pessoa com deficiéncia

Consulta a situacao final da solicitagao XX/XX/20xx
de atendimento especial

Divulgacéo do edital que informara a XX/XX/20xX
disponibilizagado da consulta aos locais

da prova objetiva

Aplicacao da prova objetiva XX/Xx/20xx
Consulta individual aos gabaritos XX/XX/20xx

preliminares da prova objetiva

Das xx horas do primeiro dia
as xx horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢ao de recursos
quanto as questdes formuladas e(ou)
aos gabaritos oficiais preliminares
divulgados

XX/XX/20xX

Das xx horas do primeiro dia
as xx horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao dos gabaritos preliminares XX/XX/20xX
da prova objetiva
Divulgar o edital de resultado final na XX/XX/20xX

prova objetiva e de convocagéao para as
provas discursivas
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Aplicacao da prova discursiva XX/Xx/20xx
Divulgacao do padrao preliminar de XX/XX/20xx
respostas das provas discursivas

Prazo para a interposigao de recursos XX/XX/20xx

contra o padrao de respostas das
provas discursivas

Das xx horas do primeiro dia
as xx horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do padrao definitivo de
respostas das provas discursivas e
do edital de resultado final nas provas
discursivas

24/7/2023

Aplicagao da prova oral*

17/6/2023

Divulgacéao do resultado preliminar da
prova oral

Prazo para a interposicao de recursos
contra o resultado preliminar da prova
oral

XXIXX/20xx

Das xx horas do primeiro dia
as xx horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacéo do edital de resultado final XX/XX/20xX
da prova oral

Avaliacao de titulos ou experiéncia XX/Xx/20xx
profissional*

Divulgacéao do resultado preliminar XX/XX/20xx
da avaliagao de titulos ou experiéncia

profissional

Prazo para a interposi¢ao de recursos XX/Xx/20xx

contra o resultado preliminar da
avaliacao de titulos ou experiéncia
profissional

Das xx horas do primeiro dia
as xx horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do edital de resultado final XX/XX/20xX
da avaliacao de titulos ou experiéncia

profissional

Edital com o resultado final do XX/Xx/20xx

concurso publico
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As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracao,
conforme necessidade e conveniéncia do (inserir o nome do 6rgao realizador do
concurso publico). e o (Nome da Banca Examinadora) . Caso haja alteracao, esta sera
previamente comunicada por meio de edital.

* As datas da prova oral, da avaliagao de titulos ou experiéncia profissional e do
resultado final serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem
publicados no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco
eletrénico (xxx inserir o endereco do link).


http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado
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ANEXO II

INSCRIGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA SOLICITAGAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a)

, portador(a) do documento de
identidade n° , € considerado(a) pessoa
com deficiéncia a luz da legislacdao brasileira por apresentar a(s)
seguinte(s) condigao(des)

, CID-10 :
que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungoes/
funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E
INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL E PARA A PERICIA MEDICA

Atestamos para fins de participagdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade n°
, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a
luz da legislagao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(des)

CID-10

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes
impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo.

estruturas do corpo

; que devem ser considerados os

fatores socioambientais

; que apresenta as seguintes

limitagbes no desempenho de

e as seguintes restrigdes de

participacao
Assinatura e carimbo com  Assinatura e carimbo Assinatura e carimbo
CRM do médico com registro da profissao com registro da profissao
do membro de equipe do membro de equipe
multiprofissional e multiprofissional e
interdisciplinar interdisciplinar

Cidade/UF, de de 20__.
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ANEXO IV
AUTODECLARA(}AO CANDIDATO NEGRO
Eu,
(nome do candidato), portador
do RG n° , inscrito no CPF sob o
n° , declaro que sou preto ou pardo, conforme

o0 quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item xxx do Edital, para
o cargo/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracéo, estarei
sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em
qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagao (caso tenha sido nomeado
e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de

2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informagdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo
eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informacgdes, a
qualguer momento, o que acarretara a minha eliminagdo do processo, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS

Eu,

, portador do RG n° , inscrito no CPF sob
on° , declaro, para os devidos fins, que a(s)
pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar que
integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no
mesmo enderego — o qual é abaixo indicado — e possuindo a(s) respectiva(s)
remuneracao(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO
FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

CPF (se possuir) szgéJN?'ESCO IDADE |RENDA*

=z
®)
=
m

= QO OO R WN—]
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B - CHECK-LIST

PARAMETROS DE SELECAO POSITIVOS

Relagao de questdes que se aplicam a realidade do concurso planejado

Nao se Aplicado

Questao Sim Nao . .
aplica parcialmente

Observagoes
5.1 0 érgdo ou entidade possui um

descritivo do perfil profissional para

0 cargo ou emprego publico que esta

pretendendo selecionar?

5.2 0 planejamento da comissao
organizadora prevé critérios de
selecdo embasados em competéncias
transversais?

5.3 A comissdo organizadora esta ciente
dos prazos minimos entre a publicagdo do
edital e a aplicacao da primeira prova?

5.4 O planejamento da comissao
organizadora prevé a descentralizagdo
da aplicagdo das provas?

5.5 Esta prevista a divulgacdo de que
sao isentos do pagamento de taxa de
inscricao os candidatos que pertencam
a familia inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional
(Lein®13.656, de 30 de abril de 2018 )?



https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/14837
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Questao Sim Nao

5.6 Foram adotadas estratégias variadas
para diminuir os custos de participacdo
no concurso?

5.7 Ha uma avaliagdo interna do 6rgdo
ou entidade sobre a necessidade de
cobranca de conhecimentos em idiomas
estrangeiros nas provas para o exercicio
do cargo?

5.8 A pertinéncia das provas de titulos foi
avaliada?

5.9 0 6rgdo ou entidade estad promovendo
a diversidade de género e raca na
composi¢ao da comissdo organizadora e
na contrata¢do da banca examinadora?

5.10 O 6rgdo previu a reserva de vagas
para pessoas negras?

5.11 O 6rgdo previu a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia?

5.12 Foi observado o critério de
alternancia e proporcionalidade para a
reserva de vagas para pessoas negras e
pessoas com deficiéncia?

5.13 O 6rgdo avaliou outras inovagGes
sobre a reserva de vagas?

5.14 O 6rgdo previu o uso do nome social?

5.15 Como esta a divulgacdo e a
comunicacgao da realizagcao do concurso
publico?

5.16 Ha uma avaliacdo interna do drgdo
ou entidade sobre os aprendizados
(fatores positivos e negativos) relativos
a ultima selecdo para o cargo?

Fonte: elaboracdo prépria.

Para Consultar

Nao se Aplicado
aplica parcialmente

Observacoes
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