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Orgao: Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos/Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
PORTARIA N° 280, DE 24 DE MAIO DE 2024

Autoriza e Institui, no ambito do Inmetro, o Programa de Gestao
e Desempenho do Inmetro (PGDI) para o exercicio de atividades
que serao avaliadas em funcao da efetividade e da qualidade
das entregas.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA -
INMETRO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo paragrafo 3° do artigo 4°, da Lei n°® 5.966,
de 11 de dezembro de 1973, pelo inciso | do art. 18 da Estrutura Regimental da Autarquia, aprovada pelo
Decreto n° 11.221, de 05 de outubro de 2022, pelo inciso Il, da Clausula Sétima do Contrato de
Desempenho em vigor, considerando o disposto ho Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, Instrugao
Normativa Conjunta SEGES - SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023 e Instrucao Normativa Conjunta
SGPT-SRT-SGES/n°® 52, de 21 de dezembro de 2023, resolve:

Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Autorizar e Instituir, no ambito do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia, o Programa de Gestao e Desempenho do Inmetro - PGDI, nos termos da Instrucao Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023.

§1° O PGDI sera adotado como instrumento de gestdo que disciplina o desenvolvimento e a
mensuragao das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por resultados e na
qualidade dos servicos prestados a sociedade.

§ 2° A instituicao do PGDI nao podera implicar dano a manutencao da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo.

§ 3° A participacao no PGDI, independentemente da modalidade, considerara as atribuicoes do
cargo, de forma a evitar desvio de fungao, e respeitara a jornada de trabalho do participante.

§ 4° A participacao no PGDI ndao exime os agentes publicos em exercicio no Inmetro e
estagiarios de respeitar os ditames e limites existentes nos demais regramentos da administragao publica
federal

§ 5° A instituicao do PGDI é ato discricionario da autoridade maxima do 6rgao ou da entidade e
observara os criterios de oportunidade e conveniéncia.

§ 6° A autoridade maxima do 6rgao ou da entidade podera suspender ou revogar o PGD por
razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas.

Art. 2° Sao objetivos do PGD no Inmetro:

| - promover a gestao orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria
continua das entregas;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - otimizar a gestao dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovagao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos para o instituto;

VIl - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho - DFT;

VIl - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;




IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administragao publica federal.
Paragrafo unico. Os cargos de que trata este artigo sao distribuidos nas seguintes classes:
Art. 3° Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - atividade: o conjunto de agdes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante que visa
contribuir para as entregas de uma unidade de execugao;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execucao se da mediante interacdo simultanea do
participante com terceiros, podendo ser realizada com presenga fisica ou virtual;

Il - atividade assincrona: aquela cuja execucao se da de maneira nao simultanea entre o
participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforco do participante para sua consecucao,
podendo ser realizada com presenga fisica ou nao;

IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execugao;

V - destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a
organizagao;

VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execucao, resultante da contribuicao dos
participantes;

VIl - escritorio digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo 6rgao ou entidade para
possibilitar a realizagao de atividades sincronas ou assincronas;

VIII - participante: o agente publico previsto no §1° do art. 2° do Decreto n° 11.072, de 17 de maio
de 2022, que tenha Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR assinado;

IX - plano de entregas da unidade: instrumento de gestao que tem por objetivo planejar as
entregas da unidade de execugao, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

X - plano de trabalho do participante: instrumento de gestao que tem por objetivo alocar o
percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamente para o
plano de entregas da unidade;

Xl - Rede PGD: é o grupo de representantes de orgaos e entidades da administracdo publica
federal junto ao Comité de que trata o art. 31 da Instrugcdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24,
de 28 de julho de 2023.

Xll - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdao por meio do qual a
chefia da unidade de execugao e o interessado pactuam as regras para participagao no PGD;

XIlI - time volante: € aquele composto por participantes de unidades diversas com objetivo de
atuar em projetos especificos;

XIV - unidade instituidora: a unidade administrativa prevista no art. 4° do Decreto n° 11.072, de
2022, representada, neste ato, pelo Presidente do Inmetro enquanto autoridade maxima desta autarquia
federal.

XV - unidade de execucao: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha plano de
entregas pactuado;

XVI - unidade de origem do participante: unidade de lotagcao a partir da qual o agente publico
pode ser removido, a pedido ou no interesse da Administragao;

XVII - unidade de destino do participante: unidade de lotagao para a qual o agente publico pode
ser removido, a pedido ou no interesse da Administragao; e

XVIIl - registro de comparecimento: formalizagao de langamentos na ficha de frequéncia do
agente publico, que ocorre por registro de ponto (horario) e/ou pelo lancamento de ocorréncias, por meio
de coédigos disponibilizados pelo SouGov, sendo importante ressaltar que participantes do PGDI ndo
realizam o registro de ponto (horario).

Modalidades e regimes de execucao

Art. 4° Admite-se as seguintes modalidades na execugao do PGD no ambito do Inmetro:




| - Modalidade Presencial, na qual a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorre em
local determinado pela Administragao;

Il - Modalidade de Teletrabalho em regime de execugao parcial, na qual parte da jornada de
trabalho ocorre em locais a critério do participante e parte em local determinado pela Administragao; e

Il - Modalidade de Teletrabalho em regime de execucao integral, na qual a totalidade da
jornada de trabalho ocorre em local a critério do participante.

§ 1° Torna-se obrigatoria a Modalidade Presencial no ambito do Inmetro.

§ 2° O Teletrabalho, em regime de execucao parcial, ficara limitado a até 70%, nao sendo
permitida porcentagem menor que 50% da jornada mensal do agente publico, incidindo, para fins de
calculo, sobre o total de dias uteis do més, o que podera ser revisto a qualquer tempo pelo Presidente do
Inmetro, ouvido o Comité de que trata o art. 39.

§ 3° Em relagao ao paragrafo anterior, casos de excegao quanto a porcentagem de teletrabalho
deverao ser justificadas formalmente e deverao ser submetidas a analise do Comité de que trata o art. 39.

§ 4° O Teletrabalho, em regime de execucao integral, com residéncia no exterior, sera admitido
considerado o disposto no art. 12 do Decreto n° 11.072, de 2022 e art. 12 da Instrucao Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, devendo ser registrado no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade, a ser firmado entre o chefe da unidade de execugao e o participante do PGDI,

§ 5° Os periodos de trabalho em local determinado pela administracao deverao ser acordados
entre a chefia e os participantes para que, sempre que possivel, exista revezamento de horarios
presenciais dentro de uma mesma equipe, a serem formalizados no Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

Art. 5° A definicao do (s) tipo (s) de modalidade a ser (em) aplicada (s) as Unidades de Execucao
cabera ao chefe da Unidade Principal, por meio de ato complementar, tendo em vista o disposto no art. 4°
e 31, devendo considerar, para todos os efeitos:

| - O interesse da administracao;
Il - As entregas da unidade;

Il - Os tipos de atividades relacionados ao cumprimento das entregas da unidade, avaliando-se
se ha ou hao necessidade de presenca fisica em local determinado pela administracao para sua execucao;

Il - A necessidade de atendimento ao publico; e

§ 1° E facultado ao Chefe de UP solicitar subsidios junto as chefias das unidades de execucao e
ao Comité de que trata o art. 39 para definicao das modalidades a serem implementadas no ambito de
suas respectivas unidades subordinadas.

§ 2° A pertinéncia de adocgao do tipo de modalidade, devera resguardar coeréncia com o plano
de entregas e tipo de atividades inerentes aos processos de trabalho em curso no ambito da Unidade de
Execucao, sem prejuizo do disposto no § 3°, do Art.1°

Art. 6° O teletrabalho:

| - dependera de acordo mutuo entre o agente publico e a administragao, registrado no termo
de ciéncia e responsabilidade;

I - ficara condicionado a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo agente
publico e a auséncia de prejuizo para a administracao;

lll - terd a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, providenciada e custeada pelo agente
publico; e

IV - exigira que o agente publico permaneca disponivel para contato, no periodo definido pela

chefia imediata e observado o horario de funcionamento do Inmetro, por todos os meios de comunicagao.

§ 1° A adesdo a modalidade teletrabalho dependera de pactuagao entre o participante e a
chefia da unidade de execucao;

§ 2° SO poderao ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham cumprido um ano
de estagio probatorio;




§ 3° Participantes que estejam na modalidade presencial do PGD ou agentes publicos de outros
orgaos ou entidades submetidos ao controle de frequéncia s6 poderao ser selecionados para a
modalidade de teletrabalho no Inmetro seis meses apds a movimentagao; e

§ 4° A realizacao de atividades assincronas ndo exime o participante de atender ao disposto no
inciso IV.

Art. 7° Além dos requisitos gerais para a adesao a modalidade de teletrabalho com o agente
publico residindo no exterior, também devem ser considerados como requisitos para sua admissao:

| - servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatorio;
Il - participantes que ja estejam em regime de execugao integral;

lll - no interesse da administracao;

IV - haver PGDI em curso na unidade de exercicio do servidor;

V - ser concedida autorizacao especifica do Presidente do Inmetro, permitida a delegagcéao ao
chefe da Unidade Principal, vedada a subdelegacao. Em todo o caso, sendo cabivel analise preliminar do
Comité de que trata o art. 39, quanto a adequacao do interessado as condicdes instituidas neste ato;

VI - ter prazo determinado;

VIl - manutencao das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratorias ou
indenizatodrias, como se estivesse em exercicio no territorio nacional, e

VIl - em substituicao a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n° 8112, de 11 dezembro de
1990, quando a participacao no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisorio de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n°® 8.112, de 1990;

c) acompanhamento de cénjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n°
8112, de 1990;

d) remogao de que trata a alinea "b" do inciso Ill do paragrafo unico do art. 36 da Lei n°® 8.112, de
1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de coénjuge que nao seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 1° A autorizagao para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razdes técnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, por meio de decisao fundamentada.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1°, sera concedido prazo de dois meses para o agente publico
retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territorio nacional, conforme os termos da
revogacao da autorizagao de teletrabalho.

§ 3° O prazo estabelecido no § 2° podera ser reduzido mediante justificativa do Presidente do
Inmetro.

§ 4° O participante do PGDI mantera a execucao das atividades estabelecidas por sua chefia
imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

§ 5° Podera ser permitida, pelo Presidente do Inmetro, de forma justificada, a realizagcdao de
teletrabalho no exterior pelos seguintes empregados publicos em exercicio na administragcao publica
federal direta, autarquica e fundacional, enquadrados em situacdes analogas aquelas referidas no inciso
VIl do caput deste artigo:

| - empregados de estatais em exercicio no Inmetro com ocupacao de cargo em comissao,
desde que a entidade de origem autorize a prestagao de teletrabalho no exterior; ou

Il - empregados que facam parte dos quadros permanentes da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional.

§ 6° E de responsabilidade do agente publico observar as diferencas de fuso horario do pais em
que pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada no Inmetro.




§ 7° O Presidente do Inmetro podera, a qualquer tempo, substituir o requisito previsto no inciso
VIIl do caput por outros critérios, ouvido o Comité de que trata o art. 39.

§ 8° O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar teletrabalho com residéncia no
exterior com fundamento no § 7° deste artigo, nao podera ultrapassar 2 (dois) por cento do total de
participantes em PGDI no Inmetro na data de autorizagao.

§ 9° O prazo de teletrabalho no exterior sera de:
| - nas hipoteses previstas no inciso VIII do caput, o tempo de duracao do fato que o justifica.
Il - na hipotese do § 7°, ate trés anos, permitida a renovacao por periodo igual ou inferior; e

§ 10. Nas hipoteses em que fica facultada a substituicao de licenga para acompanhamento de
conjuge, deslocado de Oficio, nos termos da legislagcdo, cabera ao requente comprovar o vinculo
empregaticio do cénjuge no exterior, assim como as condicdes em que se dara o deslocamento.

§ 11. O Presidente do Inmetro, por forca do § 7° do art. 12 do Decreto n. 11.072, de 17 de maio de
2022, podera substituir o requisito previsto no inciso VIII do caput por outros critérios, podendo ouvir
previamente o Comité de que trata o art. 39 desta Portaria.

Tipos de atividades que poderao ser incluidas no PGDI

Art. 8° Qualquer tipo de atividade podera ser realizada no ambito do PGDI, exceto aquelas que
impossibilitem a mensuragao da efetividade e da qualidade da entrega.

Art. 9° As atividades passiveis de serem realizadas em teletrabalho sdo somente aquelas em
que a presenca fisica do participante € dispensavel, ndo havendo necessidade de comparecimento
presencial para sua execugao.

Art. 10. Atividades que necessitam ser executadas por meio de trabalho externo ou que
necessitem de meios ou instalagoes fisicas que requeiram atuagao presencial do agente publico, em local
definido pela chefia da unidade de execugao, ainda que ndo sejam realizadas em quaisquer das sedes do
Inmetro, devem ser consideradas como atividades presenciais.

Quantitativo de vagas

Art. 11. Ficam autorizados os seguintes limites maximos para disponibilizagao de vagas para o
Programa de Gestao e Desempenho do Inmetro:

I- Presencial: 100%;
II- Teletrabalho, em regime de execugao parcial: até 100%; e
lll- Teletrabalho, em regime de execucgao integral: até 100%.

§ 1° Cabera ao Chefe de Unidade Principal estabelecer o quantitativo de vagas que sera
disponibilizado, em relagcao as respectivas unidades de execugao subordinadas, a ser formalizado
igualmente no ato complementar de que trata o art.5°, respeitados os limites maximos especificados no
caput;

§ 2° E facultado ao Chefe de UP solicitar subsidios junto as chefias das unidades de execugao e
ao Comité de que trata o art. 39 para definicao do quantitativo de vagas a ser ofertado no ambito de suas
respectivas unidades subordinadas.

Art. 12. Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas, a Unidade Principal
devera realizar processo seletivo, com critérios claros de selecao, por meio de edital de selegao,
considerando as necessidades e peculiaridades das Unidades de Execuc¢ao a ela subordinada.

Art. 13. A qualquer tempo, o Presidente do Inmetro podera rever os limites maximos
estabelecidos no caput, ouvido o comité de que trata o art. 39.

Selecao dos participantes
Art. 14. O PGD, no ambito do Inmetro, aplica-se aos seguintes agentes publicos:
| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissao;




lll - empregados publicos em exercicio na administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional;

IV - contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n° 8745, de 9 de
dezembro de 1993; e

V - estagiarios, observado o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo unico: As regras do PGD no Inmetro ndo se aplicam aos militares das Forcas Armadas,
exceto se inativos e em exercicio no Instituto para ocupagao de cargos comissionados.

Art. 15. Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execucao devera observar a
natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

Art. 16. Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas, a chefia da unidade
de execugao devera priorizar os seguintes candidatos, nesta ordem:

| - com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicao;

II- com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
compreendendo: pessoa que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentacao, permanente ou
temporaria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagao motora ou da
percepcao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso;

Ill- com horario especial, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 98 da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro
de 1990: concessao de horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta méedica oficial, independentemente de compensagao de horario, sendo extensivo ao
servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

§ 1° E facultado ao Presidente do Inmetro, prever, a qualquer tempo, critérios adicionais para
priorizagao de participantes, assim como alterar a ordem de priorizagao elencada no Caput, ouvido o
Comité de que trata o art. 39;

§ 2° Até que seja possivel apresentagao do laudo médico oficial atestando as condigoes
previstas neste artigo, o agente publico podera apresentar atestado médico ao Servico de Seguranca e
Saude Ocupacional - Sesao, que devera informar a chefia da unidade de execugao, responsavel pela
selecao, a listagem de servidores elegiveis aos critérios de priorizacao, de forma preliminar a selecao.

§ 3° Embora a implementagao do programa de gestao seja facultativa a Administragao Publica e
ocorre em fungao da conveniéncia e do interesse do servico, nao se constituindo direito do participante, o
processo seletivo devera respeitar a ampla concorréncia, o devido processo legal, o contraditorio e ampla
defesa.

§4° A divulgacao da selecao dos servidores sera feita de forma ampla, da qual cabera
manifestacao/recurso em até trés instancias, respeitada as regras da Lei n. 9.784/99, a saber:

| - Ao chefe imediato;
Il - Ao chefe de UP; e

Ill - Ao Comité Gestor do Programa de Gestdo e Desempenho do Inmetro de que trata o artigo
39 da presente portaria.

Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Art.17. O participante selecionado devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR)
disponivel no sistema informatizado.

Paragrafo unico. Fica facultada a inclusao de conteudos adicionais aos previstos no sistema
informatizado, pela chefia da unidade de execucao, desde que nao contrariem o disposto nos normativos
internos e na legislagao que trata do PGD no ambito da Administragao Publica Federal.

Art.18. As convocagdes para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho
deverao ser apresentadas com, no minimo:

I - 90 (noventa) dias corridos de antecedéncia, quando em Teletrabalho no EXTERIOR;

Il - 45 (quarenta e cinco) dias corridos de antecedéncia, quando em teletrabalho INTEGRAL;




Il - 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, quando em teletrabalho parcial.
§ 1° Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execugao devera:
I- registra-la no(s) canal(is) de comunicagao definido(s) no TCR;

II- estabelecer o horario e o local para comparecimento; e

IlI- prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

§ 2° Em situacdes excepcionais, devidamente justificadas pela chefia da unidade de execucao,
tendo em vista o interesse publico, o resguardo da incolumidade da ordem administrativa e a regular
continuidade do servico, os prazos estipulados no caput poderao ser minorados.

§ 3° No caso de participantes da modalidade de teletrabalho em regime de execugao parcial, os
dias de convocacao pela chefia da unidade de execugdao nao se confundem com os dias de
comparecimento presencial.

Art. 19. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) sera pactuado entre o participante e a
chefia da unidade de execucao, contendo no minimo:

| - as responsabilidades do participante;

Il - a modalidade e o regime de execugao ao qual estara submetido;

Il - o prazo de antecedéncia para convocagao presencial, quando necessario;
IV - o(s) canal(is) de comunicagao usado(s) pela equipe;

V - a manifestacao de ciéncia do participante de que:

a) as instalagdes e equipamentos a serem utilizados deverao seguir as orientagdes de
ergonomia e seguranga no trabalho;

b) a participagao no PGDI nao constitui direito adquirido; e

c) a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, para o desempenho do teletrabalho deve ser por
ele custeada, ressalvada orientacao ou determinacao em contrario.

Paragrafo unico. As alteragdes nas condigoes firmadas no TCR ensejam a pactuagao de um novo
termo.

Art. 20. Fica autorizada a retirada de equipamentos pelos participantes em teletrabalho integral.

§ 1° A retirada de que trata o caput ndo poderad gerar aumento de despesa por parte do Inmetro,
inclusive em relagao a seguros ou transporte de bens;

§2° Para fins de disposto no caput, devera ser firmado termo de guarda e responsabilidade
entre as partes;

§3° A autorizacao somente sera admitida em situagoes excepcionais, em que nao haja prejuizo a
realizagao de atividades pelos demais membros da equipe.

Controle de Frequéncia e Registro de comparecimento

Art. 21. Todos os participantes do PGDI estarao dispensados do registro de ponto no controle de
frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o
regime de execugao.

Art. 22. O registro de comparecimento dos participantes do PGDI sera realizado por meio da
Ficha de Frequéncia do SouGov, com a utilizagao dos codigos referentes as ocorréncias pertinentes.

Art. 23. Cabera a area de gestdo de pessoas do Instituto promover ampla divulgacao das regras
de registro de comparecimento de participantes do PGDI, por meio de canais institucionais de
comunicagao.

Ciclo do PGD
Art. 24. O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:
| - elaboracao do plano de entregas da unidade de execugao;

Il - elaboracgao e pactuagao dos planos de trabalho dos participantes;




Il - execugao e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;

IV - avaliacao dos planos de trabalho dos participantes; e

V - avaliagcao do plano de entregas da unidade de execucao.

Elaboracao do plano de entregas da unidade de execucao

Art. 25. A unidade de execugao devera ter plano de entregas contendo, no minimo:
| - a data de inicio e a de termino, com duragcao maxima de um ano; e

Il - as entregas da unidade de execucao com suas respectivas metas, prazos, demandantes e
destinatarios.

§ 1° O plano de entregas devera ser aprovado pelo nivel hierarquico superior ao da chefia da
unidade de execugao, o qual devera ser informado sobre eventuais ajustes.

§ 2° Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de entregas deverao
ser repactuados.

§ 3° A aprovacgao do plano de entregas e a comunicagao sobre eventuais ajustes, de que trata o
§ 1°, ndo se aplicam a unidade instituidora.

§ 4° O plano de entregas devera estar direta ou indiretamente alinhado com o planejamento
estrategico do Inmetro, macroprocessos definidos, cadeia de valor ou outros instrumentos que norteiem os
resultados institucionais esperados no periodo.

Elaboracao e pactuacao do plano de trabalho do participante

Art. 26. O plano de trabalho, que contribuira direta ou indiretamente para o plano de entregas,
sera pactuado entre o participante e a sua chefia da unidade de execucao, e contera:

| - a data de inicio e a de término;

Il - a distribuicao da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual destinado
a realizacao de trabalhos:

a) vinculados a entregas da propria unidade;

b) nao vinculados diretamente a entregas da propria unidade, mas necessarios ao adequado
funcionamento administrativo ou a gestdo de equipes e entregas; e

¢) vinculados a entregas de outras unidades, 6rgaos ou entidades diversos;

Ill - a descricao dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso Il do
caput; e

IV - os critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execugao para avaliagao do
plano de trabalho do participante.

§ 1° O somatoério dos percentuais previstos no inciso Il do caput correspondera a carga horaria
disponivel para o periodo.

§ 2° A situacao prevista na alinea "c" do inciso Il do caput:

| - ndo configura alteragao da unidade de exercicio do participante;

Il - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade de exercicio do
participante; e

Il - podera ser utilizada para a composicao de times volantes.

Execucdo e monitoramento do plano de trabalho do participante

Art. 27. Ao longo da execucao do plano de trabalho, o participante registrara:
| - a descricao dos trabalhos realizados; e

Il - as ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente pactuado.

§ 1° O registro de que trata o caput devera ser realizado:




| - em até dez dias apos o encerramento do plano de trabalho, quando este tiver duragao igual
ou inferior a trinta dias; ou

Il - mensalmente, até o décimo dia do més subsequente, quando o plano de trabalho tiver
duracao maior que trinta dias.

§ 2° O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia da unidade de execucao,
podendo haver ajustes e repactuagao a qualquer momento.

§ 3" A critério da chefia da unidade de execugao, o TCR podera ser ajustado para atender as
condicoes necessarias para melhor execucao do plano de trabalho.

Avaliagao da execugao do plano de trabalho do participante

Art. 28. A chefia da unidade avaliara a execucao do plano de trabalho do participante,
considerando:

| - a realizagao dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os critérios para avaliacao das contribuicdes previamente definidos, nos termos do inciso IV
do caput do art. 26 desta Portaria;

Il - os fatos externos a capacidade de acao do participante e de sua chefia que
comprometeram parcial ou integralmente a execugao dos trabalhos pactuados;

IV - o cumprimento do TCR; e
V - as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execugao do plano de trabalho.

§ 1° A avaliacao da execucao do plano de trabalho devera ocorrer em até vinte dias apos a data
limite do registro feito pelo participante, nos moldes do § 1° do art. 27 desta Portaria, considerando a
seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado;
V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

§ 2° Os participantes serao notificados das avaliagdes recebidas.

§ 3° Nos casos dos incisos |, IV e V do § 1°, as avaliagdes deverao ser justificadas pela chefia da
unidade de execucao.

§ 4° No caso de avaliagdes classificadas nos incisos IV e V do § 1°, o participante podera recorrer,
prestando justificativas no prazo de dez dias contados da notificagao de que trata o § 2°.

§ 5° No caso do § 4°, a chefia da unidade de execugao podera, em até dez dias:
| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliacao inicial; ou
Il - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

§ 6° As agoes previstas nos §§ 2°, 3°, 4° e 5° deverao ser registradas em sistema informatizado
ou no escritorio digital.

§ 7° Independentemente do resultado da avaliagao da execucao do plano de trabalho, a chefia
da unidade de execugao estimulara o aprimoramento do desempenho do participante, realizando
acompanhamento periodico e propondo agdes de desenvolvimento, que devem estar alinhadas ao Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) vigente no Inmetro.

Avaliacao do plano de entregas da unidade de execugao

Art. 29. O nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de execugao avaliara o
cumprimento do plano de entregas da unidade, considerando:

| - a qualidade das entregas;

Il - o alcance das metas;




Ill - o cumprimento dos prazos; e
IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 1° A avaliagao de que trata o caput devera ocorrer em até trinta dias apos o téermino do plano
de entregas, considerando a seguinte escala:

I- excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do esperado;
Il - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V - plano de entregas nao executado.

§ 2° A avaliagao do plano de entregas de que trata o caput ndao se aplica as unidades
instituidoras.

Responsabilidades da autoridade maxima do Inmetro
Art. 30. Compete ao Presidente do Inmetro, com apoio do comité de que trata o art. 39:

I - monitorar e avaliar os resultados do PGDI, divulgando-os em sitio eletrénico oficial
anualmente;

Il - enviar os dados sobre o PGDI, via Interface de Programacao de Aplicativos - API, observada a
documentacao técnica e a periodicidade definidos pelo Comité de que trata o art. 31 da Instrucao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023.

Ill - indicar representante do orgao ou entidade, responsavel por auxiliar o monitoramento
disposto no inciso | do caput e compor a Rede PGD; e

IV - comunicar a publicacao dos atos de autorizacdo e instituicao, via correio eletronico
institucional, para o Comité de que trata o art. 31 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGl n°
24, de 28 de julho de 2023.

V - manter atualizado, junto ao Comité de que trata o art. 31 da Instrugao Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, os enderecos dos sitios eletronicos onde serao
divulgados o ato de instituicao e os resultados obtidos com o PGDI.

VI - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de execugao com o
planejamento institucional, quando houver;

VIl - fomentar praticas que visem ao alcance dos objetivos do PGDI, conforme disposto no art.
2% e

VIIl - em situacao de caso fortuito ou forca maior envolvendo, dentre outras, situacao de
calamidade publica ou seguranga, fica facultado ao Presidente do Inmetro a decretacao do teletrabalho
integral de forma institucional, enquanto perdurar o evento que deu causa a situacao excepcional, de
forma a resguardar a integridade dos agentes publicos em exercicio nas localidades afetadas.

Paragrafo unico. O nao cumprimento do disposto nos incisos I, II, lll, IV e V do caput podera
ensejar a suspensao do PGDI pelo Comité de que trata o art. 31 da Instrugcdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023.

Responsabilidades das chefias das Unidades Principais

Art. 31. Compete as chefias das Unidades Principais, enquanto instancia hierarquica superior as
unidades de execugao do PGDI:

| - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de execucado a elas
subordinadas com o planejamento institucional, quando houver;

Il - monitorar o PGD no ambito da sua unidade, buscando o alcance dos objetivos estabelecidos
no art. 2° desta Portaria, assim como se fazendo cumprir as etapas do ciclo PGD, nos termos do art. 24;

Il - solicitar subsidios junto as chefias das unidades de execugao subordinadas e, se necessario,
junto ao Comité de que trata o art. 39 desta Portaria para decisao quanto a definicao de critérios
especificos do PGDI, respeitados os limites maximos e diretrizes estabelecidos neste ato.




IV - lancar Editais de selecao, sempre que o numero de interessados superar o numero de vagas
ofertadas, de forma a resguardar a publicidade e a transparéncia quanto aos critérios e etapas do processo
seletivo.

V - controlar a ocupacao do quantitativo de vagas por modalidade e regime de execucao
disponibilizado no ambito da UP, observado o disposto no § 1° do art. 11, mantendo atualizada a listagem
de participantes.

VI- observar as regras de transicao do art. 62 desta portaria.

Responsabilidades das chefias das unidades de execugao

Art. 32. Compete as chefias das unidades de execugao:

| - Elaborar e monitorar a execugao do plano de entregas da unidade;

Il - selecionar os participantes, nos termos dos artigos 14, 15 e 16 desta Portaria;

lll - pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execucao dos planos de trabalho dos participantes;

V - verificar a adequacao dos registros de comparecimento; lancgar licengas e afastamentos de
seus subordinados, quando pertinente; proceder com corre¢des nos langamentos, se necessario, e
homologar a ficha de frequéncia no Sougov de acordo com os procedimentos divulgados pela unidade de
Gestao de Pessoas.

VI- promover a integragao e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades
e regimes adotados;

VIl - dar ciéncia a unidade de gestdao de pessoas do Inmetro quando ndo for possivel se
comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR;

VIII - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados; e

IX - verificar o cumprimento das regras do PGDI pelo participante, alterando-o

para a modalidade presencial em caso de descumprimento reiterado do disposto no TCR e,
de forma complementar, nos normativos internos e na legislacao que trata do PGD no ambito
da Administragdo Publica Federal, observando o disposto no § 1° do art. 34.

Paragrafo unico. As competéncias previstas no caput poderdo ser delegadas a chefia imediata
do participante, salvo a prevista no inciso |, quando a unidade de execugao nao coincidir com a unidade
organizacional.

Responsabilidades dos participantes do PGDI

Art. 33. Constituem responsabilidades dos participantes do PGDI, sem prejuizo daquelas
previstas no Decreto n°® 11.072, de 2022:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

Il - atender as convocagdes para comparecimento presencial, nos termos do art. 18 desta
Portaria;

Il - estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento do Inmetro, pelos meios de
comunicacao definidos em TCR, exceto se acordado de forma distinta com a chefia da unidade de
execucao;

IV - informar a chefia da unidade de execucao as atividades realizadas, a ocorréncia de
afastamentos, licencas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, duvida ou informagao que
possa atrasar ou prejudicar a realizacao dos trabalhos;

V - langar os registros de comparecimento no SouGov;

VI - zelar pela guarda e manutencao dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos
termos do art. 20 desta Portaria;

VIl - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de
caso fortuito ou forgca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada; e




VIII - zelar pela guarda e manutencao dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos
termos do art. 20 desta Portaria;

IX - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de
caso fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada;

X - cumprir os hormativos internos e o disposto na legislagao que trata do PGD no ambito da
Administracao Publica Federal,; e

XI - garantir a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, para o desempenho do teletrabalho,
ressalvada orientacao ou determinagao em contrario.

Alteragao do Regime de Execugao e Desligamento do PGDI

Art. 34. O participante tera o teletrabalho alterado para a modalidade presencial nas seguintes
hipoteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da administracao;

Il - no interesse da administragdo, por razdo de conveniéncia ou necessidade, devidamente
justificada;

Il - em virtude de alteracdo da unidade de exercicio, incluindo neste rol, hipdteses de
movimentagao de servidores para outros orgaos ou entidades, por tempo indeterminado;

IV - pelo ndao cumprimento de suas responsabilidades descritas no art. 33.

§ 1° A mudanga de teletrabalho para a modalidade presencial do participante pelo nao
cumprimento de suas responsabilidades devera se dar com justificativa consubstanciada pela chefia da
unidade de execucao, contendo evidéncias do ndao cumprimento recorrente das regras do PGDI, sendo
cabivel, no minimo, 3 adverténcias preliminares ao desligamento, sem prejuizo do disposto no art.61.

§ 2° O agente publico podera recorrer da decisao em trés instancias, respeitada as regras da Lei
n.9.784/99, a saber:

| - Ao chefe imediato;
Il - Ao chefe de UP; e

Il - Ao Comité Gestor do Programa de Gestao e Desempenho do Inmetro de que trata o artigo
39 da presente portaria.

§ 3° A alteracao da unidade de exercicio enseja o desligamento do servidor da unidade de
origem, porém nao inviabiliza seu ingresso no PGDI instituido na unidade de destino, a critério da chefia da
unidade de execucao, que recebera o servidor removido, desde que haja vaga disponivel para sua
permanéncia, observado o § 1° do art. 11 e inciso V do art. 31.

Art. 35, O participante do PGDI que teve a sua modalidade de teletrabalho alterada para
presencial devera iniciar no prazo:

I- determinado pelo chefe da unidade de execugao, quando a pedido do participante;

II- de trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipoteses previstas nos incisos
Il 1ll e IV do art. 34; ou

IlI- de dois meses contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipoteses previstas nos
incisos II, Ill, IV e do art. 34, para participantes em teletrabalho com residéncia no exterior.

§ 1° O prazo previsto no inciso Il do caput podera ser reduzido mediante apresentacao de
justificativa pelo Presidente do Inmetro.

§ 2° O participante mantera a execucao de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao
registro de ponto no controle de frequéncia.

§ 3° Na hipotese de revogacao ou suspenso do PGDI, o agente publico sera desligado do
programa e devera retornar ao registro de ponto no controle de frequéncia no prazo fixado pela
autoridade.

Sistemas e envio de dados




Art.36. O Inmetro devera utilizar sistema informatizado para gestao, controle e transparéncia dos
planos de entregas das unidades de execucao e dos planos de trabalho dos participantes.

Art. 37. O Inmetro enviara ao orgao central do Siorg, via Interface de Programacao de Aplicagao-
API, os dados sobre a execugao do PGDI, observadas a documentacao técnica e a periodicidade a serem
definidas pelo Comité de que trata o art. 31 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de
28 de julho de 2023.

Paragrafo unico. A indisponibilidade eventual do sistema informatizado nao dispensa o envio
dos dados via API.

Art. 38. O Inmetro podera utilizar escalas proprias para avaliacdo da execugao dos planos de
entregas e dos planos de trabalho, desde que convertam os dados para a forma prevista nos § 1° do art. 28
e §1°do art. 29 e os enviem nos termos do art. 37 desta Portaria.

Comité Técnico do Programa de Gestao e Desempenho do Inmetro

Art. 39. Fica criado o Comité Tecnico de Apoio a Institucionalizacdao do Programa de Gestao e
Desempenho do Inmetro CT - PGDI tendo como principais responsabilidades as atividades relacionadas no
decorrer desta Portaria, devendo se atentar especialmente para:

| - subsidiar os chefes de Unidades Principais quanto aos parametros e critérios especificos a
serem considerados no desdobramento do ato de Instituicdo do PGDI em suas respectivas unidades, tais
como: modalidades a serem implementadas, percentual de vagas a serem ofertadas, critérios adicionais
de priorizacao, entre outros que possuem natureza discricionaria;

Il - apoiar o Presidente do Inmetro em suas responsabilidades e competéncias atribuidas por
meio desta Portaria;

Il - apoiar o cumprimento dos objetivos do PGDI elencados no Art.2°,

IV - opinar quanto a adequacao dos atos normativos internos a legislacao e instrucdes da
Administracao Publica Federal, propondo melhorias ao Presidente do Inmetro;

V - opinar em procedimentos necessarios ao cumprimento do disposto nesta Portaria, ouvidas
as unidades internas responsaveis por gestao de pessoas e pelos resultados institucionais;

VI- Prestar subsidios a unidade de gestao de pessoas quanto a unificacao do procedimento de
avaliacao de desempenho individual, respeitado o disposto no art. 2° da Instrucdao Normativa conjunta
Sgp-Srt-Seges/Mgi n° 52, de 21 de dezembro de 2023;

VIl - deliberar acerca das atividades que podem ser realizadas na modalidade de teletrabalho,
inclusive no exterior;

VIII - acompanhar, junto com a unidade responsavel por Tecnologia da Informacao no ambito do
Inmetro, os aperfeicoamentos e atualizagdes do sistema informatizado;

IX - atuar para que haja coeréncia entre os planos de entregas das unidades, o planejamento
estratégico e as entregas especificadas no decorrer da institucionalizacao e replicacao do Modelo
Referencial do Dimensionamento da Forca de Trabalho - DFT, de acordo com as diretrizes do 6rgao central
do Sipec;

X - Apoiar a unidade de comunicacgao interna na disseminacao de conteudo informativo voltado
a forca de trabalho, relativamente ao PGDI;

Xl - Exercer outras atividades pertinentes ao PGDI que se fizerem necessarias, em assessoria
técnica as unidades organizacionais, opinando, inclusive, sobre casos omissos;

XII - Propor a qualquer tempo a revisao deste ato, de forma a melhor atender as necessidades
institucionais;

Xlll- Atuar como ultima instancia recursal no que couber do PGDI; e

XIV - Monitorar o cumprimento do ato complementar publicado pelos chefes de UP, no tocante
ao §1° do art. 11 desta portaria.




Art. 40. Os membros do Comité Técnico de Apoio a Institucionalizagao do Programa de Gestao e
Desempenho do Inmetro CT - PGDI serao indicados pela autoridade maxima da unidade responsavel por
gestao de pessoas do Inmetro.

Art. 41. O Comité Gestor do Programa de Gestdo e Desempenho do Inmetro CG - PGDI devera
elaborar seu Regimento Interno, assim como estabelecer a estrutura de governangca do PGDI ate
31/12/2024, devendo contar, no minimo, com:

| - Uma Coordenacao;
Il - Uma Secretaria Executiva.

Paragrafo unico. O comité devera contar necessariamente com pelo menos 1 (um) membro da
unidade responsavel por gestao de pessoas e com pelo menos 1 (um) membro da unidade responsavel
por planejamento e inovagao institucional.

Adicionais ocupacionais

Art. 42. O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiagao ionizante,
bem como da gratificagdo por atividades com raios X ou substancias radioativas, sera devido ao
participante nas modalidades presencial ou teletrabalho em regime de execucao parcial.

§ 1° O participante de que trata o caput fara jus ao respectivo adicional, nos termos da
legislagao vigente, quando estiver exposto aos riscos caracterizados no Laudo Téchico Ambiental do setor,
de modo habitual ou permanente, ou seja, por periodo igual ou superior a metade da carga horaria
correspondente a jornada mensal pactuada no Plano de Trabalho.

§ 2° No caso de realizagao de trabalho externo, este somente podera ser computado como dias
de trabalho presencial para fins de recebimento de adicional, caso se trate de atividade de risco
caracterizada no Laudo Técnico Ambiental do setor.

§ 3° O participante em PGDI que faga jus ao adicional ocupacional devera ter seu plano de
trabalho estabelecido em periodo mensal para fins de afericao e pagamento.

Diarias e passagens

Art. 43. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitorio ocorridos no interesse da
administracao para localidade diversa da sede do orgao ou da entidade de exercicio do agente publico, o
participante do PGDI fara jus a didrias e passagens e sera utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas fungoes remotamente; ou

Il - caso implique menor despesa para a administragao publica federal, o enderego do 6rgao ou
da entidade de exercicio.

Paragrafo unico. O participante do PGDI na modalidade teletrabalho que residir em localidade
diversa da sede do 6rgao ou da entidade de exercicio ndo fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a
diarias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de
exercicio.

Adicional noturno

Art. 44 O participante somente fara jus ao adicional noturno desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - autorizacao prévia, devidamente justificada, pela chefia da unidade de execucgao; e

Il - comprovagao da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario compreendido entre vinte
e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 1° A chefia da unidade de execugao devera encaminhar a unidade de gestao de pessoas do
orgao ou entidade processo instruido previamente com, no minimo, os seguintes documentos:

| - autorizagao e justificativa do pedido, com indicagcao expressa da situacao que enseja a
realizacao do trabalho em periodo noturno;

Il - descricao do periodo e horario da realizagao do trabalho pelo participante; e

Il - relagdo nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no periodo noturno.




§ 2° O pagamento do adicional noturno somente sera processado apods declaragao da chefia da
unidade de execugao atestando a realizagcdo da atividade na forma deste artigo, especificando o
participante, os horarios e os dias em que houve a execugao.

§ 3° Atividades que forem realizadas de forma assincrona, fora do horario de funcionamento do
Instituto por opgao do participante, nao se enquadram no disposto neste artigo ainda que compreendidas
entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

Auxilio transporte

Art. 45. O participante somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em que
houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instrucao
Normativa n° 207, de 21 de outubro de 2019, expedida pelo érgao central do Sipec, independentemente
da modalidade e regime de execugao.

Ajuda de custo

Art. 46. Nao sera concedida ajuda de custo, nos termos da legislacao, ao participante quando
nao houver mudancga de domicilio em carater permanente.

Saude e seguranca do trabalho

Art. 47. O participante do PGDI, que aderir a modalidade teletrabalho em regime integral ou
parcial, deve observancia as normas de saude e seguranca do trabalho.

Art. 48. Excepcionalmente, no caso de participante em teletrabalho com residéncia no exterior,
fica o Servico de Seguranca e Saude Ocupacional (Sesao) responsavel por receber atestado emitido por
medico ou cirurgiao-dentista em territorio estrangeiro, para fins de concessao de licenga para tratamento
da propria saude.

§ 1° O disposto no caput somente se aplica nos casos de atestado:
| - encaminhado por meio de plataforma digital disponibilizada pelo 6rgao central do Sipec;

Il - recebido pela unidade de gestao de pessoas no prazo maximo de cinco dias contado da
data de inicio do afastamento, salvo impossibilidade por motivo justificado;

Il - escrito em lihgua portuguesa ou, se escrito em lingua estrangeira, acrescido do
encaminhamento de tradugao, observado o prazo de que trata o inciso ll; e

IV - que indique data de inicio do afastamento compreendida no periodo em que o participante
esta autorizado para exercicio de atividades em teletrabalho integral com residéncia no exterior.

§ 2° Em casos de indisponibilidade do sistema de que trata o inciso | do §1°, a unidade de
gestao de pessoas devera informar ao participante em teletrabalho com residéncia no exterior um meio
alternativo de encaminhamento do atestado méedico.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo a concessao de licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia por periodo inferior a quinze dias, considerados, isolada ou cumulativamente, a cada doze
meses, a partir da primeira concessao.

Art. 49. Cabera ao participante em teletrabalho com residéncia no exterior a responsabilidade
pela assisténcia médico-hospitalar prestada no pais em que se encontre,

§ 1° Na hipotese de que trata o caput, é facultado ao participante:

| - a permanéncia em plano de saude nacional disponibilizado pelo 6rgao ou entidade, na forma
do Decreto n°® 4.978, de 3 de fevereiro de 2004,

Ou

Il - o recebimento de auxilio de carater indenizatorio, por meio de ressarcimento parcial, de
acordo com as condicdes a serem estabelecidas pelo 6rgao central do Sipec.

Art. 50. Ao participante do PGDI nas modalidades de teletrabalho em regime de execucao
integral, a declaragao de comparecimento para fins de saude, de que trata o art. 13 da Instrugcao Normativa
n° 2, de 12 de setembro de 2018, do 6rgao central do Sipec, nao se aplica para reducao da carga horaria
disponivel no plano de trabalho ou para fins de dilagao dos prazos pactuados.




Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor de teletrabalho em regime de
execucao parcial na jornada de trabalho em que ocorrer em locais a critério do participante.

Participagao em agdes de desenvolvimento

Art. 51. Na hipotese de acdes de desenvolvimento realizadas durante a jornada de trabalho e
que nao gerem o afastamento do participante, estas deverao constar no plano de trabalho como acao de
desenvolvimento em servico.

Vedacao a adesao ao banco de horas

Art. 52. Fica vedada aos participantes do PGDI a adesao ao banco de horas de que tratam os
arts. 23 a 29 da Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, do 6rgdo central do Sipec.

§ 1° A existéncia de débito ou crédito em banco de horas devera constar no TCR para que o
participante possa compensar ou usufruir o equivalente em horas no prazo de até seis meses contados do
seu ingresso no PGDI.

§ 2° No caso de usufruto de crédito de horas, o somatorio dos percentuais previstos no inciso I
do caput do art. 26 devera ser inferior a carga horaria ordinaria do participante disponivel para o periodo.

§ 3° A compensacao de débito de horas devera observar o disposto no art. 59 desta Portaria.
Acumulagao de cargos, empregos e fungoes publicas

Art. 53. Nas hipoteses em que a Constituicao admite acumulacao de cargos publicos, cabera ao
participante demonstrar a auséncia de prejuizo:

| - no cumprimento integral do plano de trabalho; e

Il - na disponibilidade para:

a) comparecer a local determinado pela administracao, quando for o caso;
b) manter contato com a chefia da unidade de execugao e com terceiros; e
c) realizar atividades sincronas.

Estagiarios

Art. 54. O local de estagio devera ser definido pela chefia da unidade de execugao e constar no
Termo de Compromisso de Estagio - TCE.

Art. 55, O plano de atividades constante no TCE corresponde ao plano de trabalho dos
estagiarios.

§ 1° O plano de atividades do estagiario e o conteudo do TCR deverao constar no TCE.

2° Eventuais ajustes no plano de atividades ou no TCR deverao ser incorporados ao TCE por
meio de aditivos.

Art. 56. As atribuicoes e responsabilidades das chefias das unidades de execucao:
| - aplicam-se aos supervisores de estagio, no que couber; e

Il - poderao ser delegadas a chefia imediata do participante.

Politica de consequéncias

Art. 57. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execugao abaixo do
esperado, nos moldes do inciso IV do §1° do art. 28 desta Portaria, devera haver o registro no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade - TCR, das agoes de melhoria a serem observadas pelo participante, bem
como indicacao de outras possiveis providéncias.

Art. 58. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecucao parcial ou nao
executado nos moldes dos incisos IV e V do §1° do art. 28, o plano de trabalho do periodo subsequente
devera prever a compensacao da carga horaria correspondente, observando o disposto no art. 59 desta
Portaria.

Paragrafo unico. O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para compensagao a
ser definido pela chefia da unidade de execugao e registrado no TCR.




Art.59. Em caso de necessidade de compensagao de carga horaria, o somatorio dos percentuais
previstos no inciso Il do caput do art.26, podera superar a carga horaria ordinaria do participante disponivel
para o periodo, de que trata o §1° do art. 26, observados os limites de jornada estabelecidos em
normativos especificos.

Art. 60. Cabera o desconto na folha de pagamento nos casos de:

| - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecucao, parcial ou integral, cuja
justificativa ndo foi apresentada ou nao foi acatada pela chefia da unidade de execugao, nos termos do
inciso Il do §5° art. 28; e

Il - ndo compensacao, parcial ou integral, da carga horaria prevista, no art. 59 desta Portaria.

§ 1° O desconto considerara a distribuicao percentual do trabalho, de que dispde o inciso Il do
art. 26, e correspondera a carga horaria das atividades nao executadas, parcial ou integralmente, no caso
dos incisos | e Il do caput.

§ 2° A chefia da unidade de execucao devera encaminhar para a unidade de gestao de pessoas
do Inmetro todas as informagdes necessarias para o desconto em folha.

Art. 61. A inobservancia das regras do PGDI podera ensejar a apuracao de responsabilidade no
ambito correcional.

Regras de Transicao

Art. 62. A estipulagcdo de vagas por modalidade e regime de execugao deve viabilizar,
necessariamente, a manutencao dos agentes publicos que ja se encontram em Programa de Gestao no
Inmetro, nos termos da Portaria n° 54 de 2022, com as devidas adequagdes ao novo normativo e
assinatura do TCR.

§1° Os agentes publicos enquadrados no teletrabalho Tipo | permanecerao no teletrabalho em
regime de execucgao parcial, nos moldes do inciso Il do art. 4° desta portaria, ficando dispensados de novo
processo seletivo, cabendo ao chefe da unidade de execucdo proceder com os tramites sistémicos
concernentes ao PGDI.

§2° Os agentes publicos enquadrados no teletrabalho tipo Il terdo prioridade na ocupacao das
vagas para o teletrabalho em regime de execugao Integral de suas unidades, nos moldes do inciso Il do
art. 4° desta portaria, desde que a totalidade das atividades a serem executadas em teletrabalho, cabendo
ao chefe da unidade de execucao proceder com os tramites sistémicos concernentes ao PGDI.

§3° Os agentes publicos, que tenham interesse na mudanga de regime de execugao do
teletrabalho, deverao ser submetidos ao processo seletivo no ambito de sua UP, caso a quantidade de
vagas seja inferior ao numero de candidatos interessados.

Art. 63. Fica estabelecido prazo de transicao até a data de 31/7/2024 para que as Unidades
Principais estejam aptas a rodar o ciclo PGDI nos moldes propostos por esta Portaria, salvo prorrogagao
emanada pelo Ministério de Gestao e Inovacao em Servicos Publicos.

§1° Caso a unidade nao apresente o seu plano de entregas, a selecao de participantes e a
assinatura do TCR, até a data limite constante no caput, o Programa de Gestdo e Desempenho dessa
unidade sera suspenso, a partir do dia 01/08/2024 até o efetivo cumprimento do caput.

§2° Em caso de suspensao do Programa de Gestao e Desempenho, pelo nao cumprimento do
paragrafo anterior, os agentes publicos serao submetidos ao registro de ponto no controle de frequéncia
até o efetivo cumprimento do caput.

Art. 64. Cabera a unidade de gestao de pessoas disponibilizar a minuta de edital de selegcao e a
minuta do ato complementar do chefe de UP.

Art. 65 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao Diario Oficial da Uniao.
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Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




