


ASMETRO-SI

ANMETRO

o Atualizagao sobre os trabalhos da Comissao instituida pela portaria 153 de 12/03/2024 do Presidente do Inmetro,
visando atender o oficio SEI 103/2024 da Secretaria Executiva do MDIC.

Mesa de Negociacao
- Andamento das negociacoes e seus desdobramentos.
Plano de Saude
o Migracao da Unimed-Rio para Unimed Ferj e os impactos dessa mudanca.

- Contatos com outros planos e possibilidades de contratacao, incluindo ASSEFAZ, GEAP e Prevent Senior.
PASEP

- Informagoes atualizadas.
Festa final Ano

o Autorizacao da AGE.
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O presidente do Inmetro, Marcio André Oliveira
Brito, recebeu ontem (5/3) o Asmetro-SI

No encontro o Presidente do Inmetro apresentou
o oficio SEI N°© 103/2024/MDIC que trata da
proposta de transformacao do Inmetro

em Agéncia Reguladora solicitada por meio dos
oficios 431/2023 e 688/2023 pelo presidente
Marcio, que resgata o desejo dos servidores.

O presidente formalizara uma comissao para
atender as demandas do MDIC e apresentar
formalmente a estrutura organizacional da
Agéncia
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Servigo Pablico Federal

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA , QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

Portaria n® 152, de 12 de margo de 2024,

institul a C para os

de instrugio processual referentes N

transformagio do Imstituto  Nacional de
Q .

em M:K_u conforme no
Oficio SEI N® 103/2024/MOIC.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA -
INMETRO, no uso de suas atribuicBes legais, e derando o disp no Oficio SEI N® 103/2024/MDIC/
Processo n® 52315.102317/2023-34 que trata da transformacdo do Inmetro em Agéncia Reguladora; e

Considerando o que consta no processo SEI n® 0052600.008816/2023-11; resolve:

Art. 19 - Institui Comiss3o para conduzir os trabalhos de instruglio processual referentes a
f ¢do do Instit Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia ( ) em Agéncia
Regulad conforme disp no Oficio SEI N® 103/2024/MDIC.

Art. 29 - A Comissdo serd composta por:

* Luiz Souto Madk - A daPp 3, que p dird a G 3

* Alexandre Pereira Costa e Silva - Chefe de Gabinete da Presidéncia;

* Maira Cauhi Wanderley - Procuradora-Chefe;

* Eduardo Ribeiro de Oliveira - Coordenador-Geral E b

* jJorge André Moreira Medeiros Soares - Coordenador-Geral de Gestlo de Pessoas;
* Mircio Anderson Feliz Muniz - Coord: do-Geral de G ca, Planeja e

Orgamento;

* Rodrigo Pereira Barretto da Costa Felix - Chefe de Laboratdrio de Ultrassom;

* Marcelo Nascimento Moreira da Silva - Profe; e

e Sérgio Ballerini - Presidente da Associacho dos Servidores do Inmetro - St (representante
dos servidores do Inmetro)

Art. 39 - A Comissdo deverd observar em seus trabalhos o seguinte:

1- O Decreto n? 9.191, de 01 de novembro de 2017, que dispde sobre a revisdo e a
consolidacdo dos atos normativos inferiores a decreto;

1"- A Portaria GM/MDIC n? 93, de 12 de abril de 2023, que estabelece diretrizes
para a elaboraclo de atos nor no dmbito do N ério do D h
Indastria, Comércio e Servigos; e

- O art. 30 do Decreto n?® 9.191, de 01 de novembro de 2017, que trata das

competéncias dos 6rgdos setoriais do Si de N s Qualidade e Tecnolog
Art. 49 - A Comissido di 4 ap latéri lusivo em 45 dias ao Presidente do
Inmetro.
Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo do
Inmetro.
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e Comissao realiza a primeira reuniao no dia 26/3/2024

e Reunioes da Comissao4/4—-9/4—-16/4 e 16/5 /seguindo os
ditames da Lei 13.848/2019

e A comissao atendeu todos os requisitos do MDIC
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A Comissao realizou seus trabalhos com o objetivo de atender
as orientacoes do MDIC.

O resultado desses trabalhos esta agora com a presidéncia do
Inmetro, que devera encaminha-lo ao Secretario Executivo do
MDIC para que ele dé seguimento a reestruturacao do Inmetro,
propondo a criacao da ANMETRO.

Essa iniciativa € aguardada com grande expectativa por todo o
corpo de servidores do Inmetro, pois estimulara e valorizara
suas carreiras, fortalecendo o papel do Inmetro como uma
importante agéncia brasileira.
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ASMETRO-SI

Mesa de Negociacao

. Andamento das
negociacoes e seus
desdobramentos.




Mesa de Negociacao

Pauta das reivindicagoes dos Servidores do Inmetro ASMETRO-SI

1. Reconhecimento do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO como Carreira de Estado/ Agéncia Reguladora
2. Reposicao salarial: Pauta CONDESF 53%
3. Vale Alimentacao - Diarias — Auxilio Creche: Pauta Condsef
4. Per Capta dos Planos de salde — Reajuste de 150% sobre as faixas atuais
5. Aposentados e Pensionistas
5.1 Incorporagao/pagamento das gratificacdes de desempenho
5.2 Revisao dos critérios dos calculos das aposentadorias e pensoes

5.3 Licenca Prémio em Pecunia

6. CPCI e CCI
Revisar os artigos 54 @ 69 da lei 11.355/2006 atualizada 12.778/2012

7. Retribuicao por Titulagao (RT) e Gratificacoes por Qualificacao (GQ)

Pauta aprovada por unanimidade na AGE do ASMETRO-SI do dia 1/8/2023
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14/5/2024, realizou-se a 22 reunidao da mesa especifica e
‘ temporaria, coordenada por José Lopez Feijdo, secretario de
‘ Relacoes de Trabalho do MGI, e sua equipe.

LU

Participaram representantes dos servidores do Inmetro, do Inpi, e
de carreiras vinculadas ao Férum de Ciéncia e Tecnologia.

Pela primeira vez, o Inmetro compareceu a uma reuniao de
negociacao para expressar o comprometimento da presidéncia e
diretores do instituto com as reivindicagoes apresentadas,
destacando-se o projeto de transformacao da personalidade
juridica do Inmetro em Agéncia Reguladora. Informou-se
também que, no dia 16 de maio, a comissao designada para tratar
deste assunto apresentara o resultado ao presidente do Inmetro.
O Inmetro foi representado por Maycon Danylo Aradjo Monteiro,
Diretor de Inovacgao, Planejamento e Articulacao Institucional
(Dplan), Marcio Anderson Felix Muniz, Coordenador-Geral de
Planejamento Orcamentario, e Judson Trindade Ramos, chefe da
DIFIN.

O Asmetro-SI foi representado por Sérgio Ballerini, Presidente, e
Carlos Magno de Souza, Diretor Social.
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Proposta do Ministério da Gestao

Para 2024 nao havera reajustes das tabelas salariais
Todas as Carreiras do Executivo Federal passarao a ter 20 niveis
As Gratificacdes de Desempenho serao incorporadas gradativamente ao VB

Reajuste de 14% em dois anos: A proposta apresentada para todas as carreiras pelo MGI
contempla reajustes de 9% para janeiro de 2025 e de 5% para maio de 2026.

Reposicionamento para os novos niveis a serem criados
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E as outras Carreiras?

20 carreiras ja assinaram acordos com o Governo

https://asmetro.org.br/portalsn/2024/07/20/mesas-de-negociacoes-governo-assinou-20-
acordos-com-servidores/

Nao finalizaram acordos ainda:

Agéncias Reguladoras
Carreiras de C&T
FIOCRUZ

IBGE

INMETRO

INPI

SUFRAMA


https://asmetro.org.br/portalsn/2024/07/20/mesas-de-negociacoes-governo-assinou-20-acordos-com-servidores/
https://asmetro.org.br/portalsn/2024/07/20/mesas-de-negociacoes-governo-assinou-20-acordos-com-servidores/

Planos de Saude

ASMETRO-SI

. Migracao da Unimed-Rio
para Unimed Ferj e os
impactos dessa mudanca.

. Contatos com outros planos
e possibilidades de
contratacao, incluindo
ASSEFAZ, GEAP e Prevent
Senior.




Plano de Saude - UNIMED >

1. Transferéncia da Carteira: A Unimed FERJ assumiu a carteira da Unimed Rio conforme decisdo da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS). Ressaltamos que 0 ASMETRO-SI ndo participou das decisdes tomadas pela
ANS referentes a esta transferéncia.

2. Problemas com a Unimed FERJ: Desde a transferéncia, identificamos problemas estruturais, de comunicacéo e de
gestao por parte da Unimed FERJ. Estas questdes motivaram o ASMETRO-SI a buscar apoio e esclarecimentos junto

a ANS.

3. Reajuste de 26,24%: A imposicao de um reajuste de 26,24% nos valores dos planos de saude, sem o devido
esclarecimento, levou 0 ASMETRO-SI a solicitar uma reviséo deste indice. Infelizmente, até o momento, ndo
obtivemos sucesso. Cabe ressaltar que os servidores nao receberam reajuste salarial em 2024, o que agrava ainda
mais a situacao financeira de muitos.

4. Impacto no Rendimento Familiar: O reajuste compromete significativamente a renda familiar dos nossos
sindicalizados, tornando dificil a permanéncia no plano. A migracao para outro plano é também uma opcao
complicada, especialmente considerando a faixa etaria elevada dos nossos associados.



Plano de Saude - UNIMED 5

5. Solicitacao de Downgrade: Diante dessa situacao, solicitamos o downgrade para o IBBCA, visando uma alternativa
mais acessivel para nossos associados.

6. Outras Dificuldades: Além do reajuste, enfrentamos problemas relacionados a carteira digital, autorizacdes de
procedimentos, comunicacao e respostas aos pedidos, o que resultou em diversas denuincias a ANS.

7. Busca por Alternativas: O ASMETRO-SI esta em busca de alternativas para a contratacdo de novas operadoras de
saude. No entanto, a faixa etaria dos nossos sindicalizados (60% acima de 55 anos) apresenta um desafio adicional.

Estamos trabalhando incansavelmente para encontrar solugdes que minimizem o impacto financeiro e melhorem o
atendimento aos nossos sindicalizados.



Alternativas

Disponiveis os seguintes planos
« ASSEFAZ

« GEAP
* Prevent Senior

Planos contactados
o Amil

 Bradesco

« SulAmerica
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. Informacoes atualizadas.
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Reconhecer e Valorizar o Servidor do

Inmetro € Investir na Sociedade
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