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Edital de Convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria

O futuro do Inmetro e o seu Futuro no Inmetro”

ASMETRO-SI

Sindicato Interestadual dos Servidores Pablicos do Inmetro — ASMETRO-SI
Avenida Nossa Senhora das Gracas n° 50, Prédio 32 Bloco II.
CEP 25250-020 Vila Operaria — Duque de Caxias, RJ
CNPJ 29.410.339/0001-48

(21)2679-9741 - asmetro@asmetro.org.br

Edital de Convocacdo para Assembleia Geral Extraordinaria do ASMETRO-SI
Ficam os sindicalizados convocados a participar da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato.

Data: 8/08/2024 (quinta-feira)
Horario: 14h em primeira convocacao e 14h 30min em segunda e definitiva convocacao

Local: Auditdrio do prédio 06 do Campus Dr. Arménio Lobo da Cunha Filho em Xerém/Duque de
Caxias, RJ

Pauta:
Avaliacao sobre a contraproposta apresentada pelo governo para os servidores do Inmetro.
Deliberagao sobre aceitar ou ndo a proposta do governo.

Deliberacdo sobre as proximas agoes referentes a decisdo da AGE sobre a proposta do
governo

Duque de Caxias, 6 de agosto de 2024.

Sérgio Ballerini
Presidente do ASMETRO-SI
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Saldoem 7/8/24:
R$ 170.388,77




Mesa de Negociacao
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Secretaria de
do trabalho
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Mesa de Negociacao

Pauta das reivindicagoes dos Servidores do Inmetro ASMETRO-SI

1. Reconhecimento do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO como Carreira de Estado/ Agéncia Reguladora
2. Reposicao salarial: Pauta CONDESF 53%
3. Vale Alimentacao - Diarias — Auxilio Creche: Pauta Condsef
4. Per Capta dos Planos de saude — Reajuste de 150% sobre as faixas atuais
5. Aposentados e Pensionistas
5.1 Incorporagao/pagamento das gratificacdes de desempenho
5.2 Revisao dos critérios dos calculos das aposentadorias e pensoes

5.3 Licenca Prémio em Pecunia

6. CPCI e CCI
Revisar os artigos 54 a4 69 da lei 11.355/2006 atualizada 12.778/2012

7. Retribuicao por Titulacao (RT) e Gratificacoes por Qualificacao (GQ)

Pauta aprovada por unanimidade na AGE do ASMETRO-SI do dia 1/8/2023



Mesa de Negociacao

ASMETRO-SI

14/5/2024, realizou-se a 22 reuniao da mesa especifica e
temporaria, coordenada por José Lopez Feijoo, secretario de

LT ~ .
| 3 Relagoes de Trabalho do MGI, e sua equipe.

) ‘

Participaram representantes dos servidores do Inmetro, do Inpi, e
de carreiras vinculadas ao Forum de Ciéncia e Tecnologia.

Pela primeira vez, o Inmetro compareceu a uma reuniao de
negociacao para expressar o comprometimento da presidéncia e
diretores do instituto com as reivindicacdes apresentadas,
destacando-se o projeto de transformacao da personalidade
juridica do Inmetro em Agéncia Reguladora. Informou-se
também que, no dia 16 de maio, a comissao designada para tratar
deste assunto apresentara o resultado ao presidente do Inmetro.
O Inmetro foi representado por Maycon Danylo Aradjo Monteiro,
Diretor de Inovacao, Planejamento e Articulagcao Institucional
(Dplan), Marcio Anderson Felix Muniz, Coordenador-Geral de
Planejamento Orgamentario, e Judson Trindade Ramos, chefe da
DIFIN.

O Asmetro-SI foi representado por Sérgio Ballerini, Presidente, e
Carlos Magno de Souza, Diretor Social.



Mesa de Negociacao
Proposta do Ministério da Gestao

e Para 2024 nao havera reajustes das tabelas salariais

e Todas as Carreiras do Executivo Federal passarao a ter 20 niveis
e As Gratificacoes de Desempenho serao incorporadas gradativamente ao VB

e Reajuste de 14% em dois anos: A proposta apresentada para todas as carreiras pelo MGI
contempla reajustes de 9% para janeiro de 2025 e de 5% para maio de 2026.

e Reposicionamento para 0s novos niveis a serem criados

E as outras Carreiras?



Mesa de Negociacao

ASMETRO-SI

Contraproposta para as carreiras do Inmetro e INPI enviada pela SRH/MGI

NISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

A

A

ASMETRO-SI — Associagio dos Servidores do INMETRO, AFINPI — Associagio dos
Funcionarios do Instituto Nacional da Prosperidade Industrial ¢ CONDSEF - Confederagao dos
Trabalhadores do Servigo Pablico Federal

Prezados(as) Senhores(as),

Por mcio do presente, formalizamos proposta de reestruturagio das carreiras do Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade ¢ Tecnologia — INMETRO e Instituto Nacional da Proprniedade
Industrial — INPL

Além do que foi concedido (926) a todos os servidores em maio de 2023, a proposta de
restruturacio apresentada pelo Govermo, a seguir, contempla servidores, ativos ¢ aposentados, ¢
instituidores de pensio, nos scguintes termMmos:

- Para os cargos de Analista Executivo ¢ Pesquisador-Tecnologista do INMETRO:
= Reajustes em janciro/2025 ¢ em abril’2026, conforme Ancxo I;
= Consolidagio da GOQDI por uma anica Gratificagio de Desempenho; ¢
=  Ampliacio da tabela de 15 para 20 nives.,

- Para o cargo isolado de Especialista em Metrologia ¢ Qualidade Sénior
= Reajuste de 17.5% na remunceragio (60% desse percentual em jan/25 ¢ 40% em abr/26).
- Para os cargos de Nivel Intermediirio do INMETRO:
= Reajuste em janciro/2025 ¢ em abnl/2026, conforme Ancxo I:
= proposta de tabela unica para todos os cargos com 20 niveis ¢ 4 classes, elevando o salano
de entrada;
= cqualizagdo do step em todas as parcelas remuncratorias (VB/GD/GQ 1 ¢ 11) € GQ Il com
Step proprio;
= classe de entrada: 1% entre os padroes ¢ 3% na classe;
= crnagdio de 2 Classes intermedidrias para viabilizar a conversdo das atuais estruturas em
estruturas com 20 niveis: 2,.3% cntre os padrdes ¢ 4.5% na classe;
= Gluma classe: 3,5% cntre os padrdes ¢ 4.5% na classe para introduzir um fator de
accleragao da remuncragdo ao longo da estrutura de progressao;
=  GQ I com 3% entre os padroes nas 3 classes finais;
= ajuste para equalizar o percentual do VB ¢ da GD ao longo da tabela: de aproximadamente
7076 VEB ¢ 30% GD para 80% VB ¢ 20% GD: ¢
reorganizacio do percentual da GQ na remuneracio:
2% GQ 1 /(VB+GD) = % RT Aperf./(VB+GD) = 21%:;
% GQ 11 / (VB+GD) = % RT Mestrado/(VB-GD) = 329%:; ¢
2% GQ 111 1 (VB+GD) % RT Doutorado/(VB+GD)

- Para os cargos de Nivel Auxiliar do INMETRO:

= Reajuste de 14,529 na remuneragio (9296 em jan/25 ¢ 5% cm abr/26).
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

ANEXO I — Plano de Carreiras ¢ Cargos do INMETRO
Nivel Superior: Analista E ivo ¢ Pesquisador - Te logista
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ASMETRO-SI
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Tabelas NA

E)5de8 ASMETRO-SI

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

Nivel Auxiliar: Auxiliar Executivo

PROPOSTA 2025
Vi GDQDI - 100 o D
SLASSE Y BADRAO i TOTAL (em RS) - 100 pts. GOD!
SemGO  ComGOQ
A c 2] G=(A*C)  H=(A+C+D)
] 197802 102242 33538 300044 333583
v 189335 99190 32041 289525 320586
A v 181189 96247 308,01 277436 308036
] 173254 93413 29215 266767 295082
[ 165821 909,08 21882 256727 284609
| 158643 88181 266,17 246824 273441
v 145607 84039 24284 229646 253930
v 130238 816,41 23183 220879 244041
a v 133170 79352 220,90 212522 24612
] 127225 77063 21045 204288 225332
[ 121545 74992 20045 196537 216582
! 115088 72812 19091 188900 207982
PROPOSTA 2026
8 GDQD! - 100 ATNO
RAE R FHORTO b TOTAL (em RS) - 100 pts. GOV
Ga SemGQ  ComGQ
A c 2] G=(AsC) _ H=(A+C+D) |
] 207692 107354 385215 315047 350262
v 198802 104150 33643 302051 336594
A v 190248 101059 213 291307 323438
" 182021 980,84 306,76 280105 310781
(] 174112 95451 20276 269563 2988239
| 186575 92590 27948 250185 287113
v 152887 88241 25498 241128 266526
v 146200 85723 2021 231923 256243
8 w 139828 83320 23194 223148 246342
" 133586 809,16 22097 214502 238599
" 127622 78742 21047 208364  2274m1
| 121893 76453 20045 198345 218391




Questionamentos

ASMETRO-SI

Referéncia de Tabelas — Inmetro: Constatamos que a remuneracdo de pesquisador do Inmetro Alll com doutorado é RS
20.632. Considerando o valor proposto para 2026 (RS 23.549), o reajuste aplicado é de 14%. Esta estratégia de unificacdo
prejudicou significativamente a tabela do Inmetro. Enquanto outras tabelas foram reajustadas para 2025 em valores mais
altos, a do Inmetro foi reajustada em apenas 3,5%.

Tabela dos Técnicos: A proposta atual sugere que os Técnicos precisam cursar mestrado e doutorado para receber GQ Il e
GQ Ill, mesmo gue o nivel superior ndo seja requisito para o cargo. Além disso, o percentual de aumento proposto é baixo
em comparagao com outras carreiras de nivel técnico, o que desmotiva os servidores e desvaloriza suas atividades
fundamentais.

Conversao da Tabela Atual para a Nova: A proposta nao esclarece como sera a conversao da tabela atual para a nova. Ha
incerteza sobre como os servidores serao reposicionados, especialmente aqueles em niveis intermediarios. Este
esclarecimento é crucial para entender o real impacto da proposta.

Reducgao Salarial: A proposta sugere uma reduc¢ao salarial para servidores no ultimo nivel sem titulacdao. Atualmente, o
valor é de RS 15.992,43, enquanto na nova tabela para 2025 seria de RS 15.572,27, resultando em uma perda salarial.
Progressoes e Promog¢oes: Nao foi mencionado se as progressdes e promog¢des continuarao a ocorrer a cada 12 meses.



Questionamentos

ASMETRO-SI

Unificacao das Gratificagcoes de Desempenho: Gostariamos de entender a motivacao técnica para unificar apenas as
gratificacdes de desempenho do Inmetro.

80/20: Ressaltamos também a diferenca de percentual da gratificacdo do Inmetro, que atualmente esta em 40% do
servidor e 60% da Instituicio. Outras carreiras s3o0 80% do servidor e 20% da Instituicdo. E necessario corrigir esta
distorcao.

Tabela dos Aposentados e Pensionistas: Ndo foi divulgada a tabela referente aos aposentados e pensionistas.

Descriminalizagao das Carreiras: Questionamos a discriminagao das carreiras do Inmetro em relacao as demais carreiras
gue estao recebendo aumentos salariais percentualmente maiores.

Inconsisténcia de Calculo nas Tabelas Remuneratdrias: Ha uma inconsisténcia aparente nas tabelas remuneratorias dos
niveis superiores. O nivel mais alto Alll com doutorado 100% apresenta um valor total em 2024 de RS 20.632,72. Para 2025,
com a aplicacdo do reajuste, o valor é de RS 21.645,46 (reajuste de 4,9%). Para 2026, a remuneracdo total para o mesmo
nivel é de RS 23.549,59 (reajuste de 8,79%). Ou seja, os reajustes parecem estar aplicados de forma invertida: 4,9% em
2025 e 8,79% em 2026



Questionamentos

ASMETRO-SI

« Aproximagao entre os Valores Propostos para o Inmetro e as Agéncias Reguladoras: E imprescindivel uma aproximac3o
entre os valores propostos para o Inmetro e a remuneracao das agéncias reguladoras. Hoje, praticamente todas as agéncias
solicitam auxilio/suporte ao Inmetro em suas regulamentacdes, ou estabelecem normas baseadas em dispositivos
normativos determinados pelo Inmetro. O ideal seria a correlacdo direta com as agéncias reguladoras, ou com a area de
especialistas de comércio exterior, que € do mesmo ministério que o Inmetro.

* Histdrico e Reconhecimento do Inmetro: Desde sua criagao em 1973, o Inmetro tem atuado como uma agéncia reguladora

moderna, comprovado por regulamentos conjuntos ou complementares aos de algumas agéncias reguladoras, tais como
ANP, ANVISA, ANEEL, ANAC, ANATEL.

* Regras de Migracao Detalhadas: A proposta apresentada nao deixa clara uma regra de migracao detalhada, dificultando a
avaliacao sobre aceita-la ou nao. Especialmente no nivel intermediario, nao ha clareza sobre a concessao dos GQ 1, 2, 3.



Presidéncia do Inmetro

Sindicato Interestadual dos Servidores Pablicos do Inmetro — ASMETRO-SI
Avenida Nossa Senhora das Gracas n°® 50, Prédio 32 Bloco II.
CEP 25250-020 Vila Operaria — Duque de Caxias, RJ)
CNPJ 29.410.339/0001-48
(21)2679-9741 — asmetro@asmetro.org.br

Duque de Caxias, 02 de agosto de 2024 029-2024-OF-ASMETRO-PR

Ao Senhor
Marcio André Oliveira Brito
MD Presidente do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia

Assunto: Mesa de Negociagdo e a ANMETRO

Senhor Presidente,

O ASMETRO-SI vem por meio deste oficio tratar da mesa de negociacdo e da situacao atual da
ANMETRO. O Governo Federal formalizou mais de 30 acordos com varias instituigdes federais
visando a melhoria das remuneragoes.

Diversas carreiras tém conseguido os melhores indices de reajuste em suas remuneragoes.

No entanto, as carreiras das autarquias vinculadas ao MDIC, como o INMETRO e o INPI, ndo tém
recebido o mesmo tratamento dispensado aos demais entes citados acima.

A direcao do INPI, com respaido do MDIC, apresentou uma proposta de reestruturacao de sua
carreira, igualando as tabelas remuneratdrias aos Analistas de Comérdio Exterior do proprio
ministério.

Na mesa de negociagdao, o ASMETRO-SI também formalizou este entendimento e espera que a
direcdo do INMETRO solicite a0 nosso ministro e vice-presidente da Republica que faca gestdo
junto a ministra do MGI para igualar as tabelas do INMETRO e do INPI as do Analista de Comércio
Exterior.

Os servidores do INMETRO solicitaram, nas assembleias, informacgdes sobre o projeto da Agéncia
Reguladora do INMETRO, uma vez que a comissao nomeada pela presidéncia ja finalizou seus
trabailhos.

Para embasar nossas solicitacbes, destacamos:

O INMETRO (Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia) € uma autarquia federal
brasileira com o objetivo de promover a qualidade e a seguranca dos produtos, a confiabilidade nas
relagdes de consumo que envolvem as medigbes na area de Metrologia e servigos oferecidos aos
consumidores.

O INMETRO desempenha um papel fundamental na regulamentacao técnica, certificagao de
produtos, avaliagdo da conformidade nas areas da qualidade e Metrologia Legal, além das
atividades de Metrologia Cientifica que fornecem a rastreabilidade dos instrumentos de medicdao
utilizados na induastria, garantindo que os produtos inseridos no mercado atendam a padrbes de
qualidade e seguranca estabelecidos.

O lucro Social do INMETRO

ASMETRO-SI




DERET/SRT/MGI

‘ ASMETRO-SI

i 7Y RE: Envio da Proposta Gov

"DERET/SGPRT/MPDG" EN
< sgprt.deret@economia.gov.br>+

Il X

6 de agosto de 2024 as 15:19

Para: asmetro@asmetro.org.br,
gabinete.presidencia@inmetro.gov.br
Spam Score:

Tags: L >
Exibir Imagens

Prezados,

Informamos que os questionamentos dessa
Associacao foram devidamente encaminhados a
area técnica para analise e eventuais ajustes na
proposta.

Atenciosamente,

Diretoria de Relag¢oes de Trabalho no Servico Publico
DERET/SRT/MGI

sgprt.deret(@economia.gov.br

61) 2020-1230

gov.br/gestao
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Comparacao da Evolugdo Salarial (RS)
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Analise Tabelas

ASMETRO-SI

Nivel Medio

Aumento real - 2026
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Tabelas Reenviadas hoje pela DERET/DRH/MGI

ASMETRO-SI
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Prezadosgs)*

Reencaminhamos proposta Gov de reestruturacao
das carreiras do INMETRO e INPI.

Atenciosamente,
Diretoria de Relacoes de Trabalho no Servico Publico

DERET/SRT/MGI
sgprt.deret(@economia.gov.br




Tabelas Reenviadas hoje pela DERET/DRH/MGI

ASMETRO-SI

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

A
ASMETRO-SI — Associagiio dos Servidores do INMETRO, AFINPI - A 1agdo dos F arios
do Instituto Nacional da Prosperidade Industrial ¢ CONDSEF - C; a0 dos Trabalhadores do

Servigo Pablico Federal
Prezados(as) Senhores(as),

Por meio do p ary Gov de reestr das carrciras do Instituto
Nacional de M gia, Q idade ¢ T logia — INMETRO e Instituto Nacional da Propriedade
Industrial — INPIL, com os esclarecimentos solicitados.

Além do de 9% dido a todos os servidores publicos em maio de 2023, a presente
proposta de restruturagio contempla servidores ativos ¢ apos. dos ¢ i ituidores de g d0. nos
seguintes 1ermos:

L INMETRO

Para os cargos de Analista Executivo e F isador-T

= Reajustes em janciro/2025 ¢ em abril/2026, conforme Anexo I:
= Consolidagio da GQDI em uma tnica gratificagio (GD - Gratificagio de D. ho):

= Ampliaciio da tabela de 15 para 20 niveis - S niveis il baixo do 1 inicial; ¢

= Reposicionamento dos servidores em 2 (dois) niveis acima na nova tabela, em 2025,

(Ex.: o Anali Ex vo em M logia ¢ Qualidade - INMETRO ¢ Pesquisador-Tecnologista
em Metrologia ¢ Qualidade - INMETRO Classe "C”, Padrio I, sera repopsicionado na nova
tabela na Classe "B”, Padrao II).

Para o cargo isolado de Especialista em Metrologia ¢ Qualidade Sénior
- Reajuste de 17.5% na remuncragao (10,5% em 2025 ¢ 6,3% em 2026).

Para os cargos de Nivel Intermedidrio

= Reajuste em janciro/2025 ¢ em abril/2026, conforme Anexo §:

= proposta de abela Gnica para todos os cargos com 20 niveis ¢ 4 classes, clevando o salario de
entrada;

= equalizagio do step em todas as parcelas remuneratorias (VB/GD/GQ ¢ 1) e GQ 11l com step
proprio:

= ajuste para equalizar o percentual do VB ¢ da GD ao longo da tabela: de aproximadamente
70% VB ¢ 30% GD para 80% VB ¢ 20% GD: ¢

-  reor izagho do per 1 da GQ na

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

- Para os cargos de Nivel Auxiliar

= Reajuste de 14.5% na remuneragio (9% em jan/25 e 5% em abr/26).

1L INPI



Tabelas Reenviadas hoje pela DERET/DRH/MGI

ASMETRO-SI

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

ANEXO I - Plano de Carrciras ¢ Cargos do INMETRO

Nivel Superior
Cargo

de efetivo de -m gia e Sénior - INMETRO 1 Posicio: janeiro/2025
GODI - Gratificacho
peola Cualidade do RT - Retribuicso
(il o TIS ATIVO GOt APOSENTADO
CLASSE  PADRAC ve 80 pts. 100 pts. Doutorado TOTAL (em RS) 50 pts. TOTAL {em RS)
) 80 pas. 100 pts. =3 50 pas.
A 8 c D Ew(A+B+D) F={A+C+D) (<3 He(A+D+G)

22004 O 4WNISS 0536

ATIVO SooE APOSENTADO
CLASSE  PADRAO TOTAL (em RS) 50 pts. TOTAL (em RS)
S0 pas. 100 pts. «*) 50 pes.
A B c o E=(A+B+D) Fe{A+C+D) =) He{A+D+G}
' 12.247.07 349290 10.616.13 2.703.10 23.443.07 25.566,30  S5.308.06 2025823
Nivel Superior: Analista Executivo ¢ Pesquisador -Tecnologista
PROPOSTA 2025
RT ATVO
CLASSE PADRAC ve <o Apert Espec. Mestre Doutor  _(em RS)- 100 pas
100 pes. Sem BT Espec Mosve Dowsor

A & < o - F=iAe8) <) o) €

[ 1060152 497076 2.782.16 370620 BO7319 1643195 1835444 1027048 2244840

o . 1029273 482598 270133 359825 580630 1511871 1731984 1871697 2101501
' 999295 468542 262246 349345 572456 1467836 1730082 1817181 2040262

v 241931 L41845 247192 32929t 530595 1383576 1630768 17.12868 1923171

v 9.14496 428782 239992 319700 S23879 I13AIZTE  ISSI2T0 1662078 1867187

< ~ BBTEE0 416283 233002 310389 SOBS20 1304153 1537155 1614542 1812773
" 862000 404185 226215 301348 49IB08 1266168 T4AS2IBI 1SETSI6 1759974

L 836893 362398 219627 202571  ATO42S 1229290 1448016 1521861 17.087.13

' 812518 380067 213230 284040 465459 13103485 1406715 14 TVEIS 1858944

v 765876 350058 200990 267744 438740 1124974 1325064 1382718 1563704

v 743569 348839 195135 259945 425981 1092208 1257343 1352183 1518169

& "~ 721912 338434 189452 252374 413555 1060390 1240848 1332770 1473951
" 700385 328626 183934 245024 401509 1029511 1213445 1274534 1431020

a 680471 319054 178577 237887 389815 1178102 1237412 1389340

' 660651 300761 173375 230858 378461 X 1143788 1201371 1348874

v CATE34 303655 159959 226407 371004 651282 1121251 177690 13122296

w 641222 300651 168276 224168 367331 941873 1110949 1166038 1300203

A " 634373 207674 1666.10 221946 36369¢ 03IZSAT  109VIS5S 1154404 1206241
- 028387 204727 184261 219749 360085 923314 10885275 1143063 1283407

[ 622383 293808 163327 217573 356527 D143 1077500 1131748 1270700




Tabelas Reenviadas hoje pela DERET/DRH/MGI
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—F gt ASMETRO-SI

wiNISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

Nivel Superior: Analista E ivoe P d -1 logista

VAFSACAO (2026 X ATUAL)

e Sem RT _Aped/Espe Meste Coutor
22.0% 6.4 20.9% 218% Ia.1%
21.8% 3.3% 17.8% 184 113
20.1% -0.3% 13.6% 1aan T.9%
23.0% ca% 138% 19.6% 86%
22.3% oO.8% T4 1% 14.9% 2.2%
20.6% 0.9% 14.4% 15.2% s.8%
23.6% TB8% 1S5.4% 16.5% 11.2%
25.1% 18% 15.6% 18.7% 11.8%
26.7% 16% 15.9% 17.0% IZAa%
32.5% 2.9% 162% 17.3% 1I33%
30.m% 3.0% 185% 17.6% 14.0%
3I2.5% 3.0% 16.8% 18.2% 14.7%
35 8% S e% 17.7% 19.2% 16.1%
37.7% 37% 18.0% 19.4% 16 8%
39.3% 36% 18.2% 19.6% 17.a%

na oa na na na

ne "na na na ns
nea ne L na ne
na e e na na
na e s na na
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELAGCOES DE TRABALHO

Nivel Intermediario: Assi E ivo ¢ Técni em Metrologia ¢ Qualidade




Tabelas Reenviadas hoje pela DERET/DRH/MGI

ASMETRO-SI

P
EI:] 6 de 11 STERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

Nivel Auxiliar: Auxiliar Executivo

x ve ca ATIVO
o = TOTAL (em RS) - 100 pts. GO
Sem GQ Com GQ
A c =) G=(A~C) H=tA«C+D)
i 197802 1.022.42 33538 3.000.42 333583
v 189335 291.90 32041 288525 220566
A w 181189 °62.47 30601 277436 308036
m 1733.5s °32.13 29215 266787 295082
" 155821 209,06 27882 258727 284500
1 1586.43 881.81 266.17 245824 273441
“ 1. 35507 84030 24284 2296 46 253930
v 139238 816.41 23163 220879 242041
~ v 1.331.70 79352 220.90 212522 234612
m 127225 77053 21045 203288 225332
" 121545 7a9.92 200.45 195537 216582
1 1.150.88 728.12 190.91 1.889.00 207992
PROPOSTA 2026
e GDQOI - 100 ATNO
CLASSE PADRAD ots AL S i e SRt
Go Sem GQ Com GQ
A = o G={A+C) H={A-C+D)
L 207592 1073538 35215 3150.47 350262
v 198302 1042150 33543 3.028.51 338594
~ w 1.902.48 101059 32131 291307 323438
- 182021 98084 308,75 2801.05 210781
n 174112 95451 29276 269563 288839
1 165575 92580 Z7a.a8 2591.65 2871.13
v 152887 88241 25s98 221128 266626
v 1.452.00 857,23 24321 231923 256243
= w 139828 83320 23192 223148 248342
- 133586 809.18 22097 214502 236599
o 127522 787.42 21047 2063.64 227411
' 1231893 78553 200.46 198345 218391




Avaliacao e Deliberacoes da AGE

ASMETRO-SI

e Avaliacao sobre a contraproposta apresentada pelo governo
para os servidores do Inmetro.

e Deliberacao sobre aceitar ou nao a proposta do governo.

e Deliberacao sobre as proximas acoes referentes a decisao da
AGE sobre a proposta do governo



ASMETRO-SI

Reconhecer e Valorizar o Servidor do
Inmetro € Investir na Sociedade
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