
 

                                                             Figura 1 - Evolução das carreiras das Agências, Inmetro e Ciclo de Gestão       

                                                                                                                                                                                  Fonte: Adaptado de Tabela de remuneração do Servidores Públicos 83 

 

 

O presente trabalho visa apresentar uma proposta para correção das diferenças de remuneração entre o Inmetro, As Agências Reguladoras e as Carreiras do 

Ciclo de Gestão, além de apresentar uma memória de cálculo mais “palatável” e de fácil entendimento e adequações futuros.  
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Segundo a tabela 83 de remuneração dos servidores públicos federais civis e dos ex-territórios (em vigor), o maior salário percebido pelos pesquisadores 

tecnologistas e Analistas (com doutoramento) é de R$ 20.632,72, enquanto os servidores das Agências Reguladoras enquadrados no topo das tabelas de suas 

respectivas carreiras recebem um subsídio  de  R$ 22.929,74. Isto gerou um distanciamento entre as carreiras cerca de 10%. A proposta do atual governo às 

carreiras (Agências Reguladoras e Inmetro), ampliará esta distância para mais de R$7.000,00, aproximadamente 23,6%.  

A observação decorre do fato de, desde 2006, o então presidente da república, Luís Inácio Lula da Silva, já ter reconhecido no Inmetro qualidades que os 

diferenciavam das demais carreiras de C&T, chegando a comparar a instituição como uma das “joias da coroa”. 

Ressalto que importância de nossa instituição já foi reconhecida pela própria presidência da república, igualando os valores percebidos pelos servidores de 

ambas as carreiras (R$ 10.361,00 para o Inmetro e R$ 10.104,00 para as carreiras das Agências Reguladoras), em 2006 como pode ser observado na figura 1.  

Neste sentido, entendendo que a importância estratégica do Inmetro não se deteriorou nos últimos 18 anos, tendo, ao contrário, aumentado e estando no 

mesmo patamar das agências reguladoras, propomos uma tabela que visa, não só diminuir a distância entre as carreiras do Inmetro e das agências, como 

propor uma memória de cálculo mais simples, o que facilitará futuras negociações salariais entre nosso instituto e o governo federal. Senão vejamos: 

 

1. Das premissas na construção das tabelas: 

a. Cargo Isolado de provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sênior 

O valor da tabela para 2025 é 85% do valor das Carreiras de Gestão Governamental de 2024. O valor da tabela para 2026 assemelha-se ao 

atual valor das Carreiras de Gestão Governamental.  

 

Ano 
DIII – Inmetro (Sênior) 

Especial IV - Gestão 
Governamental  (2024) 

2025 R$ 23.971,70 R$ 29.832,94 

2026 R$ 29.832,94 R$ 29.832,94 

 

b. Carreiras de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Gestão em Metrologia e Qualidade  



Os valores finais das tabelas (DIII com doutorado), tanto em 2025 quanto 2026, dos cargos de pesquisador-tecnologista e analista em 

metrologia e qualidade assemelham-se aos valores finais da tabela de subsídios das carreiras de  Especialista em Regulação, acrescidos do 

percentual oferecido pelo Governo Federal. Assim 

  

Ano DIII –Sênior  Inmetro (Doutorado) DIII  - Agências reguladoras 

2025 R$ 23.971,70 R$ 26.368,35 

2026 R$ 28.202,00  R$ 28.202,00  

 

        

c. Carreira de Técnico e Suporte à Gestão em Metrologia e Qualidade 

Os valores das tabelas, tanto em 2025 quanto 2026, dos cargos de Assistente Executivo e Técnico em Metrologia e Qualidade correspondem 

a 50% dos valores da tabela de subsídios das carreiras de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Gestão em Metrologia e 

Qualidade. Saliente-se que a memória de cálculo se assemelha àquela praticada pelas agências reguladoras. Assim 

 

Ano DIII – NS Inmetro (Doutorado) DIII – NI Inmetro (com GQ III) 

2025 R$ 23.971,70 R$ 11.985,85 

2026 R$ 28.202,00  R$ 14.101,00 

 

 

a. Carreira de Apoio Operacional à Gestão em Metrologia e Qualidade 

Os valores finais das tabelas de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade (A VI), tanto em 2025 quanto 2026, correspondem a 37% dos 

cargos de Assistente Executivo e técnico em metrologia e qualidade. Assim 

Ano A VI – NA Inmetro DIII – NI Inmetro (com GQ III) 

2025 R$ 4.195,05 R$ 11.985,85 



2026 R$ 4.935,35 R$ 14.101,00 

 

 

 

2. Do reposicionamento dos servidores 

Para os cargos de Pesquisador-tecnologista em metrologia e qualidade e analista em metrologia e qualidade, Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade 

e Técnico em Metrologia e Qualidade, a manutenção do Reposicionamento dos servidores em 2 (dois) níveis acima na nova tabela, em 2025, conforme 

exemplo, da proposta do MGI.   

(Ex.: o Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO e Pesquisador Tecnologista em Metrologia e Qualidade - INMETRO Classe "C", Padrão I, será 

reposicionado na nova tabela na Classe "B", Padrão III) 

 

3. Do ajuste dos demais valores da tabela 

A distribuição dos valores de VB, GD (100 pts), RT e GQ se dará nas seguintes proporções 

I. Vencimento Básico – VB 

 

VB = 0,5 x Remuneração final 

 

Classe/Padrão Memória de cálculo 

Sênior 50% do valor total 

Nível superior 50% do valor total (com doutorado) 

Nível Intermediário 50% do valor total (com GQ III), 

Nível Auxiliar 50% do valor total 



 

II. Gratificação pela Qualidade do Desempenho no INMETRO - GQDI  

50% do valor do VB em sua respectiva classe/padrão 

GD = 0,5 x VB 

 

 

 

 

 

III. Gratificações – RT e GD 

O valor da gratificação será dado pelo valor da remuneração ne sua respectiva classe e padrão, subtraído da soma entre o VB e GD (100 pts) 

RT =  Remuneração – (VB + GD) 

 

IV. Intervalos entre os padrões  

O percentual entre os níveis será dado de acordo com a tabela abaixo 

Classe/Padrão Memória de cálculo 

Sênior Não aplicável 

Nível superior 
Remuneração total do nível acima x 0,98 para os 3 

últimos níveis e 0,97 para os demais 



Nível Intermediário 50% da remuneração do NI no mesmo nível 

Nível Auxiliar Não aplicável 

 

As propostas das tabelas estão dispostas nos anexos abaixo  



ANEXOS  - TABELAS 

 

NÍVEL SUPERIOR - 2025

 

 



 

  



NÍVEL SUPERIOR - 2026

 

 

  



NÍVEL INTERMEDIÁRIO - 2025

 

 

 



NÍVEL INTERMEDIÁRIO - 2026

 

 

  



ESPECIALISTA SÊNIOR – 2025 2026

 

 

 

 

 

 

 



NÍVEL APOIO - 2025/2026

 

 


