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Orgéo: Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos/Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
PORTARIA N° 701, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024

Institui o Manual de Procedimento de Selegao Interna das
Agéncias de Propaganda no ambito do Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA -
Inmetro, no uso das atribuicoes que lhe confere o paragrafo 3° do artigo 4°, da Lei n° 5966, de 11 de
dezembro de 1973, e tendo em vista o art. 18 da Estrutura Regimental da Autarquia, aprovada pelo Decreto
n° 11.221, de 05 de outubro de 2022, e em atendimento ao disposto no art. 2°, § 4°, da Lei n° 12.232 de 29
de abril de 2010, resolve:

Art. 1° Aprovar o Manual de Procedimentos de Selecao Interna das Agéncias de Propaganda, na
forma do Anexo | desta Portaria, que disciplina a selecao interna das agéncias contratadas para a execugao
das agdes de comunicagao publicitaria.

§ 1° As disposicoes do Manual deverdo ser observadas pelos servidores que praticarem atos
relacionados a execucao dos contratos firmados entre o Inmetro e as agéncias de propaganda.

§ 2° O Manual estara disponivel no sitio do Inmetro, no endereco eletronico
https://www.inmetro.gov.br.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da Uniao.
MARCIO ANDRE OLIVEIRA BRITO

ANEXO |

MANUAL DE PROCEDIMENTO DE SELECAO INTERNA

DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA

1. OBJETIVO

11 As disposicoes deste Manual visam a disciplinar os procedimentos destinados a selecao
interna das agéncias contratadas pelo Inmetro para a execucao das acdes de comunicagao publicitaria,
em conformidade com o art. 2°, § 4°, da Lei n° 12.232, de 29 de abril de 2010.

1.2 Constituem acoes de comunicacao publicitarias, para fins deste Manual, as decorrentes da
execucao dos servicos integrantes do objeto dos contratos firmados pelo Inmetro com agéncias de
propaganda (doravante contratadas).

13 Este Manual sera periodicamente atualizado com vista ao aprimoramento dos
procedimentos e da eficiéncia na execugao contratual e ao alinhamento com aspectos legais e normativos
e com boas praticas de gestao publica.

14 A selecao das contratadas para o desenvolvimento das agdes de publicidade observara a
metodologia expressa neste procedimento e os principios da economicidade, da eficiéncia e da
razoabilidade.

2. PROCEDIMENTO DE SELECAO INTERNA DE AGENCIAS
2.1 Para os fins deste procedimento, considera-se Selecao Interna:

I - Nivel 1 - Escolha Direta: acdo de publicidade com investimento estimado em até R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais);

Il - Nivel 2 - Procedimento Simplificado: acao de publicidade com investimento estimado
superior a R$ 1.000.000,00 (um milh&do de reais) e até R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);




Il - Nivel 3 - Comissao de Avaliagao: agao de publicidade com investimento estimado a partir de
R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

Selecao Nivel 1 - Escolha Direta

2.2 A selecao Nivel 1 sera feita Diretor de Administragao e Financas (Diraf), mediante a aplicacao
de um dos critérios abaixo:

| - proposicao (conjunta ou isolada) de agao publicitaria de interesse do Inmetro por iniciativa
da(s) contratadal(s);

Il - quando uma das contratadas estiver com volume de trabalho e capacidade operacional que
comprometam a celeridade da entrega;

Ill - escolha da contratada que ja executou acao de publicidade similar no ambito do contrato
(familiaridade da contratada com o tema);

IV - escolha da contratada que estiver em melhores condicoes para desenvolver a agao;

V - reaproveitamento e ou adaptagao de agao de publicidade (linha criativa, pecals) e ou
estratégia de midia) desenvolvida anteriormente pela contratada;

VI - situagdes peculiares e ou imprevisiveis que requeiram urgéncia na realizacao ou atuagao
integrada das contratadas para execucao compartilhada de acao publicitaria, nos termos e condigdes
definidos pelo Inmetro;

VIl - decisao estratégica do Inmetro em dar continuidade a solugao publicitaria (linha criativa,
midia, frente de atuacdo em publicidade digital etc.), pautada em direcionadores de racionalizagao, ganho
de eficiéncia, reducao de custos, mitigacao de riscos.

2.2.1 As contratadas serao demandadas por comunicacao formal da Coordenacao-Geral de
Comunicagao Social e Relagdes Institucionais (Cgcom)

2.2.2 Diretor de Administragao e Finangas (Diraf) consignara nos autos o(s) motivo(s) da dispensa
e ou ajustificativa de escolha da contratada.

2.2.3 Se o Inmetro entender conveniente ter mais opgdes de propostas criativas e ou de
estratégia de midia, a Coordenagao-Geral de Comunicacao Social e Relagdes Institucionais (Cgcom)
podera propor que a demanda seja apresentada as contratadas, caso em que seguira 0 mesmo rito da
Selecao Interna Nivel 2, mantida a competéncia decisoria Diretor de Administracao e Finangas (Diraf).

2.2.4 A contratada escolhida devera apresentar solucao publicitaria para aprovacao do Diretor
de Administragao e Financas (Diraf) com base nas informacdes constantes da Ordem de Servigo e, se
necessario, aprofundadas em reuniao para esclarecimento das necessidades e objetivos de comunicacao.

Selecao Nivel 2 - Procedimento Simplificado

2.3 Sera elaborado briefing de comunicacao pela Coordenagao-Geral de Comunicagao Social e
Relacoes Institucionais (Cgcom) com subsidios para que as agéncias possam elaborar suas propostas de
solugao publicitaria para as necessidades de comunicacao, em igualdade de condicdes.

2.3.1 A Coordenacgao-Geral de Comunicagao Social e Relagdes Institucionais (Cgcom) enviara o
briefing de comunicacao e solicitara formalmente as agéncias que apresentem, em data determinada,
proposta de solucao para a necessidade de comunicagcao da demanda.

2.3.2 Poderao participar da reunidao de apresentacao das propostas de solugao publicitaria
técnicos do Inmetro e, a seu juizo, de outros 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Federal.

24 As propostas de solugao publicitaria serao analisadas pela Coordenacao-Geral de
Comunicagao Social e Relagdes Institucionais (Cgcom), que indicara no formulario Avaliacao Técnica de
Selecao Interna Nivel 2 aquela considerada adequada para atendimento dos objetivos de comunicacgao,
para posterior decisao do Presidente do Inmetro, quanto ao desenvolvimento da acgao.

24.1 A Coordenagao-Geral de Comunicagao Social e Relagdes Institucionais (Cgcom) podera
sugerir Presidente do Inmetro, na forma que indicar, que as propostas apresentadas sejam integradas ou
compartilhadas para aperfeicoar a acdo de comunicagao ou viabilizar sua execugao.




24.2 Caso nenhuma das propostas seja considerada adequada, a Coordenacao-Geral de
Comunicagao Social e Relagdes Institucionais (Cgcom) estabelecera prazo para que as contratadas as
reformulem ou apresentem novas propostas.

2.5 O Presidente do Inmetro podera dispensar o procedimento de Selecao Nivel 2 e fazer a
escolha direta da contratada, nos casos de:

| - proposicao (conjunta ou isolada) de acao publicitaria por iniciativa de(as) contratada(s), de
carater nao vinculativo, cujas conveniéncia e viabilidade de execucao tenham sido avaliadas formalmente
pela Coordenagao-Geral de Comunicagao Social e Relacdes Institucionais (Cgcom);

Il - reaproveitamento e ou adaptacao de acao de publicidade (linha criativa, peca(s) e ou
estratégia de midia) aprovada anteriormente em processos de Selecao Nivel 2 ou Nivel 3, mesmo que a
acao nao tenha sido implementada;

Il - decisao estrategica do Inmetro em dar continuidade a solugao publicitaria (linha criativa,
midia, frente de atuacdo em publicidade digital etc.), pautada em direcionadores de racionalizacao, ganho
de eficiéncia, reducao de custos, mitigacao de riscos.

IV - situagbes peculiares e ou imprevisiveis que requeiram urgéncia na realizacao da acao de
publicidade e inexista prazo habil para realizagdo dos procedimentos de Selecao Nivel 2 sem que haja
prejuizo no atendimento das necessidades de comunicagao.

25.1 Dada a dispensa do procedimento de selecdo, a Coordenacao-Geral de Comunicagao
Social e Relagdes Institucionais (Cgcom), se entender conveniente e oportuno, podera propor Presidente
do Inmetro, na forma que indicar, a execucao compartilhada entre as contratadas.

2.5.2 O Presidente do Inmetro consignara nos autos o(s) motivo(s) da dispensa e ou a justificativa
de escolha da contratada.

2.6 As contratadas tomarao conhecimento do resultado da Selecao Nivel 2 por comunicado da
Coordenacao-Geral de Comunicagao Social e Relagdes Institucionais (Cgcom).

2.7 Novos casos de dispensa de Selecao Interna Nivel 2 poderao ser propostos pela
Coordenacao-Geral de Comunicagao Social e Relagdes Institucionais (Cgcom) com a devida justificativa,
para aprovacao do Presidente do Inmetro e incorporacao a este Manual.

Selecao Nivel 3 - Comissao de Avaliacao

2.8 Sera elaborado briefing de comunicacao, assinado pela Coordenacao-Geral de
Comunicagao Social e Relagoes Institucionais (Cgcom), que contera os subsidios para que as contratadas
possam elaborar suas propostas de solucao publicitaria para as necessidades de comunicagdao, em
igualdade de condigoes.

2.81 A Coordenacdo-Geral de Comunicacdo Social e Relagdes Institucionais (Cgcom) em
reuniao previamente convocada para aprofundamento das questoes técnicas de conteudo, de midia e de
outras afetas a concepcao e formulacao das propostas, bem como a definicdo da dinamica de
apresentagao: participantes, quantidade de propostas por contratada, formatos, tempo, ordem de
apresentacao, os documentos e ou dados complementares que deverao ser apresentados para subsidiar a
avaliacao das propostas, entre outras informacoes.

2.82 A data de entrega das propostas devera ser acordada entre as partes, tendo como
orientador a data estabelecida para inicio da acao e o tempo minimo necessario para planejamento,
criagcdo, aprovagao, execucao e distribuicdo das pegas. Apos a passagem de briefing, as contratadas
devem elaborar e encaminhar relatorio ao Inmetro, com o objetivo de tornar transparentes os
entendimentos mantidos. O Inmetro solicitara, quando for o caso, correcoes necessarias para providéncias
da contratadas.

2.9 Durante o processo de Selecao Nivel 3, as contratadas poderao solicitar ao Inmetro que
sejam propostas, em conjunto, a(s) linha(s) criativa(s) e ou a(s) estratégia(s) de midia e ndao midia, caso
julguem ser essa a melhor opgao para atendimento da necessidade de comunicagcao apresentada no
briefing, sem prejuizo da qualidade, da tempestividade, da exequibilidade e da eficiéncia da solugao
publicitaria proposta.




2.9.1 Cabera a Coordenacao-Geral de Comunicagao Social e Relagdes Institucionais (Cgcom)
manifestar-se quanto a solicitagcao de proposicao conjunta a ser elaborada pelas contratadas, para
aprovacgao do Presidente do Inmetro.

210 A analise tecnica das propostas das contratadas, apresentadas de forma isolada ou
conjunta, sera feita por Comissao de Avaliagdo, constituida para esse fim, cujos membros serdao
formalmente indicados pela Coordenacao-Geral de Comunicagao Social e Relagdes Institucionais (Cgcom)
e aprovados pelo Presidente do Inmetro.

2.10.1 A Comissao de Avaliacao analisara as propostas com base nos critérios e atributos abaixo
descritos, conforme as especificidades do briefing de comunicacao:

| - Planejamento de Publicidade: entendimento do briefing, proposicao estratégica e defesa
técnica;

Il - Solugao Criativa: adequacgao ao briefing, originalidade, exequibilidade e defesa técnica;

Ill - Estratégia de Midia e Nao Midia: adequacgao ao briefing, niveis de alcance, otimizacao de
recursos e defesa técnica.

2.10.2 A andlise da Comissao de Avaliagao sera formalizada por meio do formulario Avaliacao
Técnica de Selegao Interna Nivel 3, assinado por seus integrantes e encaminhado a Coordenagao-Geral de
Comunicagao Social e Relagdes Institucionais (Cgcom), com a indicagao da(s) proposta(s) que melhor
atenda(m) a(s) necessidade(s) de comunicacao e, quando for o caso, da forma de participacao das
contratadas na execucao da acao, para posterior decisdo do Presidente do Inmetro.

2103 A Comissao de Avaliacao podera sugerir que as propostas apresentadas pelas
contratadas sejam integradas, para aperfeicoar a acao de publicidade, ou compartilhadas, com vistas a
otimizar a sua execucao.

2.10.4 Caso nenhuma das propostas seja considerada adequada, a Coordenacao-Geral de
Comunicagao Social e Relagoes Institucionais (Cgcom) estabelecera prazo para que as contratadas as
reformulem ou apresentem novas propostas.

2.11 Poderao participar da reunidao de apresentacao das propostas de solucao publicitaria
técnicos do Inmetro g, a seu juizo, de outros 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Federal.

2.12 O Presidente do Inmetro podera dispensar o procedimento de Selegao Interna Nivel 3 nos
casos de:

| - proposicao (conjunta ou isolada) de agao publicitaria por iniciativa de(as) contratada(s), de
carater nao vinculativo, cujas conveniéncia e viabilidade de execucao tenham sido avaliadas formalmente
pela Coordenacao-Geral de Comunicacao Social e Relacoes Institucionais (Cgcom).

Il - reaproveitamento e ou adaptagao de acao de publicidade (linha criativa, pega(s) e ou
estratégia de midia) desenvolvida anteriormente pela contratada;

Il - situagdes peculiares e ou imprevisiveis que requeiram urgéncia na realizagao da agao de
publicidade e nao houver prazo habil para realizacdao dos procedimentos de Selegao Interna Nivel 3, sem
que haja prejuizo no atendimento das necessidades de comunicagao.

2.12.1 Dada a dispensa do procedimento de selegao, a Coordenagao-Geral de Comunicagao
Social e Relagdes Institucionais (Cgcom), se entender conveniente e oportuno, podera propor ao
Presidente do Inmetro, na forma que indicar, a execugao compartilhada entre as contratadas.

2.12.2 O Presidente do Inmetro devera, em despacho, indicar o(s) motivo(s) da dispensa e ou a
justificativa de escolha da contratada.

213 As contratadas tomarao conhecimento do resultado da Selecdo Interna Nivel 3 por
comunicado da Coordenagao-Geral de Comunicagao Social e Relagoes Institucionais (Cgcom).

2.14 Novos casos de dispensa de Selecao Interna Nivel 3 poderao ser propostos pela
Coordenacao-Geral de Comunicagao Social e Relagdes Institucionais (Cgcom) com a devida justificativa,
para aprovacao do Presidente do Inmetro e incorporacao a este Manual.




2.15 A critério da Coordenacao-Geral de Comunicacao Social e Relagdes Institucionais (Cgcom),
a Selecao Interna Nivel 3 podera ser realizada de forma antecipada, com vistas a obtencao de propostas
para acoes de publicidade que ainda nao possuam decisao administrativa para seu desenvolvimento.

2.15.1 Tao logo ocorra a decisao administrativa para desenvolvimento da agao, serdao adotadas
as providéncias pertinentes, observadas, no que couber, as regras previstas para a Selecao Interna Nivel 3.

2.16 Serdo juntados aos autos todos os documentos previstos neste procedimento de selegao.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




