Forum “Carreira do Inmetro”

Lei 11.355 de 19 de outubro de 2006 e suas atualizacoes

Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro

A Lei

Aprimoramento

Justificativa

Art. 49. Fica estruturado, a partir de 1° de
julho de 2006, o Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e
Qualidade Industrial - INMETRO, composto por
cargos de provimento efetivo regidos pela Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Redacdo
dada pela Lei n°® 11.490, de
2007) _(Regulamento)

Art. 50. O Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro é composto pelas seguintes Carreiras e
cargos:

I - cargo isolado de provimento efetivo de
Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior,
estruturado em Classe Unica, com atribuicoes de
alto nivel de complexidade voltadas as atividades
especializadas de pesquisa, planejamento,
coordenacao, fiscalizacdo, assisténcia técnica e
execucao de projetos em metrologia e qualidade e
a outras atividades relacionadas com a metrologia
legal, cientifica e industrial, qualidade,
regulamentagdo, acreditacdo, superacao de
barreiras técnicas, avaliagdo da conformidade e
informagdo tecnoldgica;

II - Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento

I - EXCLUIR

II - Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento

N&o ha sentido ter cargos isolados uma vez
que o proprio Inmetro ja tem e forma
servidores qualificados com atribuicoes de
alto nivel de complexidade voltadas as
atividades especializadas de pesquisa,
planejamento, coordenacao, fiscalizagao,
assisténcia técnica e execucao de projetos
em metrologia e qualidade e a outras
atividades relacionadas com a metrologia
legal, cientifica e industrial, qualidade,
regulamentacao, acreditacao, superagao de
barreiras técnicas, avaliacao da
conformidade e informacao tecnoldgica;
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em Metrologia e Qualidade, estruturada nas
Classes C, B e A, composta de cargos de nivel
superior de Pesquisador-Tecnologista em
Metrologia e Qualidade, com atribuicdes voltadas
as atividades especializadas de pesquisa,
planejamento, coordenacao, fiscalizagao,
assisténcia técnica e execucao de projetos em
metrologia e qualidade e a outras atividades
relacionadas com a metrologia legal, cientifica e
industrial, qualidade, regulamentacao,
acreditacdo, superacdo de barreiras técnicas,
avaliacdo da conformidade e informagao
tecnoldgica;

III - Carreira de Suporte Técnico a
Metrologia e Qualidade, estruturada nas Classes C,
B e A, composta de cargos de nivel intermediario
de Técnico em Metrologia e Qualidade, com
atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de metrologia legal,
cientifica e industrial, qualidade, regulamentagao,
acreditacdo, superacdo de barreiras técnicas,
avaliacao da conformidade e informacao
tecnoldgica;

IV - Carreira de Gestao em Metrologia e
Qualidade, estruturada nas Classes C, B e A,
composta de cargos de nivel superior de Analista
Executivo em Metrologia e Qualidade, com
atribuigdes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio
das competéncias institucionais e legais a cargo do
Inmetro;

em Metrologia e Qualidade, estruturada nas
Classes C, B e A, composta de cargos de
nivel superior de Pesquisador-Tecnologista
em Metrologia e Qualidade, com atribuicoes
voltadas as atividades especializadas de
pesquisa, planejamento, coordenacao,
fiscalizacdao, assisténcia técnica e
gerenciamento/execuciao de projetos em
metrologia e qualidade e a outras atividades
relacionadas com a metrologia legal,
cientifica e industrial, qualidade,
regulamentacdo, acreditacdao, superacao de
barreiras técnicas, da
conformidade e informacgao tecnologica;

avaliagao

III - Carreira de Suporte Técnico a
Metrologia e Qualidade, estruturada nas
Classes C, B e A, composta de cargos de
nivel intermediario de Técnico em
Metrologia e Qualidade, com atribuicoes
voltadas as atividades de fiscalizagao,
assisténcia técnica e execucdao de projetos
em metrologia e qualidade e ao suporte e ao
apoio técnico especializado as atividades de
metrologia legal, industrial,
qualidade, regulamentacao, acreditacao,

cientifica e

Pretende-se adequar as atribuicbes dos
cargos de Pesquisador-Tecnologista em
Metrologia e Qualidade, Técnico em
Metrologia e Qualidade, Analista Executivo
em Metrologia e Qualidade e Assistente
Executivo em Metrologia e Qualidade, as
atividades presentemente desempenhadas
pelos servidores do Inmetro, ressaltando a
fiscalizacao.




V - Carreira de Suporte a Gestdo em
Metrologia e Qualidade, estruturada nas Classes C,
B e A, composta de cargos de nivel intermediario
de Assistente Executivo em Metrologia e
Qualidade, com atribuicOes voltadas para o
exercicio de atividades administrativas e logisticas
de nivel intermediario, relativas ao exercicio das
competéncias institucionais e legais a cargo do
Inmetro; e

VI - Carreira de Apoio Operacional a Gestao
em Metrologia e Qualidade, estruturada nas
Classes B e A, composta de cargos de nivel
auxiliar de Auxiliar Executivo em Metrologia e
Qualidade, com atribuicOes voltadas para o
exercicio de atividades administrativas e logisticas
de nivel auxiliar relativas ao exercicio das
competéncias institucionais e legais a cargo do
Inmetro.

§ 1° As atribuigGes especificas dos cargos de
que trata este artigo serdo estabelecidas em ato
conjunto dos Ministros de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestao e do
Desenvolvimento, Indlstria e Comércio Exterior.

§ 29 Os cargos efetivos das Carreiras de que
trata este artigo estao estruturados em Classes e
padroes, na forma do Anexo X desta Lei.

superacao de barreiras técnicas, avaliacao
da conformidade e informacao tecnolégica;

IV - Carreira de Gestao em Metrologia e
Qualidade, estruturada nas Classes C, B e A,
composta de cargos de nivel superior de
Analista em Metrologia e
Qualidade, com atribuigcdes voltadas para o
exercicio de atividades administrativas,
logisticas e de fiscalizacdao, relativas ao
exercicio das competéncias institucionais e
legais a cargo do Inmetro;

Executivo

V - Carreira de Suporte a Gestdo em
Metrologia e Qualidade, estruturada nas
Classes C, B e A, composta de cargos de
nivel intermediario de Assistente Executivo
em Metrologia e Qualidade, com atribuicoes
voltadas para o exercicio de atividades
administrativas, logisticas e de fiscalizacao,
relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do Inmetro; e

Art. 51. Ficam criados 30 (trinta) cargos de
Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, no
quadro de pessoal do Inmetro.

EXTINGUIR

Em face da proposta de extincao do Artigo
50-1

Art. 52. Fica criado o Comité do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro - CPCI, com a
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finalidade de assessorar os Ministros de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestao e do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior na
elaboragdo da politica de recursos humanos para o
Inmetro, cabendo-lhe, em especial:

I - propor normas legais e
regulamentadoras, dispondo sobre ingresso,
desenvolvimento e avaliacdo de desempenho nos
cargos e Carreiras de que trata o art. 50 desta Lei;

II - propor alteragdes no Plano de Carreiras;
III - opinar sobre 0s casos omissos

referentes ao Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro.

EXTINGUIR

Atribuicoes do MPOG

Art. 53. O CPCI sera constituido por 9 (nove)
membros, sendo:

I - o Presidente do Inmetro, que o presidira;

II — 1 (um) representante do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao;

III — 1 (um) representante do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior;

IV — 2 (dois) representantes da comunidade
cientifica;

V - 2 (dois) representantes do setor
empresarial com atuacdo destacada na area de

EXTINGUIR

Em face de proposta de extingao do artigo
52




Metrologia, Normalizacdo e Qualidade;

VI - o Diretor de Administracao e Financas
ou da area a qual a Divisdo de Recursos Humanos
do Inmetro ou equivalente venha a estar
vinculada; e

VII — 1 (um) representante dos servidores,
escolhido pelo Presidente do Inmetro, a partir de
lista triplice eleita pelos seus pares.

§ 1° Os representantes da comunidade
cientifica e do setor empresarial, referidos nos
incisos IV e V do caput deste artigo, serao
escolhidos conforme critérios definidos em ato do
Presidente do Inmetro.

§ 20 Para o primeiro mandato, os
representantes referidos no § 1° deste artigo
serdo indicados pelo Presidente do Inmetro.

§ 39 Os membros do CPCI serdao designados
em ato conjunto dos Ministros de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestao e do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

§ 4° A duragao do mandato dos
representantes do CPCI sera definida em
regimento interno do Comité.

§ 5° O CPCI reunir-se-a ordinariamente,
pelo menos uma vez por ano.

Art. 54. O Presidente do Inmetro instituira a

O Presidente do Inmetro

instituira a




Comissao de Carreiras do Inmetro - CCI, com o
objetivo de acompanhar a implementacdo do
Plano de Carreiras e Cargos estruturado pelo art.
49 desta Lei, avaliar o seu desempenho e propor
alteracdes ao CPCI.

Comissao de Carreiras do Inmetro - CCI,
com o objetivo de acompanhar a
implementacdao do Plano de Carreiras e
Cargos estruturado pelo art. 49 desta Lei,
avaliar o seu .......

Art. 55. O ingresso nos cargos de
provimento efetivo de que tratam os incisos I a V
do caput do art. 50 desta Lei dar-se-a por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos,
respeitada a legislacdo especifica.

§ 19 O concurso publico referido no caput
deste artigo podera, quando couber, ser realizado
por areas de especializacdo e organizado em uma
ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de
formacao, conforme dispuser o edital de
convocagao do certame, observada a legislacdao
pertinente.

§ 20 O edital definird as caracteristicas de
cada etapa do concurso publico, a formacdo
especializada e a experiéncia profissional, bem
como os critérios eliminatdrios e classificatorios.

§ 39 O concurso publico sera realizado para
provimento efetivo de pessoal no padrao inicial da
Classe inicial de cada Carreira ou para provimento
de cargo isolado de provimento efetivo.

§ 4° O ingresso nos cargos de Especialista
em Metrologia e Qualidade Sénior dar-se-a
unicamente mediante habilitagdo em concurso
publico de provas e titulos, no qual constarad

EXTINGUIR

Em face da proposta de extincao do Artigo
50-1




defesa publica de memorial.

§ 50 Para investidura nos cargos referidos
no § 4° deste artigo, sera exigido titulo
de Doutor, com experiéncia em atividades
relevantes comprovadas, durante pelo menos 10
(dez) anos apos a obtengdo do titulo, na area de
atuacdo estabelecida para o concurso, e demais
requisitos estabelecidos no edital.

EXTINGUIR

Em face da proposta de extincao do Artigo
50 -1

Art. 56. S3o pré-requisitos para ingresso na
Classe inicial e promocdo as Classes dos cargos de
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade:

I - Classe A: (Redacdo dada pela Lei n°®
11.907, de 2009)

a) ter realizado, durante pelo menos 12
(doze) anos, atividades relevantes em sua area de
atuacdo; ou (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2009)

b) ter realizado, durante pelo menos 10
(dez) anos, atividades relevantes em sua area de
atuacao e possuir especializacdo em sua area de
atuacdo; ou (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2009)

c) ter o titulo de Mestre e ter realizado,
durante o periodo de pelo menos 8 (oito) anos,
atividades relevantes em sua area de atuagao;
ou (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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d) ter o titulo de Doutor e ter realizado,
durante o periodo de pelo menos 6 (seis) anos,
atividades relevantes em sua area de
atuacdo; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

II - Classe B: (Redacao dada pela Lei n°
11.907, de 2009)

a) ter realizado, durante pelo menos 6 (seis)
anos, atividades relevantes em sua area de
atuacdo; ou (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2009)

b) ter realizado, durante pelo menos 5
(cinco) anos, atividades relevantes em sua area de
atuacao e possuir especializacdo em sua area de
atuacdo; ou (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2009)

c) ter o titulo de Mestre e ter realizado,
durante o periodo de pelo menos 4 (quatro) anos,
atividades relevantes em sua area de atuacao;
ou (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

d) ter o titulo de Doutor e ter realizado,
durante o periodo de pelo menos 3 (trés) anos,
atividades relevantes em sua area de
atuacdo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 19 O Pesquisador-Tecnologista em
Metrologia e Qualidade da Classe A devera ter,
adicionalmente, reconhecido desempenho em sua
area de atuagdo, aferido por continuada
contribuicdo,
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devidamente consubstanciada, contribuindo com
resultados expressos em trabalhos documentados
por periddicos de circulagao internacional, por
patentes, por normas, por prototipos, por
contratos de transferéncia de tecnologia, por
laudos, ou por pareceres técnicos, ou pelo
exercicio de atividades de apoio a direcao,
coordenacado, organizacdo, planejamento, controle
e avaliacao de projetos, em todos os casos, em
gquantidade e qualidade relevantes.

§ 20 O Pesquisador-Tecnologista em
Metrologia e Qualidade da Classe B dever3,
adicionalmente, demonstrar capacidade de
participar de projetos na sua area de atuacdo,
contribuindo com resultados expressos em
trabalhos documentados por publicacOes de
circulacdo internacional, por patentes, por normas,
por prototipos, por contratos de transferéncia de
tecnologia, por laudos ou pareceres técnicos, ou
por ter realizado trabalhos interdisciplinares, ou
sistemas de suporte em sua area de atuacao,
consubstanciados por elaboracao ou
gerenciamento de planos, por programas, por
projetos e estudos especificos, com divulgacao
interinstitucional, em todos os casos, em
guantidade e qualidade relevantes.

Art. 57. S3o pré-requisitos para ingresso na
Classe inicial e promocao as Classes subseqlientes
dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade
e de Assistente Executivo em Metrologia e
Qualidade:

I - Classes A e B: ter, pelo menos, 6 (seis)

I- Classes A




anos de experiéncia na execugao de tarefas
inerentes a Classe imediatamente anterior e
possuir certificacdo em eventos de capacitacdo; e

II - Classe C: certificado de conclusao de
ensino médio ou equivalente.

a) ter, pelo menos, 12 (doze) anos de
experiéncia na execucao de atividades
relevantes em sua area de atuacdo; ou

b) ter, pelo menos, 6 (seis) anos de
experiéncia na execucao de atividades
relevantes em sua area de atuacdo e ter
certificacdo em eventos de capacitacao,
totalizando carga horaria minima de
trezentos e sessenta horas.

II — Classe B:

a) ter, pelo menos, 6 (seis) anos de
experiéncia na execucao de atividades
relevantes em sua area de atuacdo; ou

b) ter certificacio em eventos de
capacitacao, totalizando carga horaria
minima de cento e oitenta horas.

III — Classe C: ter certificado de conclusao
de ensino médio ou equivalente.”

Esta modificacdo pretende definir regras
objetivas para a promocao dos servidores
ocupantes dos cargos de Técnico em
Metrologia e Qualidade e de Assistente
Executivo em Metrologia e Qualidade, nos
moldes aplicados as carreiras de nivel
superior do Inmetro — Art. 56 da Lei 11355,
de 19 de outubro de 2006, que consideram o
tempo de experiéncia e qualificacido dos
servidores.

Art. 58. A definicao de atividades relevantes
e dos eventos de capacitacdo a serem
considerados para a comprovacgao dos critérios e
validacao dos cursos de que tratam o § 5° do art.
55 e os arts. 56 e 57 desta Lei sera atribuigao do
CPCI.

VERIFICAR

Art. 59. Os servidores beneficiados pelos
afastamentos para realizacdo de cursos de pds-
graduagao previstos no plano anual de
capacitacdo do Inmetro terdo que permanecer em
exercicio na entidade, apds o retorno, por, no




minimo, um periodo igual ao do afastamento.

§ 10 Caso o servidor venha a solicitar
exoneracao do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia no Inmetro
previsto no caput deste artigo, devera ressarcir o
Instituto, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112, de
1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 20 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou
grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo,
salvo na hipdétese comprovada de forga maior ou
de caso fortuito, a critério do CPCI.

Art. 60. Os vencimentos dos cargos de que
trata o art. 49 desta Lei constituem-se de:

I - no caso dos servidores titulares de cargos
de nivel superior: (Redacdo dada pela Lei n®
11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico, conforme Tabelas
constantes do Anexo XI desta Lei; (Incluido pela
Lei n°® 11.907, de 2009)

b) Gratificagao pela Qualidade do
Desempenho no Inmetro - GQDI; e (Incluido pela
Lei n°® 11.907, de 2009)

¢) Retribuicao por Titulacdo - RT; (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

II - no caso dos servidores de titulares de
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cargos de niveis intermediario ou
auxiliar: (Redacao dada pela Lei n® 11.907, de
2009)

a) Vencimento Basico, conforme Tabelas
constantes do Anexo XI desta Lei; (Incluido pela
Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificagao pela Qualidade do
Desempenho no Inmetro - GQDI; e (Incluido pela
Lei n® 11.907, de 2009)

c) Gratificagcdo por Qualificacao -
GQ. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes
do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro ndao
fazem jus a percepgdo da Vantagem Pecuniaria
Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2
de julho de 2003. (Incluido pela Lei n® 11.907, de
2009)

Art. 61. Fica instituida a Gratificacdo pela
Qualidade do Desempenho no Inmetro - GQDI,
devida aos ocupantes dos cargos de nivel
superior, intermediario e auxiliar do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro, em funcao do
alcance das metas de desempenho individual e do
alcance das metas de desempenho institucional do
Inmetro, quando em exercicio das atividades
inerentes as suas atribuicdes no
Inmetro. (Redacgdo dada pela Lei n® 11.907, de

2009)

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual
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visa a aferir o desempenho do servidor no érgao
ou entidade de lotacao, no exercicio das
atribuicbes do cargo ou fungao, com vistas no
alcance das metas de desempenho

institucional. (Redacdo dada pela Lei n°® 11.907,

de 2009)

§ 2° A avaliagao de desempenho
institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condicOes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas
especificas. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2009)

§ 39 A avaliacao de desempenho individual a
gue se refere o § 19 deste artigo sera realizada,
pelo menos uma vez por ano, e conduzida por
comités especialmente constituidos pelo
Presidente do Inmetro, com a participacao da
chefia imediata, ouvida a Comissao de Carreiras
do Inmetro - CCI, sendo a maioria de seus
membros pessoas externas ao Instituto, com
atuacgdo destacada na area de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade ou Gestdo e
Planejamento.

§ 4° Regulamento dispora sobre os critérios
gerais a serem observados na realizagdo das
avaliagdes de desempenho institucional e
individual para fins de concessao da GQDI.

§ 59 Os critérios e procedimentos especificos
de avaliacdo de desempenho institucional e
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individual e de atribuicdo da GQDI serao
estabelecidos em ato do Presidente do Inmetro,
observada a legislacdo vigente.

§ 6° As metas referentes a avaliacao de
desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Presidente do
Inmetro. (Redagdo dada pela Lei n® 11.907, de

2009)

§ 7° Até que seja publicado o ato a que se
refere o § 52 deste artigo e processados os
resultados da primeira avaliacao individual e
institucional, conforme disposto nesta Lei, todos
os servidores que fizerem jus a GQDI deverao
percebé-la em valor correspondente ao Ultimo
percentual recebido a titulo de GQDI, convertido
em pontos que serao multiplicados pelo valor
constante do Anexo XI-A desta Lei, conforme
disposto no art. 61-B desta Lei.(Incluido pela Lei
n° 11.907, de 2009)

§ 8° O resultado da primeira avaliacdo gera
efeitos financeiros a partir da data de publicacdo
do ato a que se refere o § 5° deste artigo
considerando a distribuicdo de pontos de que trata
0 paragrafo Unico do art. 61-A desta Lei, devendo
ser compensadas eventuais diferengas pagas a
maior ou a menor. (Incluido pela Lei n® 11.907,

de 2009)

§ 9° O disposto no § 7° deste artigo aplica-
se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus a GQDI. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de
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2009)

Art. 61-A. A GQDI sera paga observado o
limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XI-A
desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Paragrafo Unico. A pontuacdo referente a
GQDI sera assim distribuida: (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

I - até 60 (sessenta) pontos serdo atribuidos
em fungao dos resultados obtidos na avaliagao de
desempenho individual; e (Incluido pela Lei n®
11.907, de 2009)

II - até 40 (quarenta) pontos serdo
atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

- até 20 (vinte) pontos serdao atribuidos em
fungao dos resultados obtidos na avaliagcao
de desempenho individual

- até 80 (oitenta) pontos serdao atribuidos
em funcao dos resultados obtidos na
avaliacao de desempenho institucional

Pretende alinhar as diretrizes para
percepcdo da GQDI ao que esta definido no
Plano de Carreiras e Cargos estruturados
pela Lei n°11.355, de 19 de outubro de
2006, dando tratamento isonOmico a todas
as Carreiras.

Art. 61-B. Os valores a serem pagos a titulo
de GQDI serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliacoes de
desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo XI-A desta Lei,
observados o nivel, a classe e o padrdo em que se
encontra posicionado o servidor. (Incluido pela Lei
n° 11.907, de 2009)

Art. 61-C. Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a
percepcao de gratificagdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a GQDI em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo obtida,
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até que seja processada a sua primeira avaliacdo
apds o retorno. (Incluido pela Lei n® 11.907, de

2009)

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo
se aplica aos casos de cessdo. (Incluido pela Lei
n° 11.907, de 2009)

§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliacao de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licenca sem vencimento ou cessao sem direito
a percepcdo da GQDI no decurso do ciclo de
avaliacdo receberdo a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 61-D. O titular de cargo efetivo
integrante do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro em exercicio no Inmetro quando investido
em cargo em comissdo ou fun¢ao de confianca
fara jus a GQDI da seguinte forma:(Incluido pela
Lei n°® 11.907, de 2009)

I - os investidos em funcao de confianca ou
cargos em comissao do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1
ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme
disposto no art. 61-B desta Lei; e (Incluido pela
Lei n© 11.907, de 2009)

II - os investidos em cargos em comissao do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
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DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagdo de desempenho calculada
com base no valor maximo da parcela individual,
somado ao resultado da avaliagdo institucional do
Inmetro no periodo. (Incluido pela Lei n°® 11.907,
de 2009)

Art. 61-E. O titular de cargo efetivo
integrante do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro quando ndo se encontrar em exercicio no
Inmetro somente fara jus a GQDI
quando: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

I - requisitado pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de
requisicao previstas em lei, situacdo na qual
perceberd a GQDI com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no
Inmetro; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

II - cedido para 6rgaos ou entidades da
Unido distintos dos indicados no inciso I do caput
deste artigo e investido em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissao do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e percebera a
GQDI calculada com base no resultado da
avaliacao institucional do Inmetro no
periodo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 61-F. Ocorrendo exoneragao do cargo
em comissdo com manutencdo do cargo efetivo, o
servidor que faca jus a GQDI continuara a
percebé-la em valor correspondente a da Ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de
ocupante de cargo em comissdo, até que seja
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processada a sua primeira avaliagdo apds a
exoneracdo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de
2009)

Art. 61-G. A GQDI ndo podera ser paga
cumulativamente com qualquer outra gratificacdo
de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagao ou base
de calculo. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 62. O servidor ativo beneficiario da
GQDI que obtiver na avaliagao de desempenho
pontuacao inferior a 40% (quarenta por cento) do
limite maximo de pontos destinado a avaliacdo
individual ndo fara jus a parcela referente a
avaliagao de desempenho institucional no periodo.

§ 1° O servidor que se encontre na situacao
a que se refere o caput deste artigo serd
imediatamente submetido a processo de
capacitacdo ou de analise da adequacao funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do
Inmetro. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 2° A andlise de adequacao funcional visa
a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio
para a ado¢ao de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor. (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 63. Fica instituida a Retribuicdo por
Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel superior
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro que sejam detentores do titulo de Doutor
ou grau de Mestre ou sejam possuidores de
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certificado de conclusdo, com aproveitamento, de
cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, em
conformidade com a classe, padrdo e titulacao ou
certificacdo comprovada, nos termos do Anexo XI-
B desta Lei. (Redacao dada pela Lei n°® 11.907, de

2009)

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e
o certificado de conclusao de curso de
aperfeicoamento ou especializagao referidos no
caput deste artigo deverao ser compativeis com as
atividades do Inmetro. (Incluido pela Lei n®
11.907, de 2009)

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado,
para os fins previstos nesta Lei, serao
considerados somente se credenciados pelo
Conselho Federal de Educacao e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicao
nacional competente para tanto. (Incluido pela Lei
n° 11.907, de 2009)

§ 3° Para fins de percepcao da RT referida
no caput deste artigo, ndo serao considerados
certificados apenas de frequéncia. (Incluido pela
Lei n® 11.907, de 2009)

§ 4° Em nenhuma hipdtese o servidor
podera perceber cumulativamente mais de um
valor relativo a RT. (Incluido pela Lei n® 11.907,

de 2009)

§ 5° O servidor de nivel superior, titular de
cargo de provimento efetivo integrante do Plano
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de Carreiras e Cargos do Inmetro, que estava
percebendo, em 29 de agosto de 2008, na forma
da legislacao vigente, o Adicional de Titulacdo
passara a perceber a RT de acordo com os valores
constantes do Anexo XI-B desta Lei, com base no
titulo ou certificado considerado para fins de
concessao do Adicional de Titulagdo. (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 6° A RT sera considerada no calculo dos
proventos e das pensdes somente se o titulo, grau
ou certificado tiver sido obtido anteriormente a
data da aposentadoria ou da instituicdo da
pensdo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 63-A. Fica instituida a Gratificacdo de
Qualificacao - GQ, a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel
intermediario e auxiliar integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades de niveis
intermediario e auxiliar de desenvolvimento
tecnoldgico, gestao, planejamento e infra-
estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo,
de acordo com os valores constantes do Anexo XI-
C desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios a
percepgao da GQ abrangem o nivel de capacitagdo
que o servidor possua em relacdo: (Incluido pela
Lei n°® 11.907, de 2009)
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I - ao conhecimento dos servigos que lhe
sao afetos, na sua operacionalizacdo e na sua
gestao; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

II - a formacdo académica e profissional,
obtida mediante participacao, com
aproveitamento, em  cursos  regularmente
instituidos degraduacdo ou pos-graduacao;
ou (Redacao dada pela Lei n® 12;778, de 2012)

III -a participagdo em cursos de
capacitacdo ou qualificacdo profissional. (Incluido
pela Lei n® 12,778, de 2013)

§ 2° Os cursos a que se referem os incisos II
e III do § 1°deverao ser compativeis com as
atividades do Inmetro e estar em consonancia
com o Plano Anual de Capacitacao.

§ 3°0s titulares de cargos de nivel
intermediario das Carreiras a que se refere
o caput somente fardo jus a GQ nas seguintes
condigdes: (Redacdo dada pela Lei n°® 12;778, de

2012)

I - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I:
comprovacdo de conclusio de curso de
capacitacdo ou qualificacdo profissional com carga
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, na
forma disposta em regulamento;(Incluido pela Lei
no 12;778, de 2013)

II - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel
II: comprovacdo de conclusdo de curso de
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capacitacdo ou qualificagdo profissional com carga
hordria minima de 250 (duzentas e cinquenta)
horas, na forma disposta em regulamento;
e (Incluido pela Lei n® 12;778, de 2013)

III - Gratificac3o de Qualificacao - GQ Nivel
III: comprovacdo de conclusdo de curso de
capacitacdo ou qualificagdo profissional com carga
hordria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, ou de curso de graduacao ou pods-
graduagao, na forma disposta em
regulamento. (Incluido pela Lei n° 12;778, de

2013)

§ 4° Os titulares de cargos de nivel auxiliar
somente fardo jus a GQ se comprovada a
participacdo em cursos de qualificacdo profissional
com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas, na forma disposta em
regulamento. (Incluido pela Lei n® 11.907, de

2009)

§ 5%°0 regulamento dispora sobre as
modalidades de curso a serem consideradas, as
situacOes especificas em que serdao permitidas a
acumulagdo de cargas horarias de cursos para o
atingimento da carga horaria minima e os
procedimentos gerais para concessao da referida
gratificacdo, observadas as disposicOes desta
Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 12,778, de 2012)

§ 6° A GQ somente integrara os calculos de
proventos de aposentadorias e pensGes quando os
certificados considerados para a sua concessao
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forem obtidos até a data em que se deu a
aposentadoria ou a instituicdo da pensao, e sua
percepcao observara o regramento do regime
previdenciario aplicavel ao servidor, sem prejuizo
do disposto nos regimes previdenciarios de que
tratam as Leis n* 10.887, de 18 de junho de
2004, e 12.618, de 30 de abril de 2012. (Redacdo
dada pela Lei n® 12;778, de 2012)

Art. 63-B. O servidor titular de cargo de
provimento efetivo integrante do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro, de nivel
intermediario ou auxiliar, que estava percebendo,
em 29 de agosto de 2008, na forma da legislacao
vigente, o Adicional de Titulacdo passara a
perceber a GQ de acordo com os valores
constantes do Anexo XI-C desta Lei. (Incluido pela
Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 1° Em nenhuma hipétese, a GQ podera
ser percebida cumulativamente com qualquer
adicional ou gratificacdo que tenha como
fundamento a qualificacao profissional ou a
titulagdo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 2° Aplica-se aos proventos da
aposentadoria e as pensdes o disposto neste
artigo. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 64. Os atuais servidores ocupantes dos
cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a
area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei
n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do Quadro de
Pessoal do Inmetro serao enquadrados nas
Carreiras e cargos referidos no art. 50 desta Lei,
de acordo com as tabelas de correlacao
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constantes no Anexo XII desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata este
artigo dar-se-a mediante opgdo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento
e vinte) dias, a contar da vigéncia da Medida
Provisodria n® 301, de 29 de junho de 2006, na
forma do Termo de Opgao constante do Anexo
XIII desta Lei, cujos efeitos financeiros se darao a
partir da data de implementagao das tabelas de
vencimento basico constantes do Anexo XI desta
Lei.

§ 2° O prazo para exercer a opcao referida
no § 1°deste artigo estender-se-a até 30 (trinta)
dias contados a partir do término do afastamento,
nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurado
o direito a opcdo desde 30 de junho de
2006. (Redacao dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

§ 3° Para os servidores afastados que
fizerem a opcdo apds o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do § 1° deste
artigo ou da data do retorno, conforme o
caso. (Redacao dada pela Lei n°® 11.490, de 2007)

§ 40 Os servidores ocupantes dos cargos a
que se refere o caput deste artigo que ndao
formalizarem a opgao referida no § 1° deste artigo
permanecerao integrando o Plano de Carreiras
para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata
a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, nado
fazendo jus aos vencimentos e vantagens
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estabelecidos para o Plano de Carreiras e Cargos
do Inmetro.

Art. 65. Os concursos publicos realizados ou
em andamento, na data da publicagao da Medida
Provisoria n® 301, de 29 de junho de 2006, para
cargos do Quadro de Pessoal do Inmetro do Plano
de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia,
instituido pela Lei n°® 8.691, de 28 de julho de
1993, sdo validos para o ingresso nos cargos do
Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro,
observada a correlagao de cargos constante
do Anexo XII desta Lei.

Art. 66. Os cargos vagos de nivel superior e
intermediario do Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n® 8.691,
de 28 de julho de 1993, do Quadro de Pessoal do
Inmetro, existentes na data de vigéncia da Medida
Provisdria n® 301, de 29 de junho de 2006, serdo
transformados nos cargos equivalentes a que se
referem os incisos II a V do caput do art. 50 desta
Lei, conforme correlagao estabelecida no Anexo
XII desta Lei.

Art. 67. Os cargos de nivel auxiliar
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro serdo extintos quando vagos.

Art. 68. E vedada a redistribuicio dos cargos
pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro para outros 6rgaos e entidades da
administracdo publica federal, bem como a
redistribuicdo de outros cargos para o Quadro de
Pessoal do Inmetro.

Art. 69. O CPCI definira, de acordo com as
diretrizes dispostas em regimento interno, plano
de desenvolvimento e capacitacdo para 0s
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servidores do Inmetro. (Regulamento)

Art. 145. O desenvolvimento do servidor
nos cargos de provimento efetivo dos Planos de
Carreiras e das Carreiras estruturadas por esta Lei
ocorrera mediante progressao funcional e
promogdo. (Redacdo dada pela Lei n® 11.490, de

2007)

§ 19 Para fins desta Lei, progressao
funcional é a passagem do servidor de um padrao
para outro imediatamente superior, dentro de uma
mesma Classe, e promocao, a passagem do
servidor do ultimo padrdo de uma Classe para o
padrao inicial da Classe imediatamente superior.

§ 20 A progressao funcional e a promogao,
observados os pré-requisitos de cada cargo e
Classe estabelecidos por esta Lei, obedecerao a
sistematica da avaliacdo de desempenho, da
capacitacdo e da qualificacdo e experiéncia
profissional, conforme disposto em regulamento.

§ 3° Até que sejam regulamentadas, as
progressdes funcionais e as promogdes dos
servidores pertencentes aos Planos de Carreiras e
as Carreiras estruturadas por esta Lei serdo
concedidas observando-se, no que couber, as
normas aplicaveis aos Planos de Cargos e as
Carreiras de origem dos servidores. (Redacao
dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a
progressao funcional e a promocao, sera
aproveitado o tempo computado até a data em
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que tiver sido feito o enquadramento decorrente
da aplicacdo do disposto nesta Lei.

§ 59 Para fins do disposto no § 4° deste
artigo, ndo sera considerado como progressao
funcional ou promocao o enquadramento
decorrente da aplicacdao desta Lei.

Art. 146. Aplica-se o disposto nesta Lei aos
aposentados e pensionistas, mantida a respectiva
situacdo na tabela remuneratéria no momento da
aposentadoria ou da instituicao da pensao,
observado o disposto no art. 149desta Lei.

Art. 147. A aplicacao do disposto nesta Lei
aos servidores ativos, aos inativos e aos
pensionistas nao podera implicar reducdo de
remuneragao, proventos e pensoes.

§ 1° Na hipdtese de reducdo de
remuneragao, provento ou pensao decorrente da
aplicacdo desta Lei, a diferenca sera paga a titulo
de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada -
VPNI, a ser absorvida por ocasiao do
desenvolvimento no cargo, da reorganizacao ou
reestruturacdo das Carreiras, da reestruturacao de
tabela remuneratdria, concessdo de reajustes,
adicionais, gratificacdes ou vantagem de qualquer
natureza, conforme o caso.(Redacdo dada pela Lei
n° 11.490, de 2007)

§ 20 Em se tratando de redugdo de
remuneracao prevista em edital de concurso
publico valido ou em andamento na data de
publicagdo da Medida Provisdria n® 301, de 29 de
junho de 2006, decorrente da nomeacao para os
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cargos do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE,
fica assegurado ao candidato que venha a exercer
o cargo, como VPNI, o pagamento da diferenca
remuneratoria calculada com base na
remuneracgao prevista para o padrao inicial da
Classe inicial do respectivo cargo do Plano de
Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia vigente
na data de entrada em exercicio.

§ 302 A VPNI estara sujeita exclusivamente a
atualizagao decorrente de revisao geral da
remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 148. Até o inicio dos efeitos financeiros
da primeira avaliacdo de desempenho individual
para fins de percepcao das gratificagbes de
desempenho a que se referem os arts. 34 e 80
desta Lei, o servidor nomeado e que ainda nao
tenha cumprido os critérios para avaliacdo de
desempenho e aquele que venha a ser nomeado
apos a publicacdo da Medida Proviséria n° 301, de
29 de junho de 2006, fardo jus a respectiva
gratificacdo a partir da data de efetivo exercicio,
no valor correspondente a 50% (cinqiienta por
cento) da parcela individual, acrescido da
avaliacdo institucional do periodo.

Art. 150. Os servidores integrantes dos
Planos de que tratam os arts. 11, 49, 70 e 89
desta Lei ndo fazem jus a percepgdo das seguintes
gratificagdes e adicional:

I - Gratificacdo de Atividade - GAE de que
trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de
1992;
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II - Gratificacdao de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa - GDATA de que
trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002;

III - Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT,
instituida pelo art. 19 da Medida Provisoria
n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; (Redacdo
dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

IV - Adicional de Titulacdo instituido pelo art.
21 da Lei n® 8.691, de 28 de julho de
1993; (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

V - Gratificacao de Desempenho da Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST,
de que trata a Lei n°® 11.784, de 22 de setembro
de 2008; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

VI - Gratificacdo Temporaria de Nivel
Superior da Carreira da Previdéncia, da Salde e
do Trabalho - GTNSPST, de que trata a Lei
n° 11.784, de 22 de setembro de 2008. (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 151. Os adicionais a que se referem os
arts. 41, 63, 82 e 105 desta Lei serdo devidos a
partir da data de conclusao dos cursos,
comprovada por meio de diploma, certificado,
atestado ou declaragao emitida pela instituicao
responsavel, com indicagdao de sua carga horaria.

§ 1° Os titulos de Doutor e de Mestre
deverdo ser compativeis com as atividades da
entidade em que o servidor estiver lotado e



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10404.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art333
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art333
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art333
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art333
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art333
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art333

obtidos em cursos de relevancia académica,
segundo padrdes estabelecidos pela Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

§ 20 Os cursos de doutorado e de mestrado
para os fins previstos neste artigo somente serao
considerados se reconhecidos na forma da
legislacao vigente e, quando realizados no
exterior, se revalidados por instituicao nacional
competente.

§ 39 Para fins de percepcao dos adicionais
referidos no caput deste artigo, ndo serdao
considerados certificados apenas de freqliéncia.

§ 4° O Adicional de Titulacao sera
considerado no calculo dos proventos e das
pensdes somente se o titulo, grau ou certificado
tiver sido obtido anteriormente a data da
inativacao.

§ 50 Em nenhuma hipdtese o servidor
podera perceber cumulativamente mais de um
percentual relativo a titulacao.

§ 6° No caso de obtencao de titulacdo
anterior a data de publicagdo da Medida Provisoria
n° 301, de 29 de junho de 2006, por servidor a
que se referem os arts. 28 e 84 desta Lei, o
respectivo adicional sera devido a partir da data
de apresentacao do diploma, certificado, atestado
ou declaracdo de conclusao de curso.

Art. 152. O titulo ou certificado considerado




para fins de concessao do Adicional de Titulagao
com base no art. 21 da Lei n© 8.691, de 28 de
julho de 1993, aos servidores pertencentes aos
Quadros de Pessoal da Fiocruz, do Inmetro e do
Inpi que optarem pelo enquadramento e os do
IBGE enquadrados nos Planos de Carreiras e
Cargos de que trata esta Lei sera
automaticamente computado para fins de
percepcao do adicional a que se referem os arts.
41, 63, 82 e 105 desta Lei, nos percentuais
especificados nos referidos artigos, devendo ser
observado o nivel do cargo efetivo ocupado pelo
servidor.

Art. 153. Os servidores titulares de cargos
efetivos do Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691,
de 28 de julho de 1993, poderao, no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir
da publicacdo da Medida Proviséria n° 301, de 29
de junho de 2006, requerer o seu
reenquadramento no cargo anteriormente
ocupado, mantida a sua denominagao.

§ 10 A partir do reenquadramento de que
trata o caput deste artigo, o servidor deixara de
perceber as vantagens referentes as Carreiras da
area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei n®
8.691, de 28 de julho de 1993, e na Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
somente fazendo jus as vantagens do cargo que
voltar a ocupar.

§ 29 No caso dos servidores pertencentes
aos Quadros de Pessoal da Fiocruz, do Inmetro e
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do Inpi, o reenquadramento de que trata o caput
deste artigo far-se-a sem prejuizo da eventual
opcao pelo respectivo Plano de Carreiras,
observado o prazo estabelecido no § 2° do art. 27
desta Lei, no § 19 do art. 64 desta Leie no § 1°
do art. 106 desta Lei, respectivamente.

§ 30 Aplicam-se ao servidor referido no § 20
deste artigo, pertencente ao Quadro de Pessoal do
Inmetro e do Inpi, que vier a optar pelo
enquadramento no respectivo Plano de Carreiras a
tabela de vencimento basico constante do Anexo
XXX desta Lei e a tabela de correlacdo constante
do Anexo XXXI desta Lei.

§ 49 No caso previsto no § 3° desta Lei, os
efeitos financeiros dar-se-ao a partir da data da
opgao.

§ 59 Os servidores ocupantes dos cargos a
que se refere o caput deste artigo que nao
formalizarem a opgao pelo respectivo Plano de
Carreiras permanecerao integrando o plano de
cargos de origem, ndo fazendo jus aos
vencimentos e vantagens estabelecidos por esta
Lei.

§ 6° Os servidores de que trata
0 caput deste artigo fazem jus a Vantagem
Pecuniaria Individual - VPI, instituida pela Lei
n° 10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido pela
Lei n° 11.490, de 2007)

Art. 154. Sobre os valores de vencimento
basico de que trata esta Lei e os valores fixados
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no Anexo XXIX desta Lei incidira o indice que vier
a ser concedido a titulo de revisao geral da
remuneracao dos servidores publicos federais.
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