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Duque de Caxias, 08 de agosto de 2016.
038-2016-OF-ASMETRO-PR.

Ao

Presidente do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Inovagao.
Professor Carlos Augusto de Azevedo

Inmetro

Assunto: Férum “Carreira do Inmetro”.

Senhor Presidente,

O Sindicato Nacional dos Servidores de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade, entidade de
representacdo sindical de 1° grau da categoria profissional dos servidores das Carreiras e Cargos do
Inmetro e da Rede Brasileira de Metrologia Legal e Qualidade e tem em seus quadros associativos
94% dos servidores da instituigdo vem ao, encontro dos planos do ministro da Inddstria, Comeércio
Exterior e Servicos, Marcos Pereira, que encaminhou ao Ministério do Planejamento pedido de
reestruturacdo da carreira dos servidores do Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), o
ASMETRO-SN, relatar:

Nos dias 17 de margo, 07 de abril, 23 de junho, 07, 21, 25 de julho e 08 de agosto, no auditdrio do
prédio 06 do Campus do Inmetro em Xerém, foram realizadas reunides do Forum “Carreira do
Inmetro” contando com a expressiva presenga dos servidores do Inmetro.

As reunides foram conduzidas pelo Rodrigo Ozanan, secretariada pelo Marcelo Nascimento e
moderada pelo Sérgio Ballerini, respectivamente Presidente, Diretor Social e Secretario Geral do
ASMETRO-SN.

A realizacdo do Férum “Carreira do Inmetro” foi solicitada por sindicalizados/servidores com 0
objetivo de discutir as Leis 11.355/2006 e suas alteragbes, comparar a carreira do Inmetro com
outras carreiras, analisar as tabelas remuneratdrias do Servigo Publico Federal para propor um
Plano de Cargos e Carreiras para o Inmetro.

Os seguintes temas foram exaustivamente discutidos em blocos nas reunides do Férum

Bloco 1 - Figura Juridica do Inmetro.

Bloco 2 - Paridade para os Aposentados — Concurso Publico.
Bloco 3 - Cargos e Carreira — Beneficios. [
Bloco 4 - Remuneragdo por Subsidio — Tabelas — RTQ |
Bloco 5 - Progressdo e Promogdo — Remogao — Racionalizacdo Processual.

Bloco 6 - CCl/Paritaria — 80/20 — Modificagdo do SIADI — Avaliacao 180°.

W
Consolidac3o das sugestdes de melhorias para a Carreira do Inmetro: % /
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Ambiente e Seguranca.

2. Que a remuneragdo dos servidores se dé através de Subsidio.

servidores do Inmetro, incluindo a fiscalizagdo.

competéncia MPOG.

da conformidade e informag&o tecnologica;
6. Modificar o artigo 57 da Lei 11355/2007 que passaria a vigorar com a seguinte redagao:

I - Classes A
a)

area de atuagao; ou

b) ter, pelo menos, 6 (seis) anos de experiéncia na execucdo de atividades relevantes em sua area
de atuagdo e ter certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando carga horéria minima de

trezentos e sessenta horas.

II — Classe B:

a) ter, pelo menos, 6 (seis) anos de experiéncia na execugdo de atividades relevantes em sua area

de atuacdo; ou

b) ter certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando carga horaria minima de cento e oitenta

horas.
III — Classe C:
ter certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente.” /7

Que o Inmetro seja considerado Carreira Tipica de Estado, pois exerce atribuigoes relacionadas
4 expressdo do Poder Estatal, ndo possuindo, correspondéncia no setor privado. Integra o
nicleo estratégico do Estado, pois suas atividades estdo relacionadas a  Fiscalizagao
Metroldgica, Defesa da Sociedade, Anuéncia, Arrecadacdo, Gestdo Publica, Comércio Exterior,
Seguranca Pulblica, , Regulagdo nas dreas de Metrologia Legal , Qualidade, Saude Meio

Adequar as atribuigdes dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade,
Técnico em Metrologia e Qualidade, Analista Executivo em Metrologia e Qualidade e Assistente
Executivo em Metrologia e Qualidade, as atividades presentemente desempenhadas pelos

Extinguir o Comité do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro - CPCI, que tem com finalidade
de assessorar os Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo e do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior na elaboragdo da politica de recursos humanos
para o Inmetro, uma vez que estas atribuicdes j& estdo previstas na Lei 8.122/90 e sao de

Colocar em extingdo o cargo isolado de provimento efetivo de Especialista em Metrologia e
Qualidade Sénior, uma vez que o proprio Inmetro j& tem e forma servidores qualificados com
atribuicdes de alto nivel de complexidade voltadas as atividades especializadas de pesquisa,
planejamento, coordenacdo, fiscalizagdo, assisténcia técnica e execugdo de projetos em
metrologia e qualidade e a outras atividades relacionadas com a metrologia legal, cientifica e
industrial, qualidade, regulamentagdo, acreditacao, superacdio de barreiras técnicas, avaliagao

ter, pelo menos, 12 (doze) anos de experiéncia na execugdo de atividades relevantes em sua



Sindicato Nacional dos Servidores de Metrologia, Normalizacao e Qualidade
ASMETRO-SN

Esta modificagdo tem como objetivo definir regras objetivas para a promogdo dos servidores
ocupantes dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em
Metrologia e Qualidade, nos moldes aplicados as carreiras de nivel superior do Inmetro — Art. 56 da
Lei 11355, de 19 de outubro de 2006, que consideram o tempo de experiéncia e qualificacdo dos
servidores.

Assim como o INPI e Suframa, entendemos que fortalecimento do quadro técnico de nosso 6rgao
também é estratégico para o ambiente de negdcios e para a economia brasileira, além de indutor
de aceleragdo para o crescimento da industria, eficiéncia dos servigos prestados e aumento na

geragao de receita.

Por oportuno, salientamos que as agdes propostas convergem para captagdo e retencdo de pessoal
qualificado, renovagao do sistema com revisdo dos processos e a instalagdo de um novo parque

tecnoldgico.

Respeitosam

Rodrigoe Otdvio Ozdnan de Oliveira
Presidenté do ASMETRO — SN

Sergio Ballerini

// Diretor de Comunicacdo do ASMETRO — SN
mcel SCi ntvz SiN/a

Diretor de Social do ASMETRO — SN



