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Il - gerenciar @ monitorar 0 processo de gestdo de indi-
cadores, resultados e controle, no ambito da Coordenacdo-Geral da
Rede Brasileira de Metrologia Lega e Qualidade;

IV - gerenciar a elaboragdo e monitorar a execucéo orca
mentéria no ambito da Coordenagdo-Geral da Rede Brasileira de
Metrologia Legal e Qualidade; e

V - assessorar a Coordenagéo-Geral no processo de for-
mulagdo e monitoramento do seu plangjamento tético, na gestéo ope-
racional e de pessoas.

Art. 11. A Coordenagéo-Geral de Articulagdo Internacional
compete:

| - coordenar, plangjar e articular as atividades voltadas para
o relacionamento internacional do INMETRO;

Il - acompanhar as negociacles para a celebracdo de con-
vénios, acordos e contratos, com entidades estrangeiras e interna-
cionais, aém da participagdo do INMETRO em eventos interna-
cionais,

1l - supervisionar e controlar a realizacdo de programas de
cooperacdo técnica e de intercdmbio com organizagdes internacionais
e estrangeiras, nas areas de metrologia, da avaliagdo da conformidade
e de regulamentac@o técnica, inclusive para o desenvolvimento de
recursos humanos,

IV - coordenar a harmonizagdo de regulamentos técnicos no
ambito do Mercosul e demais blocos econdmicos, bem como apoiar
tecnicamente as reunifes negociais na area de comércio internaciona,
em nivel regional e plurilateral;

V - propor, coordenar e acompanhar, em articulacdo com as
demais areas do INMETRO, a alocaggo dos recursos indispensaveis
a0 cumprimento de compromissos internacionais; e

VI - coordenar, plangjar e articular, no &mbito do INME-
TRO, as negociaghes internacionais de cardter técnico, cientifico e
comercial, que envolvam as areas de metrologia, regulamentacéo téc-
nica e avaliagdo da conformidade, atuando como Ponto Focal de
Barreiras Técnicas as Exportacdes, com o intuito de auxiliar as pe-
quenas e médias empresas em seu esforgo exportador, visando a
superagéo de barreiras técnicas.

Art. 12. A Divisdo de Cooperagdo Técnica Internacional
compete:

| - identificar e coordenar os interesses do INMETRO no que
concerne as agdes de Cooperagdo Técnica Internacional;

Il - negociar, elaborar e gerir os instrumentos de Cooperagéo
Técnica Internacional;

Il - empreender a captacdo de recursos, junto a érgéos de
fomento e de financiamento, nacionais, internacionais e estrangeiros,
por intermedio de projetos de cooperacdo técnica internacional; e

IV- participar e representar 0 INMETRO em reuniGes ne-
gociais bilaterais e regionais, no &mbito dos acordos de cooperagéo
técnica internacional .

Art. 13. A Divisfo de Superacéo de Barreiras Técnicas com-
pete:

| - executar as atividades de Ponto Focal e Autoridade No-
tificadora dos regulamentos técnicos nacionais no dmbito do Acordo
sobre Barreiras Técnicas da Organizagdo Mundial do Comércio
(OMC), com a responsabilidade de disseminar informagGes sobre as
exigéncias tecnicas dos outros paises para as empresas nacionais,

Il - coordenar a posicdo e representar o INMETRO nas
negociagBes de acordos internacionais, em féruns nacionais e in-
ternacionais sobre os temas barreiras técnicas ao comércio e con-
vergéncia regulatoria, incluindo as atividades de harmonizag&o, equi-
vaéncia, reconhecimento mutuo, transparéncia, coeréncia e coope-
racdo regulatoria, em parceria e coordenagdo com o MDIC;

Il - desenvolver e apoiar iniciativas para superagdo de bar-
reiras técnicas enfrentadas por empresas exportadoras brasileiras;

IV - coordenar, plangjar e gerir o Sistema Alerta Exportador
e seus servigos de superagdo de barreiras técnicas;

V - exercer a Coordenacdo e Secretaria-Executiva do Comité
Codex Alimentarius do Brasil; e

VI - exercer a Coordenacdo dos Grupos Técnicos auxiliares
a0 Comité Codex Alimentarius do Brasil sob responsabilidade do
Inmetro.

Art. 14. A Coordenagio-Geral de Acreditagio compete:

| - plangjar, dirigir, orientar, coordenar e executar as ati-
vidades de acreditacéo;

Il - atuar como érgé&o acreditador de organismos de avaliagéo
da conformidade e de outros organismos necessarios ao desenvol-
vimento da infra-estrutura de servigos tecnoldgicos no Pais, em con-
formidade com as normas, guias e regulamentos internacional mente
reconhecidos,

Il - capacitar profissionais para sua atuacdo nas atividades
de acreditagéo;

IV - credenciar avaliadores e especidlistas para a execucgéo
das atividades técnicas, materiais e acessorias aos servicos de ava
liagdo de organismos de avaliagdo da conformidade;

V - coordenar as agdes de reconhecimento internacional e
regional relacionadas as atividades de acreditacéo;

VI - coordenar a interacdo com os foros relacionados as
atividades de sua érea de atuagdo, em ambitos nacional, regiona e
internacional, acompanhando e avaliando as tendéncias mundlals

VII - participar de foros internacionais e regionais relacio-
nados as atividades de acreditac&o;

VIII - identificar oportunidades e captar recursos junto as
instituicdes de fomento, para financiamento de programas de acre-
ditacdo; e

IX - plangjar e executar as aividades de acreditac@o de labora
térios de calibraggo e de ensaios, de provedores de ensaios de proficiéncia,
de organismos de avdiacdo da conformidade e de outros necessarios a0
desenvolvimento da infraestrutura de servigos tecnol dgicos no Pais.

Art. 15. A Secfo de Suporte Adminisirativo de Acreditacgo compete:

| - supervisionar e controlar a relagdo financeira e legal com
as entidades acreditadas, monitoradas aos principios das boas préticas
de laboratério e conveniadas; e

Il - executar as agoes de logistica para a redlizacdo das
avaliagOes inerentes ao processo de acreditag@o da Cgcre.

Art. 16. A Divisio de Acreditacdo de Organismos de Cer-
tificagdo compete:

| - coordenar, gerenciar e executar as atividades de acre-
ditagdo de organismos de certificag@o e de verificacéo;

Il - articular e interagir com entidades e 6rgéos reguladores
gque demandem a acreditagdo de organismos de certificagdo e de
verificacdo; e

Il - divulgar a atividade de acreditaco dos organismos de
certificacdo e de verificagéo.

Art. 17. A Divisio de Acreditacdo de Organismos de Ins-
pecéo compete:

| - coordenar, gerenciar e executar as atividades de acre-
ditacdo de organismos de inspegéo;

Il - articular e interagir com entidades e 6rgéos reguladores
gue demandem a acreditacdo de organismos de inspegéo; e

Il - divulgar a atividade de acreditacdo dos organismos de
inspecéo. .

Art. 18. A Divisdo de Acreditacdo de Laborat6rios com-
pete:

| - coordenar, gerenciar e executar as atividades de acre-
ditacdo de laboratérios de calibragdo, de ensaios e de andlises cli-
nicas, de provedores de ensaios de proficiéncia e de produtores de
materiais de referéncia;

Il - subsidiar a Coordenaggo-Geral para atuagdo como Orgéo
oficial de monitoramento da conformidade aos principios das boas
préticas de laboratorio;

Il - coordenar, gerenciar e executar as atividades de mo-
hitoramento da conformidade aos principios das boas préticas de
|aboratorio;

IV - articular e interagir com entidades e 6rgéos reguladores
que demandem a acreditaco de |aboratérios de calibracéo, de ensaios
e de andlises clinicas, de provedores de ensaios de proficiéncia e de
produtores de materiais de referéncia; e

V - divulgar a atividade de acreditagéo de laboratérios e de
monitoramento da conformidade aos principios das boas préticas de
|aboratério. R

Art. 19. A Divisdo de Desenvolvimento de Programas de
Acreditaco compete:

| - propor e gerenciar a politica e a sistemética para tra-
tamento de novas demandas por programas de acreditagéo;

Il - coordenar, gerenciar e executar a atividade de desen-
volvimento de programas de acreditacéo;

Il - disseminar o conhecimento gerado na atividade de acre-
ditacdo; e

IV - articular e interagir com foros nacionais, estrangeiros,
regionais e internacionais, relacionados s atividades de acreditacéo e
de monitoramento da conformidade aos principios das boas praticas
de laboratorio.

Art. 20. A Divisdo de Capacitacdo em Acreditacdo com-
pete:

| - desenvolver programa sistematico de capacitagcdo dos
profissionais da Coordenac@o-Geral de Acreditacdo envolvidos no
processo de acreditacdo de Organismos de Avaiagdo da Confor-
midade e reconhecimento de Instalages de Teste de Boas Préticas de
Laboratério (BPL); e

Il - desenvolver, gerenciar e executar 0 processo de captacéo,
selecdo, treinamento tedrico, treinamento prético, qualificagdo e mo-
nitoramento de avaliadores/inspetores/especiaistas para atuar em ava-
liagBes e inspegdes de Organismos de Avaliacdo da Conformidade e
InstalacBes de Teste BPL conduzidas pela Coordenacdo-Geral de
Acreditacéo.
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Dos Orgéos Seccionais

Art. 21. A Auditoria Interna compete:

| - verificar a conformidade em relagdo as normas vigentes
dos procedimentos de natureza orcamentéria, contédbil, financeira, pa-
trimonial e de recursos humanos, bem como, quando determinado
pelo Presidente, das agOes de carédter técnico-operacional;

Il - criar condi¢Bes necessarias para ratificar a eficacia dos
controles interno e externo, procurando a regularidade na utilizagdo
dos recursos publicos;

Il - examinar a legislacdo especifica e as normas correlatas,
orientando quanto a sua observancia;

IV - redlizar inspegdes regulares nas areas de atuacdo do
INMETRO, para verificar a execucao fisica e financeira dos projetos
e atividades, inclusive daqueles executados por terceiros, bem como
acompanhar os resultados dos compromissos pactuados no contrato
de gestéo;

V - redlizar auditorias financeiras, contdbeis e administra-
tivas com o proposito de avaliar e mensurar a exatidéo e regularidade
das contas da Autarquia, bem como da RBMLQ-I, avaiando a €fi-
ciéncia e a eficécia na aplicacdo dos recursos; e

VI - executar auditorias extraordinérias de cunho especifico
que, no interesse da administracdo, venham a ser determinadas pelo
Presidente do INMETRO.

Art. 22. Ao Servico de Desenvolvimento das Auditorias
compete:

| - coordenar a proposicdo dos programas de trabalho de
auditorias internas e externas a Autarquia;

Il - coordenar arealizag8o de exames, a andlise de processos
e contratos, e a emissdo de pareceres internos e externos, demandados
pelo Auditor-Chefe;

Il - acompanhar e auxiliar o Auditor-Chefe na emissdo de
pareceres sobre a Prestagdo de Contas e Tomada de Contas Es-
pecial;

IV - auxiliar na elaborago do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT e do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna - RAINT; e

V - Avdliar a gestdo de riscos no ambito da Autarqwa

Art. 23. A Procuradoria Federal, na qualidade de 6rgéo exe-
cutor da Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - exercer a representa;éo judicial e extrgjudicial do IN-
METRO, atuando nos processos em que a Autarquia for autora, ré,
oponente ou assistente;

Il - cumprir e velar pelo cumprimento das orientagbes nor-
mativas emanadas da Advocacia-Geral da Uni&o;

Il - prestar assessoria direta e imediata a0 Presidente e aos
6rgdos da Estrutura Regimental do INMETRO, nos assuntos de na-
tureza juridica, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da
Lei Complementar no 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - examinar e aprovar minutas de editais de licitagdo, de
instrumentos de contratos, de convénios e de outros atos criadores de
direitos e obrigagdes, que devam ser celebrados pelo INMETRO;

V - andisar e emitir pareceres e manifestagdes sobre ques-
tOes suscitadas pela aplicacdo das leis e dos regulamentos relativos as
atividades desenvolvidas pelo INMETRO;

VI - examinar e emitir pareceres sobre projetos de atos
normativos a serem expedidos ou propostos pelo INMETRO, quando
contiverem matéria juridica; e

VII - apurar a liquidez e a certeza dos créditos de qualquer
natureza, resultantes das atividades implementadas pelo INMETRO,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou
judicial.

Art. 24. Ao Servico de Consultoria compete:

| - apreciar e emitir parecer em projetos de atos normativos
a serem expedidos ou propostos pela Autarquia, quando expressarem
matéria juridica;

Il - examinar e elaborar anteprojetos de lei, projetos de
decreto, minutas de regulamentos, de portarias e dos demais atos
administrativos de interesse da Autarquig;

Il - realizar estudos e emitir pareceres e informagdes sobre
questdes juridicas que forem suscitadas;

IV - apreciar e aprovar editais e atos negociais de interesse
da Autarquia;

V - examinar os recursos e impugnagdes decorrentes dos
procedimentos licitatérios, quando houver davida juridica;

VI - sanear processos administrativos disciplinares e sin-
dicancias;

VIl - emitir manifestagdo juridica nos procedimentos per-
tinentes a autos de infragdo lavrados por infringéncia as disposicoes
da legislacao; e

VIII - sugerir, ao Procurador-Chefe, a fixacdo de interpre-
tagcdo da Congtituicéo, das leis, dos tratados e dos demais atos nor-
mativos a ser uniformemente seguida em suas areas de atuagdo e
coordenac&o quando n&o houver orientagdo normativa do Advogado-
Geral da Unido, nos termos do inciso 111, art. 11 c/c art. 18, ambos da
Lei Complementar no 73, de 10 de fevereiro de 1993.

Art. 25. Ao Servico de Contencioso compete:

|- emitir pareceres nos procedimentos pertinentes a autos de
infracdo lavrados por infringéncia as disposicoes da legislacéo;

Il - emitir manifestagdo acerca de pedidos de acordos e/ou
parcelamentos de créditos da Autarquia;

Il - auxiliar nas providéncias necess&rias a defesa da Au-
tarquia, em juizo ou fora dele;

IV - fornecer subsidios a Procuradoria-Geral Federal a defesa
dos interem do INMETRO;

- redlizar cobranca amigéavel de créditos da Autarquia,
antes de sua inscricdo em Divida Ativa; e

V1 - proceder ainscrigdo e baixa de CPF e CNPJ das pessoas
naturais e juridicas em débito com a Autarquia no Cadastro In-
formativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal.

Art. 26. A Diretoria de Plangjamento e Articulagdo Ins-
titucional compete:

I - coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar a exe-
cucéo das atividades relacionadas com a organizacdo e a moder-
nizacdo administrativa do INMETRO;

Il - negociar, em articulagdo com as édreas pertinentes do
governo, e administrar o orcamento do INMETRO;

Il - gerenciar os projetos e as agdes sob responsabilidade do
INMETRO no Plano Plurianual - PPA;

IV - coordenar as agOes relativas ao desenvolvimento de
recursos humanos, e plangjar, coordenar, dirigir, supervisionar, acom-
panhar e avaliar a execugdo das acles relativas ao Sistema de Pessoal
Civil da Administragdo Federal, no émbito do INMETRO;

V - coordenar as agOes relativas a elaboracdo e implantagéo
do Plano Diretor de Informética e Desenvolvimento de Sistemas do
INMETRO;

V1 - coordenar, plangjar, dirigir e executar as atividades de
informacdo tecnoldgica e implantar acBes de difusdo da cultura de
metrologia, normalizagdo, avaliagdo da conformidade e sobre bar-
reiras técnicas aos setores empresarial, tecnol 6gico, académico e cien-
tifico, contribuindo para a modernizagdo tecnologica do Pais;

VII - negociar o contrato de gestéo;

VIII - formular orientagBes estratégicas institucionais; e

IX - estimular a utilizagio das técnicas de gestdo da qua-
lidade nas empresas brasileiras.

Art. 27. A Divisfo de Gestéo Corporativa compete:

| - assessorar as unidades organizacionais do INMETRO na
melhoria da sua gesté&o;

Il - coordenar, plangjar e articular com outras instituicdes
publicas agdes para a implementagdo das diretrizes e orientagtes do
Governo Federal, nas esferas de atuacdo do INMETRO;

Il - coordenar o processo de formulagdo dos indicadores,
metas e objetivos de desenvolvimento institucional do Contrato de
Gestéo do INMETRO;

IV - gerenciar o processo de monitoramento do Contrato de
Gestdo do INMETRO;
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