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V - gerenciar 0 processo de pesquisa de opinido do IN-
METRO e o tratamento dos seus resultados,

VI - gerenciar o processo de benchmarking do INMETRO;
e

VII - assessorar 0 Gerente de Programa e os coordenadores
de acdo na elaboragdo e monitoramento do PPA no ambito do IN-
METRO. R

Art. 28. A Divisdo de Plangjamento e Monitoramento com-
pete:

| - coordenar a elaboragdo e implantagdo do plangjamento
estratégico do INMETRO;

Il - assessorar as unidades organizacionais do INMETRO no
aprimoramento de seus processos de plangjamento tético e admi-
nistrativo;

Il - elaborar estudos no campo de atuagcdo do INMETRO
para subsidiar decisfes estratégicas;

IV - coordenar e monitorar o processo de monitoramento de
resultados, para assessorar 0 Presidente da Autarquig;

V - assessorar as unidades organizacionais do INMETRO na
gestéo de processos; e

VI - assessorar as unidades organizacionais finaisticas na
elaboragéo dos contelidos do relatorio de gestéo.

Art. 29. A Divisdo de Plangiamento Orgamentério compe-
te:

| - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria, do
orcamento plurianual e demais atividades relacionadas ao or¢amento
da Autarquig;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria do IN-
METRO;

Il - monitorar a evolugéo das receitas e despesas da Au-
tarquiag; e

IV - implementar a metodologia de elaboracdo, execucgéo,
acompanhamento e controle or¢camentério das unidades organizacio-
nais principas.

Art. 30. A Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento e Gestéo
de Pessoas compete:

| - plangjar, coordenar, controlar e avaliar as atividades re-
lacionadas com as politicas, programas e projetos de gestdo de pes-
soas e assisténcia, em todos os casos direcionados a servidores e
estagiarios, segundo diretrizes emanadas do 6rgéo central do Sistema
de Pessoal Civil - SIPEC, observando a legislagdo pertinente;

Il - coordenar, acompanhar e orientar a remogdo dos ser-
vidores;

111 - coordenar, acompanhar e orientar acfes e programas no
campo da salde ocupacional, promogdo a salde do servidor e qua
lidade de vida no trabalho, em consonancia com paliticas, diretrizes e
legislacdo relativas & matéria;

IV - elaborar relatérios referentes ao desempenho da Cogep
e suas divisdes, fornecendo as informagdes que forem necessérias aos
orgdos de controle interno e externo e Ministérios, quando for o
€aso;

V - elaborar e fazer publicar os atos oficiais da Admi-
nistracdo, referentes aos servidores do Inmetro, em Boletim Interno
da Autarquia e/ou no Diério Oficia da Uniéo;

VI - atender as diretrizes do arcabougo normativo vigente
que verse acerca de conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego, recebendo as consultas sobre a exis-
téncia de conflito de interesses e os pedidos de autorizagdo para
readlizacdo de atividade privada dos servidores do Inmetro e comu-
nicando aos interessados o resultado da andlise; e

VII - indicar servidores para representar o INMETRO em
audiéncias judiciais.

Art. 31. A Supervisdo Operacional de Gestdo de Pessoas
compete:

| - atuar como nlcleo responsdvel pela andlise e melhoria
dos processos de trabalho das divisdes subordinadas a Cogep, se-
guindo as diretrizes institucionais;

Il - plangjar e controlar a execugdo orcamentéria e financeira
referente as acdes de gestdo de pessoas, mais especificamente ser-
vidores e estagi&rios do Inmetro;

Il - manter os registros de decisdes da CCl e do CPCI
pertinentes & gest@o de pessoas do Inmetro;

IV - gerar e manter os registros necessarios a prestacéo de
contas aos 6érgdos de controle interno e externos,

V - controlar e manter atualizados os registros financeiros
dos servidores ativos, inativos e beneficidrios de pensdo, inclusive os
relativos a rendimentos e descontos de meses anteriores para, entre
outras finalidades, subsidiar o Orgéo Central do SIPEC na elaboragéo
da Declaracdo de Rendimentos Anual;

VI - elaborar céculos e efetuar pagamentos de sentencas
judiciais e passivos financeiros de servidores ativos, aposentados e
beneficiarios de penséo;

VIl - executar os atos pertinentes a formalizagdo de res-
sarcimento ao erério e inscricdo em divida ativa; e

VIl - homologar a folha de pagamento de servidores ativos,
aposentados, beneficiarios de pensdo e estagiarios do INMETRO.

Art. 32. A Supervisgo Operacional de Projetos de Gestéo de
Pessoas compete:

| - plangjar, coordenar, controlar e avaliar projetos no ambito
da Cogep, de acordo com o que determina a legislagdo vigente e as
diretrizes emanadas do 6rgdo central do SIPEC;

Il - acompanhar a legislacdo referente a gestdo de pessoas no
ambito do SIPEC; e

Il - estabelecer interface com as éreas e coordenar os in-
terlocutores da Cogep junto as diversas UP do Inmetro.

Art. 33. A Divisio de Administragio de Pessoas compete:

|- controlar e manter atualizados os registros financeiros dos
servidores ativos, aposentados e beneficiarios de pensdo, cargos em
comissdo, fungdes comissionadas e grétificadas, bem como de es
tagidrios do INMETRO, inclusive os relativos a rendimentos e des-
contos de meses anteriores, para, entre outras finalidades, subsidiar o
Orgdo Centra do SIPEC na elaboracdo da Declaragdo de Rendi-
mentos Anual;

Il - elaborar clculos para pagamento de remuneracOes re-
lativas a passivos, célculos de diferencas e/ou atuaizagbes de be-
neficios legais, célculos referentes a reposicao ao erario para inser¢ao
em folha de pagamento e célculos nominais para inscricdo em divida
ativa da Unido, formalizando os processos decorrentes desses pa
gamentos;

Il - formalizar os processos referentes aos pagamentos de
exercicios anteriores e ainclusdo no Sistema informatizado de Gest&o
de Pessoas do Governo Federal;

IV - incluir agdes judiciais no Sistema de Cadastro de Ac¢des
Judiciais - SICAJ, relativas a pagamento de pessod;

V - executar as atividades necessérias a elaboragdo e ho-
mologacéo da folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados,
beneficidrios de pensdo, cargos em comissdo, fungdes comissionadas
e gratificadas, bem como de estagiérios do INMETRO, fornecendo as
informacdes que forem necessérias aos 6rgaos de controle interno e
externo;

VI expedir relatérios da folha de pagamento para fins de
acompanhamento da execucdo do orcamento de pessoa e de crédito
bancéario, aém de outros documentos pertinentes a érea;

VII - articular junto ao Orgéo Central do SIPEC, solugdes de
assuntos pertinentes as folhas de pagamento dos servidores ativos,
aposentados, beneficiarios de pensdo, cargos em comissdo, fungdes
gratificadas e comissionadas, bem como de estagidrios do INME-
TRO; e

VIII - subsidiar a elaboracdo da proposta orgamentéria re-
lativa a folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados, be-
neficidrios de pensdo, cargos em comisséo, fungdes gratificadas e
comissionadas, bem como de estagiarios do INMETRO.

Art. 34. Ao Setor de Cadastro e Concessdes compete:

| - proceder & andlise e a0 acompanhamento sistemético da
legislagdo e dos atos normativos referentes a &rea de pessoal, pro-
movendo a sua disseminagdo e a normatizagdo dos procedimentos;

Il - controlar, executar e manter atualizados os atos e re-
gistros pertinentes a vida funcional dos servidores ativos, aposen-
tados, beneficidrios de pensdo, cargos em comissdo, funcbes gra-
tificadas e comissionadas do INMETRO, fornecendo subsidios e in-
formagBes que forem necessdrias a0 Orgdo Central do SIPEC e aos
6rgéos de controle interno e externo;

Il - elaborar e controlar os atos relacionados com o pro-
vimento, vacancia, direitos, vantagens e beneficios dos servidores;

IV - remeter e acompanhar o0s atos relativos a admissdes e
desligamentos de servidores ocupantes de cargos efetivos do IN-
METRO e concessdo de aposentadorias e pensdes, enviados ao Tri-
bunal de Contas da Unido - TCU, via Sistema de Apreciacdo e
Registro de Atos de Admissdo e Concesses - SISAC, e dar cum-
primento as diligéncias solicitadas;

V - emitir aidentificagdo funciona e a carteira funciona dos
servidores do Inmetro;

VI - fornecer a identificagdo funcional a estagiarios e bol-
sistas do INMETRO;

VIl - emitir mensalmente os relatérios de frequéncia in-
dividuais dos servidores e efetuar o lancamento das ocorréncias de
licencas e afastamentos, salvo as de competéncia do Servico de Salide
Ocupaciona - Sesao, no sistema informatizado de Gestdo de Pessoas
do Governo Federd;

VIII - elaborar e expedir atestados, declaracdes e mapas de
tempo de servico com base nos registros financeiros e nos assen-
tamentos funcionais dos servidores ativos, aposentados, beneficiérios
de pensdo, cargos em comissdo, fungdes gratificadas e comissionadas,
bem como de estagiérios do INMETRO;

IX - executar, monitorar e avaliar as atividades pertinentes a
concessdo de aposentadorias, abono de permanéncia e pensdes, pro-
cedendo, quando for o caso, com a revisdo dos processos e a reversio
a atividade; e

X - instruir processos relativos a concessao de auxilios e
beneficios devidos a servidores do Inmetro, salvo os de competéncia
do Sesao. .

Art. 35. A Divisdo de Desenvolvimento e Capacitagdo com-
pete:

| - identificar necessidades de capacitacdo dos servidores do
Inmetro, com foco no atendimento ao interesse da Instituicéo;

Il - coordenar a criagdo do Plano Anua de Capacitacdo do
Inmetro, bem como controlar sua execucéo;

Il - executar, acompanhar e avaliar as agdes de desenvol-
vimento de pessoas, elaborando relatérios gerencias;

IV - promover os programas de integragdo e acompanha
mento de servidores e estagidrios;

V - promover a participagdo de servidores em eventos de
capacitacdo oferecidos pelo Inmetro, por 6rgéos publicos ou por ins-
tituigBes privadas, no Brasil e no exterior;

VI - acompanhar o desempenho dos servidores egressos de
eventos de capacitacio;

VIl executar as atividades relativas a avaliagdo de desem-
penho individual dos servidores do Inmetro;

VIII - tratar das solicitagdes de licengas e afastamentos para
capacitagdo dos servidores do Inmetro;

IX - atuar nos processos de remogles, no que se refere a
andlise de capacitagbes e competéncias pertinentes as atividades dos
servidores; e

X - gerar 0s registros necessarios a prestacdo de contas aos
6rgdos de controle interno e externos, bem como ao Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Art. 36. Ao Servigo de Captacdo e Carreira compete:

| - planejar coordenar, controlar e avaliar as atividades re-
lativas ao programa de estagio do Inmetro;

Il - acompanhar e avaliar o desempenho de servidores em
cumprimento de estagio probatério, bem como formalizar e conduzir
0 processo de estabilidade;

Il - planejar coordenar, controlar e avaliar as atividades
relativas a concursos publicos;

IV - gerenciar o processo de progressdo funciona e pro-
mog&o, proceder com a andlise do pleito dos servidores e submeter o
resultado a anuéncia da Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas e Presidente do Inmetro;

V - andisar documentacdo relativa as solicitagbes de Re-
tribuicéo por Titulagdo e Gratificagdo por Qualificagdo, submetendo o
resultado a anuéncia da Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas,

VI - analisar e emitir parecer sobre a adequabilidade das
atividades propostas no processo de remogdo, em relagdo as atri-
buicbes de cada cargo, de que trata a lel de carreiras do Inmetro; e

VIl - gerar e manter os registros necessarios a prestacdo de
contas aos 6rgdos de controle interno e externos.

Art. 37. Ao Servico de Seguranca e Salide Ocupacional com-
pete:

| - implementar agGes e programas no campo da salide ocu-
paciona, promogdo a salde do servidor e qualidade de vida no
trabalho, em consonancia com politicas, diretrizes e legislacéo re-
lativas & matéria;

Il - realizar ou promover pericias médicas ou odontolégicas,
com vistas @ homologagdo ou indeferimento de licengas para tra
tamento da prépria salde, acompanhamento a pessoa da familia, em
decorréncia de acidente de trabalho, doenca profissional, licenca ges-
tante, junta médica e outros casos previstos na legislagao;

Il - vigbilizar a realizagdo de exames de salide admissionais
e periédicos nos servidores;

IV - redlizar ou promover o encaminhamento de integrantes
da forca de trabaho e visitantes do INMETRO nas situagdes de
urgéncia e de emergéncia;

V - plangar, desenvolver, implementar, divulgar e avaliar
politicas, programas e agfes de vigilancia em salde ocupacional,
visando a prevencéo de acidentes e agravos a salide dos servidores;

VI - andlisar as solicitagbes de concessdo de indenizagBes
relativas a salide ocupacional dos servidores, tais como adicionais de
periculosidade/insalubridade, para subsidiar recomendagéo da Cogep
a Presidéncia do Inmetro;

VII - disponibilizar a assisténcia a salde suplementar para
servidores e demais beneficiérios; e

VIII - gerar e manter os registros necessarios a prestacéo de
contas aos 6rgaos de controle interno e externos.

Art. 38. A Coordenag8o-Geral de Tecnologia da Informagéo
compete:

| - elaborar e coordenar a implantago do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo no &mbito do INMETRO;

Il - coordenar, supervisionar, acompanhar e executar planos,
programas, projetos e contratagdes de Tecnologia da Informacao;

Il - plangjar, coordenar, supervisionar e acompanhar as
acles e projetos de desenvolvimento e manutencdo de sistemas, co-
municacdo de dados, rede local com e sem fio;

IV - estabelecer e coordenar a execugdo da politica de se-
guranca de Tecnologia da Informagdo, com sistemas e infraestrutura
de Tecnologia da Informagdo, no ambito do INMETRO;

V - coordenar e acompanhar a aquisicdo e o uso de bens e
servigos de informética do INMETRO;

VI - estabelecer padrfes de interoperabilidade para os ser-
vigos que demandam tecnologia da informagdo no &mbito do IN-
METRO e dos 6rgéos integrantes da RBMLQ-l;

VIl - estabelecer padrbes de qualidade para as aquisicOes de
bens e servicos de Tecnologia da Informag&o no &mbito do IN-
METRO e dos 6rgéos integrantes da RBMLQ-I; e

VIII - plangjar, coordenar, supervisionar e acompanhar aqui-
sicbes compartilhadas de bens e servicos em tecnologia da infor-
magdo, pelo INMETRO e outros érgéos integrantes da RBMLQ-I.

Art. 39. Ao Servico de Sistemas compete:

| - coordenar, gerir e supervisionar os projetos de desen-
volvimento, modelagem, customizag8o e manutencdo de sistemas in-
formatizados e de administragdo de banco de dados do INMETRO;

Il - identificar as necessidades relacionadas aos sistemas de
informagdo do INMETRO em produgdo promovendo agdes corretivas
adaptativas e evolutivas que se fizerem necessdrias;

Il - propor padrdes para especificacdo, desenvolvimento e
implantacdo de sistemas de informagdes do INMETRO e tratar da sua
implantacéo;

IV - avaiar e definir novas tecnologias visando a propor
solugdes atualizadas para 0 ambiente dos sistemas de informagao;

V - redizar a automatizagdo de processos corporativos e
gestéo automatizados; e

VI - prover servigos técnicos para suportar as iniciativas de
comunicagdo do INMETRO envolvendo a Internet e redes sociais.

Art. 40. Ao Servico de Infraestrutura de Tecnologia da In-
formag8o compete:

| - administrar, supervisionar e monitorar a operagdo e a
disponibilidade dos servigos da rede corporativa do INMETRO, in-
cluindo os ativos de rede e links de comunicacéo;

Il - coordenar, gerir, supervisionar e monitorar os projetos de
comunicagdo de dados, mobilidade e rede loca com e sem fio, in-
cluindo a instalagdo e remangjamento de cabeamento de rede para
equipamentos e componentes computacionais,

Il - avadiar, supervisionar e monitorar 0s ativos computacionais
que utilizam a infraestrutura de rede local com e sem fio do INMETRO;
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