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Este boletim contém a seguinte se¢éo:
1. Atos do Presidente

Neste numero, foram publicadas as matérias encaminhadas
a Divisao de Administragdo de Pessoas - Dapes, até a data
do fechamento do boletim.
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MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVIGOS - MDIC
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA , QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

Portaria n.2 300, de 06 de novembro de 2017.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA -
INMETRO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a necessidade de implantagdo da Carreira de
Gestao, Planejamento e Infra - Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, resolve:

Resolve:

Art. 1." Designar os membros da Comissdo de Carreiras do Inmetro (CCl), de acordo com o
art. 54 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, abaixo relacionados:

Daniele Cerqueira de Salles Soares
Ivan Fagundes Fonseca

Lessio Lourengo Nunes

Lucas Santos Heler

Renata Carvalho Silva

Sirlei Luiza dos Santos

Art. 2.2 Estabelecer que a CCl deverd:

1. Acompanhar a implementacdo do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, avaliar seu desempenho ¢ propor
alteragdes sobre a sua implementagao ao Comité do Plano de Careiras e Cargos do Inmetro (CPCl), confarme
art. 54 da Lei n2 11,355, de 19 de outubro de 2006;

Il. Orlentar o processo de Avaliagdo de Desempenbo Individual, conforme §32 do art. 22 do Decreto N2 8.284, de
03 de jutho de 2014;

lIl, Prestar apolo consultivo 3s deliberagBes da Cogep nos processos pertinentes aos servidores do Inmetro acerca
de concessdo de progressdo funconal e promogdo; avaliagdo de desempenho; e participagdo em eventos de
capacitagdo com afastamento;

IV, Julgar eventuais recursos interpostos quanto ao resultado das avaliagbes de desempenho individuais,
encaminhando seu parecer ao Presidente do Inmetro, a quem cabera decidir em Gltima instancia, conforme
art. 32 do Decreto n® 8.284, de 03 de julho de 2014;

V. Observar o dispesto nas Resolugdes emitidas pelo CPCI;

VI. Atuar como segunda instancia recursal, apos ser ouvida a Cogep, dos demais processos que envolvam a
implementagdoe do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, encaminhando seu parecer ao Presidente do
Inmetro, a quem caberd decidir, em ultima instincia, salvo disposicdo legal em contrario;

VII. Atuar como Comité Especial para a concessao da Gratificagdo da Qualificagdo (GQ) no ambito do Inmetro,
conforme artigos 62 e 63 do Decreto n,2 7.922, de 18 de fevereiro de 2013, observado o disposto no artigo 64
do referido Decreto;

VIl Atuar como Comité de Analise de Afastamento, prestando apoio consultivo as deliberacBes da Cogep, para
participagdo de servidores do Inmetro em programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, de acordo com o §12 do
art, 96-Ada Lel n.2 8,112, de 11 de dezembro de 1990;

IX. Atuar como comiss3o instituida para realizar a avaliagdo especial de desempenho como condigo obrigatoria
para a aquisicdo da estabilidade dos servidores em estagio probatdrio, prestando apoio consultivo as
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recomendacdes da Cogep a Presidéncia do Inmetro, considerando o disposto no § 4% do art.41 da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e art. 20 da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Art. 3.2 A CCl devera criar no prazo de 60 dias Regimento Interno que defina sua forma de
atuagado, cabendo @ Comissdo se reunir, no minimo, 1 vez por més, em reunides ordindrias e a qualguer
momento que se fizer necessdrio, em reunides extraordinarias.

Pardgrafo Unico — Até a publicagdo do Regimento Interno referido no caput deste artigo,
I. A CCi serd coordenada por um de seus membros, que deverd ser eleito ac inicio de cada reunilo.

Il, As decisdes da CCl se dardo por votagdo, devendo o resultado ser registrado em ata. lll. Em caso de empate na
votagdo, a decisdo caberd ao Presidente do Inmetro.

Art. 4.2 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo da
Autarquia, ficando revogada a Portaria Inmetro n.2 142, de 29 de margo de 2016.

3 DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE COM FUNDAMENTO NO
Se! ART 6, § 1%, 0O DECEEI0 NY 8339, DE 8 DE QUTUSRG DE 2015 EM
23/11/2017, AS 08:19, CONFORME HORARIO OFICIAL DE BRASILAA, POR
CARLOS AUGUSTO DE AZEVEDO
Presidente
A autentiodade deste documento pode
bor conderida n e 3%
Informando o ¢odigo venificador 0012930
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