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Nesta sexta-feira,  15 de abril  de 2016,  por  volta das  11h30min,  ocorreu a reunião  entre o
Núcleo de Base, representados por Denis Diniz, Maurício Almeida, Raul Bi�encourt e Wander
Alcantelado e a Presidência do INPI, representado por seu Vice-Presidente Mauro Maia e pelo
diretor  de  Administração  Ademir  Tardelli  e  pelo  Coordenador  Geral  de  Recursos  Humanos
Evandro Julião.

A reunião foi dividida por temas como segue:

CRISE NA DIRAD:  A representação relatou a reunião ocorrida em 07/04/2016 que ensejou a
carta  encaminhada  à  Presidência  no  dia  08/04/2016,  onde  reiteramos  de  forma  mais
pormenorizada os argumentos levantados pelos servidores. O diretor de Administração Ademir
Tardelli  argumentou que tais  insa�sfações nunca lhe haviam sido  levadas e que a carta do
Núcleo de Base foi uma grande surpresa. Disse que as portas de seu gabinete sempre es�veram
abertas para toda e qualquer reclamação e reivindicação dos servidores e que já está tomando
todas as providências para sanar as possíveis deficiências de treinamento nas diversas áreas.
Quanto à carência de estrutura na diretoria, Mauro Maia disse que a estrutura atual veio de
cima para baixo sem que o órgão �vesse oportunidade de se pronunciar.

Informamos  que  a  atual  carência  na  estrutura  da  diretoria  é  uma  das  causas  de  grande
insa�sfação dos servidores e que a percepção é de que o diretor teria sido inerte ao não buscar
reestruturar a área.
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Tardelli disse que sabe da crí�ca, mas que ela é injusta. Reiterando fala de Mauro Maia, afirmou
que agora sim o INPI vai rediscu�r a estrutura do INPI buscando sanar as possíveis deficiências
existentes na DIRAD.

Quanto  aos  reiterados  casos  de  PAD’s,  disse  que  são  casos  que  a  legislação  determina  a
representação perante a Presidência e  que a DIRAD não pode intervir  na gestão da Coger.
Contudo, garan�u que todos os PAD’s instaurados �veram por base as normas e as Leis e que
portanto, são “normais”

Quanto  à  solicitação  de  reunião  com  a  Presidência,  Mauro  Maia  disse  que  em  seu
entendimento,  deve-se primeiro  atacar  as  questões que possam ser  sanadas no âmbito da
DIRAD. Esgotada esta fase, aí sim buscar as soluções que estejam ao alcance da Presidência.
Nesse sen�do, Mauro Maia determinou que o Diretor de Administração fizesse reunião com os
servidores da DIRAD e buscasse compreender e solucionar os problemas que os servidores
daquela área vêm sofrendo.

LICENÇA CAPACITAÇÃO (Art. 87 da Lei 8112/90) O servidor a cada quinquênio faz jus ao gozo
de três meses de afastamento remunerado para fins de capacitação. Lembramos que a Licença
Capacitação já era um patrimônio dos servidores quando o mesmo ar�go da lei versava sobre
licença prêmio por assiduidade e que se mostra evidente que o legislador não teve o interesse
de suprimir este direito dos servidores, mas sim dar um uso que pudesse ser mais conveniente
com os  interesses  públicos  no  sen�do  de  mo�var  os  servidores  com maior  capacitação  e
gerando uma prestação de serviço de maior qualidade.

Observamos que hoje ocorre enorme assimetria no tratamento desta questão onde servidores
que fazem direito  ao  gozo  da licença capacitação  tem seu direito  suprimido  enquanto  que
outros podem fazer cursos de longa duração no exterior com financiamento do INPI.

Argumentou-se que tais distorções aprofundam a percepção de que o órgão é dirigido pelas
regras mais atrasadas do patrimonialismo arcaico beirando ao coronelismo, aonde aos amigos
dos coronéis são cedidas todas as regalias enquanto que aos demais sobra a interpretação mais
endurecida da Lei. Esta imagem de gestão patrimonialista distancia-se do ideal republicano de
transparência, impessoalidade e eficiência que devemos buscar.

Mauro Maia argumentou que não interessa a Administração que exista esse �po de percepção
deprecia�va entre os servidores da Casa. Segundo o vice-Presidente, os critérios devem ser
revistos buscando a maior isonomia transparência e obje�vidade possível. A Presidência do
INPI  e  a CGRH assumiram o  compromisso  de  rediscu�r  em conjunto  com os  servidores  a
regulamentação interna sobre a matéria
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CORTES NO ORÇAMETO DO INPI: A Presidência afirmou que o Governo Federal determinou o
corte de R$ 28 milhões no orçamento do INPI, cuja execução será muito di�cil pois poderia
paralisar  as  a�vidades  do  Ins�tuto.  Afirmou  que  a  prioridade  da  direção  é  resguardar  os
programas de qualidade de vida e de programas de tecnologia da informação, notadamente a
Base de Dados. Até o momento o INPI iden�ficou a possibilidade de cortar R$ 9 milhões do
orçamento com novos programas, e que dificilmente poderá cortar mais que R$ 14 milhões
sem paralisar parte das a�vidades do INPI. Deve-se notar que o orçamento da Autarquia está
reduzido a R$ 65 milhões segundo o vice-Presidente.

CCINPI: Foi cobrada da presidência a edição de portaria que ins�tuiu a CCINPI provisória com
todas  as  atribuições  como  proposta  pelo  próprio  Presidente,  Luiz  Otávio  Pimentel.  O
Vice-Presidente Mauro Maia reconheceu a per�nência do pleito e assumiu o compromisso de
encaminhar junto ao Presidente do INPI, Luiz Otávio Pimentel.

Núcleo de Base do SINTRASEF no INPI

NB/INPI - SINTRASEF

--
Você recebeu essa mensagem porque está inscrito no grupo "Mobiliza INPI" dos Grupos do Google.
Para cancelar inscrição nesse grupo e parar de receber e-mails dele, envie um e-mail para
mobilizainpi+unsubscribe@googlegroups.com.
Para postar nesse grupo, envie um e-mail para mobilizainpi@googlegroups.com.
Para ver essa discussão na Web, acesse h�ps://groups.google.com/d/msgid/mobilizainpi
/CAJukcN_KTn2Un%2BtEvQUruyoifycODVvYZsxqhORvdPGeW0DJcQ%40mail.gmail.com.
Para mais opções, acesse h�ps://groups.google.com/d/optout.
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