t\“ ""o
R 4)
L L - - - L . .
s~ 100 ISSN 1677-7042 Diario Oficial da Uniao - secio 1 N° 177, quinta-feira, 13 de setembro de 2018
Ministério de Minas ¢ Energia
32000 0 0 0 25.000.000 25.000.000
Ministério dos Transportes, Portos e Aviagao Civil
39000 25.000.000 0 0 25.000.000 50.000.000
Ministério do Trabalho
40000 0 0 0 8.000.000 8.000.000
Ministério do Meio Ambiente
44000 0 0 0 3.000.000 3.000.000
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
47000 0 0 0 12.000.000 12.000.000
Ministério do Esporte
51000 0 0 0 35.000.000 35.000.000
Ministério da Defesa
52000 0 0 0 310.000.000 310.000.000
Ministério da Integragdo Nacional
53000 0 0 0 11.000.000 11.000.000
Ministério do Turismo
54000 0 0 0 228.421 228.421
Ministério do Desenvolvimento Social
55000 0 0 0 2.500.000 2.500.000
Ministério dos Direitos Humanos
81000 0 0 0 542.109 542.109
TOTAL 25.000.000 0 0 1.205.270.530
1.230.270.530
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS Segdo III

FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISA
ECONOMICA APLICADA

PORTARIA N° 209, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018

Autoriza alienagdo de imoveis do IPEA,
delega competéncia a Secretaria de
Patrimonio da Unido para realizar permuta
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESQUISA
ECONOMICA APLICADA - IPEA, no uso de suas atribui¢des, nos
termos do disposto no art. 17 do Decreto n® 7.142, de 29 de margo de
2010;

Considerando o disposto nos arts. 1°, § 1°, 8% caput e § 4°,
18, paragrafo tnico, da Lei n® 13.240/15; arts. 30, 39 da Lei n°
9.636/98; arts. 12 ¢ 14 da Lei n® 9.784/99; e a Decisdo da Diretoria
Colegiada, resolve:

Art. 1° Fica autorizada a alienacdo das Projecdes cujo
nimero de matriculas sdo 6515 e 145467, localizadas respectivamente
na 212 e 116 sul, conforme decisdo proferida pela Diretoria Colegiada
do IPEA, para o fim especial de aquisi¢do de edificagdo destinada a
instalagdo da sede do IPEA, a ser realizada na forma da Instrucdo
Normativa n° 3, de 31 de julho de 2018, da Secretaria de Patrimonio
da Unido - SPU.

Art. 2° Fica delegada competéncia a Secretaria de
Planejamento da Unido - SPU para realizar os procedimentos
necessarios a permuta dos terrenos de propriedade do IPEA, na forma
da Instru¢do Normativa n° 3, de 31 de julho de 2018, da SPU.

Paragrafo tnico. O imével a ser adquirido devera atender as
exigéncias estabelecidas em Plano de Trabalho elaborado pelo IPEA,
que serd remetido a Secretaria de Patriménio da Unido, conforme
disposto no art. 4°, caput e paragrafo nico, da Instrugdo Normativa
n° 3, de 31 de julho de 2018, da SPU.

Art. 3° Concluido o procedimento de escolha da edificagdo a
ser recebida em permuta, o IPEA celebrard a escritura publica de
permuta dos imoveis.

§1° O IPEA podera optar pela doagdo a Unido das projegdes
descritas no art. 1°, com o encargo de serem destinadas
exclusivamente a permuta com edificagdo para instalacdo da sede do
IPEA.

§ 2° O encargo previsto no paragrafo anterior devera constar
da escritura de doagdo e terd prazo certo para sua execugdo, nao
podendo ser superior a 1 (um) ano, ficando expressamente revogada
a doagdo, ao seu termo, caso ndo cumprido o encargo de realizar
permuta com edificagdo para instalagdo da sede do IPEA.

§ 3° Podera ser outorgada procuragdo ao Secretario de
Planejamento da Unido ou a pessoa por ele designada, para o fim
especial de lavrar a escritura de que trata o caput, apds concluido o
procedimento de escolha do imoével a ser recebido em permuta, para
instalagdo da sede do IPEA.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagio.

ERNESTO LOZARDO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018

Estabelece orientagao, critérios e
procedimentos gerais a serem observados
pelos orgaos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal - Sipec, quanto a jornada de
trabalho de que trata o art. 19 da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentado pelo Decreto n® 1.590, de
10 de agosto de 1995 e pelo Decreto n°
1.867, de 17 de abril de 1996, que dispdem
sobre o controle de frequéncia, a
compatibilidade de horarios na acumulagio
remunerada de cargos, empregos ¢ fungdes,
aplicaveis aos servidores publicos, em
exercicio nos o6rgaos e entidades integrantes
da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO, no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos II e III
do art. 24 do Anexo I do Decreto n® 9.035, de 24 de abril de 2017,
resolve expedir a presente Instru¢do Normativa, nos seguintes
termos:

Capitulo 1

Das disposi¢des gerais

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa tem por objetivo orientar,
uniformizar e estabelecer critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelos Orgdos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec relativos a jornada de
trabalho, ao controle da compatibilidade de horarios na acumulagio
remunerada de cargos, empregos e fungdes, a institui¢do do banco de
horas e ao sobreaviso aplicaveis aos servidores publicos em exercicio
nos oOrgdos e entidades integrantes da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional.

Capitulo 1T

Da jornada de trabalho

Secdo [

Das regras gerais da jornada de trabalho

Art. 2° A jornada de trabalho dos servidores publicos em
exercicio na Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional sera de no minimo 6 (seis) e de no maximo 8 (oito) horas
diarias, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as
jornadas previstas em legislagdo especifica.

Paragrafo tnico. As viagens a servico serdo consideradas
como jornada regular.

Secdo 11

Do horario de funcionamento dos orgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional

Art. 3° O horario de funcionamento dos 6rgdos ou entidades
devera ser fixado por ato do Ministro de Estado e dos dirigentes
maximos de autarquias e fundagdes publicas federais.

Art. 4° A contagem da jornada de trabalho somente ocorrera
a partir do inicio do horario de funcionamento do o¢rgdo ou
entidade.

Paragrafo tUnico. Em casos excepcionais e justificados,
podera ser autorizado pela chefia imediata o exercicio das atribuigdes
do cargo por servidores publicos em hordrio diverso ao do
funcionamento do 6rgdo ou entidade ou em finais de semana.

Do intervalo para refeigdo

Art. 5° Os horarios de inicio e término do intervalo para
refei¢do serdo fixados pela chefia imediata, respeitados os limites
minimo de 1 (uma) hora e maximo de 3 (trés) horas.

§ 1° E vedado o fracionamento do intervalo de refeigao.

§ 2° O intervalo de que trata o caput é obrigatorio aos
servidores publicos que se submetam a jornada de 8 (oito) horas
diarias.

Art. 6° O intervalo para refei¢do ndo ¢ considerado no
computo das horas da jornada de trabalho do servidor e ndo podera
ser utilizado para compensa¢do de jornada, inclusive quando
decorrente de atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

Secdo IV

Do controle de frequéncia

Art. 7° E obrigatorio o controle eletronico de frequéncia do
servidor publico em exercicio na Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional.

§ 1° O registro de frequéncia ¢ pessoal e intransferivel,
devendo ser realizado no inicio da jornada diaria, na saida e no
retorno do intervalo para as refei¢oes, e ao término da jornada
diaria.

§ 2° Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por
esquecimento, problemas técnicos no equipamento ou prestagdo de
servigos externos, o servidor publico devera solicitar que sua chefia
imediata registre o horario ndo langado, seguindo os procedimentos
fixados pelo ¢rgdo ou entidade.

§ 3° E vedada a aplicagdo de método que permita a marcacao
com horarios uniformes de frequéncia ("registro britanico").

§ 4° Sera admitida tolerancia de até 15 (quinze) minutos para
o inicio da jornada de trabalho no controle eletronico de
frequéncia.

Art. 8° No ambito da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional somente serdo dispensados do controle
eletronico de frequéncia os ocupantes de cargos de:

I - Natureza Especial;

II- Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
iguais ou superiores ao nivel 4;

IIT - Diregdo - CD, hierarquicamente iguais ou superiores a
DAS 4 ou CD - 3;

; IV - Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano
Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos; e

V - Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira para a
area de Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° No interesse do servigo, o dirigente maximo do 6rgao
ou entidade podera manter o controle eletronico de frequéncia dos
ocupantes de cargo de Pesquisador e Tecnologista do Plano de
Carreira para a area de Ciéncia e Tecnologia, conforme as
caracteristicas das atividades de cada entidade.

§ 2° Ficam também dispensados do controle eletronico de
frequéncia os servidores participantes do programa de gestdo, de que
trata o § 6° do art. 6° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de
1995.

Secdo V

Da compatibilidade de jornada para fins de acumulagdo de
cargos, empregos ¢ fungdes

Art. 9° Nas hipoteses em que a Constituicdo admite
acumulacdo de cargos publicos, cabera ao servidor demonstrar a
inexisténcia de sobreposicdo de hordrios, a viabilidade de
deslocamento entre os locais de trabalho, respeitando-se os horarios
de inicio e término de cada jornada, bem como a auséncia de prejuizo
a carga horéria e as atribuigdes exercidas nos cargos acumuléveis.

§ 1° O servidor devera informar aos 6rgaos ou entidades a que
esteja vinculado qualquer alteragdo na jornada de trabalho ou nas
atribui¢des exercidas nos cargos acumulaveis que possa modificar
substancialmente a compatibilidade demonstrada nos termos do caput.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05152018091300100

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

		paulo_cesar@in.gov.br
	2018-09-13T00:56:46-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial




