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GG  ANPECI
Associacdo Nacional dos Postos

de Ensaio de Cronotacégrafos

O Sindicato Nacional dos Servidores de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade é uma entidade de representagdo da
categoria profissional dos Servidores e Trabalhadores das

Carreiras e Cargos das Areas de Metrologia, Qualidade e

Tecnologia, Rede Brasileira de Metrologia Legal, Qualidade do
INMETRO e das dreas de Qualidade, Inovacdo e de
Acreditagdo, com abrangéncia Nacional e que tem em seus

quadros associativos 91% dos servidores da instituigdo
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Associacdo Nacional do:
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Defender os direitos e interesses da
categoria de forma individual ou coletiva e

como substituto processual;
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Associacdo Nacional dos Postos
di

Promover a unido da categoria e
utilizar todos os meios legais para
garantir melhorias nas remuneragoes,
condi¢coes de trabalho e de vida de

todos os trabalhadores;
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Defender a qualidade do servigo
pdblico e promover a integragdo
do movimento sindical com outros
movimentos da sociedade civil

organizada.
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VIISSAQ

a) Defender os direitos e interesses da categoria de forma
individual ou coletiva e como substituto processual;

b) Promo¥€r a unido da categoria e utilizar fodos os meios legais para garantir melhorias
nas remuneragoes, condicoes de trabalho e de vida de todos os sindicalizados /
associados;

c) Defender a independéncia e autonomia da representagdo sindical e atuar na
manutengdo e na defesa das instituicbes democrdticas e das organizagoes Populares
brasileiras; e,

d) Defender a qualidade do servigo publico e promover a integragdo do movimento
sindical com outros movimentos da sociedade civil organizada.
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AssocacaoNacon dosPo

Ter o reconhecimento nacional e internacional como

institui¢cdo de exceléncia e vanguarda em atividades

ho ambito sindical e com interesses maiores da

sociedade
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Transparéncia

Imparcialidade
Comprometimento
Valorizacgdo
Melhoria Continua

Inovacao
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ANPECI

Associacdo Nacional dos Postos
de Ensaio de Cronotacografos

Algumas premissas basicas...
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Associacdo Nacional dos Postos
de Ensaio de Cron: rafo:

Nossa tese € de que o INMETRO ja exerce
atribuicdoes de regulacao, tendo inclusive
sido criada, em 1973, com esta finalidade,

como pode ser evidenciado na exposi¢ao de

motivos EMIGM/N/79 de 31 de @

outubro de 1973.

Emen T2y




NAO QUEREMOS CRIAR

NOVAS COMPETENCIAS

ANPECI

AssocacaoNacona dosPosl

As  atribuicdes de fiscalizacao,

Jinspecao, controle e verificacdao ja

sao de atribuicdo exclusiva do

:-. INMETRO, naquilo que e de sua

competéncia. Havera apenas

ampliacdao das que ja existem
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JURIDICA

A robustez juridica que acompanha o modelo de autarquia

especial permitira uma melhor gestao e novas formas de

controle serao possibilitadas, com resolucdes conjuntas,

incremento nas acoes de supervisao e monitoramento,
otimizacao nas distribuicao e atividades das equipes em funcao

de maior estabilidade administrativa, entre outras




NAO QUEREMOSAUMENTO DAS
TAXAS DE SERVICOS

O modelo proposto prevé o aumento de
arrecadacao através do incremento das acoes de

fiscalizacao , verificacao e controle.
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ENTENDENDO A MODERNIZACAO
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| %’" % Dplan Inmetro Brasilia

Dimel Gz
Dimci/Dimav
Superintendéncia
RS Superintendéncia
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Foto: Forum Dimel

Dconf Forum Carreira
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O Inmetro--Autarquia Especial / Agéncia Reguladora ANPEC

Associacdo Nacional dos Postos
de Ensaio de Cronotacégrafos

MISSAO

Prover confianca a sociedade brasileira no resultado das medicdes e nos produtos, através da metrologia e da avaliacao da
conformidade, promovendo a harmonizacdao das relagdes de consumo, inovagcao, competitividade da industria nacional e
Seguranca das pessoas (saude e meio Ambiente)

Foco
- Regulacao de instrumentos de medicao;
- Seguranca de produtos e servicos;

- Apoio ao desenvolvimento industrial; .
. ~
MISSAO j VisAo VALORES
@

Forma K )
- Pesquisa;

- Disseminacdo de Conhecimento/informacao;
- Fiscalizacao;

- Controle;

- Supervisao
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Area de atuagdo
Transversal ‘



Areas de atuacdo Especifica
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Rede Brasileira de Metrologia Legal
e Qualidade - Inmetro

O Inmetro tem sob sua competéncia

varias atividades exclusivas as quais

executa diretamente ou por delegacao

N

INMETRO OCP 0006
NBR 11786 - SEGURANCA DO BRINQUEDO
CE-BRI /1QB2669

Marca de Verificacdo Inicial Marca de Verificacdo Marca de Instrumento Reparado
(Primeira verificacdo feita pelo Subsequente (Utilizada pelas oficinas
Inmetro) autorizadas para reparo)
(Realizada todo ano)

| Verificagio Subsequente
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VERIFICAGAO INICIAL
1°/G £02 960 L0 "N

¥ 2015 "



Exemplos de atividades exclusivas do INMETRO
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STERE DU COMMES r.,
" CABINET
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Da mesma forma, os orgaos a disposicao do
governo federal , dependem em maior ou

menor grau de acoes, “expertise” e

infraestrutura, principalmente no que tange a

rastreabilidade e avaliacao da conformidade.

Este subsidio serve de base para a maioria das

tomadas de decisao por parte deste entes.
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ANPECI

Assocacéo acon dos

O instituro atuara de forma transversal com o
objetivo de manter este modelo de atuacao,
porém com maior seguranga juridica. Desta

forma, o INMETRO interagira com outros
setores sempre que no processo estiver

envolvido o resultado de uma medicao ou seu

método ou ainda qualidade de produtos.



