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DECRETO N° 9.745, DE 8 DE ABRIL DE 2019

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissado e das Fungdes de Confianga do Ministério da Economia, remaneja
cargos em comissao e fungdes de confianga, transforma cargos em comissao e
fungdes de confianga e substitui cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do e
Assessoramento Superiores - DAS por Fungbes Comissionadas do Poder
Executivo - FCPE.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea "a", da
Constituigao,
DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Funcdes de
Confianga do Ministério da Economia, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo Ill, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, Fungdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e Fungdes Gratificadas - FG:

| - do Ministério da Economia para a Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e
Governo Digital do Ministério da Economia:

a) dezessete DAS 101.4;

b) quatorze DAS 101.3;

c) um DAS 101.1;

d) dois DAS 102.5;

e) quinze DAS 102.3;

f) um DAS 102.2; e

g) oito FCPE 102.1; e

Il - da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia para o Ministério
da Economia:

a) um DAS 101.6;

b) trés DAS 101.5;

c) dezessete DAS 101.2;

d) seis DAS 102.4;

e) sete DAS 102.1;

f) vinte FCPE 101.4;

g) cinquenta e oito FCPE 101.3;

h) cinquenta e nove FCPE 101.2;

i) vinte e quatro FCPE 101.1;

j) quatro FCPE 102.4;

k) oito FCPE 102.3;

1) trés FCPE 102.2;

m) vinte e quatro FG-1;

n) cem FG-2; e

0) quarenta e cinco FG-3.

Art. 3° Ficam transformados, na forma do Anexo IV, nos termos do disposto no art. 8° da Lei n° 13.346, de 10 de outubro
de 2016, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-DAS e as seguintes FCPE:

| - nove DAS-2 e dez DAS-1 em um DAS-6 e trés DAS-5; e

Il - sessenta FCPE-2 e quarenta e seis FCPE-1 em cinquenta e oito FCPE-3.

Art. 4° Ficam remanejadas, na forma do Anexo V, em cumprimento ao disposto na Lei n® 13.346, de 2016, da Secretaria
de Gestéo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia para o Ministério da
Economia, as seguintes FCPE:

| -uma FCPE 101.5; e

Il - onze FCPE 101.4.

Paragrafo unico. Ficam extintos doze cargos em comissao do Grupo-DAS, conforme demonstrado no Anexo V.
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Art. 5° Ficam remanejadas, em 31 de julho de 2019, na forma do Anexo VI, do Ministério da Economia para a Secretaria
de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia, as seguintes FG:

| - quinhentas e noventa e trés FG-1;

Il - trezentas e duas FG-2; e

Il - duzentas e oitenta e duas FG-3.

Art. 6° O Anexo Il a este Decreto passa a vigorar, a partir de 31 de julho de 2019, com as alteragdes constantes do Anexo
VIl a este Decreto.

Art. 7° Os ocupantes dos cargos em comissdo e das fungdes de confianga que deixam de existir na Estrutura Regimental
do Ministério da Economia por forga deste Decreto ficam automaticamente exonerados ou dispensados.

Art. 8° Os apostilamentos decorrentes das alteragdes promovidas na Estrutura Regimental do Ministério da Economia
deverao ocorrer na data de entrada em vigor deste Decreto.

Paragrafo unico. O Ministro de Estado da Economia publicara no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado
da data de entrada em vigor deste Decreto, relagdo nominal dos titulares dos cargos em comissao e das fun¢des de confianga a que
se refere o Anexo Il, que indicara, inclusive, o niumero de cargos e fungdes vagos, suas denominagdes e seus niveis.

Art. 9° O Ministro de Estado da Economia podera, mediante portaria, vedada a delegagdo, permutar, no ambito da
respectiva Estrutura Regimental, cargos em comissao do Grupo-DAS por FCPE, desde que ndo sejam alteradas as unidades das
estruturas organizacionais, as categorias e os niveis dos cargos e das fun¢des especificados na Tabela "a" do Anexo Il e sejam
mantidos as categorias, os niveis e os quantitativos previstos na Tabela "b" do Anexo I, conforme o disposto no art. 9° do Decreto n°®
6.944, de 21 de agosto de 2009.

Paragrafo Unico. A permuta sera registrada no sistema informatizado do SIORG, até o dia util anterior a data de entrada
em vigor da portaria de que trata o caput .

Art. 10. O Ministério da Economia sera responsavel pelas seguintes medidas em relagdo aos extintos Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo, Ministério da Fazenda, Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos e Ministério
do Trabalho:

| - elaboragao dos relatérios de gestédo, de acordo com orientagdes da Controladoria-Geral da Uniéo;

Il - remanejamento dos recursos orgamentarios e financeiros e das transferéncias de bens patrimoniais; e

Il - atos decorrentes de contratos, convénios e instrumentos congéneres.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - as seguintes unidades do extinto Ministério da Fazenda:

a) Conselho de Controle de Atividades Financeiras; e

b) Escola de Administragdo Fazendaria;

Il - as seguintes unidades do extinto Ministério do Trabalho:

a) Coordenacgéo-Geral de Imigragdo do Gabinete do Ministro de Estado do Trabalho;

b) Coordenacdo-Geral de Registro Sindical; e

c) Subsecretaria de Economia Solidaria da Secretaria de Relagdes do Trabalho; e

Ill - & seguinte unidade do extinto Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos: Junta Comercial do Distrito
Federal.

Art. 11. Até 31 de dezembro de 2021, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e o Ministério da Economia atuardo em
regime de cooperagdo mutua necessario ao exercicio das atividades da Pericia Médica Federal.

§ 1° O regime de cooperagdo mutua implicara a realizagcdo de atos administrativos pelo INSS e incluira, dentre outros
temas:

| - gestdo de convénios, contratos e instrumentos congéneres em vigor na data da publicagdo deste Decreto;

Il - gestdo orgamentaria, financeira e contabil; e

Il - atividades de apoio técnico e administrativo necessarias ao funcionamento regular das unidades administrativas e
institucionais.

§ 2° Os contratos administrativos em vigor na data da publicagdo deste Decreto que ndo puderem ser transferidos e que
atendam as necessidades de funcionamento e de operagéo da Pericia Médica Federal seréo geridos e custeados pelo INSS até a
data a que se refere o caput .

§ 3° Ato do Secretario-Executivo do Ministério da Economia dispora sobre o regime de cooperagdo de que trata este
artigo.

§ 4° O disposto no art. 54 da Lei n°® 13.707, de 14 de agosto de 2018, aplica-se as dotagdes orgamentarias referentes as
atividades da Pericia Médica Federal.

Art. 12. Fica remanejado, em carater temporario, até 11 de dezembro de 2019, da Secretaria de Gestdo da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia para o Ministério da Economia, um DAS 102.5.

§ 1° O cargo em comissao de que trata o caput sera destinado a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho para
assessoramento técnico relacionado a proposta da Nova Previdéncia.

§ 2° O cargo em comisséo de que trata o caput nao integrara a Estrutura Regimental do Ministério da Economia e seu
carater de transitoriedade constara do ato de nomeacao, por meio de remissao ao caput .

§ 3° Encerrado o prazo estabelecido no caput , o cargo sera restituido a Secretaria de Gestao da Secretaria Especial de
Desburocratizagédo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia e o seu ocupante ficara automaticamente exonerado.

Art. 13. Ficam revogados:
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| - o Decreto n° 9.679, de 2 de janeiro de 2019;

Il - os seguintes dispositivos do Decreto n° 9.695, de 30 de janeiro de 2019:

a)o art. 1°ao art. 4% e

b) o Anexo | ao Anexo IV;

Il - os seguintes dispositivos do Decreto n° 9.689, de 23 de janeiro de 2019:

a)oart. 13 ao art. 15; e

b) o Anexo X e o Anexo XI; e

IV - o inciso Xlll ao inciso XVII do caput do art. 2° do Decreto n® 4.732, de 10 de junho de 2003.
Art. 14. Este Decreto entra em vigor:

| - em 15 de maio de 2019, quanto a alinea "c" do inciso V e a alinea "c" do inciso VI do caput do art. 128 do Anexo |; e
Il - em 23 de abril de 2019, quanto ao demais dispositivos.

Brasilia, 8 de abril de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
PAULO GUEDES
ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA
CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Economia, 6érgdo da administracdo publica federal direta, tem como area de competéncia os
seguintes assuntos:

| - moeda, crédito, instituigbes financeiras, capitalizagdo, poupanga popular, seguros privados e previdéncia privada
aberta e fechada;

Il - politica, administragao, fiscalizagao e arrecadagéo tributaria e aduaneira;

Il - administragdo financeira e contabilidade publicas;

IV - administragéo das dividas publicas interna e externa;

V - negociagdes econdmicas e financeiras com governos, organismos multilaterais e agéncias governamentais;

VI - pregos em geral e tarifas publicas e administradas;

VII - fiscalizagéo e controle do comércio exterior;

VIl - elaboragao de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econémica;

IX - autorizagdo, ressalvadas as competéncias do Conselho Monetario Nacional:

a) da distribuigao gratuita de prémios a titulo de propaganda quando efetuada por meio de sorteio, vale-brinde, concurso
ou operacao assemelhada;

b) das operagdes de consoércio, fundo mutuo e outras formas associativas assemelhadas que objetivem a aquisigéo de
bens de qualquer natureza;

c) da venda ou da promessa de venda de mercadorias a varejo, por meio de oferta publica e com recebimento
antecipado, parcial ou total, do preco;

d) da venda ou da promessa de venda de direitos, inclusive cotas de propriedade de entidades civis, como hospital,
motel, clube, hotel, centro de recreagcdo ou alojamento e organizagéo de servigos de qualquer natureza, com ou sem rateio de
despesas de manutengao, mediante oferta publica e com pagamento antecipado do prego;

e) da venda ou da promessa de venda de terrenos loteados a prestagdes por meio de sorteio; e

f) da exploragao de loterias, incluidos sweepstakes e outras modalidades de loterias realizadas por entidades promotoras
de corridas de cavalos;

X - previdéncia;

XI - previdéncia complementar;

XII - formulagao do planejamento estratégico nacional e elaboragdo de subsidios para formulagéo de politicas publicas de
longo prazo destinadas ao desenvolvimento nacional;

XIll - avaliagdo dos impactos socioecondémicos das politicas e dos programas do Governo federal e elaboragéo de
estudos especiais para a reformulagdo de politicas;

XIV - elaboragéo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura socioecondémica e gestao dos sistemas
cartograficos e estatisticos nacionais;

XV - elaboragédo, acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual de investimentos e dos orgamentos anuais;

XVI - viabilizagdo de novas fontes de recursos para os planos de governo;

XVII - formulagdo de diretrizes, coordenacdo das negociagbes e acompanhamento e avaliagdo dos financiamentos
externos de projetos publicos com organismos multilaterais e agéncias governamentais;

XVIII - coordenagéo e gestdo dos sistemas de planejamento e orgamento federal, de pessoal civil, de organizacédo e
moderniza¢do administrativa, de administragédo de recursos da informagéo e informatica e de servigcos gerais;
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XIX - formulacédo de diretrizes, coordenacéo e definicdo de critérios de governanga corporativa das empresas estatais

federais;

XX - administragao patrimonial;

XXI - politicas de desenvolvimento da industria, do comércio e dos servigos;

XXII - propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia;

XXIII - metrologia, normalizagéo e qualidade industrial;

XXIV - politicas de comércio exterior;

XXV - regulamentacao e execugao dos programas e das atividades relativas ao comércio exterior;
XXVI - aplicagao dos mecanismos de defesa comercial;

XXVII - participagao em negociagdes internacionais relativas ao comércio exterior;

XXVIII - registro do comércio;

XXIX - formulacéo da politica de apoio a microempresa, a empresa de pequeno porte e ao artesanato;

XXX - articulagcdo e supervisédo dos 6rgaos e das entidades envolvidos na integracdo do registro e da legalizagéo de

empresas;

XXXI - politica e diretrizes para a geragcdo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;
XXXII - politica e diretrizes para a modernizacao das relagdes do trabalho;
XXXIII - fiscalizagao do trabalho, inclusive do trabalho portuario, e aplicagao das sangdes previstas em normas legais ou

coletivas;

XXXIV - politica salarial;

XXXV - formacéo e desenvolvimento profissional;
XXXVI - seguranga e saude no trabalho; e
XXXVII - regulacéo profissional.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Economia tem a seguinte estrutura organizacional:

| -
a)
b
C
d
e
1.
2.
3.
4.

)
)
)
)

6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Economia:

Gabinete;

Assessoria Especial,

Assessoria Especial de Relagdes Institucionais: Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares;
Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos: Assessoria Especial de Comunicagéo Social; e
Secretaria-Executiva:

Assessoria Especial de Controle Interno;

Corregedoria;

Quvidoria; e

Secretaria de Gestdo Corporativa:

4.1. Diretoria de Gestao Estratégica;

4.2. Diretoria de Gestao de Pessoas;

4.3. Diretoria de Finangas e Contabilidade;
4.4, Diretoria de Tecnologia da Informagéo; e
4.5, Diretoria de Administragcéo e Logistica;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a)

O N O O A~ WN =

9.

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional:

. Subprocuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

. Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria Fiscal, Financeira e Societaria;

. Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria e Estratégia da Representagao Judicial e Administrativa Tributaria;
. Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria Tributaria e Previdenciaria;

. Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria Administrativa;

. Consultoria Juridica de Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao;

. Consultoria Juridica de Industria, Comércio Exterior e Servigos;

. Consultoria Juridica de Direito Trabalhista;

Procuradoria-Geral Adjunta de Gest&o da Divida Ativa da Unido e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico; e

10. Departamento de Gestao Corporativa;

b)

1.
Trabalhador;

2.

Secretaria Especial de Fazenda:
Departamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao

Secretaria de Politica Econdmica:

2.1. Subsecretaria de Politica Microecondémica e Financiamento da Infraestrutura;
2.2. Subsecretaria de Politica Agricola e Meio Ambiente;
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2.3. Subsecretaria de Direito Econdmico;

2.4. Subsecretaria de Politica MacroeconO6mica; e

2.5. Subsecretaria de Politica Fiscal;

3. Secretaria de Avaliagao, Planejamento, Energia e Loteria:

3.1. Subsecretaria de Planejamento Governamental;

3.2. Subsecretaria de Energia;

3.3. Subsecretaria de Prémios e Sorteios;

3.4. Subsecretaria de Avaliagao de Subsidio da Uniao; e

3.5. Subsecretaria de Avaliagdo de Gasto Direto;

4. Secretaria do Tesouro Nacional:

4.1. Subsecretaria de Riscos, Controles e Conformidade;

4.2. Subsecretaria de Contabilidade Publica;

4.3. Subsecretaria de Planejamento Estratégico da Politica Fiscal;
4.4, Subsecretaria de Gestao Fiscal;

4.5. Subsecretaria da Divida Publica;

4.6. Subsecretaria de Relagdes Financeiras Intergovernamentais; e
4.7. Subsecretaria de Assuntos Corporativos; e

5. Secretaria de Orgamento Federal:

5.1. Departamento de Programas das Areas Econdmica e de Infraestrutura;
5.2. Departamento de Programas das Areas Social e Especial;

5.3. Subsecretaria de Assuntos Fiscais;

5.4. Subsecretaria de Estudos Orgamentarios, Relagdes Institucionais e Tecnologia da Informacgéao; e
5.5. Subsecretaria de Gestao Orgamentaria;

c) Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil:

1. Subsecretaria-Geral da Receita Federal do Brasil:

1.1. Subsecretaria de Arrecadagdo, Cadastros e Atendimento;

1.2. Subsecretaria de Tributagao e Contencioso;

1.3. Subsecretaria de Fiscalizago;

1.4. Subsecretaria de Administragdo Aduaneira; e

1.5. Subsecretaria de Gestédo Corporativa;

d) Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho:

1. Subsecretaria de Assuntos Corporativos;

2. Secretaria de Previdéncia:

2.1. Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social;

2.2. Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social,

2.3. Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar; e

2.4. Subsecretaria da Pericia Médica Federal; e

3. Secretaria do Trabalho:

3.1. Subsecretaria de Inspegao do Trabalho; e

3.2. Subsecretaria de Politicas Publicas e Relagbdes do Trabalho;

e) Secretaria Especial de Comércio Exterior e Assuntos Internacionais:
1. Secretaria-Executiva da Camara de Comércio Exterior:

1.1. Subsecretaria de Estratégia Comercial;

1.2. Subsecretaria de Investimentos Estrangeiros; e

1.3. Subsecretaria de Financiamento ao Comércio Exterior;

2. Secretaria de Assuntos Econdmicos Internacionais:

2.1. Subsecretaria de Instituigdes Internacionais de Desenvolvimento;
2.2. Subsecretaria de Finangas Internacionais e Cooperagdo Econdmica; e
2.3. Subsecretaria de Financiamento ao Desenvolvimento e Mercados Internacionais; e
3. Secretaria de Comércio Exterior:

3.1. Subsecretaria de Inteligéncia e Estatisticas de Comércio Exterior;
3.2. Subsecretaria de Operagdes de Comércio Exterior;

3.3. Subsecretaria de Facilitagdo de Comércio Exterior;

3.4. Subsecretaria de Negociagdes Internacionais; e

3.5. Subsecretaria de Defesa Comercial e Interesse Publico;

f) Secretaria Especial de Desestatizacdo e Desinvestimento:

1. Secretaria de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais:
1.1. Departamento de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais;
1.2. Departamento de Orgamento de Estatais; e

1.3. Departamento de Governanga e Avaliagédo de Estatais; e

2. Secretaria de Coordenagao e Governanga do Patriménio da Uni&o:
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2.1. Departamento de Gestao de Receitas Patrimoniais;

2.2. Departamento de Caracterizagao e Incorporagao do Patriménio; e

2.3. Departamento de Destinagéo Patrimonial;

g) Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade:

1. Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura:

1.1. Subsecretaria de Planejamento da Infraestrutura Nacional;

1.2. Subsecretaria de Planejamento da Infraestrutura Subnacional;

1.3. Subsecretaria de Inteligéncia Econdmica e de Monitoramento de Resultados; e
1.4. Subsecretaria de Regulagéo e Mercado;

2. Secretaria de Desenvolvimento da Industria, Comércio, Servigos e Inovacao:
2.1. Subsecretaria de Superviséo e Estratégia;

2.2. Subsecretaria da Industria;

2.3. Subsecretaria de Desenvolvimento de Comércio e Servigos;

2.4. Subsecretaria de Inovacao; e

2.5. Subsecretaria de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas, Empreendedorismo e Artesanato;
3. Secretaria de Advocacia da Concorréncia e Competitividade:

3.1. Subsecretaria de Advocacia da Concorréncia;

3.2. Subsecretaria de Competitividade e Melhorias Regulatérias; e

3.3. Subsecretaria de Competitividade e Concorréncia em Inovagao e Servigos; e
4. Secretaria de Politicas Publicas de Emprego:

4.1. Subsecretaria de Capital Humano; e

4.2. Subsecretaria de Emprego; e

h) Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital:

1. Secretaria de Gestéo:

1.1. Departamento de Modelos Organizacionais;

1.2. Departamento de Normas e Sistemas de Logistica;

1.3. Departamento de Transferéncias da Unido; e

1.4. Central de Compras;

2. Secretaria de Governo Digital:

2.1. Departamento de Experiéncia do Usuario de Servigos Publicos;

2.2. Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo;

2.3. Departamento de Servigos Publicos Digitais;

2.4. Departamento de Governanga de Dados e Informagdes; e

2.5. Departamento de Operagdes Compartilhadas; e

3. Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal:

3.1. Departamento de Provimento e Movimentagao de Pessoal;

3.2. Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas;

3.3. Departamento de Remuneragao e Beneficios;

3.4. Departamento de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico;

3.5. Departamento de Gestao dos Sistemas de Pessoal;

3.6. Departamento de Orgaos Extintos; e

3.7. Departamento de Centralizagdo de Servigos de Inativos e Pensionistas;

Il - 6rgaos colegiados:

a) Conselho Monetario Nacional;

b) Conselho Nacional de Politica Fazendaria;

c) Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional;

d) Conselho Nacional de Seguros Privados;

e) Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, de Previdéncia Privada Aberta e de Capitalizacéo;
f) Conselho Administrativo de Recursos Fiscais;

g) Comité Brasileiro de Nomenclatura;

h) Comité de Avaliagéo e Renegociagao de Créditos ao Exterior - Comace;

i) Comité de Coordenacéo Gerencial das Instituigdes Financeiras Publicas Federais;
j) Comité Gestor do Simples Nacional;

k) Comité de Financiamento e Garantias das Exportagdes;

1) Conselho Nacional de Previdéncia;

m) Conselho Nacional de Previdéncia Complementar;

n
o

Camara de Recursos da Previdéncia Complementar;
Conselho de Recursos da Previdéncia Social;

p) Comissao de Financiamentos Externos - Cofiex;

q) Comissédo Nacional de Cartografia - Concar;

r) Comissao Nacional de Classificagéo - Concla;

P =
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s) Conselho Nacional de Fomento e Colaboragéo - Confoco;
t) Conselho Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial - Conmetro;
u) Conselho Nacional das Zonas de Processamento de Exportacdo - CZPE;
v) Conselho de Participagdo em Fundo Garantidor de Operagdes de Comércio Exterior - CPFGCE;
w) Conselho Nacional do Trabalho;
x) Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;
y) Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;
z) Conselho Nacional de Economia Solidaria - CNES;
aa) Conselho Consultivo do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado;
ab) Férum Nacional de Microcrédito;
ac) Conselho Diretor do Fundo PIS-Pasep; e
ad) Conselho Curador do Fundo de Compensacao de Variagbes Salariais;
ae) Comité para Gestao da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negdcios -
CGSIM; e
af) Camara de Comércio Exterior - Camex;
IV - entidades vinculadas:
a) autarquias:
. Banco Central do Brasil;
. Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM;
. Superintendéncia de Seguros Privados - Susep;
. Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc;
. Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI,
. Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro;
. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - Suframa; e
. Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;
b) empresas publicas:
. Casa da Moeda do Brasil;
. Servico Federal de Processamento de Dados - Serpro;
. Caixa Econdmica Federal;
. Empresa Gestora de Ativos - Emgea;
. Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - Dataprey;
. Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias S.A. - ABGF; e
. Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES;
c) sociedades de economia mista:
1. Banco do Brasil S.A.;
2. Banco da Amazénia S.A.; e
3. Banco do Nordeste do Brasil S.A.; e
d) fundagdes:
1. Fundagao Escola Nacional de Administragéo Publica - Enap;
2. Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;
3. Fundagéo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - Ipea;
4. Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe; e
5. Fundagéao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - Fundacentro.
Paragrafo unico. Como instancias consultivas, o Secretario-Executivo do Ministério da Economia instituira:
| - o Comité de Gestédo das Carreiras do Ministério Economia, ao qual competira a definicao de politicas e diretrizes para
distribuigao, lotacao e exercicio dos cargos das carreiras vinculadas ao Ministério; e
Il - o Comité de Integragcdo das Politicas de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ao qual competira definir
estratégias para a integragdo e a coordenagdo das politicas associadas as competéncias de planejamento, desenvolvimento e
gestao.

0 N O g b~ WOWN =
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
SEGAO |
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA

Art. 3° Ao Gabinete compete:
| - assistir o Ministro de Estado em sua representacao social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo do despacho
de seu expediente;
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Il - promover a articulagdo com os titulares das unidades do Ministério sobre os assuntos submetidos a consideragéo do

Ministro de Estado;

Il - representar o Ministro de Estado, por designagéo especifica, nos comités, nas comissdées e nos grupos de trabalho

relativos a segurancga institucional e de cunho administrativo;

IV - assessorar o Ministro de Estado por meio da revisdo, de oficio, de atos administrativos cujos efeitos extrapolem o

ambito do Ministério;
V - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das publicagdes oficiais do Ministério;

VI - supervisionar, em articulagdo com a Secretaria-Executiva, o processo de indicacdo das representacdes do Ministério

em orgaos colegiados, inclusive nos conselhos de administracéo e fiscal das empresas estatais;
VII - supervisionar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao Ministro de Estado; e

VIl - assistir o Ministro de Estado, no que couber, em suas manifestagdes relativas as atividades administrativas dos

orgaos integrantes da estrutura organizacional do Ministério.
Art. 4° A Assessoria Especial compete:

| - atuar na elaboragéo de minutas, na discussao técnica e na implementagéo das propostas a serem encaminhadas pelo

Ministro de Estado ao Presidente da Republica;

Il - atuar, de forma coordenada com os demais Ministérios e as suas Secretarias, na formulagdo de projetos

governamentais considerados prioritarios e estruturantes pelo Ministro de Estado;
Il - organizar informacdes e preparar sinteses analiticas, conforme as demandas do Ministro de Estado;
IV - acompanhar o tramite de processos de interesse do Ministro de Estado;

V - elaborar estudos sobre matérias que subsidiem a coordenagado de acdes em setores especificos do Ministério sempre

que determinado pelo Ministro de Estado;
VI - elaborar estudos sobre propostas de reformas fiscais, institucionais e regulatérias; e
VII - assistir o Ministro de Estado na analise e na preparagdo de documentos de interesse do Ministério.
Art. 5° A Assessoria Especial de Relagdes Institucionais compete:
| - assistir direta, imediata e tecnicamente o Ministro de Estado nos assuntos institucionais;
Il - promover a realizagdo de estudos de natureza politico-institucional; e
Il - orientar as atividades da Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares.
Art. 6° A Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares compete:

| - planejar e coordenar, de acordo com os interesses do Ministério, as atividades relacionadas com a agéo parlamentar, o

processo legislativo e a conjuntura politica no Congresso Nacional;

Il - assessorar o Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministério sobre o processo legislativo e os seus

relacionamentos com os membros do Congresso Nacional;

Il - acompanhar e assistir as autoridades do Ministério em audiéncias com parlamentares e em suas visitas ao

Congresso Nacional;

IV - coordenar e acompanhar a tramitagao de requerimentos e outras solicitagdbes do Congresso Nacional as unidades

administrativas do Ministério e as suas entidades vinculadas;

V - interagir com os demais 6rgaos e entidades da administragao publica federal, em observancia aos objetivos gerais e a

uniformidade das a¢des do Governo sobre matérias legislativas;

VI - acompanhar projetos, proposigdes, pronunciamentos, comunicagdes dos parlamentares e diversas informagoes, no

Congresso Nacional, inerentes a area de atuagao do Ministério e de suas entidades vinculadas;
VII - auxiliar na analise de solicitagdes de audiéncias e de convites oriundos de parlamentares; e

VIII - acompanhar e coletar informagdes sobre as atividades das sessdes plenarias, inclusive das comissdes do Senado

Federal, da Camara dos Deputados e do Congresso Nacional.
Art. 7° A Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos compete:
| - orientar as atividades de comunicagéo social no &mbito do Ministério;

Il - assistir diretamente o Ministro de Estado no ambito de sua atuagéo, inclusive em sua representagdo funcional e

politica;

Il - coordenar, em articulagdo com a Assessoria Especial de Comunicagdo Social e a Assessoria Especial para Assuntos
Parlamentares, agdes e resolugdes as demandas provenientes do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, de outras esferas de

governo, da imprensa e da sociedade civil organizada;

IV - coordenar a articulagdo com 6rgaos e entidades da administragdo publica federal quanto a questbes que versem

sobre matérias de competéncia do Gabinete do Ministro de Estado; e

V - prestar apoio ao Ministro de Estado nos eventos dos quais participe com representa¢des e autoridades nacionais e

estrangeiras.
Art. 8° A Assessoria Especial de Comunicagéo Social compete:

| - planejar, coordenar e executar a politica de comunicacdo social do Ministério em consonancia com as diretrizes

definidas pela Secretaria Especial de Comunicagao Social da Presidéncia da Republica;
Il - assistir o Ministro de Estado e as demais unidades administrativas do Ministério:

a) nos assuntos de comunicagéo social, imprensa, publicidade, eventos e nas agdes de comunicagao que utilizem os

meios eletronicos internet e intranet;
b) na coordenagédo da comunicagéao interministerial e das agdes de informacao e difusao das politicas do Ministério;
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¢) no relacionamento com meios de comunicacdo, entidades dos setores de comunicagdo e nas atividades de
relacionamento publico-social;

d) no relacionamento com a imprensa regional, nacional e internacional;

€) no apoio aos o6rgaos integrantes do Ministério no relacionamento com a imprensa; e

f) na organizagao e no desenvolvimento de sistemas de informag&o e pesquisa de opinido publica;

Il - planejar e executar agbes de comunicagao para a divulgagao de politicas publicas vinculadas ao Ministério;

IV - receber, analisar e processar as solicitagdbes de entrevistas e informagdes encaminhadas pelos veiculos de
comunicagao;

V - produzir material jornalistico e institucional para divulgacéo das a¢des do Ministério;

VI - propor o desenvolvimento de campanhas publicitarias, de carater institucional, para divulgar agdes, programas e
resultados relativos ao trabalho do Ministério;

VII - coordenar a produgcdo de conteudo de noticias, materiais digitais, audiovisuais e publicitarios, para a ampla
divulgacéo das acdes realizadas pelo Ministério; e

VIII - monitorar e selecionar as noticias publicadas na imprensa que sejam de interesse do Ministério.

Art. 9° A Secretaria-Executiva compete:

| - supervisionar as atividades relacionadas com a gestao corporativa do Ministério;

Il - supervisionar as atividades de controle interno no ambito do Ministério;

Il - supervisionar as atividades de organizagdo e modernizagédo administrativa, de gestéo estratégica e de pessoas, e
aquelas relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orgamento, de administragéo financeira, de contabilidade, de
administragdo dos recursos de informacéo e informatica, de servigos gerais e de documentagéo e arquivos no ambito do Ministério e
de suas entidades vinculadas;

IV - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes estratégicas e na implementacdo de agdes da area de
competéncia do Ministério;

V - coordenar, no ambito do Ministério:

a) os estudos relacionados com propostas de atos normativos;

b) as atividades relacionadas a ouvidoria e ao servigo de acesso a informagao ao cidadao; e

c) a elaboragao de proposigoes legislativas sobre matéria afeta ao Ministério;

VI - orientar, no ambito do Ministério, a execucdo das atividades de administracdo patrimonial, de ouvidoria e das
atividades relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orgamento, de contabilidade, de administragao financeira, de
administragdo dos recursos de informagao e informatica, de recursos humanos, de organizagdo e inovagao institucional e de servigos
gerais;

VII - supervisionar as atividades disciplinares e as de correigéo desenvolvidas no &mbito do Ministério e de suas unidades
descentralizadas;

VIII - tratar da alocacao de servidores de carreiras sob responsabilidade de gestao do Ministério, por tempo determinado,
para a realizagao de atividades que sejam consideradas estratégicas para o Governo, que serao expressamente definidas em ato do
Ministro de Estado; e

IX - supervisionar a elaboragéo dos regimentos internos das unidades do Ministério.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a fungdo de 6rgéo setorial dos Sistemas de Planejamento e de
Orgamento Federal, de Administragdo Financeira Federal, de Organizagdo e Inovagao Institucional - SIORG, de Gestdo de
Documentos de Arquivo - Siga, de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec, de Servigos Gerais - Sisg, de Administracdo dos
Recursos de Informagao e Informatica - Sisp, e de Contabilidade Federal.

Art. 10. A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - prestar assessoramento ao Ministro de Estado nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestao;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento estabelecido no art. 52 da Lei n°® 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar assessoramento ao Secretario-Executivo, aos Secretarios Especiais, Secretarios e gestores do Ministério e
aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e comités, nas areas de controle, risco, transparéncia e
integridade da gestao;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério com vistas a subsidiar a elaboragéo
da prestagao de contas anual do Presidente da Republica e do relatério de gestéao;

V - prestar orientagao técnica na elaboragao e na revisdo de normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo com as respectivas unidades de risco,
controle e auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos trabalhos;

VII - auxiliar na interlocugdo entre as unidades responsaveis por assuntos relacionados com a ética, a ouvidoria e a
correigdo no Ministério e os érgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgéos de controle interno e externo e de defesa do
Estado;

IX - acompanhar o atendimento as recomendagbes da Controladoria-Geral da Unido e das deliberagbes do Tribunal de
Contas da Uniéo, relacionadas ao Ministério da Economia, e atender outras demandas provenientes dos érgédos de controle interno e
externo e de defesa do Estado;

X - atuar nas agdes de capacitacdo nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade de gestao;
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XI - prestar orientagéo técnica aos 6rgdos singulares e colegiados da estrutura do Ministério da Economia e aos seus

6rgaos e suas entidades vinculadas, no que concerne as areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestao;

XIl - supervisionar e apoiar, com suporte metodoldégico e operacional, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo

Estratégica, as atividades de gestao de riscos no ambito dos érgéos singulares e colegiados do Ministério da Economia;

XIII - disciplinar e coordenar a elaboragao periddica do levantamento de riscos relevantes do Ministério da Economia; e

XIV - apoiar a interlocugao entre os 6rgaos singulares e os colegiados da estrutura do Ministério da Economia, os seus

6rgaos e as suas entidades vinculadas com a Controladoria-Geral da Uni&do e o Tribunal de Contas da Unido e realizar a mediacéo e

facilitagéo dos trabalhos de auditoria realizados por esses 6rgaos.

Art. 11. A Corregedoria integra o Sistema de Correigdo do Poder Executivo federal, na qualidade de unidade seccional, e

esta sob a supervisdo administrativa do Secretario-Executivo do Ministério Economia e sob a supervisdo técnica da Controladoria-

Geral da Unido.
Art. 12. A Corregedoria compete:

| - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e controlar as atividades disciplinares e de correicdo desenvolvidas no

ambito do Ministério;

Il - definir, padronizar, sistematizar e disciplinar, por meio da edigdo de atos normativos, os procedimentos relativos a

atividade correcional e disciplinar da Corregedoria;

Ill - promover agbes de prevencéo e correi¢cdo para verificar a regularidade, a eficiéncia e a eficacia dos servigos e das

atividades e propor melhorias ao seu funcionamento;

IV - analisar, em carater terminativo, as representagdes e as denuncias que lhe forem encaminhadas, ressalvadas as

competéncias especificas das demais corregedorias ou unidades disciplinares dos 6rgaos do Ministério;

V - instaurar e conduzir, de oficio ou por determinagdo superior, sindicancias, inclusive patrimoniais, e processos

administrativos disciplinares:

a) para apurar irregularidades praticadas no ambito de 6rgao de assisténcia, singular ou colegiado, ou de unidade
descentralizada da estrutura organizacional do Ministério que ndo possua corregedoria propria ou quando relacionadas a mais de um

6rgao da referida estrutura; e

b) para apurar atos atribuidos aos titulares dos 6rgdos do Ministério, com a instauragdo do possivel procedimento

correcional acusatorio realizada apds ciéncia do Secretario-Executivo;

VI - instruir os procedimentos de apuracéo de responsabilidade de entes privados de que trata a Lei n° 12.846, de 1° de

agosto de 2013;

VII - instaurar e conduzir, de oficio ou por determinacéo superior, decidir pelo arquivamento, em juizo de admissibilidade,

procedimentos de responsabilizagdo de pessoas juridicas;

VIII - decidir sindicancias, inclusive patrimoniais, e processos administrativos disciplinares, observadas as competéncias

atribuidas pelo Ministro de Estado;

IX - manifestar-se previamente sobre processo administrativo disciplinar ou sindicancia oriundos de outras corregedorias,
cuja competéncia para julgamento seja do Ministro de Estado, por meio de determinagao deste, sem prejuizo das competéncias da

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

X - prestar ao Ministro de Estado informagdes especificas sobre procedimento disciplinar em curso ou encerrado,
investigativo ou punitivo, e requisitar copia dos autos ou, sempre que necessario, vista dos originais para a mesma finalidade, no

ambito dos 6rgaos do Ministério;
XI - propor agdes integradas com outros 6rgédos ou entidades na sua area de competéncia; e

XII - exercer as competéncias disciplinares relativas aos servidores e aos empregados de que trata o inciso |l do caput do

art. 138, ressalvado o disposto no:
a) § 2° do art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998;
b) § 1° do art. 89 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias;
c) art. 18 da Lei n® 13.681, de 18 de junho de 2018; e
d) art. 15 do Decreto n° 8.365, de 24 de novembro de 2014.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos membros da Advocacia-Geral da Unido e aos Procuradores

Federais.

Art. 13. O Secretario-Executivo indicara o Corregedor, observados os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 5.480, de 30

de junho de 2005.

Paragrafo unico. O Corregedor exercera mandato de trés anos, admitida a recondugédo, mediante aprovagao prévia do

6rgao central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo federal.

Art. 14. E irrecusavel a convocagdo de servidor publico no ambito dos 6rgaos do Ministério pelo Corregedor para integrar

comissdes de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar ou equipes de investigagéo disciplinar.

§ 1° A convocagéo de que trata o caput independe de prévia autorizagdo da autoridade a que estiver subordinado o

servidor publico e sera comunicada ao titular da respectiva unidade.

§ 2° O titular da unidade a que se subordina o servidor publico convocado podera, de forma fundamentada, alegar
necessidade de servico, e apresentar indicagao de outro servidor com a mesma qualificagdo técnica do substituido, cuja apreciagdo

conclusiva cabera ao Corregedor.

Art. 15. A lotagéo e as atribuigdes dos servidores publicos da Corregedoria e das unidades correcionais do Ministério da

Economia serdo definidas em ato do Secretario-Executivo.
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Art. 16. Na hipétese de atos atribuidos ao Corregedor, compete ao Secretario-Executivo instaurar processo administrativo
disciplinar e comunicar a ocorréncia ao 6rgao central do Sistema de Correigcdo do Poder Executivo federal.

Art. 17. A Ouvidoria compete:

| - receber, examinar e encaminhar denuncias, reclamacoes, elogios e sugestdes referentes a procedimentos e agdes de
agentes e 6rgédos, no ambito do Ministério, das unidades descentralizadas e das entidades a ele vinculada;

Il - coordenar, orientar, executar e controlar as atividades do Servigo de Informacao ao Cidaddo no dmbito do Ministério e
das unidades descentralizadas;

Il - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017;

IV - propor agbes e sugerir prioridades nas atividades de ouvidoria de sua area de competéncia;

V - informar ao 6rgéo central do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal a respeito do acompanhamento e da
avaliagdo dos programas e dos projetos de atividades de ouvidoria;

VI - organizar e divulgar informacdes sobre atividades de ouvidoria e procedimentos operacionais;

VIl - processar as informagdes obtidas por meio das manifestagdes recebidas e das pesquisas de satisfagdo realizadas
com a finalidade de avaliar os servigos publicos prestados, em especial sobre o cumprimento dos compromissos e dos padrdes de
qualidade de atendimento da Carta de Servigos ao Usuario, de que trata o art. 7° da Lei n° 13.460, de 2017; e

VIIl - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria, para subsidiar recomendagdes e
propostas de medidas para aprimorar a prestagao de servigos publicos e para corrigir falhas.

Paragrafo unico. Os canais de atendimento ao usuario de servigos publicos dos érgdos e das entidades da administragdo
publica federal serdo submetidos a orientagao normativa e a supervisao técnica das unidades setoriais do Sistema de Ouvidoria do
Poder Executivo federal, quanto ao cumprimento do disposto nos art. 13 e art. 14 da Lei n° 13.460, de 2017.

Art. 18. A Secretaria de Gest&o Corporativa compete:

| - coordenar as atividades de organizagdo e modernizagdo administrativa no ambito do Ministério;

Il - exercer a fungdo de o6rgao setorial dos Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal, de Administragdo
Financeira Federal, do SIORG, do Siga, do Sipec, do Sisg, do Sisp e de Contabilidade Federal no ambito do Ministério da Economia;

Il - supervisionar, no ambito do Ministério, a elaboragéo de relatérios de gestao e de atividades;

IV - supervisionar programas e projetos de cooperagdo e modernizagdo no ambito do Ministério e de suas entidades
vinculadas;

V - supervisionar a elaboragéo e a consolidagao dos planos e dos programas anuais e plurianuais, em articulagdo com os
6rgaos e as entidades vinculadas ao Ministério;

VI - supervisionar a celebragao de termos de cooperagéo, acordos ou instrumentos congéneres com 6rgéos e entidades
publicas e privadas;

VIl - supervisionar as agdes relativas a gestdo da informagdo e a promogdo da transparéncia no ambito de sua
competéncia;

VIII - coordenar e supervisionar a implementagao, e, difundir as diretrizes de governanga e de gestéo de riscos aprovadas
pelo comité interno de governanga do Ministério da Economia; e

IX - supervisionar a elaboragéo dos regimentos internos das unidades do Ministério.

Art. 19. A Diretoria de Gest&o Estratégica compete:

| - desenvolver acdes destinadas a inovagao e a melhoria continua da governanga corporativa e da gestao estratégica no
ambito do Ministério;

Il - promover e apoiar a elaboragéo de politicas e diretrizes de gestao estratégica ministerial e apoiar a elaboragdo do
plano de agao global do Ministério;

Il - coordenar o processo de planejamento estratégico institucional integrado do Ministério, do qual participam todos os
orgaos integrantes da sua estrutura organizacional,

IV - apoiar e monitorar a implementagéo e a execugédo de programas, projetos e acdes relacionados com o alcance de
diretrizes e objetivos estratégicos ministeriais estabelecidos;

V - coordenar o processo de prestagdo de contas integrado do Ministério, em conformidade com as diretrizes dos érgdos
de controle;

VI - formular e implementar estratégias e mecanismos de integragao e fortalecimento institucional do Ministério e de suas
entidades vinculadas;

VII - coordenar, no ambito do Ministério, o desdobramento do processo de planejamento estratégico institucional em
temas transversais;

VIIl - apoiar e acompanhar as a¢des a cargo da Secretaria-Executiva na condugdo dos programas e dos projetos de
cooperagao e na articulagdo com organismos internacionais;

IX - examinar e manifestar-se sobre:

a) as propostas de alteragao da estrutura organizacional do Ministério; e

b) os regimentos internos dos 6rgaos do Ministério;

X - assistir o Secretario de Gestdo Corporativa na coordenagao de estudos, incluidos aqueles relacionados a atos
normativos;

XI - atuar como uma das instancias de integridade no ambito do Ministério;

XII - apoiar a implementagéo e acompanhar a gestao de riscos no ambito do Ministério;
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Xl - coordenar a elaboragado e a consolidagéo dos planos e dos programas anuais e plurianuais, submeté-los a deciséo
superior e monitorar e avaliar suas metas e seus resultados, em articulagao com os 6rgaos e as entidades vinculadas ao Ministério;

XIV - realizar o acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo qualitativa dos programas do Ministério da Economia
no plano plurianual;

XV - orientar e apoiar os 6rgdos do Ministério na utilizagdo de metodologias para elaboragdo, gerenciamento,
acompanhamento e avaliagao qualitativa dos programas no plano plurianual; e

XVI - planejar, coordenar e orientar, no ambito do Ministério, a execucdo das atividades setoriais relacionadas com o
SIORG e com o Sistema de Planejamento e Orgamento Federal.

Art. 20. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete:

| - planejar, coordenar e orientar, no ambito do Ministério, a execugao das atividades setoriais relacionadas com o Sipec,
especialmente aquelas decorrentes da administragédo e do pagamento de pessoal, dos procedimentos de recrutamento, selegcéo e
avaliagdo, desenvolvimento de cargos e carreiras, e da administragdo de beneficios e assisténcia a saude;

Il - praticar atos de nomeagao de cargo efetivo, remogédo a pedido ou de oficio, promog&o, progressdo funcional,
exoneracgao a pedido, posse em outro cargo inacumulavel, redistribuicdo, concesséo de pensao e aposentadoria;

Il - submeter os pedidos de reversdo, no interesse da administragdo publica federal, a aprovagdo do Secretario-
Executivo, exceto quando se tratar das carreiras finalisticas e transversais vinculadas ao Ministério;

IV - elaborar, coordenar e supervisionar, no ambito de sua competéncia, os programas de capacitagao dos servidores do
Ministério;

V - aprovar o Plano Anual de Capacitagdo do Ministério, observadas as diretrizes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal;

VI - coordenar e implementar a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, em atendimento ao disposto no
Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006;

VII - articular-se com os érgéos responsaveis pela coordenagao central do sistema federal referido no inciso |;

VIl - informar e orientar os érgdos do Ministério e as suas entidades vinculadas quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas no ambito de sua competéncia;

IX - promover, em articulagdo com os demais 6rgéos, programas destinados a melhoria da qualidade de vida dos
servidores do Ministério;

X - supervisionar, coordenar e orientar as unidades do Ministério e as unidades descentralizadas nos Estados nas
matérias referentes ao seu ambito de atuagao; e

XI - submeter a autoridade competente os atos de cessao e requisi¢cdo de servidores do Ministério e de suas entidades
vinculadas, quando for o caso.

Art. 21. A Diretoria de Finangas e Contabilidade compete:

| - planejar, coordenar e orientar, no ambito de sua competéncia, a execugao das atividades setoriais relacionadas com os
sistemas de orcamento, administragdo financeira, contabilidade e custos;

Il - coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas com os sistemas a que se refere o inciso I, no
ambito das entidades vinculadas ao Ministério;

Il - articular-se com os 6rgaos responsaveis pela coordenagao central dos sistemas federais a que se refere o inciso [;

IV - informar e orientar os 6rgdos do Ministério e de suas entidades vinculadas quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas no seu ambito de atuagao;

V - elaborar a programagdo orgcamentaria do Ministério e de suas entidades vinculadas, de forma alinhada com o
planejamento estratégico institucional e monitorar as atividades de execugao orgamentaria e financeira;

VI - orientar, coordenar e supervisionar a apuracdo dos custos dos programas e das unidades do Ministério, na forma
estabelecida pelo érgéo central;

VIl - consolidar, ajustar e aprovar a proposta orcamentaria e a programacdo financeira do Ministério e o plano de
aplicagdo dos créditos orgamentarios;

VIIl - acompanhar a execugao fisico-financeira dos planos, dos projetos e dos orgcamentos do Ministério;

IX - realizar alteragbes nos quadros de detalhamento da despesa, relativos as dotagbes orgamentarias consignadas ao
Ministério e sob sua supervisao;

X - assinar documentos de descentralizagao de créditos orgamentarios e financeiros no d&mbito do Ministério;

XI - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e dos demais responsaveis por bens e valores publicos e de
todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em dano ao erario; e

XIl - supervisionar, coordenar e orientar as unidades do Ministério e as unidades descentralizadas nos Estados nas
matérias referentes ao seu ambito de atuagao.

Art. 22. A Diretoria de Tecnologia da Informagao compete:

| - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com tecnologia da informagéao e comunicagao, no
ambito de sua competéncia, diretamente ou por meio da contratagdo de servigos de terceiros, em conformidade com as orientagdes
emanadas do érgao central do Sisp;

Il - articular-se com o 6rgao responsavel pela coordenacéo central do Sisp e orientar os 6rgdos do Ministério quanto as
normas desse Sistema;
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Ill - supervisionar, planejar, dirigir, coordenar, conceber e avaliar o desenvolvimento e a manutengéo de solugdes,
plataformas, programas, sistemas, projetos e atividades relacionadas com tecnologia da informagéo e comunicacgéo, e zelar pelo
bom desempenho, qualidade, confiabilidade e disponibilidade dos produtos e servigos e solugdes tecnoldgicas;

IV - planejar, coordenar e orientar normativamente as agdes de aquisicao e de gestdo de contratos relativos a produtos e
servicos de tecnologia da informagao e comunicagéo, e aprovar tecnicamente os processos pertinentes;

V - apoiar a implementacao da Politica de Seguranga da Informacao e Comunicagoes;

VI - orientar e apoiar as agbes de gestao de riscos de tecnologia da informag&o e comunicacao;

VIl - prestar apoio técnico as unidades do Ministério na implantacdo de solugdes de tecnologia da informagdo e
comunicagoes;

VIII - coordenar a elaboragao e as revisdes do Plano de Seguranga da Informagdo e Comunicagdes em conjunto com as
demais unidades do Ministério;

IX - propor parcerias, cooperacao técnica e intercambio de experiéncias e informag¢des com os 6rgaos centrais, correlatos
e setoriais integrantes do Sisp, as entidades da administracdo publica federal, as empresas privadas e as instituicdes de ensino e
pesquisa;

X - planejar as acdes de governanga de tecnologia da informagéo e comunicagdo que assegurem a padronizagéo de
controles e o alinhamento dos objetivos com as estratégias, politicas, padroes, normas, regulamentos e obrigacdes contratuais
aplicaveis no ambito de sua competéncia;

Xl - elaborar, coordenar, atualizar e dirigir o plano diretor de tecnologia da informagdo e comunicagdo em consonancia
com os objetivos estratégicos do Ministério;

XII - planejar e supervisionar o orgamento e custos de tecnologia da informac&o e comunicagdo;

XIIl - supervisionar os contratos e os convénios de prestagao de servigos relacionados com tecnologia da informagéo e
comunicagao no ambito de sua competéncia;

XIV - promover a inovagao tecnoldgica, a avaliagao e a adequagéo quantitativa e qualitativa do pessoal de tecnologia da
informagado e comunicagao;

XV - gerenciar 0s servigos e 0s recursos necessarios ao desenvolvimento e a manutengéo de solugdes de tecnologia da
informagao e comunicagao;

XVI - instituir normas, procedimentos e padrdes no ambito de sua competéncia;

XVII - formular e manter modelo de governancga e gestao de tecnologia da informagao e comunicagao;

XVIII - aprovar termo de referéncia e projeto basico das contratagdes de tecnologia da informagdo e comunicagao no
ambito de sua competéncia;

XIX - supervisionar, coordenar e orientar as unidades do Ministério e as unidades descentralizadas nos Estados nas
matérias do &mbito de sua competéncia;

XX - fomentar a inovagéo tecnologica;

XXI - identificar, avaliar e propor solugdes de tecnologia para subsidiar as atividades finalisticas das unidades do
Ministério;

XXII - apoiar os 6rgaos colegiados quanto a tecnologia da informagao; e

XXIIl - acompanhar a implementagédo das recomendagdes e das determinagdes emitidas pelos 6rgaos de controle e pelo
6rgao central do Sisp.

Art. 23. A Diretoria de Administragéo e Logistica compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, executar, controlar, supervisionar e avaliar, no d&mbito do Ministério, as atividades
setoriais relacionadas com o Sisg e o Siga;

Il - promover a articulagdo com o érgdo central dos sistemas federais de que trata o inciso |;

Ill - planejar e orientar os 6rgaos do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas em seu ambito de
atuagao;

IV - planejar, coordenar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas com administragdo de imdveis, obras e
servicos de engenharia, patriménio, almoxarifado, transporte, telefonia, servigos terceirizados, licitagbes e contratos, gestdao de
documentos e da informagéo, incluindo protocolo, servigo de recebimento e expedigao de documentos, arquivo, biblioteca e museu;

V - propor, coordenar e supervisionar estratégias, no ambito do Ministério, destinadas a otimizagao e a modernizagéo das
atividades setoriais de administragao de imoveis, patrimdnio, almoxarifado, transporte, servigos terceirizados, licitagbes e contratos;

VI - propor politicas, procedimentos e padrdes necessarios a programacao, organizagdo, acompanhamento, controle,
implantagdo e manutengéo das atividades relativas a sua area de atuagao;

VII - promover o desenvolvimento, a manutencao e a disseminagéo de normas, estudos, projetos e servigos de logistica,
abrangendo engenharia, e planejar agdes com vistas a sua promogao;

VIl - propor politicas e diretrizes referentes a planejamento, implementagdo e manutengdo das atividades relativas a
gestao de documentos e da informagao, e aos sistemas corporativos afetos a sua area de atuagéo, em articulagao com a Diretoria de
Tecnologia da Informacéo;

IX - estabelecer diretrizes para o funcionamento dos arquivos, ressalvados os casos de sigilo da informagéo;

X - planejar, coordenar e acompanhar as agdes destinadas a realizagdo das contratagbes voltadas para atender as
necessidades internas do Ministério;

Xl - propor a apuragdo de responsabilidades dos licitantes e a aplicagdo de penalidade em eventuais falhas ou desvios
nos procedimentos de contratagdes na sua area de competéncia;

www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/70693228/do1-2019-04-09-decreto-n-9-745-de-8-de-abril-de-2019-70693073  13/83



09/04/2019 DECRETO N° 9.745, DE 8 DE ABRIL DE 2019 - Diério Oficial da Uni&o - Imprensa Nacional

www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/70693228/do1-2019-04-09-decreto-n-9-745-de-8-de-abril-de-2019-70693073

XII - supervisionar a analise de recursos administrativos e representagdes relativos a compras e contratagdes;

XIIl - reconhecer os atos de contratacdes diretas, nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, no ambito de sua
competéncia, quando cabiveis;

XIV - coordenar e consolidar as demandas de contratagdo destinadas ao atendimento das necessidades internas que
comporéo o Plano Anual de Contratagdes, em articulacdo com as demais unidades administrativas do Ministério e com as unidades
descentralizadas de administragéo nos Estados;

XV - coordenar e acompanhar a execugao dos procedimentos destinados as contratagdes direcionadas ao atendimento
das necessidades do Ministério;

XVI - supervisionar, coordenar e orientar as unidades do Ministério e as unidades descentralizadas nos Estados nas
matérias referentes ao seu ambito de competéncia;

XVII - desenvolver as atividades de execugao orgamentaria e financeira, no ambito de sua atuagao; e

XVIII - orientar, acompanhar, avaliar a elaboragado e autorizar prioridades de recursos do plano de obras, reparos e
adaptagdes, no ambito de sua competéncia, de modo a promover a consequente programagao orgamentaria.

SEGAO Il
DOS ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES
SUBSECAO |
DA PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL

Art. 24. A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, técnica e juridicamente subordinada ao Advogado-Geral da Unido e
administrativamente ao Ministro de Estado da Economia, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no &mbito do Ministério;

Il - apurar a liquidez e a certeza dos créditos tributarios ou de qualquer outra natureza e inscrevé-los na divida ativa da
Unido, para fins de cobranga, amigavel ou judicial;

Il - exercer o controle de legalidade dos créditos tributarios ou de qualquer outra natureza, encaminhados para inscrigao
em divida ativa, ou que se achem em cobranga, hipétese em que podera reconhecer, de oficio, a prescricdo e a decadéncia, entre
outras causas de extingao do crédito;

IV - representar privativamente, judicial ou extrajudicialmente, a Unido, na execugéo de sua divida ativa;

V - examinar a legalidade de contratos, concessdes, acordos, ajustes ou convénios de interesse da Fazenda Nacional,
incluidos aqueles referentes a divida publica interna e externa e, quando for o caso, promover a sua rescisdo ou declaragdo de sua
caducidade;

VI - examinar previamente a legalidade dos despachos de dispensa, de reconhecimento de inexigibilidade de licitagcao e
as suas ratificagbes, dos atos convocatoérios e de contratos, concessoes, permissdes, acordos, ajustes ou convénios celebrados pelo
Ministro de Estado, pelo Secretario-Executivo, pelos Secretarios Especiais, pelo Procurador-Geral ou pelos dirigentes dos 6rgdos do
Ministério;

VII - representar a Unido nas causas de natureza fiscal, assim entendidas aquelas relativas a tributos de competéncia da
Unido, incluidos as infragdes referentes a legislagéo tributaria, os empréstimos compulsérios, aduaneira, inclusive a apreensao de
mercadorias, nacionais ou estrangeiras, as decisdes de 6rgdos do contencioso administrativo fiscal, os beneficios fiscais, os créditos
e os estimulos fiscais a exportagdo, a responsabilidade tributaria de transportadores e agentes maritimos, e os incidentes
processuais suscitados em agdes de natureza fiscal,

VIII - fixar, no ambito do Ministério, a interpretacdo da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a
serem uniformemente seguidos em suas areas de atuagdo e coordenagéo, quando ndo houver orientagdo normativa do Advogado-
Geral da Uniao;

IX - representar e defender os interesses da Fazenda Nacional:

a) nos contratos, inclusive de concessao, acordos ou ajustes de natureza fiscal ou financeira em que intervenham ou
sejam parte, de um lado, a Unido e, de outro, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, as autarquias, as empresas publicas, as
sociedades de economia mista ou as entidades estrangeiras;

b) em instrumentos, contratos de empréstimo, garantia, aquisicéo financiada de bens e financiamento, contratados no
Pais ou no exterior, em que seja parte ou intervenha a Uniao;

c) no Conselho Administrativo de Recursos Fiscais, no Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional, no
Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, de Previdéncia Privada Aberta e de Capitalizagéo, no Conselho de
Controle de Atividades Financeiras e em outros 6rgéos de deliberagéo coletiva; e

d) nos atos constitutivos e em assembleias das sociedades de economia mista e de outras entidades de cujo capital
participe o Tesouro Nacional e nos atos de subscricdo, compra, venda ou transferéncia de a¢des de sociedade;

X - gerir a subconta especial do Fundo Especial de Desenvolvimento e Aperfeicoamento das Atividades de Fiscalizagao -
Fundaf, de que tratam o Decreto-Lei n° 1.437, de 17 de dezembro de 1975, e a Lei n° 7.711, de 22 de dezembro de 1988, destinada
a atender ao Programa de Incentivo a Arrecadagao da Divida Ativa da Uniao;
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Xl - planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas com recursos materiais e

patrimoniais, convénios, licitagbes, contratos e servicos gerais, observadas as politicas, as diretrizes, as normas e as

recomendagdes dos 6rgdos dos Sistemas de Servigos Gerais e de Documentagéo e Arquivos;
XII - representar e defender, em juizo, o Conselho Diretor do Fundo PIS/Pasep;

Xl - inscrever em divida ativa os créditos decorrentes de contribuigbes, multas e encargos com o Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo - FGTS e promover a sua cobranga, judicial e extrajudicial;

XIV - planejar, coordenar, orientar, apoiar e executar atividades académico-cientificas e culturais, em especial, com

relagéo:

a) a formagéo de novos integrantes da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, no desempenho de suas fungdes

institucionais;

b) ao aperfeicoamento e a atualizagdo técnico-profissional dos membros, servidores publicos e estagiarios da

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

c) ao desenvolvimento de projetos, cursos, seminarios e outras modalidades de estudo e troca de informagdes, podendo,

para essas finalidades, celebrar convénios com 6rgdos da administragdo publica e entidades publicas ou privadas de ensino e

pesquisa; e
d) a criagdo de condigdes que visem ao cumprimento do disposto no art. 38, § 2°, da Constituigao;

XV - atuar, em conjunto com os 6rgéos técnicos do Ministério, na elaboracéo de propostas de atos normativos que serdo

submetidas ao Ministro de Estado;

XVI - realizar revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a

compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos normativos; e

XVII - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos do Ministério e das entidades

a ele vinculadas.

Paragrafo unico. A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional desempenha as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos no ambito do Ministério, regendo-se, no desempenho dessas atividades, pelas disposi¢cdes do Decreto-Lei n° 147, de 3 de

fevereiro de 1967, e da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993.
Art. 25. A Subprocuradoria-Geral da Fazenda Nacional compete:

| - assistir o Procurador-Geral da Fazenda Nacional na supervisdo e na coordenagdo das atividades das unidades

integrantes da estrutura organizacional da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

Il - auxiliar o Procurador-Geral da Fazenda Nacional na definigdo de diretrizes e na implementagédo de agdes da area de

competéncia da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional; e

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, conforme

orientagdo do Procurador-Geral da Fazenda Nacional.
Art. 26. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria Fiscal, Financeira e Societaria compete:

| - examinar a legalidade de contratos, concessoes, acordos, ajustes ou convénios que interessem a Uniao, em matéria
financeira, incluidos aqueles referentes a divida publica interna e externa, e, quando for o caso, promover a sua rescisdao ou

declaragao de sua caducidade;

Il - propor e examinar, no ambito do Ministério, propostas de atos normativos que envolvam matéria financeira, inclusive
divida publica, crédito em todas as suas modalidades, orgamentos, programas governamentais de fomento, subven¢des, fundos
publicos e privados, seguros privados, seguro de crédito a exportagao, previdéncia privada aberta, capitalizagéo, pregos publicos,
tarifas de servigos publicos, comércio exterior, zonas francas, zonas de livre comércio, zonas de processamento de exportacao,
titulos publicos e privados, mercado de capitais, valores mobiliarios, cAmbio, Sistema Financeiro Nacional, sigilo bancario e lavagem

de dinheiro, ordem econdmica e financeira, e concorréncia;

Il - representar a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional junto ao Conselho de Recursos do Sistema Financeiro
Nacional, ao Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, de Previdéncia Privada Aberta e Capitalizagéo, ao
Conselho de Controle de Atividades Financeiras, ao Conselho Curador do Fundo de Compensagao de Variagdes Salariais e ao

Comité de Recursos do Seguro Habitacional do Sistema Financeiro de Habitagao;

IV - examinar a constitucionalidade e a legalidade das minutas de votos e resolugdes do Conselho Monetario Nacional e

participar de suas reunides, inclusive das reunides da Comissao Técnica da Moeda e do Crédito;
V - representar e defender os interesses da Fazenda Nacional:

a) nos contratos, acordos ou ajustes de natureza fiscal ou financeira ou de concessdées em que intervenham, ou sejam
parte, de um lado, a Unido e, de outro, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, as autarquias, as empresas publicas, as

sociedades de economia mista ou as entidades estrangeiras;

b) nas operagdes de crédito, inclusive contratos de empréstimo, assungdo, garantia, aquisicéo financiada de bens e

arrendamento mercantil, em que a Unido seja parte ou intervenha;

c) nos atos constitutivos, nas assembleias de sociedades por agdes e nos fundos de natureza publica ou privada de cujo
capital participe a Unido, e nos contratos de natureza societaria, inclusive nos atos de aquisi¢do, subscri¢gdo, alienagdo ou

transferéncia de agdes ou cotas e de outros titulos e valores mobiliarios; e

d) nos contratos relativos a operagdes financeiras externas da Fazenda Publica, ou com garantia do Tesouro Nacional,

com entidades financeiras privadas, organismos internacionais e agéncias oficiais de crédito; e
VI - prestar, aos érgdos do Ministério, consultoria juridica nas matérias de que trata este artigo.
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Art. 27. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria e Estratégia da Representacéo Judicial e Administrativa Tributaria
compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de representacado e a defesa judicial da Fazenda Nacional;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de representagdo e a defesa judicial da Fazenda Nacional, nas causas de
competéncia da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, junto ao Supremo Tribunal Federal, ao Superior Tribunal de Justi¢a, ao
Tribunal Superior do Trabalho, ao Tribunal Superior Eleitoral e a Turma Nacional de Uniformizagao de Jurisprudéncia;

Il - propor diretrizes, medidas e atos normativos para racionalizagdo das tarefas administrativas pertinentes a
representacdo, a defesa judicial da Fazenda Nacional e ao contencioso administrativo-fiscal;

IV - coligir elementos de fato e de direito para o preparo, em regime de urgéncia, de informa¢cdes em mandados de
seguranga e outras agdes impetradas contra atos do Ministro de Estado, do Secretario-Executivo, dos Secretarios Especiais e dos
dirigentes dos 6rgdos especificos singulares componentes da estrutura basica do Ministério;

V - emitir, quando solicitado, em matérias de competéncia da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, pareceres em
defesa de lei ou de ato normativo federal, objeto de agao direta de inconstitucionalidade, e a respeito de outras agdes propostas em
tramite nos Tribunais a que se refere o inciso l;

VI - examinar, quando necessario, decisdes judiciais cujo cumprimento incumba ao Ministro de Estado da Economia,
dependa de sua autorizagao, ou, ainda, quando solicitado pelos érgaos do Ministério;

VIl - coordenar e supervisionar as atividades de representagdo da Fazenda Nacional no Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais; e

VIII - propor, examinar e rever atos normativos que envolvam matéria juridico-processual.

Art. 28. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria Tributaria e Previdenciaria compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar o0 exame e a apreciagao das matérias juridicas pertinentes a assuntos tributarios e
previdenciarios;

Il - propor, examinar e rever projetos de leis, de medidas provisodrias, de decretos e demais atos normativos que envolvam
matéria juridico-tributaria e previdenciaria; e

Il - prestar, aos 6rgaos do Ministério, consultoria juridica nas matérias de que trata este artigo.

Art. 29. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria Administrativa compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de consultoria e assessoria juridicas em questdes de direito
administrativo e de técnica legislativa, no ambito da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, excluidas aquelas afetas a outra
Procuradoria-Geral Adjunta;

Il - coordenar e supervisionar as atividades relativas a consultoria e a assessoria juridicas em matéria pertinente a atos
normativos de interesse do Ministério, excluidas aquelas afetas a outra Procuradoria-Geral Adjunta;

Ill - propor, examinar e rever atos normativos de interesse da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, ressalvados
aqueles afetos a outra Procuradoria-Geral Adjunta;

IV - coordenar e supervisionar as atividades pertinentes a consultoria e a assessoria juridicas em assuntos de licitagdes e
contratos administrativos no &mbito da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

V - examinar, previamente, a legalidade dos despachos de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo, dos atos
convocatorios e dos contratos, das concessoes, das permissdes, dos acordos, dos ajustes ou dos convénios a serem celebrados no
ambito do Ministério, excluidos aqueles afetos a outra Procuradoria-Geral Adjunta ou as unidades regionais e estaduais da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional; e

VI - prestar, aos 6rgéos do Ministério, consultoria juridica nas matérias de que trata este artigo.

Art. 30. A Consultoria Juridica de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo compete prestar assessoria e consultoria
juridica, nas matérias de que tratam os incisos Xl a XX do caput do art. 1°, e, especialmente:

| - fixar a interpretagéo da Constituigcdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida
na area de atuagao;

Il - atuar, em conjunto com os 6érgaos técnicos do Ministério, na elaboragédo de propostas de atos normativos que seréo
submetidas ao Ministro de Estado;

Il - realizar reviséo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a
compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos normativos;

IV - assistir o Procurador-Geral da Fazenda Nacional no controle interno da legalidade administrativa dos atos do
Ministério e de suas entidades vinculadas;

V - examinar, prévia e conclusivamente, no &mbito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo e de contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida a dispensa de licitagéo; e

VI - prestar, aos 6rgéos do Ministério, consultoria juridica nas matérias de que trata este artigo.

Art. 31. A Consultoria Juridica de Industria, Comércio Exterior e Servigos compete prestar assessoria e consultoria
juridica, nas matérias de que tratam os incisos XXI a XXX do caput do art. 1°, e, especialmente:

| - fixar a interpretagéo da Constituicéo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida
na area de atuagao;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgaos técnicos do Ministério, na elaboragédo de propostas de atos normativos que seréo
submetidas ao Ministro de Estado;
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Il - realizar a revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a

compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos normativos;

IV - assistir o Procurador-Geral da Fazenda Nacional no controle interno da legalidade administrativa dos atos do

Ministério e das suas entidades vinculadas;
V - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagcdo e de seus contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagéo; e
VI - prestar, aos 6rgéos do Ministério, consultoria juridica nas matérias de que trata este artigo.

Art. 32. A Consultoria Juridica de Direito Trabalhista compete prestar assessoria e consultoria juridica, nas matérias de

que tratam os incisos XXXI a XXXVII do caput do art. 1°, e, especialmente:
| - fixar a interpretagéo da Constituigdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgaos técnicos do Ministério, na elaboracédo de propostas de atos normativos que seréo

submetidas ao Ministro de Estado;

Il - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a

compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos normativos;

IV - assistir o Procurador-Geral da Fazenda Nacional no controle interno da legalidade administrativa dos atos do

Ministério e da entidade a ele vinculada;
V - examinar, prévia e conclusivamente, no d&mbito do Ministério:

a) os textos de editais de licitacdo e dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres a serem publicados e

celebrados; e
b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagéo; e
VI - prestar aos 6rgaos do Ministério consultoria juridica nas matérias de que trata este artigo.

Art. 33. A Procuradoria-Geral Adjunta de Gestdo da Divida Ativa da Unido e do FGTS, em relagdo as atividades de

apuracao, inscrigao, arrecadagao, cobranga e estratégias de cobranga da divida ativa, compete:

| - propor e acompanhar o planejamento das atividades, o plano de trabalho, as metas e os indicadores de gestdo da

divida ativa da Uniao e do FGTS;

Il - orientar as unidades da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, inclusive quanto ao fornecimento de certidoes de

regularidade fiscal e a concessao e ao controle de parcelamentos de débitos;

Il - atuar, em articulagdo com os 6rgaos de origem dos créditos inscritos, para o aperfeicoamento e a racionalizagéo das

atividades pertinentes;

IV - propor medidas para o aperfeigopamento, a regulamentagao e a consolidagdo da legislagao tributaria federal, inclusive

em relagdo aos instrumentos de garantia do crédito inscrito em divida ativa da Unido e do FGTS;

V - propor a celebragdo de acordos, ajustes ou convénios com outros érgaos e instituigdes, publicos ou privados, no

interesse da divida ativa da Unido e do FGTS; e

VI - promover intercambio de informagdes relativas a execugéo judicial da divida ativa da Unido e do FGTS com as
Secretarias de Fazenda ou de Finangas e as Procuradorias-Gerais, ou 6rgaos congéneres, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios.

Art. 34. Ao Departamento de Gestédo Corporativa compete planejar, coordenar e supervisionar as atividades internas de:
| - orgamento, programagédo e execugdo financeira, convénios, licitagbes e contratos, administragdo patrimonial,

infraestrutura, sistemas e servigos de tecnologia;

Il - gestdao de pessoas, incluidos o recrutamento, a capacitagdo, a alocagao, o desenvolvimento e a avaliagdo de

desempenho;

Il - suporte técnico-operacional as atividades de processamento de dados destinadas ao atendimento das atividades

finalisticas das unidades da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional; e
IV - estratégia, organizagdo e modernizagao administrativa.

SUBSECAO II
DAS SECRETARIAS ESPECIAIS

Art. 35. A Secretaria Especial de Fazenda compete:
| - editar os atos normativos relacionados ao exercicio de suas competéncias;
Il - supervisionar as seguintes matérias de competéncia do Ministério:

a) moeda, crédito, instituicbes financeiras, capitalizagdo, poupanca popular, seguros privados e previdéncia privada

aberta;
b
c
d
e

administragdo financeira e contabilidade publicas;

administragdo das dividas publicas interna e externa;

negocia¢des econdmicas e financeiras com governos, organismos multilaterais e agéncias governamentais;
precos em geral e tarifas publicas e administradas;

f) realizacéo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econémica;

g) previdéncia complementar;

_——= — =
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h) formulacdo do planejamento estratégico nacional e elaboragdo de subsidios para formulagéo de politicas publicas de
longo prazo voltadas ao desenvolvimento nacional,

i) avaliagdo dos impactos socioeconémicos das politicas e dos programas do Governo federal e elaboracdo de estudos
especiais para a reformulagéo de politicas;

j) realizagdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura socioecondmica e gestdo dos sistemas
cartograficos e estatisticos nacionais;

k) elaboragéo, acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual de investimentos e dos orgamentos anuais;

1) viabilizagdo de novas fontes de recursos para os planos de governo;

m) coordenagéo e gestdo dos sistemas de planejamento e orgamento federal; e

n) regulagdo, autorizagdo, normatizagdo e fiscalizagdo dos segmentos de distribuicdo gratuita de prémios a titulo de
propaganda, captagao antecipada de poupanga popular e loterias, inclusive sweepstakes e outras modalidades de loterias realizadas
por entidades promotoras de corridas de cavalos; e

IIl - acompanhar os projetos de interesse da Secretaria Especial em tramitacdo no Congresso Nacional.

Art. 36. Ao Departamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador compete:

| - planejar, executar, coordenar e exercer a funcdo de secretaria-executiva do Conselho Curador do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo e do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

Il - propor medidas de aperfeicoamento do formato do Fundo, da aplicagdo de seus recursos e das politicas correlatas; e

Il - supervisionar e orientar a elaboragao de estudos da legislagao trabalhista e correlata, no ambito de sua competéncia,
e propor o seu aperfeicoamento.

Art. 37. A Secretaria de Politica Econdmica compete:

| - formular, propor, acompanhar e coordenar politicas econémicas;

Il - elaborar cenarios econémicos de curto, médio e longo prazos, em articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos, com
0 objetivo de definir diretrizes de politica econdmica;

Il - elaborar, em articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos, novas politicas e propostas de aperfeigoamento de
politicas publicas vigentes, visando ao equilibrio fiscal, a eficiéncia econémica, ao crescimento da economia, ao desenvolvimento de
longo prazo e ao emprego;

IV - assessorar o Secretario Especial de Fazenda no Conselho Monetario Nacional e no Conselho Nacional de Seguros
Privados;

V - coordenar o relacionamento com participantes do mercado financeiro nacional e internacional, agéncias de
classificagao de risco, autoridades de outros governos e organismos multilaterais sobre temas de politica econdmica, bem como
outros assessoramentos nesse tema;

VI - elaborar estudos e pesquisas para subsidiar a formulagao da politica econémica;

VIl - negociar, participar e celebrar acordos e convénios com 6rgdos ou entidades de direito publico ou privado, e
organismos e entidades internacionais, nos assuntos pertinentes a matéria de sua competéncia;

VIl - apreciar, nos seus aspectos econdmicos, propostas de normas pertinentes a sua area de atuagéo, por meio da
emissao de parecer técnico;

IX - propor alternativas, em articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos, de politicas publicas para o sistema
habitacional, com vistas ao aprimoramento dos mecanismos regulatérios, operacionais e de concessao de crédito e financiamento;

X - apreciar e emitir pareceres técnicos, nos seus aspectos econdmicos, sobre projetos de legislacdo ou regulamentagéo,
de iniciativa do Ministério ou submetidos a sua analise;

Xl - elaborar e apreciar propostas de politicas econdmica e fiscal e de melhoria do ambiente de negdcios, inclusive de
mercados regulados, que tenham impacto sobre o desenvolvimento econdmico e social, de iniciativas do Ministério ou a este
submetidas, e proceder ao acompanhamento das medidas aprovadas e a avaliagdo dos resultados;

XIl - fomentar a inovagdo e modernizagao dos mercados de crédito, capitais, seguros e previdéncia complementar, bem
como promover o desenvolvimento dos mecanismos de financiamento de longo prazo e das finangas sustentaveis;

XIIl - assessorar os dirigentes do Ministério na discussao das opgoes estratégicas do Pais, considerada a conjuntura atual
e o planejamento nacional de longo prazo;

XIV - articular-se com os demais 6rgéos do Governo federal e com a sociedade para formular a estratégia nacional de
desenvolvimento de longo prazo;

XV - elaborar subsidios para a preparagao de agdes de governo; e

XVI - acompanhar, analisar e elaborar propostas relacionadas a Comissao Técnica da Moeda e do Crédito e ao Conselho
Monetario Nacional.

Art. 38. A Subsecretaria de Politica Microecondmica e Financiamento da Infraestrutura compete:

| - acompanhar e avaliar o desempenho e a situagao financeira-contabil dos principais setores produtivos e econdmicos e
elaborar estudos setoriais e pareceres técnicos que subsidiem a formulagdo e a proposigdo de politicas econdémicas setoriais, em
articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos;

II - formular e avaliar, em articulagdo com os demais érgéos envolvidos, medidas para o aperfeicoamento e a regulagéo, a
expansao e a ampliagdo do acesso ao crédito no ambito do Sistema Financeiro Nacional, e do desenvolvimento dos meios de
pagamento;
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Il - formular e avaliar, em articulagdo com os demais 6rgéos envolvidos, medidas para o desenvolvimento dos setores de
seguros, de capitalizagéo e de previdéncia complementar;

IV - avaliar e propor medidas para o desenvolvimento do mercado de capitais;

V - formular, implementar, analisar e monitorar politicas, planos, programas e investimentos relacionados a temas
microecondmicos e regulatérios, com vistas ao desenvolvimento econémico e a melhoria do ambiente de negdcios, em articulagéo
com os demais 6rgaos e entidades da administragao publica federal competentes sobre o tema;

VI - propor, acompanhar, analisar e elaborar politicas microeconémicas e regulatérias, com vistas ao desenvolvimento
econdmico e a melhoria do mercado de crédito, e compatibiliza-las com as diretrizes econdmicas, em articulagdo com os demais
6rgaos e entidades da administragdo publica federal competentes sobre o tema;

VII - avaliar e desenvolver estudos sobre programas e politicas publicas relacionados a temas microecondmicos e
regulatérios, com vistas ao desenvolvimento econdmico e a melhoria do ambiente de negdcios, em articulagdo com os demais
orgaos e entidades da administragdo publica federal competentes sobre o tema;

VIIl - acompanhar, analisar e elaborar estudos e propostas de politicas publicas para o desenvolvimento dos setores
financeiro, de previdéncia complementar, de seguros, de crédito, de garantias, de capitalizagdo e de mercado de capitais, em
articulagdo com os demais 6rgéos e entidades da administragéo publica federal competentes sobre o tema;

IX - desenvolver e apoiar a formulagdo, a implementagdo e o monitoramento de politicas publicas, de planos e de
programas relacionados aos setores financeiro, de previdéncia complementar, de seguros, de crédito, de garantias, de capitalizagao
e de mercado de capitais;

X - desenvolver estudos e propor melhorias para promover o financiamento da infraestrutura, em articulagdo com os
demais 6rgaos;

XI - formular, monitorar e avaliar politicas, planos e programas de investimentos em infraestrutura;

XIl - elaborar estudos e propor melhorias para a implementacdo de programas e politicas publicas na area de
infraestrutura, em articulagdo com os 6érgaos setoriais;

XIll - avaliar e propor medidas institucionais e regulatérias para a promogao de projetos de infraestrutura;

XIV - manifestar-se sobre o mérito dos projetos de parcerias publico-privada da Unido e suas garantias;

XV - assessorar as representa¢des do Ministério no ambito do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do
Conselho Nacional de Seguros Privados;

XVI - assessorar o Secretario de Politica Econémica na Comissdo Técnica da Moeda e do Crédito; e

XVII - propor medidas destinadas a fomentar a inovagdo e modernizagdo dos mercados de crédito, capitais, seguros e
previdéncia complementar, e promover o desenvolvimento dos mecanismos de financiamento de longo prazo e das finangas
sustentaveis.

Art. 39. A Subsecretaria de Politica Agricola e Meio Ambiente compete:

| - propor e acompanhar, em articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos, politicas publicas direcionadas ao setor rural;

Il - propor, avaliar e acompanhar a formulagdo e a implementacdo de atos normativos e de instrumentos de politicas
publicas para os setores agricola, agroindustrial, de microcrédito e cooperativas; e

Il - propor, avaliar e acompanhar, em articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos, a formulagao e o aprimoramento dos
instrumentos das politicas de meio ambiente, mudangas climaticas, desenvolvimento rural e incluséo financeira.

Art. 40. A Subsecretaria de Direito Econdmico compete:

| - elaborar estudos técnicos sobre a eficiéncia e os impactos econdmicos e federativos relevantes de projetos de normas
em tramitagdo, e, considerando o arcabougo juridico vigente, elaborar propostas de aprimoramento da legislacdo e avaliar a
oportunidade de propostas que ja estejam em estudo; e

Il - acompanhar e avaliar impactos fiscais relevantes, diretos e indiretos, de medidas e deliberagdes estatais.

Art. 41. A Subsecretaria de Politica Macroecondmica compete:

| - acompanhar e avaliar os indicadores econdmicos do Pais, em articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos, e elaborar
relatérios periddicos sobre a evolugdo da economia, com foco na eficiéncia da administragéo publica e na qualidade dos impactos
sobre a economia;

Il - elaborar modelos para efetuar projegbes e analises de cenarios de variaveis macroecondmicas de interesse do
Ministério e do Governo federal, incluindo o conjunto de parametros macroeconémicos utilizado ao longo do processo orgamentario;

Il - desenvolver modelos para realizar analises contrafactuais, com vistas a avaliagdes prévias de politicas econdmicas;

IV - promover discussdes institucionais, no ambito académico e de mercado, para avaliar o panorama econdémico e
coordenar expectativas;

V - avaliar riscos a macroeconomia do Pais e propor politicas de contrapartida;

VI - acompanhar e projetar a evolugao de indicadores econdmicos e sociais selecionados e elaborar relatérios periodicos
sobre a evolugdo da conjuntura econémica;

VII - coordenar as agdes estratégicas de investimento governamental, quanto as dimensdes econdmica e social; e

VIIl - analisar e elaborar propostas de politicas macroeconémicas, acompanhar a conjuntura econdmica, elaborar
projecdes, avaliar os indicadores econdmicos do Pais e realizar estudos periédicos sobre a evolugado da economia, em articulagéo
com os demais 6rgdos e entidades da administragéo publica federal competentes sobre o tema.

Art. 42. A Subsecretaria de Politica Fiscal compete:

| - propor diretrizes de curto, médio e longo prazos para a politica fiscal e acompanhar, em articulagdo com os demais
6rgaos envolvidos, a sua evolugao, além de propor mudangas de alinhamento a politica macroeconémica;
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Il - acompanhar e propor indicadores fiscais, inclusive expectativas de mercado, com vistas a subsidiar a execugéo das
competéncias dos incisos | e Il;

Il - analisar e elaborar, em articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos, propostas de aperfeicoamento da legislagao
fiscal, tributaria e orcamentaria, e avaliar os seus impactos sobre a economia;

IV - elaborar estudos técnicos na area fiscal e tributaria, sobre a eficiéncia e os impactos relevantes do ponto de vista
econdmico e federativo, os instrumentos vigentes e as alteragdes na legislagao, e propor aprimoramentos aos estudos ja existentes,
quando for o caso;

V - contribuir para a formulagdo e a execugdo da politica fiscal, em articulagdo com outros 6rgaos;

VI - desenvolver agbes destinadas a apuragéo da eficiéncia, da eficacia e da melhoria da qualidade dos gastos publicos
diretos e indiretos da Unido, de maneira a priorizar os tributarios, ressalvadas as competéncias de outras instancias sobre a matéria;

VIl - coordenar esforgos institucionais, no ambito do Ministério, para fortalecer a cooperagéo técnica internacional em
matéria fiscal, e, especialmente:

a) coordenar programas e projetos de cooperagéo internacional em tema fiscal, em articulagdo com os demais érgéos
singulares, em consonancia com as atribuicdes regimentais atinentes ao tema objeto da cooperacéo;

b) organizar as agbes das diversas instancias singulares do Ministério destinadas ao desenvolvimento da cooperacéo
técnica em matéria fiscal, em suas areas de atuagao; e

c) coordenar esforgos interinstitucionais, com o objetivo de potencializar os resultados dos trabalhos e das acdes a serem
desenvolvidas pelos 6rgaos multilaterais;

VIII - coordenar esforgos institucionais no ambito do Ministério para fortalecer a governancga e a responsabilidade da agao
governamental em matéria fiscal;

IX - acompanhar e elaborar estudos e pesquisas sobre o impacto fiscal das agbes governamentais;

X - prover subsidios técnicos a formulagéo de diretrizes e a execugdo da politica fiscal de curto, médio e longo prazo;

XI - desenvolver estudos, elaborar propostas, acompanhar e analisar os aspectos fiscais de politicas publicas, em
articulagdo com os demais 6rgaos e entidades da administragédo publica federal competentes sobre o tema;

XIl - acompanhar a evolugdo do gasto publico, propor medidas para o seu aperfeicoamento e analisar projetos ou
programas do setor publico com apoio de natureza financeira de fontes externas;

XIll - desenvolver agbes destinadas a apuragéo da eficiéncia, da eficacia e da melhoria da qualidade dos gastos publicos
diretos e indiretos da Unido, ressalvadas as competéncias de outras instancias sobre a matéria; e

XIV - elaborar estudos sobre a composi¢do e a evolugdo dos gastos publicos e propor, em articulagdo com os demais
orgaos envolvidos, reformas e politicas para melhorar a eficiéncia e a eficacia dos programas e agdes governamentais.

Art. 43. A Secretaria de Avaliagédo, Planejamento, Energia e Loteria compete:

| - avaliar o gasto publico, os seus impactos sobre indicadores econdémicos e sociais e propor medidas para o seu
aperfeigoamento, em articulagdo com outros 6rgéos;

Il - desenvolver agdes destinadas a apuragdo da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos gastos publicos diretos da
Unido;

Il - avaliar o impacto de programas do Governo federal associados a concessao de beneficios financeiros, crediticios e
tributarios;

IV - elaborar o demonstrativo de beneficios crediticios e financeiros da Unido, para compor as informagdes
complementares ao projeto de lei orgamentaria anual e apurar o valor efetivo anual, a fim de subsidiar o relatério sobre as contas do
Governo da Republica;

V - estabelecer diretrizes e normas para o planejamento do Governo federal, inclusive para o plano plurianual, em
articulagdo com os 6rgéos setoriais integrantes do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal;

VI - orientar e supervisionar a elaboragao, a implementacdo, o monitoramento e a avaliagdo do plano plurianual, em
consonancia com o Novo Regime Fiscal,

VII - exercer, no setor de energia, as competéncias relativas a promogéo da concorréncia no ambito da administragéo
publica federal direta;

VIII - analisar o impacto regulatério de politicas publicas no setor de energia;

IX - coordenar e executar as agdes relativas a gestédo das politicas de infraestrutura referentes ao setor de energia das
quais o Ministério participe;

X - supervisionar, no ambito do Governo federal, a politica e a regulagéo de loterias; e

XI - promover a articulagdo com o6rgdos publicos, setor privado e entidades ndo governamentais envolvidos nas
competéncias da Secretaria.

Art. 44. A Subsecretaria de Planejamento Governamental compete:

| - coordenar as agdes de planejamento de governo, em articulagdo com os 6rgaos setoriais integrantes do Sistema de
Planejamento e de Orgamento Federal;

Il - elaborar e coordenar mecanismos e processos de participagdo social no planejamento, inclusive no plano plurianual;

Il - estabelecer diretrizes e normas, coordenar, orientar e supervisionar a elaboragéo, a implementagao, o monitoramento
e a avaliagao do plano plurianual;

IV - coordenar a sistematizagdo e disponibilizacédo de informagdes sobre a execugdo dos programas e das agdes do
Governo federal integrantes do plano plurianual;
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V - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo, o monitoramento e a avaliagdo de programas e politicas
relacionados a temas econdmicos e sociais, inclusive no ambito do plano plurianual,

VI - apoiar a produgéo de conhecimento sobre planejamento, politicas publicas e desenvolvimento;

VII - desenvolver estudos e propor aprimoramentos na metodologia de elaboragéo, revisdo, monitoramento e avaliagcdo do
plano plurianual;

VIII - estabelecer as diretrizes para elaboragéo, revisdo, monitoramento e avaliagao do plano plurianual;

IX - coordenar o desenvolvimento e a manutengao de sistemas de informacéo relacionados com o planejamento realizado
pela Secretaria de Avaliagdo, Planejamento, Energia e Loteria;

X - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragéo, o monitoramento e a avaliagdo dos programas do plano plurianual
relacionados a temas transversais, territoriais e de aperfeicoamento da gestao da politica publica;

Xl - apoiar a formulagdo e o monitoramento de politicas, planos, programas e investimentos relacionados a temas
transversais, territoriais e de aperfeicoamento da gestéo da politica publica;

XIl - elaborar o planejamento com base na construgéo de subtetos setoriais ou ministeriais, em consonancia com o Novo
Regime Fiscal, e com foco em metas; e

XIll - propor instrumentos legais para a contratacdo de desempenho orgamentéario com vistas a gestao da plurianualidade,
conforme as estruturas institucionais existentes, com foco na eficiéncia do gasto.

Art. 45. A Subsecretaria de Energia compete:

| - propor, coordenar e executar as agdes do Ministério relativas a gestdo das politicas de promog¢éo da concorréncia, no
setor de energia, no contexto da Lei n® 12.529, de 30 de novembro de 2011, e, especialmente:

a) opinar, quando identificar carater anticompetitivo, sobre propostas de alteracdo de atos normativos de interesse geral
de agentes econdmicos, consumidores ou usuarios dos servigos prestados submetidos a consulta publica pelas agéncias
reguladoras do setor de energia e, quando entender pertinente, sobre os pedidos de revisido de tarifas do setor de energia;

b) opinar, quando entender pertinente, nos aspectos referentes a promogao da concorréncia no setor de energia, sobre
minutas de atos normativos, elaborados por qualquer entidade publica ou privada submetidos a consulta publica e sobre proposigdes
legislativas em tramitagdo no Congresso Nacional;

c) encaminhar ao 6rgdo competente representagdo para que este, a seu critério, adote as medidas legais cabiveis
sempre que identificar ato normativo que tenha efeito anticompetitivo sobre o setor de energia;

d) elaborar estudos para avaliar a situagao concorrencial do setor de energia, de oficio ou quando solicitada, nos termos
estabelecidos no art. 19, caput, inciso IV, da Lei n® 12.259, de 2011; e

€) propor a revisao de leis, regulamentos e outros atos normativos da administragédo publica federal, estadual, municipal e
distrital que afetem ou possam afetar a concorréncia no setor de energia;

Il - estimular o funcionamento eficiente e competitivo do setor de energia;

Il - avaliar e manifestar-se, de oficio ou quando solicitada, sobre atos normativos e instrumentos legais que afetem a
eficiéncia na prestagao de servigos, produgéo e distribuicdo de bens no setor de energia;

IV - promover a articulagdo com o6rgdos publicos, setor privado e entidades ndo governamentais envolvidos nas
atribuicdes da Subsecretaria;

V - elaborar estudos, no ambito das competéncias da Secretaria de Avaliagao, Planejamento, Energia e Loteria, para
subsidiar a participagdo do Ministério na formulagéo de politicas publicas nos féruns em que o Ministério tenha assento;

VI - acompanhar a implementagéo dos modelos de regulagéo e gestao do setor de energia e manifestar-se, dentre outros
aspectos, sobre:

a) processos licitatorios que envolvam privatizagdo de empresas pertencentes a Unido, desestatizagao de servigos
publicos ou concesséao, permissao ou autorizagao de uso de bens publicos; e

b) impacto regulatério dos modelos de regulagéo e gestao, inclusive sobre o empreendedorismo e a inovagao, dos atos
regulatorios exarados das agéncias reguladoras e do Ministério de Minas e Energia;

VII - analisar a evolugao dos mercados no setor de energia;

VIIl - propor politicas regulatérias que propiciem o desenvolvimento e o financiamento da infraestrutura no setor de
energia;

IX - formular politicas publicas destinadas ao desenvolvimento, ao aperfeicoamento e ao fortalecimento do mercado de
capitais relativo aos projetos de energia;

X - subsidiar a formulagao de politicas publicas para o setor de energia, inclusive por meio de modelos de apregamento
de ativos e de modelagem econdmica e financeira de concessdes e de privatizagdes; e

XI - auxiliar a Secretaria no monitoramento, na avaliagdo, na definicdo de metas e na coordenagdo da execugdo de
investimentos em projetos nos setores de geragéo e transmissao de energia elétrica, petroleo, gas, e combustiveis renovaveis.

§ 1° Para o cumprimento das competéncias de promog&o da concorréncia, no setor de energia, perante a sociedade e os
orgaos de governo, a Subsecretaria de Energia podera, nos termos estabelecidos na Lei n® 12.529, de 2011:

| - requisitar informagdes e documentos de quaisquer pessoas, 6rgaos, autoridades e entidades, publicas ou privadas,
hipétese em que mantera o sigilo legal, quando for o caso;

Il - propor medidas de aperfeicoamento normativas e regulamentares para promover a consolidagdo das politicas de
defesa da concorréncia; e

lll - celebrar acordos e convénios com 6rgédos ou entidades publicas ou privadas, federais, estaduais, municipais e
distritais para avaliar ou sugerir medidas relacionadas a promogéao da concorréncia.
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§ 2° Os documentos e as informag¢des geradas em decorréncia da atuacdo da Subsecretaria de Energia quanto as suas
atividades de promogéao da concorréncia no setor de energia poderao ser compartilhados com o Conselho Administrativo de Defesa

Econdmica, de modo a permitir a sua plena integragéo com o Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia.

§ 3° A Subsecretaria de Energia divulgara, anualmente, relatério de suas agbes destinadas a promogao da concorréncia

no setor de energia.
Art. 46. A Subsecretaria de Prémios e Sorteios compete:

| - atuar na regulagdo, na autorizagdo, na normatizagédo e na fiscalizagdo dos segmentos de distribuicdo gratuita de

prémios a titulo de propaganda;

Il - atuar na regulagéo, na autorizagéo, na normatizagéo e na fiscalizacdo de captagéo antecipada de poupanga popular;
Il - atuar na regulagdo, na autorizagdo, na normatizagao e na fiscalizagdo de sweepstakes e de loterias realizadas por

entidades promotoras de corridas de cavalos;
IV - atuar na regulagao, na autorizagédo, na normatizacéo e na fiscalizacdo de todas as modalidades de loterias; e
V - propor, coordenar e executar, no &mbito do Governo federal, a politica e a regulagéo de loterias.
Art. 47. A Subsecretaria de Avaliagao de Subsidio da Unido compete:
| - coordenar o Comité de Monitoramento e Avaliagdo de Subsidios da Unido - CMAS;

Il - apoiar a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo de politicas, planos e programas publicos financiados por

subsidios da Unido, com a colaborag&o dos 6rgéos gestores;

Il - apresentar ao CMAS, quando couber, proposta de aprimoramento ou alteragdo no arcabougo normativo de politicas

publicas financiadas por subsidios da Uniao, monitoradas ou avaliadas, com a indicagao de alternativas para a agao estatal;
IV - disponibilizar informagdes gerenciais e dar transparéncia sobre as atividades da Subsecretaria e do CMAS;

V - disponibilizar orientagdo aos Ministérios setoriais quanto a utilizagdo de metodologias de avaliagdo das politicas

publicas financiadas por subsidios da Unido, incluidos os aspectos relacionados a coleta e ao tratamento dos dados necessarios;

VI - disponibilizar recomendagédo sobre parametros técnicos, aos 6rgaos setoriais, para a elaboragdo de estudos de

viabilidade de propostas de politicas publicas financiadas por subsidios da Uniao;

VIl - elaborar o demonstrativo de beneficios crediticios e financeiros da Unido, para compor as informagoes
complementares ao projeto de lei orgamentaria anual e apurar o valor efetivo anual, a fim de subsidiar o relatério sobre as contas do

Governo da Republica;

VIIl - acompanhar, coordenar e elaborar estudos sobre a evolugdo e o impacto de programas e politicas do Governo

federal associados a concessao de subsidios da Unido; e

IX - coordenar agdes institucionais no ambito do Governo federal para fortalecer a governanga e a responsabilidade da

acao governamental em matéria de monitoramento e avaliagao de politicas publicas financiadas por subsidios da Unio.
Art. 48. A Subsecretaria de Avaliagao de Gasto Direto compete:

| - apoiar a formulagéo, o monitoramento e a avaliagdo de politicas, planos e programas publicos financiados por gastos

diretos, com a colaboragao dos 6rgéos gestores;

Il - apresentar, quando couber, proposta de aprimoramento ou alteragdo no arcabougo normativo de politicas publicas

financiadas por gastos diretos, monitoradas ou avaliadas, com a indicagéo de alternativas para a agdo estatal;
Il - disponibilizar informagdes gerenciais e dar transparéncia sobre as atividades da Subsecretaria;

IV - disponibilizar orientagao aos Ministérios setoriais quanto a utilizagdo de metodologias de avaliacao das politicas

publicas financiadas por gastos diretos, incluidos os aspectos relacionados a coleta e ao tratamento dos dados necessarios;

V - disponibilizar recomendagédo sobre parametros técnicos, aos 6rgaos setoriais, para a elaboracao de estudos de

viabilidade de propostas de politicas publicas financiadas por gastos diretos;

VI - cientificar o Comité Interministerial de Governanga, instituido pelo Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017,
sobre a lista de politicas publicas financiadas por gastos diretos da Unido que serdo objeto de avaliagdo em determinado periodo e

sobre o resultado dessa avaliagao;

VII - acompanhar, coordenar e elaborar estudos sobre a evolugédo e o impacto de programas e politicas do Governo

federal associados a gastos diretos da Uni&o; e

VIII - coordenar agoes institucionais no ambito do Governo federal para fortalecer a governanga e a responsabilidade da

acao governamental em matéria de monitoramento e avaliagao dos gastos diretos.

Art. 49. A Secretaria do Tesouro Nacional, 6rgdo central dos Sistemas de Administragdo Financeira Federal e de

Contabilidade Federal, compete:

| - elaborar a programagao financeira mensal e anual do Tesouro Nacional, gerenciar a Conta Unica do Tesouro Nacional

e subsidiar a formulagdo da politica de financiamento da despesa publica;
Il - zelar pelo equilibrio financeiro do Tesouro Nacional;
Il - administrar os haveres financeiros e mobiliarios do Tesouro Nacional;

IV - manter o controle dos compromissos que onerem, direta ou indiretamente, a Unido junto a entidades ou a organismos
internacionais, e o gerenciamento da conta em moeda estrangeira prevista em contratos de empréstimos e concessdes de créditos

especiais firmados pela Unido junto a organismos internacionais e a entidades governamentais estrangeiras de crédito;

V - administrar as dividas publicas mobiliaria e contratual, interna e externa, de responsabilidade direta ou indireta do

Tesouro Nacional;
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VI - planejar, executar e avaliar, em articulagdo com os érgéos afins, nos aspectos orgamentario, financeiro e contabil, os
financiamentos, as subveng¢des econOmicas, as indenizagdes e as restituicbes relativas as Operagbes Oficiais de Crédito e aos
Encargos Financeiros da Unido, os recursos sob a responsabilidade da Secretaria do Tesouro Nacional destinados ao fomento de

programas sociais e atividades produtivas no Pais e no exterior;

VIl - editar normas sobre a programacdo financeira e a execugdo orgamentaria e financeira, e promover o

acompanhamento, a sistematizacao e a padronizacao da execugao da despesa publica;

VIl - implementar as agdes necessarias a regularizagao de obrigagdes financeiras da Unido, incluidas aquelas assumidas

em decorréncia do disposto em lei;

IX - editar normas e procedimentos contabeis para o registro adequado dos atos e dos fatos da gestdo orgamentaria,

financeira e patrimonial dos 6rgéos e das entidades da administragdo publica federal;

X - coordenar a edigdo e a manutengdo de manuais e instru¢des de procedimentos contabeis, do Plano de Contas

Aplicado ao Setor Publico e o processo de registro padronizado dos atos e dos fatos da administragéo publica federal;
Xl - supervisionar a contabilizagéo dos atos e dos fatos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Uni&o;

XII - proceder a conformidade contabil dos registros dos atos e dos fatos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial

das unidades gestoras da Secretaria do Tesouro Nacional;

Xl - promover a harmonizagdo com os demais Poderes da Unido e com as demais esferas de governo em assuntos de

contabilidade;

XIV - articular-se com os érgdos setoriais do Sistema de Contabilidade Federal para cumprimento das normas contabeis

pertinentes a execugao orgamentaria, financeira e patrimonial;

XV - manter sistema de custos que permita a avaliagdo e o acompanhamento da gestdo orcamentaria, financeira e

patrimonial;

XVI - estabelecer normas e procedimentos contabeis para o registro adequado dos atos e dos fatos da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgaos e das entidades da administragdo publica federal, de maneira a promover o

acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizagdo da execugao contabil;
XVII - manter e aprimorar o Plano de Contas e o Manual de Procedimentos Contabeis da Administragéo Federal;

XVIII - instituir, manter e aprimorar sistemas de registros contdbeis para os atos e os fatos relativos a gestédo

orgamentaria, financeira e patrimonial;

XIX - instituir, manter e aprimorar sistemas de informacédo que permitam produzir informagdes gerenciais necessarias a

tomada de decisdo e a supervisao ministerial;

XX - elaborar as demonstragbes contabeis e os relatérios destinados a compor a prestagdo de contas anual do

Presidente da Republica;
XXI - editar normas gerais para consolidagdo das contas publicas nacionais;

XXII - consolidar as contas publicas nacionais por meio da agregagao dos dados dos balangos da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios;

XXIII - promover a integragdo com os demais Poderes da Unido e das demais esferas de governo em assuntos contabeis

relativos a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

XXIV - administrar, controlar, avaliar e normatizar o Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal,
XXV - elaborar e divulgar, no ambito de sua competéncia, estatisticas fiscais, demonstrativos e relatorios, em atendimento

a dispositivos legais e acordos, tratados e convénios celebrados pela Unido com organismos ou entidades internacionais;

XXVI - estabelecer, acompanhar, monitorar e avaliar a execugédo dos Programas de Reestruturagéo e Ajuste Fiscal dos
Estados e avaliar o cumprimento dos compromissos fiscais dos Municipios que firmaram contrato de refinanciamento de divida com

a Unido, no ambito da legislagao vigente;

XXVII - verificar o cumprimento dos limites e das condigbes relativos a realizagdo de operagdes de crédito dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, de forma que sejam compreendidas a administragdo direta, os fundos, as autarquias, as

fundagdes e as empresas estatais dos referidos entes federativos;

XXVIII - divulgar, mensalmente, a relagdo dos entes federativos que tenham ultrapassado os limites das dividas

consolidada e mobiliaria, nos termos da legislagao vigente;

XXIX - assessorar e subsidiar tecnicamente o Secretario Especial de Fazenda em sua participagdo em instancias
deliberatérias sobre questoes relacionadas a investimentos publicos, incluidos aqueles realizados sob a modalidade de investimento
direto, parceria publico-privada e concessao tradicional, em especial nos processos referentes as etapas de selegdo, implementagéo,

monitoramento e avaliagdo de projetos;

XXX - gerir o Fundo Soberano do Brasil, de que trata a Lei n® 11.887, de 24 de dezembro de 2008, e apoiar o Conselho

Deliberativo de que trata o art. 6° da referida Lei;

XXXI - verificar a adequagdo dos projetos de parceria publico-privada aos requisitos fiscais estabelecidos na Lei n°

11.079, de 30 de dezembro de 2004, e na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e nos demais normativos correlatos;

XXXII - estruturar e articular o sistema federal de programacéo financeira, de modo a envolver os 6rgéaos setoriais de
programacao financeira, com o objetivo de prestar suporte a execugao eficiente da despesa publica em geral e dos projetos de

investimento em particular;

XXXIII - promover estudos e pesquisas em matéria fiscal, em particular sobre gastos publicos, com o objetivo de viabilizar

a melhoria das condi¢des de sustentabilidade das contas publicas;
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XXXIV - promover avaliagdo periédica das estatisticas e indicadores fiscais, com o objetivo de adequar o sistema

brasileiro de estatisticas fiscais as melhores praticas internacionais e aos requisitos locais;

XXXV - elaborar cenarios de médio e longo prazo das finangas publicas, com o objetivo de definir diretrizes de politica

fiscal que orientem a formulagdo da programacao financeira do Tesouro Nacional e a identificagédo de riscos fiscais;

XXXVI - estabelecer normas e procedimentos sobre aspectos da gestdo dos investimentos publicos, incluidos aqueles

realizados sob a modalidade de parceria publico-privada, no que tange a programacgao financeira, a execugao orgcamentaria e

financeira, a contabilidade e registro fiscal, ao calculo e ao acompanhamento de limites de endividamento, a verificagdo de

capacidade de pagamento, a ocorréncia de compromissos contingentes, ao sistema de informacdes gerenciais, a administracdo de

haveres e obrigacdes sob a responsabilidade do Tesouro Nacional, e as demais competéncias atribuidas institucionalmente a

Secretaria do Tesouro Nacional;
XXXVII - elaborar o planejamento fiscal do Tesouro Nacional para o monitoramento das metas fiscais estabelecidas;

XXXVIII - coordenar a elaboragédo dos anexos de metas fiscais e de riscos fiscais da lei de diretrizes orgamentarias no

ambito do Ministério;

XXXIX - propor e coordenar operagdes estruturadas que envolvam ativos e passivos do Tesouro Nacional, em conjunto

com as demais areas envolvidas;

XL - promover revisdo de despesas publicas selecionadas, com vistas a melhoria na alocagdo do gasto publico e a

eventual geragao de economia de recursos;

XLI - analisar a concessao de garantias da Unido em operacgdes de crédito externo ou interno a serem celebradas pela

Unido, na forma da legislagéo aplicavel;

XLII - manifestar-se, quanto aos aspectos fiscal e operacional, sobre propostas de normatizagao relacionadas ao fomento
de programas sociais e atividades produtivas no Pais e no exterior que utilizem recursos sob a responsabilidade da Secretaria do

Tesouro Nacional;

XLIII - gerir os fundos e os programas oficiais que estejam sob a responsabilidade do Tesouro Nacional, além de avaliar e

acompanhar os eventuais riscos fiscais;

XLIV - autorizar a abertura de contas de que trata o paragrafo Unico do art. 1° da Medida Proviséria n® 2.170-36, de 23 de

agosto de 2001;

XLV - assessorar e acompanhar os processos relacionados com a elaboragao, a implementagéo e a execugao do plano

plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentaria anual;

XLVI - aprovar e encaminhar a avaliagéo dos requisitos de adesdo ao Regime de Recuperagao Fiscal de que trata o art.

3° da Lei Complementar n° 159, de 19 de maio de 2017;

XLVII - orientar e supervisionar a prestagao de assisténcia técnica aos Estados durante a preparagdo do Plano de
Recuperagao Fiscal de que trata o art. 2° da Lei Complementar n® 159, de 2017, nas matérias de que trata o inciso Xll do caput do

art. 53;

XLVIII - assessorar o Ministro de Estado e o Conselho de Supervisdo do Regime de Recuperagao Fiscal previsto na Lei

Complementar n® 159, de 2017, nas matérias de que trata o inciso XIl do caput do art. 53;

XLIX - orientar, supervisionar e aprovar, no ambito da Secretaria do Tesouro Nacional, as propostas de limites anuais para

as operagoes de crédito relacionadas a:
a) concessao de garantias da Unido;
b) aprovagao de operagdes de crédito no dambito da Cofiex; e
c) contratagdo de operagdes de crédito junto ao sistema financeiro nacional.

L - promover a integragdo com os demais Poderes e esferas de governo em assuntos de administragdo e programacgao

financeira; e

LI - propor diretrizes e politicas de gestdo relativos aos servidores da carreira de Finangas e Controle lotados na

Secretaria do Tesouro Nacional.

§ 1° No que se refere a despesa publica, inclusive quanto aos aspectos associados a programagao orgamentaria, ao
monitoramento e a avaliagdo, conforme mencionado nos incisos VII, XI, XX, XXI, XXIl, XXl e XLV do caput, a Secretaria do
Tesouro Nacional exercera as suas competéncias em estreita colaboragdo com as areas do Ministério da Economia, com o objetivo

de suprir eventuais lacunas e aprimorar os procedimentos usuais nessa area.

§ 2° Os produtos gerados em decorréncia da atuagado da Secretaria do Tesouro Nacional na area da despesa publica, em
especial no que se refere as atividades de monitoramento e avaliagéo, deverao ser compartilhados com o Ministério da Economia, de

modo a permitir sua plena integragdo com o Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal.
Art. 50. A Subsecretaria de Riscos, Controles e Conformidade compete:

| - estruturar, desenvolver e coordenar projetos associados a politica de gerenciamento de riscos estratégicos e
operacionais e de continuidade de negdcios no Tesouro Nacional e a politica de gerenciamento de conformidade e controles

internos;
Il - coordenar as atividades de conformidade as quais o Tesouro Nacional esteja sujeito, incluidas:

a) a conformidade de atendimento das recomendagbes e das determinagdes exaradas pelos 6rgaos de controle ao

Tesouro Nacional;

b) a conformidade com os normativos legais e infralegais que impdem obrigagdes a serem cumpridas pelo Tesouro

Nacional; e
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c) a conformidade das agbes e dos processos com as regras e os procedimentos internos exarados pelo Tesouro

Nacional;

Il - coordenar a gestéo de riscos estratégicos e operacionais e de continuidade de negdcios do Tesouro Nacional;

IV - coordenar as fungdes da Seccional Contabil e de custos do Tesouro Nacional; e

V - centralizar o relacionamento com os 6rgéos de controle, de forma a representar o Tesouro Nacional junto a esses
orgaos.

Art. 51. A Subsecretaria de Contabilidade Publica compete:

| - coordenar a edigdo e a manutencédo de manuais e instrugdes de procedimentos contabeis e de responsabilidade fiscal,
do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e o processo de registro padronizado dos atos e dos fatos da administragéo publica;
Il - estabelecer normas e procedimentos contabeis para o registro adequado dos atos e dos fatos da gestdo orgamentaria,

financeira e patrimonial dos 6rgéos e das entidades da administragdo publica, de forma a promover o acompanhamento, a

sistematizacéo e a padronizacdo da execugao contabil;

Ill - normatizar, supervisionar e prestar assisténcia técnica referente a contabilizacdo dos atos e dos fatos de gestéo

orgamentaria, financeira e patrimonial da Unido;

IV - promover a harmonizagdo com os demais Poderes da Unido e com as demais esferas de governo em assuntos de

contabilidade e de responsabilidade fiscal;

V - dar cumprimento as normas contabeis pertinentes a execugédo orgamentaria, financeira e patrimonial, em articulagao

com os 6rgéos setoriais do Sistema de Contabilidade Federal;

VI - definir, coordenar e acompanhar os procedimentos relacionados com a disponibilizagdo de informagdes contabeis da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além de divulga-las, inclusive em meio eletrénico de acesso publico, com
vistas a assegurar a transparéncia e o controle da gestao fiscal e a definigdo de responsabilidade e a aplicagdo, quando couber, de

restricoes;

VIl - desenvolver e manter sistema de custos que permita a avaliagdo e o acompanhamento da gestao orgamentaria,

financeira e patrimonial;

VIIl - elaborar e divulgar as demonstragées contabeis consolidadas da Unido, as notas explicativas e os relatdrios

destinados a compor a prestacao de contas anual do Presidente da Republica;

IX - adotar os procedimentos necessarios para atingir os objetivos de convergéncia aos padrdes internacionais de

contabilidade aplicados ao setor publico;

X - elaborar e divulgar o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria do Governo Federal e o Relatorio de Gestao

Fiscal do Poder Executivo Federal,

XI - estabelecer as normas gerais para consolidagdo das contas publicas enquanto nao for implantado o Conselho de
Gestao Fiscal de que trata o art. 67 da Lei Complementar n® 101, de 2000, por meio de manuais de contabilidade aplicada ao setor

publico e de demonstrativos fiscais;

XIl - prestar o apoio técnico de que trata o art. 64 da Lei Complementar n° 101, de 2000, por meio de treinamentos e
desenvolvimento de recursos humanos e da transferéncia de tecnologia, e apoiar a divulgagao dos instrumentos de transparéncia de

que trata o art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 2000;

XIIl - instituir e manter o manual do Siafi como norma referente a contabilidade e a execugdo orgamentaria, financeira e

patrimonial da Uniao;

XIV - manter e aprimorar no Siafi o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e a tabela de registros padronizados dos

atos e dos fatos da administragado publica federal; e

XV - elaborar e divulgar o Balango do Setor Publico Nacional, o qual contempla a consolidagéo, nacional e por esfera de

governo, das contas dos entes federativos, em atendimento ao disposto no art. 51 da Lei Complementar n°® 101, de 2000.
Art. 52. A Subsecretaria de Planejamento Estratégico da Politica Fiscal compete:

| - definir, coordenar e acompanhar os procedimentos relacionados com a disponibilizagdo de estatisticas de finangas

publicas da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - coordenar a elaboragdo, a edigdo e a divulgagdo de estatisticas fiscais, demonstrativos e relatérios, em atendimento a

dispositivos legais e acordos, tratados e convénios celebrados pela Unido com organismos ou entidades internacionais;

Ill - exercer a fungdo de secretaria-executiva do Conselho Deliberativo do Fundo Soberano do Brasil e dos 6rgaos

colegiados vinculados aos fundos garantidores dos quais a Uniao seja cotista;
IV - promover estudos e pesquisas em matéria fiscal, em particular sobre gastos publicos;

V - promover avaliagao periddica das estatisticas e dos indicadores fiscais e promover a adequagéo do sistema brasileiro

de estatisticas fiscais as melhores praticas internacionais e determinagdes legais;

VI - coordenar a elaboragéo do planejamento fiscal do Tesouro Nacional de médio e longo prazos para definigdo de
diretrizes de politica fiscal e de orientadores para a formulagao da programacgao financeira, identificagdo de riscos e avaliagcdo das

condigbes de sustentabilidade fiscal,

VII - coordenar a elaboragdo dos anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias no

ambito do Tesouro Nacional,

VIl - consolidar a avaliagao de riscos fiscais e a proposi¢cdo de medidas de mitigagdo dos riscos no ambito do Tesouro

Nacional;
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IX - elaborar e divulgar o Boletim do Resultado do Tesouro Nacional pelo conceito metodolégico do "resultado primario
pelo acima da linha" e o Relatério de Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais de que trata o § 4° do art. 9° da Lei
Complementar n° 101, de 2000;

X - avaliar a composigéo e a evolugdo dos gastos publicos, com o objetivo de promover o atendimento da demanda por
servicos publicos em conformidade com a sustentabilidade fiscal em médio e longo prazos;

XI - revisar despesas publicas selecionadas, com vistas a gerar eventual economia de recursos e subsidiar a formulagao
da programacéo financeira do Tesouro Nacional;

XII - representar a Secretaria do Tesouro Nacional na gestdo de fundos garantidores dos quais a Unido seja cotista nas
hipéteses em que a esta Secretaria tenha participagdo em 6rgaos colegiados;

Xl - manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as demonstragdes contabeis das empresas publicas, sociedades
de economia mista federais e participagdes minoritarias relevantes da Uniao;

XIV - propor a indicagdo de representantes do Tesouro Nacional em conselhos fiscais ou érgdos equivalentes de
empresas estatais e de outras entidades, e de representantes do Ministério em comissbes de acompanhamento e avaliagdo de
contratos de gestao celebrados pela Uniéo;

XV - manifestar-se, sob a ética do risco fiscal da Unido, sobre matérias societarias relativas a empresas publicas e
sociedades de economia mista federais, e na condigdo de acionista minoritario relevante, notadamente quanto a;

a) destinagéo dos lucros e das reservas;

b) reestruturagdo societaria que envolvam fuséo, cisdo ou incorporagao; e

c) aportes de capital;

XVI - opinar, sob a ética do risco fiscal da Unido, no caso empresas controladas diretamente pela Unido, sobre:

a) criagdo de empresa estatal ou assungao, pela Unido, do controle acionario de empresas; e

b) dissolucao, liquidagdo ou desestatizagao;

XVII - propor a alienagao de participagdes societarias minoritarias da Uniao;

XVIII - realizar a estimativa a arrecadagao de dividendos e juros sobre o capital préprio que couberem a Uniao;

XIX - acompanhar o resultado primario das empresas estatais federais apurado pela Secretaria de Coordenagéo e
Governanga das Empresas Estatais e pelo Banco Central do Brasil;

XX - levantar periodicamente os riscos fiscais a que esta sujeita a Unido junto as empresas estatais controladas
diretamente pela Uniéo;

XXI - registrar e controlar os haveres mobiliarios da Unido e os seus rendimentos e direitos no Siafi, além de atualizar os
saldos das contas de participa¢des societarias;

XXIlI - acompanhar a distribuigdo de dividendos, resultados ou outros direitos que couberem a Unido, e adotar as
providéncias necessarias ao seu recolhimento ao Tesouro Nacional nos prazos previstos na legislagao;

XXIIl - adotar, no ambito de sua competéncia, as providéncias cabiveis com vistas a transferéncia para a Unido de
haveres mobiliarios, em decorréncia de disposicao legal;

XXIV - propor a indicagdo, acompanhar, capacitar, orientar tecnicamente e avaliar a atuagao dos representantes do
Tesouro Nacional em conselhos fiscais de empresas estatais e de outras entidades; e

XXV - manifestar-se sobre a capacidade de pagamento de empresas estatais em operagdes de crédito interno ou
externo.

Art. 53. A Subsecretaria de Gestao Fiscal compete:

| - orientar e supervisionar o processo de programagdo financeira e de gerenciamento da Conta Unica do Tesouro
Nacional;

Il - acompanhar fundos e programas sob a responsabilidade da Secretaria do Tesouro Nacional quanto a administragéo, a
gestao e a legislagao pertinente e exercer a fungdo de secretaria-executiva dos fundos que lhe competem, desde que definido em lei,
com excegao do Fundo Soberano do Brasil e dos fundos garantidores, de que tratam os incisos Il e Xl do caput do art. 52,
respectivamente;

Il - administrar, diretamente ou por meio da contratagdo de entidade competente, os haveres financeiros da Unido, com
excegao daqueles mencionados no inciso | do caput do art. 55;

IV - orientar a normatizagdo, o acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizagdo da execugao da despesa publica,
sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros 6rgédos ou unidades;

V - promover e administrar as agdes relativas a integragao do Siafi ao Sistema de Pagamentos Brasileiro, e monitorar as
movimentagdes financeiras realizadas por meio do Sistema de Transferéncia de Reservas que impliquem entradas ou saidas de
recursos da Conta Unica do Tesouro Nacional;

VI - orientar o processo de gerenciamento da conta em moeda estrangeira prevista em contratos de empréstimos e
concessdes de créditos especiais firmados pela Uni&o junto a organismos internacionais, entidades governamentais estrangeiras de
crédito e organizagao supranacional;

VII - planejar, executar e avaliar, em articulagdo com os 6rgéos afins, nos aspectos orgamentario, financeiro e contabil, os
financiamentos, as subvengdes econdmicas, as indenizagdes e as restituicbes relativas as Operagdes Oficiais de Crédito e aos
Encargos Financeiros da Unido, os recursos sob a responsabilidade da Secretaria do Tesouro Nacional destinados ao fomento de
programas governamentais voltados as atividades produtivas no Pais e no exterior;
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VIl - coordenar, acompanhar e avaliar a implementagéo das a¢des necessarias a regularizagao de obrigagdes financeiras
da Unido, incluidas aquelas assumidas em decorréncia de lei, em programas de fomento agropecuario, habitacional, agroindustriais,

industrial e de exportagdes;

IX - manifestar-se, quanto aos aspectos fiscal e operacional, sobre propostas de normatizagao relacionadas ao fomento
de programas sociais e atividades produtivas no Pais e no exterior que utilizem recursos sob responsabilidade da Secretaria do

Tesouro Nacional;

X - opinar tecnicamente sobre a criagdo, a modificagdo e a extingdo de fundos que representem riscos fiscais a Unido e

sobre os programas habitacionais que envolvam recursos desses fundos;

Xl - propor e coordenar operagdes que envolvam negociagéo de ativos e passivos contingentes do Tesouro Nacional, em

articulagdo com as demais areas envolvidas;

XIlI - subsidiar tecnicamente nas matérias que envolvam riscos fiscais os representantes da Secretaria do Tesouro
Nacional em sua participagdo em instancias deliberativas de comités e de fundos, com excegdo do Fundo Soberano do Brasil e dos

fundos garantidores, de que trata o art. 52;

Xl acompanhar a elaboracdo da programagao financeira dos principais agregados de receitas e despesas setoriais, de

interesse da Subsecretaria de Gestéo Fiscal, e dos projetos de investimento em particular;

XIV - assessorar e subsidiar tecnicamente o Secretario do Tesouro Nacional em sua participagdo em instancias

deliberatérias sobre questbes relacionadas com os assuntos de competéncia da Subsecretaria;

XV - avaliar, orientar e manifestar-se sobre a adequagéo dos projetos de parceria publico-privada federais aos requisitos
fiscais estabelecidos pela Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004, relativamente aos riscos para o Tesouro Nacional, ao

cumprimento do limite de que trata o art. 22 e ao pronunciamento de que trata o inciso Il do § 3° do art. 14 da referida Lei; e
XVI - promover a integragdo com os demais Poderes em assuntos de administragdo e programacgao financeira.
Art. 54. A Subsecretaria da Divida Publica compete:

| - elaborar o planejamento de curto, médio e longo prazos da divida publica federal, nele incluidos o gerenciamento de
riscos e custos, a projegéo dos limites de endividamento da Uni&o, a elaboragcédo de analises macroecondmicas e a proposicéo de

operagdes com ativos e passivos que possam melhorar o seu perfil;

Il - conduzir as estratégias de financiamento interno e externo da Unido, nelas incluidas as contratagdes de operagdes de

crédito destinadas ao financiamento de projetos ou a aquisigdo de bens e servigos;

Ill - coordenar, no que se refere a divida publica federal, a elaboragdo da proposta orgamentaria anual e realizar as

execugdes orgamentaria e financeira e os registros contabeis correspondentes;

IV - elaborar e divulgar informagdes sobre as operagdes da divida publica federal e sobre outros temas a ela

relacionados;

V - coordenar o relacionamento institucional com participantes dos mercados financeiros nacional e internacional,
formadores de opinido, imprensa, agéncias de classificagéo de risco e 6rgéos de governo no que se refere a divida publica federal e

assessorar autoridades de governo quanto a abordagem desse tema;

VI - fomentar o mercado de capitais, além de acompanhar e propor, no ambito de sua competéncia, normas reguladoras e

disciplinadoras do mercado de titulos publicos;

VIl - acompanhar o desenvolvimento de temas coordenados pelas demais Subsecretarias que afetem direta ou

indiretamente a gestao da divida publica federal; e

VIII - analisar a concessao de garantias da Unido em operagdes de crédito externo ou interno a serem celebradas pela

Unido na forma da legislacéo aplicavel.
Art. 55. A Subsecretaria de Relagdes Financeiras Intergovernamentais compete:
| - administrar os haveres financeiros do Tesouro Nacional junto aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;

Il - monitorar os Programas de Reestruturagéo e Ajuste Fiscal dos Estados, além de outras iniciativas relativas ao ajuste
fiscal dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e demais compromissos fiscais assumidos por entes federativos em

contratos firmados com a Unio;

Il - verificar os limites e as condigdes para a realizagdo de operagdes de crédito pelos Estados, pelo Distrito Federal e

pelos Municipios, e também por suas autarquias, fundagdes e empresas estatais;

IV - analisar a concessao de garantias da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, e também as

autarquias, fundagbes e empresas estatais a eles vinculadas;

V - assistir ou representar o Secretario do Tesouro Nacional na Cofiex relativamente as operagdes de crédito externo dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e também das autarquias, fundagbes e empresas estatais a eles vinculadas;
VI - representar a Secretaria do Tesouro Nacional na Comissédo Gestora do Siconv;

VII - divulgar as informagdes relativas as operagdes de crédito analisadas, inclusive com a garantia da Unido, as

informagdes financeiras dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e as transferéncias financeiras intergovernamentais;
VIII - promover estudos e pesquisas sobre as finangas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
IX - promover avaliagao periddica das estatisticas e dos indicadores fiscais dos demais entes federativos;
X - executar transferéncias financeiras intergovernamentais;
XI - avaliar os requisitos de adesdo ao Regime de Recuperagéao Fiscal;

XIl - prestar assisténcia técnica aos Estados durante a preparagdo do Plano de Recuperagédo Fiscal e assessorar o

Ministro de Estado, no &mbito do Regime de Recuperagao Fiscal, quanto aos seguintes assuntos:
a) evolugao da situagao fiscal estadual ao longo da vigéncia do Regime de Recuperacgao Fiscal;
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b) estimativas financeiras das propostas de inclusdo, exclusdo e alteragdo das medidas de ajuste do Plano de

Recuperagéo Fiscal, inclusive acerca da atualizagdo das projegdes fiscais do referido Plano;

c) propostas de alteragdo das operagdes de crédito a serem contratadas ao longo do regime, no que se refere ao seu

enquadramento legal, aos impactos fiscais e a adequagao aos objetivos do regime;
d) prorrogacéo do prazo de duragdo, encerramento ou extingdo do Regime; e
e) aspectos financeiros das compensagdes previstas no art. 27 do Decreto n° 9.109, de 27 de julho 2017; e

XIll - elaborar as propostas de limites anuais para as operagdes de crédito de interesse dos Estados, dos Municipios e do

Distrito Federal relacionadas a:
a) concesséao de garantias da Uniao;
b) aprovagao de operagdes de crédito no ambito da Cofiex; e
c) contratagédo de operagdes de crédito junto ao sistema financeiro nacional.

Paragrafo unico. Ficam excluidas das competéncias a que se refere o inciso Xl do caput a realizagao de diligéncias para
verificar o cumprimento do Plano de Recuperagéo Fiscal e a observancia as vedagdes impostas pelo disposto no art. 8° da Lei
Complementar n® 159, de 2017, hipétese em que ficam preservadas as competéncias do Conselho de Supervisdo de que trata o art.

6° da Lei Complementar n° 159, de 2017.
Art. 56. A Subsecretaria de Assuntos Corporativos compete:

| - modernizar a gestdo da Secretaria do Tesouro Nacional, no que tange a pessoas, projetos, processos, estrutura

organizacional, informacao e ferramentas de trabalho;

Il - gerenciar o planejamento estratégico da Secretaria do Tesouro Nacional e do plano plurianual, no que se refere aos

programas de responsabilidade da Secretaria;

Il - realizar a gestdo orgamentaria, a programacgao e a execugao financeira, as licitagdes, a administragdo patrimonial, de

bens e de infraestrutura, além de celebrar convénios e contratos;

IV - promover a gestdo de pessoas, incluidos a selegdo, a alocagdo, a gestdo do desempenho, a movimentagéo, a
capacitagdo, o desenvolvimento e a administragdo de pessoal, em especial dos servidores da carreira de Finangas e Controle

lotados na Secretaria do Tesouro Nacional;
V - zelar pela promogéo da ética na Secretaria do Tesouro Nacional;

VI - estabelecer diretrizes para a gestdo das informagbes e das comunicagbes de interesse institucional e para a

Ouvidoria do Ministério;
VII - coordenar, avaliar e aprovar a divulgagéo de produtos e servigos da Secretaria do Tesouro Nacional; e

VIIl - estabelecer diretrizes para a gestdo dos processos, produtos e servicos relativos a tecnologia da informacéo e

comunicagao no ambito da Secretaria do Tesouro Nacional.
Art. 57. A Secretaria de Orgamento Federal compete:

| - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboragéo da lei de diretrizes orgamentarias e da proposta orgamentaria da

Unido, compreendidos os orgamentos fiscal e da seguridade social;

Il - estabelecer as normas necessarias a elaboragdo e a implementagdo dos orgamentos federais sob sua

responsabilidade;
Il - acompanhar a execugao orgamentaria, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgéos;

IV - elaborar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeigpamento do processo orgamentario

federal;
V - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgéos setoriais de orgcamento;

VI - exercer a supervisao da Carreira de Analista de Planejamento e Orgamento, em articulagdo com as demais unidades

interessadas, observadas as diretrizes do Comité de Gestao das Carreiras do Ministério da Economia;
VII - estabelecer as classificagdes orgamentarias da receita e da despesa;

VIII - acompanhar e avaliar o andamento da despesa publica e de suas fontes de financiamento e desenvolver e participar

de estudos econdmico-fiscais destinados ao aperfeigoamento do processo de alocagao de recursos;
IX - acompanhar, avaliar e elaborar estudos sobre as politicas publicas e a estrutura do gasto publico; e

X - acompanhar e propor, no dmbito de sua competéncia, normas reguladoras e disciplinadoras relativas as politicas

publicas em suas diferentes modalidades.

Art. 58. Ao Departamento de Programas das Areas Econdmica e de Infraestrutura compete orientar, coordenar,
supervisionar e controlar os orgamentos setoriais das areas econémica e de infraestrutura e elaborar estudos e projetos com vistas a

racionalizagao do processo de alocagao e utilizagao dos recursos orgamentarios.

Art. 59. Ao Departamento de Programas das Areas Social e Especial compete orientar, coordenar, supervisionar e
controlar os orgamentos setoriais das areas sociais e de programas especiais e elaborar estudos e projetos com vistas a

racionalizagdo do processo de alocagéao e utilizagao dos recursos orgamentarios.
Art. 60. A Subsecretaria de Assuntos Fiscais compete:

| - orientar e supervisionar a elaboragéo periddica da necessidade de financiamento do Governo central, inclusive de

longo prazo;

Il - coordenar e acompanhar as atividades relacionadas com a projegdo e o acompanhamento da receita publica da

Uniao;

lll - acompanhar e avaliar as proje¢des sobre o comportamento das despesas obrigatérias da Unido, e supervisionar o

processo de elaboragao, programagao orgamentaria e modificagéo de seus orgamentos;
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IV - acompanhar e indicar a necessidade de limitagdo de empenho e movimentagéo financeira caso se verifique que a
realizagao da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado estabelecidas no anexo de metas fiscais da lei de
diretrizes orgamentarias do exercicio, conforme disposto no art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 2000; e

V - propor o aperfeicoamento das classificagdes orgamentarias da receita publica da Uniao.

Art. 61. A Subsecretaria de Estudos Orgamentarios, Relagdes Institucionais e Tecnologia da Informagao compete:

| - coordenar a elaboragéo de estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento de instrumentos institucionais
do ciclo da politica publica, da qualidade do gasto publico e de produtos e servigos de tecnologia da informagéo para suporte a
atividades do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal;

Il - orientar e supervisionar a definigdo de critérios para a selegdo de politicas publicas a serem acompanhadas e
avaliadas, no ambito das competéncias da Secretaria de Orcamento Federal;

IIl - acompanhar e analisar, sob o ponto de vista orcamentario, os projetos e as programagdes estratégicas, notadamente
os investimentos publicos do orgamento fiscal e da seguridade social, em especial nos processos referentes as etapas de selegao,
implementacéo, monitoramento e avaliacdo de projetos;

IV - atuar em parceria com a Subsecretaria de Gestdo Orgamentaria na coordenagéo dos processos:

a) de elaboragéo e execugéo orcamentaria no tocante aos projetos e programacdes estratégicas; e

b) de adequacéo e realocagao de créditos e limites orgcamentarios relativamente as dotagdes consignadas para projetos e
programacdes estratégicas;

V - participar nos féruns proprios relacionados aos projetos e as programagdes estratégicas, notadamente os
investimentos publicos;

VI - coordenar e supervisionar, no ambito da Secretaria de Orgamento Federal, as questdes relativas ao Congresso
Nacional e as areas de fiscalizagao e controle;

VII - coordenar a consolidacédo de informacdes relativas a prestagédo de contas do Presidente da Republica, no que tange
as recomendagdes feitas pelos 6rgaos de fiscalizagdo e controle, no ambito da Secretaria de Orgamento Federal,

VIII - participar de iniciativas de entidades bilaterais, plurilaterais e da sociedade civil sobre assuntos orcamentarios;

IX - coordenar, no ambito da Secretaria de Orgamento Federal, o processo do orgamento impositivo, respeitadas as
competéncias de outras unidades;

X - coordenar a implantagéo e supervisionar a adogao das politicas de tecnologia da informagdo no ambito da Secretaria
de Orgamento Federal; e

XI - coordenar a execugao das atividades relativas a sistemas e a tecnologia da informagao, no dmbito da Secretaria de
Orgcamento Federal.

Art. 62. A Subsecretaria de Gestdo Orcamentaria compete:

| - coordenar a elaboragdo de documentos técnicos e atos normativos solicitados pelas unidades da Secretaria de
Orgamento Federal ou pelo seu Secretario;

Il - supervisionar a compatibilizagdo das alteragbes orgamentarias e dos limites de execugao quanto aos montantes
acrescidos e a suas compensagdes;

Il - supervisionar e coordenar o mapeamento, a analise e o eventual redesenho dos processos que compdem o ciclo
orgamentario;

IV - orientar e supervisionar o processo de elaboracao e consolidagdo dos projetos de lei de diretrizes orgamentarias e de
lei orgamentaria anual;

V - supervisionar a elaboracéo de relatérios gerenciais da execugédo orcamentaria e financeira do orgamento fiscal e da
seguridade social;

VI - fomentar a integragdo e a compatibilidade entre o plano plurianual e o orgamento;

VII - supervisionar a consolidagao das demandas dos 6rgéos setoriais de planejamento e orgamento quanto as alteragbes
orcamentarias e aos ajustes de limites para a execugéo orgamentaria da despesa;

VIII - orientar as demais areas da Secretaria de Orgamento Federal com vistas ao aperfeicoamento e a racionalizagéo do
processo de produgéo e utilizagdo de informagdes gerenciais por meio do emprego dos recursos tecnoldgicos disponibilizados; e

IX - propor o aperfeicoamento da classificagéo e da codificagdo das despesas orgamentarias da Unido.

Art. 63. A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades de administragéo tributaria federal e
aduaneira, incluidas aquelas relativas as contribuicdes sociais destinadas ao financiamento da seguridade social e as contribuigdes
devidas a terceiros, assim entendidos outros fundos e entidades, na forma da legislagéo em vigor;

Il - propor medidas de aperfeicoamento, regulamentacéo e consolidagéo da legislacéo tributaria federal;

Il - interpretar e aplicar a legislagao tributaria, aduaneira, de custeio previdenciario e correlata, e editar os atos normativos
e as instrugdes necessarias a sua execugao;

IV - estabelecer obrigagdes tributarias acessorias e disciplinar a entrega de declaragoes;

V - preparar e julgar, em primeira instancia, processos administrativos de determinagéo e exigéncia de créditos tributarios
e de reconhecimento de direitos creditérios relativos aos tributos administrados pela Secretaria Especial,

VI - preparar e julgar, em instancia Unica, processos administrativos de aplicagdo de pena de perdimento de mercadorias
e valores e de multa a transportador de passageiros ou de carga em viagem doméstica ou internacional que transportar mercadoria
sujeita a pena de perdimento;

VII - acompanhar a execugao das politicas tributaria e aduaneira e estudar seus efeitos sociais e econémicos;
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VIl - planejar, dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar os servigos de fiscalizagdo, langamento, cobranga,

arrecadacao e controle dos tributos e das demais receitas da Unido sob sua administracéo;

IX - realizar a previsdo, o acompanhamento, a andlise e o controle das receitas sob sua administragdo, além de

coordenar e consolidar as previsdes das demais receitas federais, para subsidiar a elaboragdo da proposta orgcamentaria da Uniao;

X - propor medidas destinadas a compatibilizar a receita a ser arrecadada com os valores previstos na programagao

financeira federal;

XI - estimar e quantificar a renlncia de receitas administradas e avaliar os efeitos das redugbes de aliquotas, das

isencoes tributarias e dos incentivos ou estimulos fiscais, ressalvada a competéncia de outros 6rgaos que também tratem da matéria;

XIl - promover atividades de cooperagéo e integragdo entre as administragdes tributarias do Pais, entre o fisco e o

contribuinte, e de educagao fiscal, além de preparar e divulgar informagdes tributarias e aduaneiras;

XIll - elaborar estudos e estatisticas econdmico-tributarios para subsidiar a formulagao das politicas tributaria e, em

relagdo ao comércio exterior, estabelecer politica de informag¢des econdmico-fiscais e implementar sistematica de coleta, tratamento

e divulgagédo dessas informagdes;

XIV - celebrar convénios com érgaos e entidades da administragéo publica e entidades de direito publico ou privado, para

permuta de informagdes, racionalizagdo de atividades, desenvolvimento de sistemas compartilhados e realizagdo de operagoes

conjuntas;
XV - gerir o Fundaf, a que se refere o Decreto-Lei n° 1.437, de 1975;

XVI - negociar e participar da implementacdo de acordos, tratados e convénios internacionais pertinentes a matéria

tributaria e aduaneira;

XVII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar os servicos de administragdo, fiscalizagdo e controle

aduaneiros, inclusive quanto ao alfandegamento de areas e recintos;

XVIII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar o controle do valor aduaneiro e de precos de transferéncia de

mercadorias importadas ou exportadas, ressalvadas as competéncias do Comité Brasileiro de Nomenclatura;

XIX - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar as atividades relacionadas com nomenclatura, classificagdo

fiscal e econdmica e origem de mercadorias, inclusive para representar o Pais em reunides internacionais sobre a matéria;

XX - planejar, coordenar e realizar as atividades de repressao aos ilicitos tributarios e aduaneiros, inclusive contrafagao,
pirataria, entorpecentes e drogas afins, armas de fogo, lavagem e ocultagdo de bens, direitos e valores, observada a competéncia

especifica de outros 6rgaos;
XXI - administrar, controlar, avaliar e normatizar o Siscomex, ressalvadas as competéncias de outros 6rgaos;

XXII - articular-se com 6rgéaos, entidades e organismos nacionais, internacionais e estrangeiros que atuem no campo
econdmico-tributario, econdmico-previdenciario e de comércio exterior, para realizagdo de estudos, conferéncias técnicas,

congressos e eventos semelhantes;

XXIII - elaborar proposta de atualizagao do plano de custeio da seguridade social, em articulagdo com os demais 6rgaos

envolvidos; e

XXIV - orientar, supervisionar e coordenar as atividades de produgao e disseminagéo de informagbes estratégicas na area
de sua competéncia, em especial aquelas destinadas ao gerenciamento de riscos ou a utilizagdo por 6rgéos e entidades
participantes de operagdes conjuntas, que visem a qualidade e a fidedignidade das informagdes, a prevengao e ao combate as

fraudes e praticas delituosas, no ambito da administragao tributaria federal e aduaneira.

Paragrafo unico. No que se refere ao disposto no inciso XlIl do caput , a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
exercera as suas competéncias em estreita colaboragdo com a Secretaria de Politica Econémica e com a Secretaria de Avaliagao,

Planejamento, Energia e Loteria da Secretaria Especial de Fazenda.

Art. 64. A Subsecretaria-Geral da Receita Federal do Brasil compete assistir diretamente o Secretario Especial da Receita

Federal do Brasil, no exercicio de suas atribuicdes e, especialmente:

| - supervisionar e coordenar as atividades das unidades integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Especial

da Receita Federal do Brasil;

Il - auxiliar o Secretario Especial da Receita Federal do Brasil na definicdo de diretrizes e na implementagao de agdes da

area de competéncia da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil; e

Ill - supervisionar as agdes relativas a gestdo da informagdo e a promocédo da transparéncia no admbito de sua

competéncia.

Art. 65. A Corregedoria da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil exercerd as competéncias de unidade
seccional do Sistema de Correicdo do Poder Executivo federal no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,

observado, no que couber, o disposto no art. 12.

§ 1° O Ministro de Estado nomeara o Corregedor da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, indicado pelo
Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, apds aprovagao prévia do érgéo central do Sistema Central de Correigdo do Poder

Executivo federal.

§ 2° O Corregedor da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil exercera mandato de trés anos, admitida a

recondugdo, mediante aprovagdo prévia do Orgéo Central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo federal.

Art. 66. A Subsecretaria de Arrecadagdo, Cadastros e Atendimento compete planejar, coordenar e supervisionar as

atividades de:

| - arrecadagéo, classificagdo de receitas, cobranga, restituigdo, ressarcimento, reembolso e compensagao de créditos

tributarios;
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Il - supervisdo da rede arrecadadora;

Il - gestéo dos cadastros da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

IV - atendimento presencial e a distancia ao contribuinte;

V - promog¢éao da educacéo fiscal;

VI - supervisao do Programa do Imposto de Renda; e

VII - gestédo da memodria institucional da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

Art. 67. A Subsecretaria de Tributagdo e Contencioso compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a elaboragdo, a modificagdo, a regulamentagéo, a
consolidagéo e a disseminagéo da legislacao tributaria, aduaneira e correlata;

Il - acompanhar o contencioso administrativo e a jurisprudéncia emanada do Poder Judiciario; e

Il - supervisionar as atividades das Delegacias da Receita Federal do Brasil de Julgamento.

Art. 68. A Subsecretaria de Fiscalizagdo compete planejar, coordenar e supervisionar as atividades de programacéo, de
fiscalizagao e de acompanhamento econdmico-tributario dos maiores contribuintes.

Art. 69. A Subsecretaria de Administragdo Aduaneira compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a administragdo aduaneira; e

Il - gerenciar as atividades relativas as operacdes aéreas desenvolvidas pela Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil.

Art. 70. A Subsecretaria de Gestéo Corporativa compete planejar, coordenar e supervisionar as atividades:

| - de orgamento, programagao e execugado financeira, contabilidade, convénios, licitagdes e contratos, administragao
patrimonial, gestdo documental, infraestrutura, sistemas e servigos de tecnologia;

Il - de gestdo de pessoas, incluidos o recrutamento, a capacitagdo, a alocagédo, o desenvolvimento e a avaliagéo de
desempenho e difusdo da ética;

Il - relativas as mercadorias apreendidas; e

IV - do Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagdo da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, de
maneira a garantir a seguranga e a integridade das informacgdes.

Art. 71. A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho compete:

| - editar os atos normativos relacionados ao exercicio de suas competéncias;

Il - supervisionar as seguintes matérias de competéncia do Ministério:

a) previdéncia e legislagéo do trabalho;

b) combate a fraudes, fiscalizacdo e inspegdo do trabalho, inclusive do trabalho portuario, e aplicagdo das sangdes
previstas em normas legais ou coletivas;

c) relagdes do trabalho;

d) politica salarial;

e) formagéo e desenvolvimento profissional;

f) seguranga e saude no trabalho; e

g) pericia médica federal;

Il - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos acordos e das convengoes ratificados pelo Governo brasileiro
junto a organismos internacionais, em especial a Organizacéo Internacional do Trabalho, nos assuntos de sua area de competéncia;

IV - supervisionar as Superintendéncias Regionais do Trabalho e as entidades vinculadas a Secretaria Especial da
Previdéncia e Trabalho;

V - editar as normas de que trata o art. 200 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do
Trabalho;

VI - promover estudos e diagndsticos a respeito da legislagao trabalhista, legislagdo correlata e sobre o mercado de
trabalho brasileiro, e propor o seu aperfeigoamento por meio de normas legais e infralegais; e

VII - elaborar proposigoes legislativas sobre matéria previdenciaria, trabalhista ou correlata.

Art. 72. A Subsecretaria de Assuntos Corporativos compete:

| - assessorar o Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho nos assuntos referentes ao aperfeicoamento da gestéao
publica, na formulagdo, na implementagdo e na avaliagdo das politicas publicas relacionadas com previdéncia e trabalho e com
fortalecimento da governanga corporativa da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

Il - planejar, coordenar, monitorar, avaliar e propor, no dambito do Comité Estratégico de Gestdo, os processos e os
projetos relacionados com inovagao institucional, em alinhamento com as politicas e as metodologias do Ministério, com vistas a
melhoria continua do desempenho institucional, a gestédo da informagéo corporativa, a transparéncia das a¢des e a governanga para
resultados no ambito da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

Il - planejar, coordenar e monitorar a elaboracdo e a execucdo de acdes relativas ao planejamento estratégico e a
programacgao orgamentaria no ambito da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e de suas entidades vinculadas, de forma
alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional do Ministério;

IV - modernizar a gestdo da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, quanto a pessoas, projetos, processos,
estrutura organizacional, informacéo e ferramentas de trabalho;

V - estruturar, desenvolver e coordenar projetos associados a politica de gerenciamento de riscos operacionais e
continuidade de negécios na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e a politica de gerenciamento de conformidade e
controles internos;
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VI - apoiar administrativamente as atividades dos drgaos colegiados vinculados a Secretaria Especial de Previdéncia e

Trabalho;

VIl - promover a gestdo de pessoas, incluidos a sele¢do, a alocagéo, a gestdo do desempenho, a movimentagéo, a

capacitagao, o desenvolvimento e a administragéo de pessoal no ambito de sua competéncia;

VIII - supervisionar e coordenar as atividades de prevengao, detecgdo, analise e combate a fraude ou outros atos lesivos
ao patrimonio publico em matérias relacionadas com legislacdo previdenciaria ou trabalhista, por meio de agdes e procedimentos

técnicos de inteligéncia e de contrainteligéncia; e

IX - gerenciar e acompanhar as negociagdes de acordos, o relacionamento e a afiliagéo junto as entidades internacionais
referentes a temas previdenciarios e trabalhistas, em conjunto com os demais 6rgdos ou entidades publicos envolvidos com a

matéria.
Art. 73. A Secretaria de Previdéncia compete:

| - assistir o Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho na definicdo e no acompanhamento das politicas de
previdéncia, incluidos o Regime Geral de Previdéncia Social, os Regimes Proprios de Previdéncia Social e o Regime de Previdéncia

Complementar;

Il - estabelecer diretrizes e parametros gerais para a formulagao e a implementacéo das politicas publicas de previdéncia

social;

Il - propor a edigdo de normas gerais para a organizagéo e o funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e dos militares dos Estados e do Distrito

Federal;

IV - orientar, acompanhar e supervisionar os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores publicos da Unido,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e militares dos Estados e Distrito Federal;

V - propor e acompanhar politicas de seguro e prevengao contra acidente de trabalho e de beneficios por incapacidade;
VI - subsidiar o Ministro de Estado na celebragdo de acordo de metas de gestdo e desempenho com a Diretoria

Colegiada da Previc;
VIl - acompanhar o acordo de metas de gestao e desempenho da Previc;

VIIl - monitorar e avaliar a implementagéo das politicas e diretrizes pelo o INSS e pela Previc, e acompanhar as agdes da

Dataprev;

IX - orientar, acompanhar, normatizar e supervisionar as a¢des da Previdéncia Social na area de beneficios e, em

coordenagao com a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, as agdes de arrecadagao;

X - definir diretrizes relativas a ampliagdo da cobertura previdenciaria por meio de programas de educagao previdenciaria

e financeira;

XI - assistir o Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho na analise e no acompanhamento das negociagbes com

governos e entidades internacionais no que diz respeito a previdéncia;
Xl - acompanhar a politica externa do Governo federal no que diz respeito a previdéncia;
XIIl - propor e acompanhar as politicas de gestdo dos cadastros da previdéncia; e
X1V - supervisionar as atividades de pericia médica federal e:
a) promover sua interagéo e seu intercambio com 6rgaos governamentais; e

b) celebrar parcerias com empresas, 6rgdos publicos, outras instituicdes e entidades ndo governamentais, nacionais e

estrangeiras.
Art. 74. A Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social compete:

| - assistir o Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho na formulagdo, no acompanhamento e na coordenagéo das
politicas do Regime Geral de Previdéncia Social, de seguro e prevengdo contra acidentes de trabalho e de beneficios por

incapacidade, na proposigdo de normas e na supervisao dos programas e atividades;

Il - subsidiar a formulagdo e a proposigdo de diretrizes e normas relativas a intersecdo entre as agdes de politicas

previdenciarias de seguro e prevengao contra acidentes de trabalho e de beneficios por incapacidade;

Ill - coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as agdes do Regime Geral de Previdéncia Social nas areas de

beneficios;
IV - coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des de acordos internacionais do Regime Geral de Previdéncia Social;

V - orientar, acompanhar, normatizar e supervisionar as agbes do Regime Geral de Previdéncia Social na area de

beneficios e custeio e, em coordenacgdo com a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, as agdes de arrecadagao;

VI - desenvolver projetos de racionalizagéo e simplificagdo do ordenamento normativo e institucional do Regime Geral de

Previdéncia Social;
VII - elaborar projegdes e simulagdes das receitas e das despesas do Regime Geral de Previdéncia Social;
VIII - coordenar e avaliar informagdes previdenciarias, acidentarias, socioeconémicas e demograficas;
IX - coordenar e elaborar estudos com o objetivo de aprimorar o Regime Geral de Previdéncia Social,

X - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as a¢gdes do Regime Geral de Previdéncia Social e as politicas
direcionadas aos Regimes Proprios de Previdéncia Social nas areas que guardem inter-relagdo com seguro e prevengao contra

acidentes de trabalho e de beneficios por incapacidade;

XI - elaborar estudos e pesquisas e propor agdes formativas com o objetivo de aprimorar a legislagéo e a regulamentagéo

do seguro contra acidentes de trabalho, dos beneficios por incapacidade e das aposentadorias especiais;
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XIl - acompanhar o equilibrio financeiro entre as receitas do seguro contra acidente de trabalho e as despesas com
pagamento de beneficios de natureza acidentaria e da aposentadoria especial;

Xl - coordenar, acompanhar e avaliar as contesta¢des do fator acidentario de prevengéo;

XIV - acompanhar e aprimorar os métodos e a regulamentagéo para o reconhecimento dos agravos a saude relacionados
com o trabalho dos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social;

XV - propor, no ambito da previdéncia e em articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos, politicas destinadas a saude e
a seguranga no trabalho e a saude dos trabalhadores, com énfase na protecédo e na prevencéo;

XVI - propor diretrizes gerais para as atividades de pericia médica e reabilitagao profissional no ambito do Regime Geral
de Previdéncia Social;

XVII - monitorar, analisar e elaborar estudos sobre os beneficios por incapacidade e as aposentadorias especiais;

XVIII - aprimorar e monitorar as politicas previdenciarias destinadas as pessoas com deficiéncia;

XIX - articular-se com entidades publicas e organismos nacionais e internacionais, com atuagdo no campo econémico-
previdenciario, para a realizagdo de estudos, conferéncias técnicas, congressos e eventos semelhantes; e

XX - promover e coordenar agoes relativas a ampliacdo da cobertura previdenciaria mediante programas de educacao
previdenciaria.

Art. 75. A Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social compete:

| - assistir o Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho na formulagdo, no acompanhamento e na coordenagéo das
politicas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

Il - assistir a proposi¢cao de normas relativas aos parametros e as diretrizes gerais para a organizagao e o funcionamento
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

Il - coordenar e desenvolver estudos técnicos necessarios para subsidiar a formulagao de politicas, o aperfeicoamento da
legislagdo aplicada e o0 acompanhamento da situagao financeira e atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

IV - acompanhar e avaliar os impactos das propostas de alteragao da legislagédo federal aplicavel aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social;

V - orientar, supervisionar e acompanhar os Regimes Préprios de Previdéncia Social,

VI - coordenar e acompanhar a auditoria direta e indireta dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

VII - gerenciar os critérios exigidos para a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria;

VIII - coordenar e administrar o Processo Administrativo Previdenciério;

IX - prestar suporte ao desenvolvimento de sistemas e agdes destinados a formagao e ao aperfeigopamento dos cadastros
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

X - coordenar e avaliar informagdes e dados relativos aos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

Xl - promover a¢des destinadas a modernizagdo da gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

XIl - estabelecer parcerias com entidades representativas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social para o
desenvolvimento de estudos e agdes conjuntas, o intercambio de experiéncias e a disseminagdo de conhecimentos;

XIll - promover a articulagao institucional, a cooperagédo técnica e o intercambio de informagbes relacionadas com o
acompanhamento dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social com outros érgaos; e

XIV - coordenar e desenvolver agdes de educagao previdenciaria relacionadas aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social.

Art. 76. A Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar compete:

| - assistir o Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho na formulagdo e no acompanhamento das politicas e das
diretrizes do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar ou
programas individuais de aposentadoria;

Il - acompanhar e avaliar os efeitos das politicas publicas e das diretrizes governamentais relativas ao regime de
previdéncia complementar;

Il - avaliar as propostas de alteragdo da legislagao e os seus impactos sobre o regime de previdéncia complementar e
sobre as atividades das entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar ou programas individuais de aposentadoria;

IV - promover, em articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos, a simplificagdo, a racionalizagéo e o aperfeicoamento da
legislagao do Regime de Previdéncia Complementar;

V - promover o desenvolvimento harménico do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades abertas e
fechadas de previdéncia complementar ou programas individuais de aposentadoria, de maneira a fomentar o intercambio de
experiéncias nacionais e internacionais;

VI - assistir o Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho no acompanhamento do acordo de metas de gestédo e
desempenho com a Previc;

VII - auxiliar o Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho na supervisdo das atividades da Previc, inclusive quanto ao
acompanhamento das suas metas de gestao e desempenho;

VIII - articular-se com entidades governamentais e organismos nacionais e internacionais com atuagdo no campo
econdmico-previdenciario para a realizagdo de estudos, conferéncias técnicas, congressos, seminarios e eventos semelhantes,
referente ao Regime de Previdéncia Complementar; e

IX - desenvolver agdes de educagao financeira relacionadas com os Regimes de Previdéncia Complementar.

Art. 77. A Subsecretaria da Pericia Médica Federal compete:
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| - dirigir, normatizar, planejar, supervisionar, coordenar técnica e administrativamente todas as atividades de pericia
médica realizadas pelo Ministério relativas a atuagéo da Pericia Médica Federal de que trata o art. 30 da Lei n°® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009;

Il - elaborar estudos destinados ao aperfeicoamento das atividades de pericia médica;

Il - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas, inclusive de capacitagéo, esta
ultima em conjunto com a Subsecretaria de Assuntos Corporativos, das atividades da pericia médica; e

IV - propor ao Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho:

a) a alteragao, junto ao INSS, de normatizagao, de agdes e de sistematizagdo do reconhecimento inicial, do recurso e da
revisao de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios por incapacidade e assistencial, e dos sistemas corporativos para as
atividades de pericia médica;

b) a interagéo e o intercAmbio com érgéos governamentais para melhoria e acompanhamento das atividades de pericia
médica; e

c) a celebracédo de parcerias referentes a sua area de atuagdo, com empresas, 6rgéos publicos, outras instituicdes e
entidades ndo governamentais, nacionais e estrangeiras.

Art. 78. A Secretaria de Trabalho compete:

| - formular, propor e monitorar politicas publicas e diretrizes para a modernizagao das rela¢des de trabalho;

Il - formular, propor e monitorar politicas publicas e diretrizes de estimulo ao desenvolvimento do mercado de trabalho, a
empregabilidade e ao combate a informalidade e a rotatividade no mercado de trabalho;

Il - formular e propor as diretrizes e as normas referentes a seguranga e a saude do trabalhador;

IV - promover estudos, pesquisas, analises e diagnosticos a respeito da legislacdo trabalhista e correlata e sobre o
mercado de trabalho brasileiro, além de propor o seu aperfeigoamento por meio de normas legais e infralegais;

V - supervisionar, orientar e apoiar as atividades de mediagdo em conflitos coletivos de trabalho;

VI - propor diretrizes e normas para o aperfeicoamento das relagdes do trabalho na sua area de competéncia;

VII - analisar e emitir posicionamento sobre propostas e projetos de lei em matérias trabalhistas em tramite no Congresso
Nacional, encaminhados a sangao presidencial ou submetidos ao Ministério;

VIl - coordenar as Superintendéncias Regionais do Trabalho, em articulagdo com as demais unidades das Secretarias
Especiais que utilizem a estrutura descentralizada das Superintendéncias;

IX - coordenar, orientar e apoiar tecnicamente as atividades do Conselho Nacional do Trabalho;

X - prestar apoio a edigao das normas de que trata o art. 200 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - Consolidagao das Leis
do Trabalho;

XI - deliberar, em instancia final, sobre diretrizes e normas de atuagéo da area de segurancga e saude do trabalhador; e

XII - supervisionar o desenvolvimento da Rede Observatdrios do Trabalho.

Art. 79. A Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho compete:

| - formular e propor as diretrizes da inspegdo do trabalho, inclusive do trabalho portudrio, de maneira a priorizar o
estabelecimento de politica de combate ao trabalho forgado e infantil e a todas as formas de trabalho degradante;

Il - formular e propor as diretrizes e as normas de atuagao da area de seguranca e saude do trabalhador;

Il - participar, em conjunto com as demais Subsecretarias, da elaboragdo de programas especiais de protegcdo ao
trabalho;

IV - participar, em conjunto com as demais Subsecretarias, da formulagdo de novos procedimentos reguladores das
relagdes capital-trabalho;

V - supervisionar, orientar e apoiar, em conjunto com a Subsecretaria de Politicas Publicas e Relagdes do Trabalho, as
atividades de mediagdo em conflitos coletivos de trabalho, quando exercidas por Auditores-Fiscais do Trabalho;

VI - formular e propor as diretrizes da fiscalizagdo dos recolhimentos do FGTS;

VIl - propor agdes, no ambito do Ministério, que visem a otimizagao de sistemas de cooperagao mutua, ao intercambio de
informacgdes e ao estabelecimento de agbes integradas entre as fiscalizagdes federais;

VIII - formular e propor as diretrizes para a capacitagdo, o aperfeicoamento e intercambio técnico-profissional e a gestéo
de pessoal da inspegao do trabalho;

IX - promover estudos da legislacdo trabalhista e correlata, no a&mbito de sua competéncia, e propor o seu
aperfeicoamento;

X - supervisionar as atividades destinadas ao desenvolvimento de programas e agdes integradas de cooperagao técnico-
cientifica com organismos nacionais e internacionais no ambito de sua competéncia; e

XI - propor diretrizes para o aperfeigoamento das relagdes do trabalho no ambito de sua competéncia.

Art. 80. A Subsecretaria de Politicas Publicas e Relagdes do Trabalho compete:

| - formular e propor politicas, programas e projetos para a modernizagao das relagdes do trabalho, em articulagdo com as
demais politicas publicas, a fim de fortalecer o didlogo entre Governo federal, trabalhadores e empregadores;

Il - planejar, coordenar, orientar e promover a pratica da negociacao coletiva, da mediagédo e da arbitragem;

Il - promover estudos, emitir manifestagdes técnicas e elaborar proposigdes sobre legislagao sindical e trabalhista;

IV - analisar e opinar sobre projetos e propostas de lei em tramite no Congresso Nacional, encaminhados a sangao
presidencial ou submetidos ao Ministério;

V - elaborar, organizar e manter sistemas de informagées, gerenciais, de estatisticas e de bancos de dados na area de
relagdes do trabalho e o Sistema Integrado de Relagdes do Trabalho;
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VI - propor e promover agdes que contribuam para a capacitacdo e o aperfeicoamento técnico dos profissionais que
atuem no ambito das relagées do trabalho;

VIl - conceder, prorrogar e cancelar registro de empresas de trabalho temporario;

VIII - editar normas e instru¢des a serem seguidas pelas Se¢des de Relagdes do Trabalho;

IX - promover parcerias com 6rgdos da administragdo publica para a formulagéo de propostas e implementagdo de
programas em sua area de competéncia;

X - coordenar, participar e apoiar tecnicamente os espagos de didlogo social em sua area de competéncia, inclusive
aqueles em ambito internacional;

Xl - auxiliar na elaboragéo de normas de saude e segurancga do trabalho;

XIl - planejar, coordenar e controlar a execucdo das atividades orgamentarias e financeiras de gestdo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador;

Xl - acompanhar o cumprimento dos acordos e das convengdes ratificados pelo Governo brasileiro junto a organismos
internacionais, em especial a Organizagéo Internacional do Trabalho, nos assuntos de sua area de competéncia;

XIV - promover estudos, pesquisas, analises e diagnosticos a respeito da legislagéo trabalhista e correlata, sobre o
mercado de trabalho brasileiro, e propor, com exclusividade, o seu aperfeicoamento por meio de normas legais e infralegais;

XV - orientar, coordenar e controlar agdes, projetos e atividades relativos a identificacdo do trabalhador e ao registro
profissional;

XVI - promover e coordenar a atualizagdo da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, de modo a promover sua constante
adequagao ao mercado de trabalho;

XVII - gerenciar bases estatisticas relativas e indicadores relativos ao mercado de trabalho, em especial do movimento de
empregados e desempregados, e providenciar a divulgagao sistematica das analises e das informagdes produzidas, observada a
legislacao pertinente;

XVIII - supervisionar, orientar, coordenar e normalizar as atividades relacionadas com o processamento de dados da
Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e promover a divulgagdo das informagdes resultantes e da sua utilizagdo na
sistematica de pagamento de beneficios;

XIX - propor, em conjunto com as demais Secretarias, agdes de estimulo ao primeiro emprego e de preservagao do
emprego;

XX - coordenar, orientar e promover o desenvolvimento da Rede Observatérios do Trabalho;

XXI - formular, propor e monitorar politicas publicas e diretrizes para a modernizagéao das relagbes de trabalho; e

XXII - formular, propor e monitorar politicas publicas e diretrizes de estimulo ao desenvolvimento do mercado de trabalho
e da empregabilidade, ao combate a informalidade e a rotatividade no mercado de trabalho.

Art. 81. As Superintendéncias Regionais do Trabalho, unidades descentralizadas subordinadas ao Secretario Especial de
Previdéncia e Trabalho, compete a execugéo, a supervisdo e o monitoramento de agbes relativas a politicas publicas relacionadas
com o Ministério, na sua area de jurisdicao, especialmente aquelas de:

| - fomento ao trabalho, ao emprego e a renda;

Il - execugéo do Sistema Publico de Emprego;

Il - fiscalizagao do trabalho, da mediagédo e da arbitragem em negociagao coletiva; e

IV - melhoria continua nas relagdes do trabalho, na orientagéo e no apoio ao cidadao.

Art. 82. A Secretaria Especial de Comércio Exterior e Assuntos Internacionais compete:

| - editar os atos normativos relacionados ao exercicio de suas competéncias;

Il - supervisionar as seguintes matérias de competéncia do Ministério:

a) politicas de comércio exterior;

b)

c) aplicagdo dos mecanismos de defesa comercial;
d) participagdo em negociagdes internacionais relativas ao comércio exterior; e

e) formulagado de diretrizes, coordenagado das negociagdes e acompanhamento e avaliagdo dos financiamentos externos
de projetos publicos com organismos multilaterais e agéncias governamentais;

Il - fixar as aliquotas do imposto de exportagdo, respeitadas as condi¢des estabelecidas no Decreto-Lei n° 1.578, de 11
de outubro de 1977;

IV - fixar as aliquotas do imposto de importacédo, atendidas as condi¢cdes e os limites estabelecidos na Lei n° 3.244, de 14
de agosto de 1957, no Decreto-Lei n® 63, de 21 de novembro de 1966, e no Decreto-Lei n° 2.162, de 19 de setembro de 1984;

V - fixar direitos antidumping e compensatorios, provisérios ou definitivos, e salvaguardas;

VI - decidir sobre a suspensao da exigibilidade dos direitos provisoérios;

VII - homologar o compromisso previsto no art. 4° da Lei n® 9.019, de 30 de margo de 1995;

VIII - coordenar, no &mbito do Ministério, as atividades relacionadas com crédito a exportagao;

IX - coordenar medidas de conformidade, integridade e gestao de riscos do Seguro de Crédito a Exportagédo aplicaveis as
areas da Secretaria Especial; e

X - apoiar os programas e 0s projetos de cooperagao e a sua articulagado com organismos internacionais.

Art. 83. A Secretaria-Executiva da Camex compete:

| - exercer as competéncias estabelecidas no § 10 do art. 5° do Decreto n° 4.732, de 10 de junho de 2003;

regulamentagéo e execugao dos programas e das atividades relativas ao comércio exterior;
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Il - adotar, no ambito de sua competéncia, medidas administrativas necessarias a execugéo das atividades relacionadas
com o Seguro de Crédito a Exportagéo, incluida a contratacdo de instituicdo habilitada para a execugao de servigcos a ele
relacionados, inclusive analise, acompanhamento, gestdo das operagbes de prestagdo de garantia e de recuperacdo de créditos

sinistrados;

Il - adotar, na condigdo de mandataria da Unido, providéncias para cobranga judicial e extrajudicial, no exterior, incluida a
contratagao de instituicdo habilitada ou de advogado de comprovada reputacgéo ilibada, no Pais ou no exterior, dos créditos da Unido

decorrentes de:
a) indenizagdes pagas, no ambito do Seguro de Crédito a Exportagdo, com recursos publicos; e

b) financiamentos ndo pagos contratados com recursos do Programa de Financiamento as Exportagbes e do extinto

Fundo de Financiamento a Exportagado, esgotadas as possibilidades de recuperacéo do crédito pelo agente financeiro;

IV - autorizar a garantia da cobertura dos riscos comerciais e dos riscos politicos e extraordinarios assumidos pela Uniéo,
em decorréncia do Seguro de Crédito a Exportacédo, nos termos estabelecidos pela Lei n° 6.704, de 26 de outubro de 1979, e de seu

regulamento;

V - adotar, no ambito de sua competéncia, medidas administrativas necessérias a execugao das atividades relacionadas
ao Seguro de Crédito a Exportagéo, incluida a contratagdo, nos termos do disposto na Lei n° 6.704, de 1979, de instituicao habilitada
ou da ABGF para a execugdo de servicos a ele relacionados, inclusive analise, acompanhamento, gestdo das operacdes de

prestagao de garantia e de recuperagao de créditos sinistrados;

VI - adotar, na condicdo de mandataria da Unido, providéncias para cobranga judicial e extrajudicial, no exterior, dos
créditos da Unido decorrentes de indenizagdes pagas, no ambito do Seguro de Crédito a Exportagdo, com recursos do Fundo de
Garantia a Exportagdo, incluida a contratagdo, nos termos estabelecidos pela Lei n° 11.281, de 20 de fevereiro de 2006, de

instituicdo habilitada ou de advogado de comprovada reputagéo ilibada, no Pais ou no exterior;

VII - autorizar a garantia da cobertura dos riscos comerciais e dos riscos politicos e extraordinarios assumidos pela Unido,

em decorréncia do Seguro de Crédito a Exportagao; e

VIII - autorizar o pagamento de indenizag¢des, no ambito do Seguro de Crédito a Exportagdo, com recursos publicos, apds

os procedimentos de regulagéo de sinistros.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva da Camex exercera a presidéncia e a secretaria-executiva do Grupo de Trabalho

para Apoio ao Investidor Direto.
Art. 84. A Subsecretaria de Estratégia Comercial compete:
| - propor estratégias de insergao internacional da Republica Federativa do Brasil;
II - formular proposta de revisdo da estrutura tarifaria brasileira;
Il - analisar, processar e recomendar encaminhamento sobre alteragoes tarifarias;
IV - preparar as reunides do Conselho Consultivo do Setor Privado;

V - secretariar o Grupo Técnico de Acompanhamento da Resolugdo GMC n° 08/08 - GTAR-08 e o Grupo Técnico sobre

Alteragdes Temporarias da Tarifa Externa Comum do Mercosul - GTAT-TEC;
VI - coordenar, internamente, o Comité Técnico n° 1 - de Tarifas, Nomenclatura e Classificagdo de Mercadorias;
VII - analisar e propor alteragdes na Tarifa Externa Comum e na Nomenclatura Comum do Mercosul;

VIII - acompanhar e analisar os impactos de medidas relativas as alteragbes tarifarias, ao acesso a mercados e a defesa

comercial; e

IX - promover a aproximagao das praticas internas de alteracao tarifaria, de acesso a mercados e de defesa comercial

com as praticas internacionais.
Art. 85. A Subsecretaria de Investimentos Estrangeiros compete:
| - estabelecer canal centralizado para investidores estrangeiros diretos;
Il - atuar como Ombudsman de Investimentos;
Il - propor boas praticas regulatdrias para facilitar a operagao de investimentos do Pais;
IV - acompanhar e monitorar Investimentos estrangeiros diretos no Pais;

V - formular e expedir recomendagdes, por meio do Comité Nacional de Investimentos, destinadas ao fomento dos

investimentos estrangeiros diretos no Pais e aos investimentos brasileiros no exterior;
VI - convocar reunides do Comité Nacional de Investimentos, de seu Grupo de Trabalho e de seus pontos focais; e

VII - coordenar o ponto de contato nacional para as diretrizes da Organizagdo para Cooperagdo e Desenvolvimento

Econdémico - OCDE para as empresas multinacionais.
Art. 86. A Subsecretaria de Financiamento ao Comércio Exterior compete:

| - propor, avaliar e acompanhar medidas de politicas e programas publicos de financiamento e de garantias as

exportagoes, inclusive a recuperagao de créditos ao exterior;
Il - propor medidas de aperfeicoamento dos fundos que lastreiem as atividades do Seguro de Crédito a Exportagao;
Il - opinar sobre normas pertinentes a aspectos comerciais para o Programa de Financiamento as Exportagées;

IV - acompanhar as diretrizes para a politica de crédito e financiamento as exportagbes, especialmente do Programa de

Financiamento as Exportagdes e do Seguro de Crédito a Exportacao;

V - acompanhar e supervisionar o Fundo de Garantia a Exportagdo, além de elaborar proposta orgamentaria para o

cumprimento de obrigagdes do Seguro de Créditos a Exportagdo com recursos do Fundo;

VI - exercer a funcdo de secretaria-executiva do Comité de Financiamento e Garantia das Exportacdes - Cofig e

assessorar a presidéncia do referido Comité;
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VIl - participar, no dmbito do Cofig, das decisbes relativas a concesséo de assisténcia financeira as exportagdes, com
recursos do Programa de Financiamento as Exportagdes, e de prestagao de garantia da Unido, amparada pelo Fundo de Garantia a
Exportagao;

VIII - adotar, no ambito de sua competéncia, medidas de integridade nas operacgdes de crédito oficial a exportacdo com
cobertura do Seguro de Crédito a Exportagéo;

IX - exercer a fungao de secretaria-executiva do Comace e assessorar a Presidéncia do referido Comité;

X - participar, no ambito do Comace, das decisbes relativas ao planejamento e ao acompanhamento da politica de
avaliagdo, negociagao e recuperagao de créditos brasileiros ao exterior;

Xl - coordenar as negociagdes relativas a créditos brasileiros ao exterior, incluidas aquelas realizadas em cooperacéo
com o Clube de Paris; e

XII - adotar as medidas necessarias a contratagao:

a) de instituicdo habilitada ou da ABGF para a execugado dos servigos relacionados ao Seguro de Crédito a Exportagao,
inclusive analise, acompanhamento, gestdo das operacdes de prestacéo de garantia e de recuperagéo de créditos sinistrados; e

b) de instituigdo habilitada ou de advogado de comprovada reputagéo ilibada, no Pais ou no exterior, para a cobranca
judicial e extrajudicial, no exterior, dos créditos da Unido, decorrentes de indeniza¢des pagas, no ambito do Seguro de Crédito a
Exportagdo, com recursos do Fundo de Garantia a Exportacao.

Art. 87. A Secretaria de Assuntos Econémicos Internacionais compete:

| - elaborar estratégias e participar das discussdes e das negociagdes econdmicas e financeiras com outros paises e em
féruns, organizagdes econdmicas e instituigdes financeiras internacionais;

Il - avaliar e definir o posicionamento brasileiro quanto a politicas, as diretrizes e as iniciativas de organismos multilaterais
de desenvolvimento, de organizagbes econdmicas e de instituigdes financeiras internacionais, sob responsabilidade do Ministério,
em matéria de cooperagao econdémica, monetaria e financeira, incluidas a regulagéo e a supervisao;

Il - coordenar a participagdo do Ministério em iniciativas de financiamento e de negociagdes econdmicas internacionais
relacionadas com desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e mudancga de clima;

IV - participar de negociagdes e iniciativas de cooperagao internacional para o desenvolvimento, vinculadas as atribuigbes
da Secretaria;

V - coordenar o relacionamento institucional do Ministério com as diretorias-executivas residentes e a participagdo da
Republica Federativa do Brasil nas diretorias-executivas ndo residentes, assembleias de governadores e outras instancias de
governancga de organismos financeiros internacionais de desenvolvimento em que o Ministério seja o 6rgéo de enlace;

VI - formular diretrizes, planejar e coordenar politicas e a¢des para a negociagdo de programas e projetos do setor
publico, vinculados a fontes externas;

VIl - avaliar pleitos de programas ou projetos do setor publico, vinculados a fontes externas, a partir de informagdes
prestadas por mutuarios, no ambito da Cofiex;

VIII - atuar como secretaria-executiva da Cofiex, conforme o disposto no Decreto n° 9.075, de 6 de junho de 2017;

IX - realizar o planejamento orgamentario e coordenar o processo de pagamento das integralizagdes de cotas e das
contribui¢cdes voluntarias e obrigatdrias a organismos internacionais constituidos no direito internacional publico dos quais participem
orgaos e entidades da administragdo publica federal, observadas as diretrizes estabelecidas em ato do Ministro de Estado;

X - coordenar as agdes relacionadas com as integralizagdes de cotas de capital ou agdes em bancos multilaterais de
desenvolvimento em que o Ministério represente o Pais e ao pagamento de contribuicdes a fundos internacionais sob
responsabilidade do Ministério;

XI - coordenar o processo prévio de apreciagdo orgamentaria das contribuicdes a organismos internacionais a serem
realizadas pelo Ministério e manifestar-se formalmente sobre a conveniéncia e a oportunidade de inclusdo de novas contribuigdes
obrigatérias e voluntarias a organismos internacionais nas propostas orgamentarias do Ministério;

Xl - atuar como secretaria-executiva da Comissédo Interministerial de Participagdo em Organismos Internacionais,
instituida pelo Decreto n°® 8.666, de 10 de fevereiro de 2016;

Xl - assessorar o Ministro de Estado em processos de didlogo internacional de natureza econémico-financeira e em
outras atividades, bilaterais ou multilaterais, de natureza internacional; e

XIV - avaliar cendrios e riscos da economia internacional e de economias estratégicas para o Pais para subsidiar o
posicionamento do Ministério em sua atuagao internacional.

Art. 88. A Subsecretaria de Instituigdes Internacionais de Desenvolvimento compete:

| - planejar e coordenar as agdes da Secretaria de Assuntos Econdmicos Internacionais nas instituicbes financeiras
internacionais de desenvolvimento e em foros internacionais relacionados com desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e
mudancga de clima;

Il - coordenar a formulagdo da posicdo brasileira e as negociagdes nas instituigbes financeiras internacionais de
desenvolvimento, além de parcerias e iniciativas internacionais de financiamento e assisténcia internacional para o desenvolvimento;

Ill - acompanhar e avaliar as politicas, as diretrizes e as agdes globais dos féruns e das instituigdes internacionais de
financiamento e desenvolvimento econémico;

IV - coordenar a estratégia de parceria do Pais com instituigdes financeiras internacionais de desenvolvimento;

V - participar de iniciativas de financiamento e negociagdes econdmicas internacionais relacionadas com desenvolvimento
sustentavel, meio ambiente, mudancga de clima, crescimento e economia verde, gestao e uso sustentavel de recursos naturais;
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VI - acompanhar planos, programas, estudos e iniciativas de organismos e féruns internacionais, e projetos de
cooperagao internacionais no ambito do Ministério;

VIl - coordenar a atuagéo da Secretaria de Assuntos Econdmicos Internacionais como Autoridade Nacional Designada
para o Fundo Verde do Clima e no ambito do Fundo Global do Meio Ambiente;

VIl - acompanhar o processo de pagamento de integralizagdo de cotas e contribuicdes a instituicbes financeiras
internacionais a cargo do Ministério da Economia;

IX - coordenar o processo de negociagdo e formalizagdo da ades&do a instituicbes financeiras internacionais de
desenvolvimento e de novas integralizagbes de capital e recomposi¢des de recursos;

X - coordenar a atuagdo da Secretaria-Executiva da Comiss&o Interministerial de Participacdo em Organismos
Internacionais;

XI - coordenar o relacionamento institucional do Ministério da Economia com a representagao do Pais nas diretorias-
executivas residentes e a participacao da Republica Federativa do Brasil nas diretorias nao residentes, assembleias de governadores
e outras instancias de governanca de instituigbes financeiras internacionais de desenvolvimento, no ambito do Ministério; e

XIl - coordenar o processo de pagamento de integralizagdes de cotas e de contribuigbes a organismos internacionais
constituidos no direito internacional publico dos quais participem 6rgaos e entidades da administragao publica federal.

Art. 89. A Subsecretaria de Financas Internacionais e Cooperagéo Econdmica compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar agbes relacionadas com discussdes e negociagbes econdmico-financeiras
extrarregionais de carater bilateral e multilateral nas areas de competéncia do Ministério;

Il - participar, como representante do Ministério, da coordenagado de agbes relacionadas com politicas, diretrizes e
iniciativas de cooperagdo de natureza econdmica, monetaria, financeira, incluidas a regulagdo e a supervisdo no ambito
internacional;

Il - subsidiar a formulagéo do posicionamento brasileiro em organismos, féruns e instituigdes financeiras internacionais;

IV - acompanhar e analisar as estratégias, as politicas e as atividades dos organismos financeiros internacionais nos
quais o Ministério seja o 6rgéo de enlace;

V - coordenar o processo de negociagao e formalizagdo da adesao a organismos econdmicos internacionais no ambito de
competéncia do Ministério;

VI - elaborar estudos e formular propostas destinadas ao apoio, a informagao e a orientagéo da participagao da Secretaria
de Assuntos Econdmicos Internacionais em temas relacionados com organismos financeiros internacionais; e

VIl - planejar e coordenar as agdes da Secretaria de Assuntos Econdmicos Internacionais nos foros e organismos
internacionais de natureza econdémico-financeira, incluidos:

a) o Fundo Monetario Internacional - FMI;

b) os féruns econémicos:

1. 0 Grupo dos 20 - G20;

2. o Grupo Brasil, Russia, India, China e Africa do Sul - BRICS;

3. a OCDE;

4. o Grupo Intergovernamental dos 24 Paises em Desenvolvimento - G24; e

c) a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa - CPLP.

Art. 90. A Subsecretaria de Financiamento ao Desenvolvimento e Mercados Internacionais compete:

| - coordenar a atuagdo da Secretaria de Assuntos Econdmicos Internacionais como secretaria-executiva do Cofiex,
conforme o disposto no Decreto n° 9.075, de 2017;

Il - acompanhar a formulagdo e avaliar os planos, os programas e as politicas de 6rgaos e féruns financeiros
internacionais e elaborar estudos e pesquisas no ambito das competéncias da Secretaria de Assuntos Econdmicos Internacionais;

Il - formular diretrizes, planejar e coordenar politicas e agbes para a negociagdo de programas e projetos do setor
publico, vinculados a fontes externas;

IV - avaliar pleitos de programas ou projetos do setor publico, vinculados a fontes externas, a partir de informagbes
prestadas por mutuarios, no ambito da Cofiex;

V - assegurar que os contratos a serem negociados tenham projetos compativeis com a autorizagéo dada pela Cofiex;

VI - acompanhar a execug¢do de programas e projetos aprovados pela Cofiex e recomendar, quando necessario,
alteragdes em sua implementagéao;

VII - analisar e monitorar a conjuntura econémica internacional e de paises estratégicos para o Pais, de forma a subsidiar
a formulagao de medidas e politicas de competéncia do Ministério e a sua atuagdo na area econdmica internacional;

VIl - planejar, coordenar e participar das agdes da Secretaria de Assuntos Econdmicos Internacionais no Conselho de
Estabilidade Financeira;

IX - coordenar o Grupo de Trabalho Interministerial para Andlise de Projetos de Meio Ambiente - GTAP; e

X - subsidiar o Secretario-Executivo da Cofiex, nas reunides da referida Comissédo, quanto aos aspectos técnicos e
operacionais do projeto ou do programa.

Art. 91. A Secretaria de Comércio Exterior compete:

| - formular propostas de diretrizes, implementar e coordenar politicas e programas de comércio exterior de bens e
servicos e estabelecer normas e procedimentos necessarios a sua implementagédo, ao seu monitoramento e a sua avaliagéao,
respeitadas as competéncias dos demais 6rgaos;
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Il - representar o Ministério nas negociagbes e nos foros internacionais relativos a setor automotivo, servigos,
investimentos, compras governamentais, regime de origem, barreiras técnicas, facilitacdo de comércio, defesa comercial, solugéo de
controvérsias propriedade intelectual e outros temas tarifarios e nao tarifarios nos &mbitos multilateral, plurilateral, regional e bilateral;

Il - propor medidas de politicas fiscal e cambial, de transportes e fretes, e de promogéao comercial;

IV - planejar, orientar e supervisionar a execugéo de politicas publicas e programas de operacionalizagdo de comeércio
exterior e estabelecer as normas necessarias a sua implementagéo, observadas as competéncias de outros 6rgéos;

V - propor diretrizes que articulem o emprego do instrumento aduaneiro com os objetivos gerais de politica de comércio
exterior e propor regimes de origem preferenciais e ndo preferenciais;

VI - coordenar, no ambito do Ministério, a preparagao de subsidios para o Mecanismo de Revisdo de Politica Comercial
Brasileira da Organizagdo Mundial do Comércio;

VII - implementar os mecanismos de defesa comercial;

VIIl regulamentar os procedimentos relativos as investigagdes de defesa comercial e as avaliagdes de interesse publico;

IX - decidir sobre a abertura de investigacdes e revisbes relativas a aplicagdo de medidas antidumping , compensatérias
e de salvaguardas, inclusive preferenciais, previstas em acordos multilaterais, regionais ou bilaterais e sobre a prorrogagéo do prazo
da investigacéo e o seu encerramento sem a aplicagdo de medidas;

X - decidir sobre:

a) a abertura de investigagdo da existéncia de praticas elisivas que frustrem a cobranca de medidas antidumping e
compensatorias;

b) a prorrogagao do prazo da investigagéo de que trata a alinea "a" e o seu encerramento sem extenséo de medidas; e

c) a abertura de avaliagédo de interesse publico;

Xl - decidir sobre a aceitagdo de compromissos de prego previstos nos acordos multilaterais, regionais ou bilaterais na
area de defesa comercial;

XII - apoiar o exportador submetido a investigagdes de defesa comercial no exterior;

XIIl - orientar e articular-se com o setor produtivo em relagao a barreiras as exportagdes brasileiras e propor iniciativas
facilitadoras e de convergéncia regulatéria em relagéo a terceiros paises;

XIV - articular-se com outros érgaos da administracédo publica federal, entidades e organismos nacionais e internacionais
para promover a superagao das barreiras as exportagdes brasileiras ou a atenuagao de seus efeitos;

XV - administrar, controlar, desenvolver e normatizar o Sistema Integrado de Comércio Exterior - Siscomex e de seu
Portal Unico de Comércio Exterior, observadas as competéncias de outros 6rgaos;

XVI - formular a politica de informagdes de comércio exterior e implementar sistematica de tratamento e divulgagao
dessas informagoes;

XVII - elaborar e divulgar as estatisticas de comércio exterior, inclusive a balanga comercial brasileira, observadas as
recomendagdes internacionais e as competéncias de outros 6rgaos;

XVIII - promover iniciativas destinadas a difusdo da cultura exportadora e a¢des e projetos destinados a promogao e ao
desenvolvimento do comércio exterior;

XIX - articular-se com 6rgaos, entidades e organismos nacionais e internacionais para a realizagdo de treinamentos,
estudos, eventos e outras atividades destinadas ao desenvolvimento do comércio exterior;

XX - propor medidas de aperfeigoamento, simplificagdo e facilitagdo de comércio exterior e editar atos normativos para a
sua execugao;

XXI - dirigir e orientar a execugéo do Programa de Desenvolvimento do Comércio Exterior e da Cultura Exportadora;

XXII - assessorar a participagao do Ministério no Cofig e em outros colegiados pertinentes a créditos a exportagao;

XXIII - conceder o regime aduaneiro especial de drawback , nas modalidades de suspenséo e iseng¢ao, para proporcionar
0 aumento na competitividade internacional do produto brasileiro, respeitadas as competéncias da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil do Ministério da Economia;

XXIV - estabelecer critérios de distribuicdo, administrar e controlar cotas tarifarias e nao tarifarias de importagdo e
exportagao;

XXV - examinar e apurar a pratica de ilicitos no comércio exterior e propor aplicagéo de penalidades;

XXVI - exercer a presidéncia e desempenhar as atividades de secretaria-executiva do Comité Nacional de Facilitagdo do
Comércio - Confac, integrante da Camex;

XXVII - elaborar e, quando pertinente, divulgar relatorios e estudos de inteligéncia de comércio exterior;

XXVIII - formular propostas de politicas e programas de comércio exterior de servigos e estabelecer normas e medidas
necessarias a sua implementagao;

XXIX - elaborar estratégias de insergao internacional da Republica Federativa do Brasil em temas relacionados com o
comeércio exterior;

XXX - coordenar, no ambito do Ministério, a preparagao de subsidios para o Mecanismo de Revisao de Politica Comercial
Brasileira da Organizagao Mundial do Comércio; e

XXXI - administrar, controlar, desenvolver e normatizar o Sistema Integrado de Comércio Exterior de Servigos, Intangiveis
e Outras Operagdes que Produzam Variagdes no Patriménio - Siscoserv.

Art. 92. A Subsecretaria de Inteligéncia e Estatisticas de Comércio Exterior compete:

| - assessorar a formulagdo e a revisdo das politicas e dos programas de comércio exterior, além de avaliar seus
resultados e impactos;
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Il - monitorar e avaliar agbes, medidas e eventos que impactem o comércio exterior de bens e servigos por meio de

relatérios, analises e estudos;

Il - fomentar, auxiliar e complementar as analises e os estudos de diferentes temas relacionados com comércio exterior

de bens e servigos realizados pelas demais unidades da Secretaria de Comércio Exterior;

IV - elaborar e, quando pertinente, divulgar estudos, indicadores, publicacdes e informagdes sobre os fluxos de comércio,

produtos, setores e mercados estratégicos para o comércio exterior brasileiro de bens e servicos;

V - definir e implementar estratégias de producédo, analise e disseminagcdo de dados e informagdes estatisticas do

comércio exterior de bens e servigos;

VI - participar de féruns e comités a fim de acompanhar os assuntos relacionados com a metodologia de produgéo e a

analise das estatisticas de comércio exterior;

VIl - desenvolver, manter e gerenciar sistemas eletronicos de disseminagdo e analise dos dados e informagdes

estatisticas do comércio exterior de bens e servigos;

VIl - planejar e promover capacitagbes, orientagcdes, manuais, suporte e atendimento quanto ao correto uso dos dados

estatisticos e dos sistemas de disseminagéo das estatisticas do comércio exterior de bens e servigos;

IX - elaborar e revisar periodicamente as metodologias de produgéo e disseminagéo de dados e informacdes estatisticas,

observados as melhores praticas, os padroes e os manuais internacionais;

X - divulgar e disseminar dados, analises e informacdes estatisticas de comeércio exterior, de modo a zelar pelo sigilo e

pela confidencialidade dos dados individualizados, em consonancia com as normas vigentes; e
Xl - elaborar e divulgar a balanga comercial brasileira, observadas as recomendagdes internacionais sobre o tema.
Art. 93. A Subsecretaria de Operagdes de Comércio Exterior compete:

| - desenvolver, executar e acompanhar politicas e programas de gestdo operacionalizagdo do comércio exterior e

estabelecer normas e procedimentos necessarios a sua implementacéo;

Il - acompanhar, participar de atividades e implementar agées de comércio exterior relacionadas a acordos internacionais

que envolvam setores especificos ou a comercializagdo de produtos, referentes a area de atuagao da Subsecretaria;

Il - desenvolver, executar, administrar e acompanhar mecanismos de operacionalizagdo do comércio exterior e seus

sistemas operacionais;
IV - analisar e deliberar sobre:
a) exigéncias e controles comerciais nas operag¢des de importagao e exportagao;
b) atos concessoérios de drawback , nas modalidades isengéo e suspensao;
c) importacéo de bens usados; e
d) exame de similaridade e acordos de importagdo com a participagdo de empresas nacionais;

V - fiscalizar precos, pesos, medidas, classificagdo, qualidades e tipos, declarados nas operagdes de exportagdo e
importagao, diretamente ou em articulagdo com outros 6rgaos da administragdo publica federal, observadas as competéncias das

reparticdes aduaneiras;

VI - coordenar o planejamento, o desenvolvimento, a implementagéo e a administragéo do Siscomex e do Portal Unico de
Comércio Exterior, inclusive os seus procedimentos operacionais e a gestdo da atuagdo de usuarios do sistema, em conjunto com a
Subsecretaria de Facilitagdo de Comércio Exterior, ressalvadas as competéncias da Secretaria Especial da Receita Federal do

Brasil;
VII - elaborar estudos que compreendam:
a) avaliagdes setoriais de comércio exterior e sua interdependéncia com o comércio interno; e

b) mensuragdes do impacto das exigéncias e controles administrativos incidentes sobre o comércio exterior brasileiro, nas

importacées e exportagdes do Pais;

VIII - participar de reunides em 6rgaos colegiados em assuntos técnicos setoriais de comércio exterior e de eventos

nacionais e internacionais relacionados com o comércio exterior brasileiro;
IX - operacionalizar a administragdo e o controle de cotas tarifarias e nao tarifarias de importagéo e exportagao;

X - elaborar estudos que visem a detectar praticas ilegais no comércio exterior e propor medidas pertinentes para o seu

combate;

Xl - coordenar, em conjunto com as areas competentes da Secretaria da Receita Federal do Brasil, o desenvolvimento, a

implementagao e a administragdo de modulos operacionais e de informagdes do Siscoserv; e

XIl - presidir a Comissdo do Siscoserv e coordenar as agdes para sua manutencdo e para o aprimoramento dos atos

normativos a ela relacionados.
Art. 94. A Subsecretaria de Facilitagdo de Comércio Exterior compete:

| - coordenar, em relagdo as exigéncias e aos controles administrativos, ressalvadas as competéncias da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, as agdes referentes ao Acordo sobre Facilitagdo de Comércio da Organizagdo Mundial do

Comércio e representar o Ministério em negociagdes internacionais e eventos relacionados com a facilitagdo de comércio;

Il - coordenar o planejamento, o desenvolvimento, a implementagéo e a administragdo do Siscomex e de seu Portal Unico
de Comércio Exterior, inclusive seus procedimentos operacionais e a gestdo da atuagéo de usuarios do sistema, em conjunto com a
Subsecretaria de Operagdes de Comércio Exterior, ressalvadas as competéncias da Secretaria Especial da Receita Federal do

Brasil;

Il - coordenar, no ambito do Ministério, agdes referentes ao Acordo sobre Procedimentos de Licenciamento de

Importagéo junto a Organizagdo Mundial do Comércio;
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IV - exercer a fungao de secretaria-executiva do Comité Nacional de Facilitagdo do Comércio Confac;

V - elaborar estudos, formular propostas, planejar e executar agbes e elaborar e integrar projetos destinados a melhoria
da competitividade dos produtos brasileiros no mercado internacional e a facilitagdo do comércio, inclusive em relagéo a:

a) aprimoramento do ambiente regulatorio;

b) simplificagdo, harmonizagéo, modernizagéo e integragao de formalidades, processos e exigéncias administrativas;

c) desenvolvimento, aprimoramento e integragdo de sistemas de gestdo, controle e fiscalizacdo de operagdes de
exportagao e de importagao;

d) logistica de comércio exterior;

e) emprego de tecnologias de informagao e de automagao no comércio exterior; e

f) promocéo da transparéncia e do acesso publico a informagdes relacionadas com operagdes de comércio exterior;

VI - atuar junto aos 6rgéos intervenientes no comércio exterior, com vistas a simplificagdo, a harmonizagao e a execugéo
de regras, formalidades, procedimentos e exigéncias administrativas incidentes sobre importagdes e exportacoes;

VIl - elaborar projetos normativos para o aperfeicoamento da legislagédo de comércio exterior;

VIII - administrar o Sistema de Registro de Informagdes de Promogao - Sisprom, de que trata o inciso | do caput do art. 1°
do Decreto n°® 6.761, de 5 de fevereiro de 2009;

IX - atuar, em cooperagdo com outros paises e organismos internacionais, na promogao, no desenvolvimento e na
implementacédo de medidas de facilitagdo de comércio em ambito multilateral, plurilateral, regional ou bilateral;

X - administrar, no ambito de competéncias da referida Secretaria, o Registro de Empresas Comerciais Exportadoras
constituidas nos termos de legislagao especifica;

XI - elaborar e editar o material técnico para orientagao da atividade de comércio exterior;

XII - manter servigo de centro de informagdo para a solugdo de duvidas e prestacdo de informagdes relativas a
procedimentos, formalidades e exigéncias administrativas incidentes sobre o comércio exterior brasileiro, em parceria com outros
6rgaos intervenientes no comércio exterior;

Xl - manter e gerenciar, em parceria com outros érgaos, ferramenta eletrénica de divulgacdo de informagdes sobre o
comércio exterior brasileiro;

X1V - participar, como representante da Secretaria de Comércio Exterior, das atividades do Comité Nacional de Promogao
Comercial;

XV - coordenar agdes referentes ao aperfeigcoamento da regulagdo de comércio exterior, ressalvadas as competéncias de
outros 6rgéos; e

XVI - propor medidas de boas praticas regulatérias no comércio exterior.

Art. 95. A Subsecretaria de Negociagdes Internacionais compete:

| - executar, em articulagdo com demais érgdos competentes, as agdes necessarias para a definicdo e a implementagao
da posicao brasileira, para a coordenagéo e a participagao nas negociagdes internacionais relativas ao comércio exterior nos temas
de bens, inclusive os relativos a setor automotivo, servicos, investimentos, compras governamentais, regimes de origem, barreiras
técnicas, propriedade intelectual, solugdo de controvérsias e outros temas tarifarios e ndo tarifarios nos ambitos multilateral,
plurilateral, regional e bilateral;

Il - promover estudos e iniciativas destinados ao apoio, a informagdo e a orientagdo da participagédo brasileira em
negociacdes internacionais relativas ao comércio exterior;

Il - coordenar, em articulagdo com os demais 6rgdos competentes, a participagdo brasileira nas comissoes
administradoras dos acordos firmados pela Republica Federativa do Brasil e pelo Mercosul com paises e blocos econémicos, além
de propor e implementar o seu aprimoramento;

IV - participar de negociagdes internacionais, reunides, comités técnicos, grupos de trabalho, comissdes bilaterais e de
monitoramento de comércio, foros de cooperagao, inclusive no dmbito de instituigbes como a Organizagdo Mundial do Comércio, o
Mercosul e a Associagao Latino-Americana de Integracao - Aladi, em temas de sua competéncia;

V - administrar, no Pais, o Sistema Geral de Preferéncias, o Sistema Global de Preferéncias Comerciais e os
regulamentos de origem dos acordos comerciais firmados pela Republica Federativa do Brasil e dos sistemas preferenciais na
exportagéo e nao preferenciais na importagao;

VI - coordenar, nacionalmente, o Comité Técnico n° 3 - de Normas e Disciplinas Comerciais da Comissdo de Comércio do
Mercosul;

VIl - administrar os regulamentos de origem dos acordos comerciais firmados pela Republica Federativa do Brasil e dos
sistemas preferenciais na exportagéo e nao preferenciais na importagao;

VIII - articular-se com 6rgéos e entidades publicas e privadas, com vistas a compatibilizar as negocia¢des internacionais
para o desenvolvimento do comércio exterior de bens e servigos brasileiro;

IX - articular-se com o6rgaos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, para a realizagao de
treinamentos, estudos, eventos, projetos e outras atividades destinadas ao desenvolvimento do comércio exterior de servigos;

X - apoiar o setor produtivo brasileiro em relagao as barreiras comerciais externas aos produtos brasileiros e as iniciativas
facilitadoras e de convergéncia regulatdria;

XI - fazer o levantamento das restricdes as exportagbes brasileiras e das recomendagdes para seu tratamento no nivel
externo e interno; e

XII - representar a Secretaria de Comércio Exterior nos Grupos Técnicos de sua competéncia no ambito do governo.

Art. 96. A Subsecretaria de Defesa Comercial e Interesse Publico compete:
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| - examinar a procedéncia e o mérito de peticdes de abertura de investigagdes e revisbes de dumping , de subsidios e
de salvaguardas, inclusive as preferenciais, previstas em acordos multilaterais, plurilaterais, regionais ou bilaterais, com vistas a
defesa da produgdo doméstica;

Il - propor a abertura e conduzir as investigacdes e as revisdes, por meio de processo administrativo, sobre a aplicagao
de medidas antidumping , compensatérias e de salvaguardas, inclusive as preferenciais, previstas em acordos multilaterais,
plurilaterais, regionais ou bilaterais;

lll - propor a aplicacdo de medidas antidumping, compensatérias e de salvaguardas, inclusive as preferenciais,
previstas em acordos multilaterais, plurilaterais, regionais e bilaterais;

IV - examinar a conveniéncia e o mérito de propostas de compromissos de prego previstos nos acordos multilaterais,
plurilaterais, regionais ou bilaterais;

V - examinar a procedéncia e o mérito de peti¢cdes, propor a abertura e conduzir investigacdo sobre a existéncia de
praticas elisivas que frustrem a cobranga de medidas antidumping e compensatorias;

VI - propor a extensdo a terceiros paises e a partes, pecas e componentes dos produtos objeto de
medidas antidumping e compensatodrias vigentes;

VIl - propor a regulamentagéo dos procedimentos relativos as investigagdes de defesa comercial;

VIII - elaborar as notificagdes sobre medidas de defesa comercial previstas em acordos internacionais;

IX - acompanhar as negociacdes internacionais referentes a acordos multilaterais, plurilaterais, regionais e bilaterais
pertinentes a aplicagdo de medidas de defesa comercial e formular propostas a respeito, com vistas a subsidiar a definicdo da
posigao brasileira;

X - participar das consultas e das negociagdes internacionais relativas a defesa comercial;

XI - acompanhar e participar dos procedimentos de solugdo de controvérsias referentes a medidas de defesa comercial,
no ambito multilateral, plurilateral, regional e bilateral, e formular propostas a respeito, com vistas a subsidiar a definigdo de proposta
brasileira;

XIl - acompanhar as investigagdes de defesa comercial abertas por terceiros paises contra as exportagdes brasileiras e
prestar assisténcia a defesa do exportador, em articulagdo com outros érgaos e entidades publicas e privadas;

XIlI - elaborar material técnico para orientacéo e divulgacdo dos mecanismos de defesa comercial;

XIV - examinar a procedéncia e o mérito de peticdes de redeterminagdo das medidas de defesa comercial, propor a
abertura e conduzir os procedimentos para alterar a forma de aplicagdo ou o montante da medida de defesa comercial;

XV - examinar a procedéncia e o mérito de peticbes de andlise de escopo das medidas de defesa comercial, propor a
abertura e conduzir os procedimentos para determinar se um produto esta sujeito a medidas de defesa comercial;

XVI - examinar a procedéncia e o mérito de peticbes de revisdo administrativa, propor a abertura e conduzir os
procedimentos, para determinar a eventual restituigdo de valores recolhidos em montante superior ao determinado para o periodo da
revisao;

XVII - examinar a procedéncia e o mérito de peticdes de andlise de interesse publico com vistas a avaliar o impacto das
medidas de defesa comercial sobre a economia nacional;

XVIII - propor a suspensdo ou a alteragao de aplicagdo de medidas antidumping ou compensatérias em razéo de
interesse publico; e

XIX - exercer as atividades de secretaria:

a) do Grupo Técnico de Defesa Comercial - GTDC; e

b) do Grupo Técnico de Avaliagéo de Interesse Publico - GTIP.

Art. 97. A Secretaria Especial de Desestatizagéo e Desinvestimento compete:

| - editar os atos normativos relacionados com o exercicio de suas competéncias; e

Il - supervisionar as seguintes matérias de competéncia do Ministério:

a) reordenamento do papel estatal na economia;

b) formulagdo de diretrizes, coordenagédo e definicdo de critérios de governanga corporativa das empresas estatais
federais;

c) construgao de politicas de desmobilizagédo e desinvestimento; e

d) administragdo patrimonial.

Art. 98. A Secretaria de Coordenagdo e Governancga das Empresas Estatais compete:

| - coordenar a elaboragdo do Programa de Dispéndios Globais - PDG, do orgamento de investimento das empresas
estatais e do demonstrativo da politica de aplicagéo das instituicdes financeiras oficiais de fomento e compatibiliza-los com o plano
plurianual e com as metas de resultado primario fixadas;

Il - acompanhar as execugdes orcamentarias e da meta de resultado primario das empresas estatais e requerer, quando
julgar convenientes e necessarias, agbes corretivas por parte dessas empresas;

Il - promover a articulagdo e a integragdo das politicas das empresas estatais e propor diretrizes e parametros de
atuacao sobre politicas de pessoal, de governanga e de orgamento;

IV - processar e disponibilizar informagdes econdmico-financeiras encaminhadas pelas empresas estatais;

V - participar das atividades relativas a processos de modelagem e desenvolvimento de opera¢des que tenham como
objetivo a desestatizagao, a reestruturacéo, a fuséo, a incorporagao, a cisédo e a liquidagcdo de empresas estatais federais;

VI - manifestar-se sobre os seguintes assuntos relacionados as empresas estatais:

a) criagdo de empresa estatal ou assungao, pela Unido ou por empresa estatal, do controle acionario de empresas;
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b) operagdes de reestruturagdo societaria que envolvam fusdo, ciséo ou incorporagéo;

c) alteragcao do capital social e emissao de debéntures, conversiveis ou ndo em agdes, ou de quaisquer outros titulos e

valores mobiliarios;
d) estatutos sociais e suas alteracgdes;
e) destinagéo dos lucros e das reservas;

f) patrocinio de planos de beneficios administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar, quanto a
alteragdo de estatuto da entidade, a instituicgdo e a alteragdo de planos de beneficios, ao convénio de adesdo, ao contrato de
confissdo e assuncéo de dividas, a fusdo, cisdo e incorporagdo de planos e de entidades de previdéncia complementar, a alteragéo
de plano de custeio que implique elevagéo da contribuigdo de patrocinadores, ao plano de equacionamento de deficit e a retirada de

patrocinio;

g) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais, de quantitativo de pessoal préprio, acordo ou convengéo coletiva

de trabalho, programa de desligamento de empregados, planos de cargos e salarios, beneficios de empregados, criagdo e

remuneracdo de fungbes gratificadas e cargos comissionados e participagdo dos empregados nos lucros ou resultados das

empresas;
h) custeio de beneficio de assisténcia a saude;

i) remuneragado dos administradores, dos liquidantes e dos Conselheiros e participacdo dos dirigentes nos lucros ou nos

resultados das empresas;

j) constituicdo de subsidiaria sediada no exterior, inclusive por meio de aquisicdo ou assungdo de controle acionario

maijoritario; e

k) celebragédo de acordo de acionistas que contenha clausulas que permitam, de qualquer forma, a assungdo da maioria

do capital votante por empresas estatais;

VII - operacionalizar a indicagdo, coordenar e orientar a atuacdo de representantes do Ministério nos conselhos de
administragdo de empresas e dos liquidantes de empresas publicas e sociedades de economia mista, por meio de designagdo em

ato proprio;

VIIl - coordenar o Grupo Executivo da Comisséo Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragdo de

Participacdes Societarias da Unido e exercer a funcdo de secretaria-executiva da Comissao;

IX - planejar e coordenar os processos de liquidagao de empresas publicas e sociedades de economia mista e orientar a

organizagdo do acervo documental até a sua entrega aos 6rgaos efetivamente responsaveis pela guarda e pela manutengao;

X - contribuir para o aumento da eficiéncia e da transparéncia das empresas estatais, para o aperfeicoamento e a

integragdo dos sistemas de monitoramento econdmico-financeiro e para o aperfeicoamento da gestdo dessas empresas;
XI - acompanhar o patrocinio dos planos de beneficios previdenciarios das empresas estatais;

XII - instruir o voto da Unido em assembleia geral sobre a fixagdo da remuneragdo dos diretores das empresas estatais
federais, inclusive dos honorarios mensais, dos beneficios e da remuneragao variavel, observado o disposto no art. 16 da Lei n°

13.303, de 30 de junho de 2016, e nas diretrizes da CGPAR; e

XIll - solicitar a elaboragao e acompanhar a execugdo de planos de agdo para melhoria da gestdao e da eficiéncia das

empresas estatais.

Art. 99. Ao Departamento de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais compete analisar as propostas,
orientar e coordenar as atividades referentes a remuneragdo, aos beneficios e as vantagens dos empregados das empresas estatais
e executar outras atividades referentes ao quantitativo do Quadro de Pessoal e ao acompanhamento de negociagéo de acordos ou

convengoes coletivas de trabalho.

Art. 100. Ao Departamento de Orgamento de Estatais compete analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades
referentes aos orgcamentos das empresas estatais, inclusive o acompanhamento e o monitoramento de sua execugdo, além de
avaliar os resultados alcangados pelas empresas e coordenar questdes relacionadas com gestdo da informagdo de empresas

estatais.
Art. 101. Ao Departamento de Governanga e Avaliagao de Estatais compete:

| - analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes a atos societarios, remuneracdo de membros
estatutarios, processos de liquidagdo, monitoramento econémico-financeiro, avaliagdo da gestdao e da governanga das empresas
estatais federais, prestar apoio a CGPAR e operacionalizar a indicagdo e a orientagdo da atuagdo de conselheiros de administracao

e liquidantes;

Il - manifestar-se acerca de questdes corporativas que requeiram o pronunciamento do Ministério na condigdo de

Ministério supervisor;

11l - prestar assessoramento técnico em matérias societarias que envolvam as empresas estatais vinculadas ao Ministério;
IV - coordenar as discussdes sobre governanga de empresas estatais entre os 6rgaos do Ministério e as suas entidades

vinculadas;

V - manter cadastro de conselheiros representantes do Ministério em conselhos de empresas estatais e de empresas

privadas nas quais a Unido tenha participacdo minoritaria, de forma a promover programa de treinamento e orientagéo; e

VI - acompanhar e supervisionar, no ambito do Ministério, o trémite das instrugées de voto da Unido nas assembleias-

gerais de acionistas e das matérias societarias que requeiram despacho ministerial.
Art. 102. A Secretaria de Coordenagado e Governanga do Patriménio da Unido compete:
| - administrar o patriménio imobiliario da Unido e zelar por sua conservagao;
Il - adotar as providéncias necessarias a regularidade dominial dos bens da Uniéo;
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Il - lavrar, com forga de escritura publica, os contratos de aquisigdo, alienagéo, locagéo, arrendamento, aforamento,
cessao e demais atos relativos a imoveis da Unido e providenciar os registros e as averbagdes junto aos cartdrios competentes;

IV - promover o controle, a fiscalizagéo e a manutengéo dos iméveis da Unido utilizados em servigo publico;

V - proceder as medidas necessarias a incorporagao de bens imoveis ao patriménio da Uniéo;

VI - formular, propor, acompanhar e avaliar a Politica Nacional de Gestao do Patrimbnio da Unido e os instrumentos
necessarios a sua implementacao;

VIl - formular e propor a politica de gestao do patriménio das autarquias e das fundagdes publicas federais; e

VIII - integrar a Politica Nacional de Gestdo do Patrimbnio da Unido com as politicas publicas destinadas para o
desenvolvimento sustentavel.

Art. 103. Ao Departamento de Gestdo de Receitas Patrimoniais compete coordenar, controlar e orientar as atividades
relativas aos processos de arrecadagao e cobranga de créditos patrimoniais.

Art. 104. Ao Departamento de Caracterizagdo e Incorporacédo do Patriménio compete:

| - coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas com a identificagdo, o cadastramento e a fiscalizagdo dos
imoveis da Unido e a incorporagéo imobiliaria ao patrimonio da Unido, nas diversas modalidades de aquisicéo, tais como compra e
venda, dagdo em pagamento, doagéo e aquisi¢céo por sucessao de entidades ou de 6rgéos extintos da administragéo publica federal;
e

Il - realizar o levantamento e a verificagdo no préprio local dos imdveis a serem incorporados, a preservagao e a
regularizagao dominial desses imoéveis e a articulagdo com as entidades e instituicbes envolvidas.

Art. 105. Ao Departamento de Destinagao Patrimonial compete coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas
com o desenvolvimento de agbes e projetos voltados a destinagdo, a regularizagdo fundiaria, a normatizagdo de uso e a analise
vocacional dos imdveis da Uni&o.

Art. 106. A Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade compete:

| - editar os atos normativos relacionados com o exercicio de suas competéncias;

Il - supervisionar as seguintes matérias de competéncia do Ministério:

a) politica de desenvolvimento da industria, do comércio e dos servigos;

b) propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia;

c) metrologia, normalizagao e qualidade industrial;
d) formulagdo da politica de apoio a microempresa, a empresa de pequeno porte e ao artesanato; e

e) Zonas de Processamento de Exportagao;

Il - formular politicas publicas e diretrizes de trabalho, emprego, renda, salario e de empregabilidade;

IV - dispor sobre formagéo e desenvolvimento profissional;

V - elaborar, acompanhar e avaliar o plano estratégico e plurianual de investimentos nos temas relacionados com
infraestrutura;

VI - promover a advocacia da concorréncia e da competitividade;

VII - firmar contrato de gestdao com a ABDI para execugao das finalidades previstas na Lei n°® 11.080, de 30 de dezembro
de 2004;

VIII - dispor sobre a cooperagdo para implementagédo e execugado de programas e agdes de interesse publico entre a
administragdo publica federal e os servigos sociais autdbnomos de que trata este artigo, nos termos do disposto no Decreto n° 8.688,
de 9 de margo de 2016;

IX - estimular e apoiar a economia digital, inclusive por meio de iniciativas destinadas a promogé&o do empreendedorismo
e da criagdo de modelos de negdcios inovadores; e

X - atuar nos féruns e nos organismos nacionais e internacionais destinados ao desenvolvimento de agdes nos campos
de economia digital, empreendedorismo, produtividade, competitividade, metrologia e demais temas pertinentes ao Ministério.

Art. 107. A Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura compete:

| - coordenar a definicdo de metas de investimentos em infraestrutura;

Il - coordenar e consolidar, em articulagdo com os 6rgéos setoriais, a elaboragdo do planejamento de infraestrutura de
longo prazo, para maximizagao da produtividade e da competitividade do Pais;

Ill - apoiar a formulagdo, além de monitorar e avaliar, de politicas publicas, planos e programas de investimentos em
infraestrutura;

IV - coordenar a elaboragdo e monitorar a aplicagdo de metodologia de priorizagdo de projetos de infraestrutura, para
maximizagao da produtividade e competitividade do Pais;

V - apoiar a elaboragéo do plano plurianual nos temas relacionados com infraestrutura;

VI - elaborar estudos e propor melhorias para a implementacdo de programas e politicas publicas na area de
infraestrutura, em articulagédo com os érgéos setoriais;

VII - promover a transparéncia quanto aos resultados alcangados pelos investimentos em infraestrutura;

VIII - avaliar e propor medidas institucionais e regulatérias que colaborem com o atingimento da meta definida para a area
de infraestrutura;

IX - coordenar o apoio ao planejamento de longo prazo da infraestrutura, com foco em aumento de produtividade, aos
entes federativos;

X - interagir com o mercado e com aqueles relacionados com o setor de infraestrutura, incluidos investidores,
fornecedores e usuarios, em temas relacionados com planejamento de longo prazo; e
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Xl - subsidiar o Secretario Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade e o Ministro da Economia em temas
relacionados com infraestrutura nacional.

Art. 108. A Subsecretaria de Planejamento da Infraestrutura Nacional compete:

| - coordenar a definicdo de metas de investimentos em infraestrutura, observadas a limitagdo e a disponibilidade dos
recursos nacionais;

Il - coordenar e consolidar, em articulagdo com os 6rgaos setoriais, a elaboragdo do planejamento de infraestrutura de
longo prazo, para maximizagéo da produtividade e da competitividade do Pais; e

Il - apoiar a elaboragdo do plano plurianual nos temas relacionados com infraestrutura.

Art. 109. A Subsecretaria de Planejamento da Infraestrutura Subnacional compete:

| - coordenar o apoio ao planejamento de longo prazo da infraestrutura, com foco em aumento de produtividade, para os
entes federativos; e

Il - promover o didlogo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios para a coordenagao de politicas publicas
integradas de infraestrutura que compreendam competéncias diversas.

Art. 110. A Subsecretaria de Inteligéncia Econdmica e de Monitoramento de Resultados compete:

| - elaborar e revisar periodicamente a metodologia para definicdo de metas de investimentos em infraestrutura,
observadas a limitagéo e a disponibilidade dos recursos nacionais;

Il - coordenar a elaboragdo e monitorar a aplicagdo de metodologia de priorizagdo de projetos de infraestrutura, para
maximizagao da produtividade e da competitividade do Pais;

Il - produzir informagdes gerenciais econdmicas e com vistas a dar transparéncia quanto aos resultados alcangados
pelos investimentos em infraestrutura; e

IV - monitorar subsidios diretos e indiretos dados a projetos de infraestrutura, com estimativa dos impactos alcangados e
analise de custo-beneficio.

Art. 111. A Subsecretaria de Regulagéo e Mercado compete:

| - apoiar a formulagdo, monitorar e avaliar politicas, planos e programas de investimentos em infraestrutura;

Il - desenvolver estudos e propor melhorias para a implementagdo de programas e politicas publicas na area de
infraestrutura, em articulagdo com os érgaos setoriais;

Il - avaliar e propor medidas institucionais e regulatérias que colaborem com o atingimento da meta definida para
infraestrutura;

IV - interagir com os agentes investidores, fornecedores e usuarios do setor de infraestrutura para temas relacionados ao
planejamento de longo prazo;

V - propor reformas que reduzam a carga regulatéria e facilitem os investimentos privados em infraestrutura; e

VI - propor mecanismos e ferramentas que facilitem a elaboragao de projetos em qualidade e quantidade suficientes ao
atingimento das metas de investimento setoriais.

Art. 112. A Secretaria de Desenvolvimento da Industria, Comércio, Servigos e Inovacdo compete:

| - formular e propor a implementagéo, o monitoramento e a avaliagao da politica industrial brasileira e articular-se com
orgaos e entidades publicas e privadas;

Il - formular, propor e coordenar politicas publicas, programas, projetos e agbes para a elevagdo da competitividade
industrial e o desenvolvimento industrial e articular-se com 6rgaos e entidades publicas e privadas;

Il - formular, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes que promovam o incremento da produtividade das empresas, a
adogdo de novas tecnologias e a eficiéncia produtiva;

IV - propor iniciativas destinadas a redugao dos custos sistémicos que incidam sobre a industria;

V - propor iniciativas para elevar a eficiéncia da matriz energética brasileira, com o objetivo de reduzir custos e contribuir
para o uso de energias renovaveis na industria;

VI - promover agdes que estimulem a participagado da industria nas cadeias de valor;

VII - identificar demandas e buscar a melhoria do ambiente de negdcios das empresas, por meio do aperfeigoamento e da
simplificagdo de mecanismos regulatérios, fiscais, de financiamento e de investimento;

VIII - desenvolver agdes e iniciativas que visem a ampliagdo do investimento no Pais e ao adensamento da cadeia
produtiva;

IX - contribuir para integrar as a¢des de desenvolvimento industrial e as agbes destinadas:

a) ao aumento da capacidade de inovagédo empresarial; e

b) ao aumento da produtividade dos servigos integrados nas cadeias produtivas industriais;

X - atuar no apoio e na articulagéo junto as esferas federativas na implementagao de agdes destinadas ao fortalecimento
e ao desenvolvimento industrial local e regional;

XI - incentivar o desenvolvimento sustentavel no setor industrial e as praticas de responsabilidade social;

XII - formular propostas e participar das negociag¢des internacionais que incidam na competitividade e no desenvolvimento
da industria do Pais;

Xl - formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas, programas e agbes de apoio ao artesanato, aos
microempreendedores individuais, as microempresas e as empresas de pequeno porte, em alinhamento com as demais unidades do
Ministério;

XIV - acompanhar e avaliar o tratamento diferenciado, simplificado e favorecido em atos normativos que criem obrigagéo
para as microempresas ou para as empresas de pequeno porte;

www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/70693228/do1-2019-04-09-decreto-n-9-745-de-8-de-abril-de-2019-70693073  45/83



09/04/2019 DECRETO N° 9.745, DE 8 DE ABRIL DE 2019 - Diério Oficial da Uni&o - Imprensa Nacional

XV - subsidiar e propor o aprimoramento de a¢des dos 6rgédos da administragéo publica que compreendam o segmento
do artesanato, dos microempreendedores individuais, das microempresas e das empresas de pequeno porte;

XVI - fomentar o artesanato, o empreendedorismo e o desenvolvimento sustentavel da cadeia das microempresas e
empresas de pequeno porte;

XVIl - propor politicas e programas de qualificacdo e extensdo empresarial destinados ao artesanato, aos
microempreendedores individuais, as microempresas e as empresas de pequeno porte e aos artesdos, em alinhamento com as
demais unidades do Ministério;

XVIII - coordenar, em féruns, comités e conselhos especificos e nas esferas federativas, agdes para subsidiar a
formulagéo de politicas publicas para o setor do artesanato e para microempreendedores individuais, microempresas e empresas de
pequeno porte;

XIX - propor medidas para melhoria do ambiente de negdcios para os artesdos, os microempreendedores individuais, as
microempresas € as empresas de pequeno porte por meio do aperfeicoamento e da simplificagdo de mecanismos regulatérios,
fiscais, de financiamento e investimento;

XX - formular e estabelecer politicas de tratamento e de divulgacdo de informagdes, estatisticas e estudos gerados pela
Secretaria, relativos a seu publico-alvo;

XXI - formular propostas e subsidiar e acompanhar negociagdes de acordos, tratados e convénios internacionais relativos
aos temas da Secretaria;

XXII - desenvolver a¢des de apoio a inser¢ao dos artesdos, dos microempreendedores individuais, das microempresas e
das empresas de pequeno porte na economia brasileira;

XXIII - elaborar politicas e programas para geracao e difusdo da inovagéo no setor produtivo;

XXIV - coordenar a formulagao das propostas de inovagéo da politica industrial nacional;

XXV - propor medidas para a melhoria do ambiente brasileiro de inovacdo por meio do aperfeicoamento e da
simplificagdo de mecanismos regulatorios, fiscais, de financiamento e investimento;

XXVI - formular e implementar a¢des que promovam o empreendedorismo inovador e o ambiente de capital de risco no
Pais;

XXVII - desenvolver agdes que apoiem a insercao brasileira na economia do conhecimento;

XXVIII - propor politicas e programas para a formagao de talentos e a qualificagdo de recursos humanos baseados nas
necessidades atuais e futuras do setor produtivo brasileiro;

XXIX - desenvolver agbes para a atragao de investimentos internacionais privados em pesquisa, desenvolvimento e
inovagao;

XXX - negociar e implementar acordos internacionais de inovagéo para fomento de parcerias entre empresas brasileiras e
estrangeiras;

XXXI - criar e implementar politicas e programas para o desenvolvimento de negécios e tecnologias relacionadas com
economia digital, bioeconomia, nanotecnologia e energia;

XXXII - elaborar, formular e desenvolver agoes relativas as contrapartidas em pesquisa, desenvolvimento e inovagéao;

XXXIII - assessorar e coordenar a posicdo de governo nas politicas de propriedade intelectual e exercer a fungdo de
secretaria-executiva do Grupo Interministerial de Propriedade Intelectual - Gipi;

XXXIV - assessorar e coordenar a participagdo do Ministério nas politicas relacionadas com metrologia, normalizagéo e
avaliagdo da conformidade;

XXXV - formular propostas e participar de negociagdes de acordos, tratados e convénios internacionais relativos aos
temas da Secretaria;

XXXVI - coordenar a participagdo do Ministério em colegiados nas areas de competéncia da Secretaria;

XXXVII - formular, coordenar, implementar, monitorar e avaliar politicas publicas que contribuam para o desenvolvimento
do setor de comércio e servigos;

XXXVl - coordenar, acompanhar e avaliar, no ambito do Ministério, as agbes e os programas que afetem a
competitividade dos setores de comércio e servigos relacionados com o processo de insergéo internacional e ao fortalecimento das
cadeias produtivas, em coordenagédo com outros 6rgaos e entidades publicas e privadas representativas desses setores;

XXXIX - analisar e acompanhar o comportamento e as tendéncias dos setores de comércio e servicos no Pais e no
exterior, em conjunto com outros érgaos e entidades publicas e privadas representativas desses setores;

XL - coordenar os trabalhos de revisdo da Nomenclatura Brasileira de Servigos, Intangiveis e Outras Operagbes que
Produzam Variagbes no Patrimdnio - NBS e a sua harmonizagao nos féruns internacionais;

XLI - formular propostas setoriais, em articulagdo com o setor privado, para a coordenacdo de projetos, agbes e
programas de cooperagao internacional destinados ao desenvolvimento do comércio e dos investimentos reciprocos no setor de
Servigo; e

XLII - formular propostas para aumentar a competitividade internacional do produto brasileiro, especialmente de dmbito
burocratico, tributario, financeiro e logistico.

Art. 113. A Subsecretaria de Supervisdo e Estratégia compete:

| - apoiar e acompanhar a formulagéo, a analise e a execugao de politicas publicas e a¢des integradas relacionadas com
produtividade e competitividade;

Il - acompanhar, analisar e propor diretrizes que tenham maior impacto nos indicadores de produtividade e
competitividade;

www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/70693228/do1-2019-04-09-decreto-n-9-745-de-8-de-abril-de-2019-70693073  46/83



09/04/2019 DECRETO N° 9.745, DE 8 DE ABRIL DE 2019 - Diério Oficial da Uni&o - Imprensa Nacional

lll - assistir o Secretario Especial na supervisédo e na coordenagédo das atividades de 6rgéos colegiados e entidades
vinculadas e supervisionadas relacionadas com area de atuagéo da Secretaria;

IV - promover atividades voltadas a integracédo e ao alinhamento das politicas, programas e projetos da Secretaria e suas
vinculadas e supervisionadas, que elevem a produtividade e competitividade;

V - apoiar a relagao institucional e a comunicagao interna nos assuntos relacionados a unidade; e

VI - coordenar a elaboracdo e a gestdo de projetos de cooperagao técnica com organismos internacionais a cargo da
Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade.

Art. 114. A Subsecretaria da Industria compete:

| - atuar de forma articulada e coordenada com as demais Subsecretarias, para apoiar a¢des integradas que contribuam
para o fortalecimento dos complexos industriais;

Il - articular e estabelecer parcerias entre executores de programas e atores da area governamental, de representantes
do setor produtivo, de instituicbes técnicas e tecnoldgicas e de ensino e pesquisa e dos atores envolvidos nas questdes tematicas
referentes ao aumento da competitividade e da produtividade industrial;

Il - elaborar, propor e implementar politicas publicas para fomentar a competitividade da industria, com foco na adogao de
novas tecnologias, na digitalizagao da produgéo e no aumento da produtividade;

IV - implementar estratégia de analise, monitoramento e avaliagcdo das suas agdes, além de realizar o seu planejamento
estratégico;

V - formular propostas e participar das negociagdes de acordos, tratados ou convénios internacionais relacionados com a
sua area de competéncia;

VI - elaborar propostas com vistas a melhoria do ambiente de negdcios e da infraestrutura para a industria;

VII - promover politicas publicas para o uso de energias renovaveis na industria e buscar o desenvolvimento sustentavel e
a eficiéncia energética;

VIII - realizar as analises dos pleitos de ex-tarifarios e submeté-las as instancias deliberativas;

IX - examinar, emitir parecer e propor a fixacdo ou a alteracdo de processo produtivo basico para bens a serem
produzidos com incentivos fiscais da Zona Franca de Manaus e da Lei n°® 8.248, de 23 de outubro de 1991;

X - subsidiar o Ministério na definigdo e na andlise dos projetos submetidos ao Conselho de Administragao da Suframa;

XI - analisar e elaborar pareceres sobre pleitos para fins de concessao de incentivos fiscais estabelecidos pela Lei n°
8.248, de 1991;

XIl - coordenar e executar a fiscalizagdo do cumprimento de processo produtivo basico realizado por empresas
incentivadas pelo disposto na Lei n © 8.248, de 1991;

XIIl - coordenar, acompanhar e avaliar o Programa Rota 2030 - Mobilidade e Logistica, instituido pela Lei n® 13.755, de 10
de dezembro de 2018;

XIV - realizar a analise de pleitos de alteragdo das listas de autopegas nado produzidas e submeté-las as instancias
deliberativas, nos termos do disposto na Lei n® 13.755, de 2018, e na legislagao aplicavel; e

XV - emitir certificados de habilitagdo aos Regimes Automotivos de Desenvolvimento Regional, instituidos pela Lei n°
9.440, de 14 de margo de 1997, e pela Lei n° 9.826, de 23 de agosto de 1999.

Art. 115. A Secretaria-Executiva do CZPE compete exercer as competéncias estabelecidas no art. 4° do Decreto n° 6.634,
de 5 de novembro de 2008.

Art. 116. A Subsecretaria de Desenvolvimento de Comércio e Servigos compete:

| - atuar de forma a apoiar agdes integradas, com enfoque sistémico e transversal, que contribuam para o fortalecimento
da competitividade e da produtividade dos setores de comércio e servigos;

Il - propor agdes para o planejamento, a coordenagéo, a implementagdo e a avaliagdo de politicas publicas para fomentar
a competitividade e a produtividade dos setores de comércio e servigos;

Il - promover os setores de comércio e servigos para inseri-los de forma inovadora na economia a fim de gerar empregos
de valor agregado e fortalecer a participagao brasileira no comércio exterior;

IV - analisar e propor politicas publicas que estimulem a competitividade e o desenvolvimento de setores de servigos de
alto valor agregado;

V - articular e estabelecer parcerias entre executores de programas e atores da area governamental, de entidades
representativas do setor empresarial, de instituicdes técnicas e tecnoldgicas e de ensino e pesquisa nas questdes tematicas
referentes ao aumento da competitividade e da produtividade nos setores de comércio e servigos;

VI - propor diretrizes, e programas para o desenvolvimento de politicas publicas de promogéo do comércio, inclusive,
comeércio digital e para o setor de servicos;

VII - propor e articular agbes e politicas publicas que aumentem a produtividade dos servigos que contribuem para
inovacao e competitividade das demais atividades econémicas;

VIII - analisar e acompanhar as tendéncias, inclusive internacionais, do novo varejo para propor agdes e medidas
inovadoras que estimulem o seu desenvolvimento;

IX - propor iniciativas que estimulem a competitividade e o desenvolvimento do setor de comércio digital;

X - subsidiar a formulagéo, a implementagdo e o controle da execugéo de politicas destinadas a atividade comercial e ao
setor de servigos;

XI - propor, elaborar, avaliar e acompanhar estudos sobre comércio e servigos;

XII - apoiar politicas de crédito e financiamento para os setores de comércio e servigos;
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Xl - elaborar e promover a implementagdo, em articulagdo com outros 6rgéos e entidades publicas e privadas, de

medidas de simplificagao e desburocratizagdo com vistas a melhoria do ambiente de negdcios dos setores de comércio e servigos;

XIV - propor diretrizes, prioridades, programas e instrumentos para a execugéo da politica interna de apoio a promogao

comercial;

XV - analisar, propor e incentivar medidas para a superagédo de entraves aos investimentos nos setores de comércio e

Servigos;
XVI - coordenar os trabalhos de revisdo da NBS e a sua harmonizagao nos féruns internacionais;

XVII - presidir a Comissdo de Representantes da Subsecretaria de Desenvolvimento de Comércio e Servigos para a

revisdo da NBS e das suas notas explicativas;

XVIII - participar de projetos, agdes e programas de cooperagao internacional relacionados com a sua area de atuagao;

XIX - propor politicas e agbes para maior inser¢ao internacional das cadeias produtivas relativas a comércio e servigos; e

XX - subsidiar a formulagao e participar das negocia¢des de acordos, tratados ou convénios internacionais que possam

ter impacto sobre a competividade dos setores de comércio e servigos.
Art. 117. A Subsecretaria de Inovagéo compete:

| - elaborar estudos e propor as diretrizes de inovagao da politica industrial nacional para aumento da competitividade do

setor produtivo;
Il - formular e negociar propostas de aperfeicoamento e simplificagdo do marco legal de inovagéo;
Il - propor iniciativas para a criagdo e o aperfeicoamento de mecanismos de fomento a inovacdo nas empresas;

IV - promover estudos e iniciativas destinados a geragdo de conhecimento e inteligéncia em politicas de inovagao para o

setor produtivo;
V - promover iniciativas para a disseminagao da cultura e a difusao da inovagao pelas empresas brasileiras;
VI - apoiar o empresario brasileiro na capacitagdo em inovagao e no acesso aos instrumentos publicos de fomento;

VIl - propor e implementar agdes para desenvolver o ambiente brasileiro de capital de risco por meio de novos

instrumentos de apoio, aperfeicoamentos regulatérios, mecanismos fiscais e de investimento;
VIII - desenvolver politicas e programas para impulsionar o empreendedorismo inovador brasileiro;
IX - criar e implementar programas de capacitagdo para empreendedores de negdcios inovadores;

X - negociar, articular com outros 6rgaos da administragdo publica e implementar cooperagdes internacionais em

inovacao entre empresas brasileiras e estrangeiras;

XI - desenvolver programas e articular agdes para atragao de investimentos internacionais em pesquisa, desenvolvimento

e inovagao;
XII - formular e implementar programas, politicas e agdes relacionadas com a propriedade intelectual,
XIII - assessorar tecnicamente a Secretaria-Executiva do Gipi;
XIV - apoiar a participagdo na gestdo ou na cogestao de fundos publicos com recursos destinados a inovagao;

XV - propor e executar politicas, instrumentos e agdes com vistas ao fomento a internacionalizagdo de empresas por meio

da inovagao;

XVI - propor, coordenar e implementar politicas para o desenvolvimento de inovacdo e de negdcios relacionados com

economia digital, bioeconomia, nanotecnologia e energia;

XVII - propor e implementar politicas e programas para aumentar a oferta de recursos humanos qualificados no mercado

brasileiro;

XVIII - propor mecanismos para formacéo e qualificagéo profissional alinhados as demandas do setor produtivo, inclusive

a implementagéo de programas e os aperfeicoamentos regulatérios;

XIX - propor, coordenar e implementar politicas para o desenvolvimento de inovagéo e de negdcios relacionados a fontes

renovaveis de energia;

XX - propor, coordenar e implementar politicas para o desenvolvimento de inovagao e de negdcios relacionados a
economia digital, com énfase no uso de tecnologia da informagdo e na comunicagdo para aumento de eficiéncia empresarial e

geragao de novos produtos, servicos e modelos de negdcios;
XXI - promover politicas para o desenvolvimento e a aplicagéo de tecnologias avangadas de manufatura;

XXII - promover iniciativas de estimulo ao desenvolvimento de negdcios e tecnologias aplicadas a solu¢ao de problemas

urbanos;

XXII - articular-se com 6rgaos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, nos temas relativos a

Subsecretaria de Inovagao;

XXIV - subsidiar a formulagéo de politicas relacionadas a metrologia, a normalizagéo e a avaliagdo de conformidade;

XXV - articular-se com 6rgéos e entidades da administragéo publica federal, do setor privado e da sociedade civil, na

promogao de um ambiente favoravel ao desenvolvimento de investimentos e negdcios de impacto; e

XXVI - atuar como secretaria-executiva do Comité de Investimentos e Negdcio de Impacto em atendimento ao disposto

no Decreto n°® 9.244, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 118. A Subsecretaria de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas, Empreendedorismo e Artesanato

compete:

| - apoiar a formulagdo, a execugdo, 0 monitoramento e a avaliagdo das politicas publicas relacionadas com os

microempreendedores individuais, as microempresas, as empresas de pequeno porte e os artesaos;
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Il - elaborar estudos e propostas para o aperfeigoamento do ambiente de negdcios e o desenvolvimento e o
fortalecimento das microempresas e das empresas de pequeno porte, por meio da simplificacdo de mecanismos regulatérios, fiscais,
de financiamento e investimento;

Ill - promover a disseminagdo e o aperfeicoamento do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido em atos
normativos que criem obrigagéo para as microempresas ou para as empresas de pequeno porte;

IV - apoiar agdes de promogdo do conhecimento, do desenvolvimento, da qualificagdo e da capacitacdo das
microempresas e das empresas de pequeno porte nos campos da competitividade e da gestéo, em alinhamento com as unidades do
Ministério e outros 6rgédos da administragao publica, para a ampliagcdo de negdcios e investimentos;

V - acompanhar, avaliar e propor o aprimoramento de agbes dos 6rgdos da administracdo publica que compreendam o
segmento do microempreendedor individual, das microempresas, das empresas de pequeno porte e do setor artesanal;

VI - propor politicas e programas de qualificagdo e extensdo empresarial destinados aos microempreendedores
individuais, as microempresas, as empresas de pequeno porte e aos artesdos, em alinhamento com as demais unidades do
Ministério;

VII - estimular a insercdo das microempresas e das empresas de pequeno porte na economia, inclusive por meio da
participagdo em compras governamentais e de parcerias com incubadoras de empresas, grandes empresas, setor académico e
organizagdes do terceiro setor;

VIII - apoiar, em féruns, comités e conselhos especificos e nas esferas federativas, agdes para subsidiar a formulagéo de
politicas publicas para o segmento dos microempreendedores individuais, das microempresas, das empresas de pequeno porte e
dos artesdos;

IX - subsidiar a formulagdo de politicas de tratamento e divulgacdo de informagdes, estatisticas e estudos nas questdes
relacionadas com as microempresas e as empresas de pequeno porte;

X - subsidiar e acompanhar negociagbes de acordos, tratados e convénios internacionais relativos aos temas da
Secretaria, em coordenagao com as demais secretarias do Ministério;

Xl - elaborar estudos e propostas para o aperfeigoamento do ambiente de negécios e o desenvolvimento e o
fortalecimento do microempreendedor individual e do artesanato brasileiro, por meio do aperfeigoamento e da simplificagdo de
mecanismos regulatorios, fiscais, de financiamento e de investimento;

XIl - articular, coordenar e apoiar as agdes de promogao do conhecimento, do desenvolvimento, da qualificagcdo e da
capacitagao dos microempreendedores individuais e dos artesdos nos campos da competitividade e da gestao, em alinhamento com
as demais unidades do Ministério e outros 6rgaos de governo, para a ampliagao de negdcios e investimentos;

XIII - estimular a insergéo dos microempreendedores individuais e dos artesaos na economia;

XIV - difundir instrumentos de fomento ao empreendedorismo e ao artesanato;

XV - apoiar e coordenar eventos, feiras e exposi¢des para impulsionar o empreendedorismo e o artesanato no Pais;

XVI - gerir agdes com foco na formalizagao do microempreendedor individual e do artesado, incluidas as ferramentas
Portal do Empreendedor, Portal do Artesanato e Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro;

XVII - gerir o Programa do Artesanato Brasileiro - PAB, que trata o Decreto n® 1.508, de 31 de maio de 1995, editar e
aprimorar as normas relativas as atividades artesanais, observado o disposto na Base Conceitual do Artesanato Brasileiro;

XVIII - apoiar em féruns, comités e conselhos especificos e nas esferas federativas agdes para subsidiar a formulagao de
politicas publicas destinadas ao microempreendedor individual e ao setor do artesanato;

XIX - apoiar e subsidiar agbes no ambito da Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizagéo de
Empresas e Negdcios - Redesim e apresentar estratégias e sugestdes de modelos para a Rede com foco nas necessidades do setor
empresarial produtivo; e

XX - elaborar estudos, conduzir trabalhos e propor estratégias e agcdes destinadas a melhoria do ambiente de negdcios
brasileiro e ao aumento da produtividade e competitividade dos microempreendedores individuais, microempresas e empresas de
pequeno porte.

Art. 119. A Secretaria de Advocacia da Concorréncia e Competitividade compete:

| - exercer as competéncias relativas a advocacia da concorréncia constantes no art. 19 da Lei n° 12.529, de 2011, no
ambito da administragéo publica federal;

Il - acompanhar o funcionamento dos mercados e propor medidas de estimulo a eficiéncia, a inovacdo e a
competitividade;

Il - propor medidas para a melhoria regulatéria e do ambiente de negdcios;

IV - analisar o impacto regulatério de politicas publicas;

V - acompanhar o impacto concorrencial da politica de comércio exterior;

VI - propor, apoiar, coordenar e executar as agoes relativas a gestdo das politicas de infraestrutura das quais o Ministério
participe;

VII - analisar e propor medidas, em articulagdo com os demais 6rgaos competentes, para:

a) promover a produtividade, a competitividade e a inovagao da economia brasileira;

b) reduzir os custos de realizagéo de negdcios; e

c) fomentar o desenvolvimento dos mercados financeiros e de bens e servigos;

VIII - realizar, em parceria com instituicdes publicas e privadas, brasileiras e estrangeiras, pesquisas e outras atividades
técnicas que contribuam para o cumprimento das suas competéncias;
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IX - apoiar a elaboragdo, o monitoramento e a avaliagdo de programas do plano plurianual relacionados a temas
microecondmicos e regulatorios;

X - elaborar estudos, no ambito das competéncias da Secretaria, para subsidiar a participagdo do Ministério na
formulagao de politicas publicas em féruns;

Xl - acompanhar a implementagcdo dos modelos de regulagéo e gestdo desenvolvidos pelas agéncias reguladoras, pelos
Ministérios setoriais e pelos demais érgaos afins, e manifestar-se, entre outros aspectos, sobre:

a) processos que envolvam a privatizagéo ou a alienagédo de ativos de empresas pertencentes a Unido, a desestatizagdo
de servigos publicos ou concessao, permissao ou autorizagéo de uso de bens publicos; e

b) impacto regulatério dos modelos de regulagdo e gestéo, inclusive quanto ao empreendedorismo e a inovagao, dos atos
regulatorios exarados das agéncias reguladoras e dos Ministérios setoriais; e

XIl - representar o Ministério da Economia junto ao Comité Técnico Executivo da Camara de Regulacdo do Mercado de
Medicamentos.

Paragrafo unico. A Secretaria de Advocacia da Concorréncia e Competitividade divulgara, anualmente, relatério de suas
acdes destinadas a advocacia da concorréncia.

Art. 120. A Subsecretaria de Advocacia da Concorréncia, resguardadas as competéncias da Subsecretaria de
Competitividade e Concorréncia em Inovagao e Servigos, compete:

| - propor, coordenar e executar as agdes do Ministério relativas a gestdo das politicas de promogao da concorréncia no
contexto da Lei n°® 12.529, de 2011, e, especialmente:

a) opinar, quando identificar carater anticompetitivo, sobre propostas de alteragdo de atos normativos de interesse geral
de agentes econdémicos, consumidores ou usuarios dos servigos prestados submetidos a consulta publica pelas agéncias
reguladoras e, quando entender pertinente, sobre os pedidos de revisédo de tarifas;

b) opinar, quando considerar pertinente, nos aspectos referentes a promogao da concorréncia, sobre minutas de atos
normativos, elaborados por qualquer entidade publica ou privada submetidos a consulta publica e sobre proposigoes legislativas em
tramitagcdo no Congresso Nacional;

c) representar ao 6rgao competente quando identificar ato normativo que tenha carater anticompetitivo;

d) elaborar estudos para avaliar a situacdo concorrencial de setores especificos da atividade econémica nacional, de
oficio ou quando solicitada, nos termos estabelecidos no art. 19, caput , inciso 1V, da Lei n°® 12.259, de 2011;

€) sugerir a revisdo de leis, regulamentos e outros atos normativos da administragao publica federal, estadual, municipal e
distrital que afetem ou possam afetar a concorréncia nos diversos setores econdmicos do Pais;

f) manifestar-se, de oficio ou quando solicitada, a respeito do impacto concorrencial de medidas em discussdo no ambito
de foruns negociadores relativos as atividades de alteragéo tarifaria, ao acesso a mercados e a defesa comercial, ressalvadas as
competéncias dos 6rgaos envolvidos; e

g) promover a concorréncia em outros 6rgdos de governo e perante a sociedade, de modo a fomentar o
empreendedorismo e a inovagao;

Il - estimular o funcionamento eficiente e competitivo dos mercados;

Ill - avaliar e manifestar-se, de oficio ou quando solicitada, sobre atos normativos e instrumentos legais que afetem a
eficiéncia na prestagao de servigos, produgéo e distribuicao de bens;

IV - acompanhar o desenvolvimento de setores e programas estratégicos, por meio da elaboragéo de estudos setoriais,
de mercado e de empresas, com foco na competitividade e na avaliagéo concorrencial;

V - promover a articulagdo com o6rgaos publicos, setor privado e entidades ndo governamentais envolvidos nas
atribuicdes da Subsecretaria;

VI - acompanhar a politica de comércio exterior, ressalvadas as competéncias dos demais 6rgaos envolvidos;

VII - analisar a evolugdo dos mercados, especialmente no caso de servigos publicos sujeitos aos processos de
desestatizacao e de descentralizagao administrativa;

VIII - propor politicas regulatérias e concorrenciais que propiciem o desenvolvimento e o financiamento da infraestrutura;

IX - propor, avaliar e analisar a implementagao das politicas de desenvolvimento setorial, regional e de infraestrutura; e

X - realizar, em parceria com instituicdes publicas e privadas, brasileiras e estrangeiras, pesquisas e outras atividades
técnicas que contribuam para o cumprimento das suas atribui¢des.

§ 1° Para o cumprimento das competéncias de promogao da concorréncia em érgaos de governo e perante a sociedade,
a Subsecretaria de Advocacia da Concorréncia podera, nos termos do disposto na Lei n® 12.529, de 2011:

| - requisitar informagdes e documentos de quaisquer pessoas, 6rgaos, autoridades e entidades, publicas ou privadas,
hipétese em que mantera o sigilo legal, quando for o caso;

Il - propor medidas de aperfeicoamento normativas e regulamentares para promover a consolidagado das politicas de
defesa da concorréncia; e

Il - apoiar o Secretario de Advocacia da Concorréncia e Competitividade na celebragcdo de acordos e convénios com
érgaos ou entidades publicas ou privadas, federais, estaduais, municipais e distritais para avaliar ou sugerir medidas relacionadas
com a promogao da concorréncia.

§ 2° Os documentos e as informagbes gerados em decorréncia da atuagdo da Subsecretaria de Advocacia da
Concorréncia, quanto as suas atividades de promogao da concorréncia, poderéo ser compartilhados com o Conselho Administrativo
de Defesa Econdmica.
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§ 3° Os documentos e as informagbes gerados em decorréncia da atuagdo da Subsecretaria de Advocacia da
Concorréncia no exercicio das competéncias estabelecidas na alinea "* do inciso | e no inciso VI, ambos do caput , poderéo ser
compartilhados com os demais 6rgéos e instancias colegiadas relativas ao comércio exterior.

Art. 121. A Subsecretaria de Competitividade e Melhorias Regulatérias compete:

| - identificar oportunidades, analisar e elaborar propostas de politicas microeconémicas e regulatérias, com vistas ao
desenvolvimento econdmico e a melhoria do ambiente de negdcios, e compatibiliza-las com as diretrizes econdmicas, em articulagéo
com os demais 6rgéos e entidades da administragéo publica federal competentes sobre o tema;

Il - apoiar a formulagdo, a implementacéo, a analise e o monitoramento de politicas, planos, programas e investimentos
relacionados a temas microecondmicos e regulatérios, com vistas ao desenvolvimento econdmico e a melhoria do ambiente de
negocios;

Il - avaliar e desenvolver estudos e programas relacionados a disseminagéo de boas praticas e melhoria regulatéria, em
articulagdo com os demais 6rgaos e entidades da administragédo publica federal competentes sobre o tema;

IV - realizar, em parceria com instituicdes publicas e privadas, brasileiras e estrangeiras, pesquisas e outras atividades
técnicas que contribuam para o cumprimento das suas atribuigdes;

V - promover a articulagdo com 6érgdos publicos, setor privado e entidades ndo governamentais envolvidos nas
atribuicdes da Subsecretaria;

VI - acompanhar o desenvolvimento de setores e programas estratégicos, por meio da elaboragao de estudos setoriais,
com foco na competitividade e na melhoria regulatéria e do ambiente de negdcios;

VIl - apoiar a elaboragdo, o monitoramento e a avaliagdo de programas do plano plurianual relacionados a temas
microeconOmicos e regulatorios, com vistas a melhoria do ambiente de negdcios; e

VIl - avaliar e manifestar-se, de oficio ou quando solicitada, sobre atos normativos e instrumentos legais que afetem a
qualidade da regulacéo e o ambiente de negdcios.

Art. 122. A Subsecretaria de Competitividade e Concorréncia em Inovagao e Servigos compete:

| - acompanhar o funcionamento dos mercados e propor medidas de estimulo a inovacéo e a competitividade em servigos
financeiros, industrias de rede e saude;

Il - propor medidas para reduzir os custos de realizar negécios no Pais e fomentar o desenvolvimento dos mercados
financeiros e industrias de rede;

Il - promover a competitividade, a produtividade e a inovagéo dos servigos financeiros, industrias de rede e saude;

IV - realizar, em parceria com instituigbes publicas e privadas, brasileiras e estrangeiras, pesquisas e outras atividades
técnicas que contribuam para o cumprimento das suas atribuigdes;

V - promover o desenvolvimento e a competicdo em servigos financeiros, industrias de rede e saude;

VI - promover a articulagdo com 6rgdos publicos, setor privado e entidades n&do governamentais envolvidos nas
atribuicdes da Subsecretaria;

VIl - analisar a evolugdao dos mercados nas matérias de sua competéncia, especialmente no caso de servigos publicos
sujeitos aos processos de desestatizagdo e de descentralizagdo administrativa; e

VIII - subsidiar a Secretaria de Advocacia da Concorréncia e Competitividade no Comité Técnico-Executivo da Camara de
Regulagédo do Mercado de Medicamentos com vistas a adogédo, a implementagdo e a coordenagao de atividades relativas a
regulagcéo econémica do mercado de medicamentos.

§ 1° Para o cumprimento das competéncias de promogao da concorréncia em érgaos de governo e perante a sociedade,
a Subsecretaria de Competitividade e Concorréncia em Inovagdo e Servigos podera, nos termos do disposto na Lei n° 12.529, de
2011:

| - requisitar informagdes e documentos de quaisquer pessoas, 6rgaos, autoridades e entidades, publicas ou privadas,
hipoétese em que mantera o sigilo legal, quando for o caso;

Il - propor medidas de aperfeicoamento normativas e regulamentares para promover a consolidagdo das politicas de
defesa da concorréncia; e

Il - apoiar o Secretario de Advocacia da Concorréncia e Competitividade na celebragdo de acordos e convénios com
6rgaos ou entidades publicas ou privadas, federais, estaduais, municipais e distritais para avaliar ou sugerir medidas relacionadas
com a promogao da concorréncia em servigos financeiros, industrias de rede e saude.

§ 2° Os documentos e as informagdes gerados em decorréncia da atuagdo da Subsecretaria de Competitividade e
Concorréncia em Inovagéo e Servigos, quanto as suas atividades de promogdo da concorréncia, poderao ser compartilhados com o
Conselho Administrativo de Defesa Econémica.

Art. 123. A Secretaria de Politicas Publicas de Emprego compete:

| - formular e propor politicas publicas de trabalho, emprego, renda, salario e de empregabilidade, como qualificagéo
profissional, aprendizagem e estagio;

Il - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geragdo de emprego e renda, o apoio ao trabalhador
desempregado, a formagéo e o desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;

Il - planejar e coordenar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego quanto as agdes integradas de
orientagdo, recolocagao, qualificagéo profissional e habilitagdo ao seguro-desemprego;

IV - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as a¢des de estimulo ao primeiro emprego e de preservagao do emprego;

V - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos acordos e das convengdes ratificados pelo Governo brasileiro
junto a organismos internacionais, em especial a Organizagao Internacional do Trabalho, nos assuntos de sua area de competéncia;
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VI - promover estudos da legislagdo trabalhista e da correlata, no dmbito de sua competéncia, e propor o seu
aperfeicoamento;

VII - supervisionar e avaliar as parcerias da Secretaria com outros 6rgdos do Governo federal e com 6rgéos dos governos
estaduais, distrital e municipais; e

VIII - editar normas no ambito de sua area de competéncia.

Art. 124. A Subsecretaria de Capital Humano compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugéo de politicas publicas de qualificacéo, incluidos os
programas relacionados com a formacdo, a qualificagdo profissional basica e continuada, a certificagdo e o desenvolvimento
profissional, articulados com a elevagédo da escolaridade na perspectiva da efetividade social e da qualidade de seus contetdos e
metodologia;

Il - articular-se com os movimentos sociais, com a iniciativa privada e com as organizagbes governamentais e néo
governamentais para a ampliagédo das acdes de qualificagéo e certificagéo profissional;

Il - orientar e coordenar as atividades de incentivo ao estagio e a aprendizagem;

IV - articular e desenvolver parcerias com a iniciativa privada, com a finalidade de captar vagas para a qualificagdo ou a
insercao de jovens no mercado de trabalho; e

V - supervisionar e orientar a elaboragdo de estudos da legislacéo trabalhista e correlata, no ambito de sua competéncia,
e propor o seu aperfeicoamento.

Art. 125. A Subsecretaria de Emprego compete:

| - supervisionar e coordenar as agdes de manutengado, modernizagdo e normatizagao do Sistema Nacional de Emprego e
a execugao das agdes integradas de orientagdo e recolocacéo profissional no ambito do Sistema;

Il - supervisionar e coordenar a execugao de programas relacionados com a geragéo de emprego e renda;

lll - elaborar informacgdes estatisticas e indicadores da evolugdo do mercado de trabalho e emprego, e de analises,
pesquisas e relatorios capazes de subsidiar a formulagao de politicas publicas de trabalho, emprego e renda;

IV - articular-se com a iniciativa privada e com as organizagdes ndo governamentais, tendo em vista a ampliagdo das
acgoes de apoio ao trabalhador e de intermediagdo de mao de obra;

V - supervisionar e orientar a realizagao de estudos da legislagao trabalhista e correlata, no ambito de sua competéncia, e
propor o seu aperfeicoamento; e

VI - prover apoio técnico e administrativo necessario as atividades do Conselho Consultivo do Programa Nacional de
Microcrédito Produtivo Orientado e do Férum Nacional de Microcrédito.

Art. 126. A Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestéo e Governo Digital compete:

| - editar os atos normativos relacionados ao exercicio de suas competéncias; e

Il - supervisionar as seguintes matérias de competéncia do Ministério:

a) projetos de eficiéncia administrativa e modernizagéo governamental,

b) coordenacgdo e gestdo dos sistemas de pessoal civil e de organizacdo administrativa;

c) administragao de recursos da tecnologia da informagao e de servigos gerais;

d) aperfeicoamento técnico-profissional dos servidores;

e) articulagdo e supervisdo dos 6rgaos e das entidades envolvidos na integragdo do registro e da legalizagdo de
empresas; e

f) registro publico de empresas mercantis e atividades afins.

Art. 127. A Secretaria de Gestdo compete:

| - formular politicas e diretrizes para a gestéao publica, compreendidos:

a) a organizagdo e o funcionamento da administragdo publica federal, em especial quanto a modelos juridico-
institucionais, estruturas organizacionais, cargos em comissao, fungdes de confianga e fungdes comissionadas de natureza técnica;

b) a pactuagao de resultados de 6rgdos e entidades da administragao publica federal; e

c) o aperfeicoamento e a inovagao da gestdo dos 6rgaos e das entidades da administragéo publica federal;

Il - propor, coordenar e apoiar a implementagdo de planos, programas, projetos e agbes estratégicos de inovagéo,
modernizagao e aperfeigoamento da gestao publica;

Il - promover a gestdo do conhecimento e a cooperagdo em gestao publica;

IV - prestar apoio técnico a projetos especiais de modernizagdo da gestdo publica relacionados a temas e areas
estratégicas de governo, em articulagdo com a Secretaria Especial de Modernizagao do Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica;

V - atuar como 6rgéao supervisor das carreiras de:

a) Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, conforme o disposto no art. 4° da Lei n® 9.625, de 7 de
abril de 1998;

b) Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior, de que trata a Lei n° 11.539, de 8
de novembro de 2007; e

c) Analista de Comércio Exterior, conforme o disposto no art. 6° da Lei n° 9.620, de 2 de abril de 1998;

VI - gerenciar as atividades administrativas relacionadas as carreiras de:

a) Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental, de que trata o Decreto n° 5.176, de 10 de agosto de 2004;

b) Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior, de que trata a Lei n° 11.539, de
2007; e
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c) Analista de Comércio Exterior, de que trata o Decreto n° 2.908, de 29 de dezembro de 1998;

VII - atuar como 6rgao central do SIORG, do Sisg e do Siconv;

VIII - exercer a fungéo de secretaria-executiva do Confoco e da Comissao Gestora do Siconv;

IX - propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar normativamente as atividades:

a) de gestéo dos recursos de logistica sustentavel;

b) de gestdo de convénios, contratos de repasse, colaboracdo e fomento, termos de execugdo descentralizada e termos
de parceria; e

c) de aquisi¢do e contratagdo centralizadas sob responsabilidade da Central de Compras;

X - propor e implementar politicas e diretrizes relativas a melhoria da gestdo no ambito das transferéncias da Unido, por
meio da Rede Siconv;

XI - propor ao Ministro de Estado a distribuigdo dos quantitativos de Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSiste, no ambito dos Sistemas relacionados no art. 15 da Lei n° 11.356, de 19 de
outubro de 2006;

XIl - gerir, na condicdo de 6rgdo correlato do Sisp, os recursos de tecnologia da informacdo que deem suporte as
atividades da Secretaria e de seus Departamentos;

Xl - gerenciar e controlar, no ambito do Poder Executivo federal, a inclusdo, a alteracdo e a exclusdo de cargos em
comissao, fungdes de confianga, de GSiste, de Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administragdo dos Recursos de Informagéo e
Informatica - GSisp e de Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo - Gaeg; e

XIV - organizar e manter atualizados os cadastros das estruturas organizacionais e das demais informagdes relacionadas
ao SIORG.

Art. 128. Ao Departamento de Modelos Organizacionais compete:

| - propor diretrizes para a elaboracao das estruturas regimentais e acompanhar a sua aplicacao;

Il - orientar, analisar, emitir parecer e desenvolver propostas de revisdo, aperfeigoamento e racionalizagdo das estruturas
organizacionais;

Il - orientar, articular e promover a integragéo das unidades do SIORG, no ambito da administragéo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

IV - acompanhar a evolugao de modelos organizacionais e estruturas com o objetivo de orientar a proposigao de politicas,
diretrizes e aperfeigoamentos;

V - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas de modelos juridico-institucionais de atuagao da administragao
publica federal e de cooperacéo ou colaboragdo com outros entes federativos;

VI - orientar e acompanhar a celebragao de contratos que tenham por objeto a fixagdo de metas de desempenho
institucional, como contratos de gestao e instrumentos congéneres, e avaliar sua implementacgéo; e

VII - elaborar proposta de distribuicdo dos quantitativos de GSiste no ambito dos Sistemas relacionados no art. 15 da Lei
n° 11.356, de 2006.

Art. 129. Ao Departamento de Normas e Sistemas de Logistica compete:

| - gerir os recursos de tecnologia da informagdo que deem suporte ao Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais - Siasg;

Il - formular e promover a implementagdo de politicas e diretrizes relativas a gestdo sustentavel de materiais, de obras e
servigos, de transportes, de comunicagbes administrativas e de licitagdes e contratagbes da administragcdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

Il - realizar estudos, analises e propor atos normativos para aplicagéo da legislagéo de logistica sustentavel, licitagbes e
contratos, administracdo de materiais, obras, servigos, transportes, comunica¢des administrativas e servigos gerais, no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - operacionalizar o funcionamento das atividades do Siasg, do Portal de Compras do Governo federal - Comprasnet, do
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP e do Processo Eletronico Nacional - PEN;

V - promover a gestao do conhecimento e da informag&o no ambito do Sisg;

VI - identificar, estruturar e disseminar boas praticas de gestao e informagdes relativas as atividades de competéncia do
Departamento, incluido o apoio aos érgaos de controle e a gestao de logistica da administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional;

VII - auxiliar em atividades pertinentes ao Sisp quanto a licitagdes e contratos; e

VIII - estruturar e implementar politicas publicas relativas a estratégia de contratagées.

Art. 130. Ao Departamento de Transferéncias da Unido compete:

| - gerir os recursos de tecnologia da informagéo que deem suporte ao Siconv;

Il - operacionalizar o Siconv;

Il - pesquisar, analisar e sistematizar informagoes estratégicas no ambito das transferéncias voluntarias da Unio;

IV - realizar estudos, andlises e propor atos normativos para os processos de transferéncias voluntarias e a prestagao de
servigos das mandatarias da Unido que instrumentalizam contratos de repasse;

V - realizar de forma colaborativa a governanca e a gestdo do conhecimento e da informag¢éo no ambito da Rede Siconv;

VI - realizar e promover a capacitagdo em assuntos referentes as transferéncias voluntarias da Unido; e

VII - exercer a fungédo de secretaria-executiva do Confoco e da Comisséo Gestora do Siconv, na forma estabelecida em
regulamentagéo especifica.
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Art. 131. A Central de Compras compete, no ambito do Poder Executivo federal:

| - desenvolver e gerir sistemas de tecnologia de informagédo para apoiar os processos de aquisi¢cdo, contratacao,

alienagé@o e gestéo centralizadas de bens e servigos de uso em comum pelos 6rgéos e pelas entidades da administragéo publica

federal;

Il - desenvolver, propor e implementar modelos, mecanismos, processos e procedimentos para aquisigao, contratagéo,

alienacgao e gestao centralizadas de bens e servigos de uso em comum pelos 6rgaos e pelas entidades;

Il - planejar, coordenar, controlar e operacionalizar agdes que visem a implementagéo de estratégias e solucdes relativas

a licitagoes, aquisicoes, contratacdes, alienagdes e gestdo de bens e servigos de uso em comum;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades para realizagéo de procedimentos licitatérios, de contratagao

direta e de alienagao, relativos a bens e servigos de uso em comum;

V - planejar e executar procedimentos licitatérios e de contratacdo direta necessarios ao desenvolvimento de suas

atividades finalisticas;

VI - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades para realizagdo de aquisi¢cdes, contratacbes e gestédo de

produtos e servicos de tecnologia da informacdo e comunicagdo, de uso comum, para atender aos 6rgdos e as entidades da

administragdo publica federal; e

VII - firmar e gerenciar as atas de registros de pregos e os contratos decorrentes dos procedimentos previstos nos incisos

IV, VeVl

§ 1° As licitagbes para aquisigdo e contratacdo de bens e servicos de uso comum pelos 6rgdos da administragdo publica

federal direta, autarquica e fundacional serédo efetuadas prioritariamente por intermédio da Central de Compras.

§ 2° As contratagdes poderdo ser executadas e operadas de forma centralizada, em consonancia com o disposto nos

incisos I, Ill e VI do caput .

§ 3° Ato do Secretario Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital definira os bens e os servigos de uso em

comum cujas licitagdes, aquisi¢des, contratagbes, alienagdes e gestdo serdo atribuidas exclusivamente a Central de Compras.

§ 4° A centralizagdo das licitagdes, da instrugcdo dos processos de aquisigdo, de contratagdo direta, de alienacédo e de

gestao sera implantada de forma gradual.
Art. 132. A Secretaria de Governo Digital compete:
| - atuar como 6rgao central do Sisp;

Il - prestar apoio a governanca de tecnologia da informagdo e comunicagdo no dmbito da administragéo publica federal

direta, autarquica e fundacional;

lll - ofertar plataformas e servicos compartilhados de tecnologia da informagdo e comunicagdo e governo digital, no

ambito da administragéo pubica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - apoiar agdes de fomento a seguranga da informacédo e protegdo a dados pessoais no ambito da administragdo

publica federal, em articulagdo com os 6rgaos responsaveis por essas politicas;

V - buscar novas tecnologias que aprimorem as agdes finalisticas dos érgdos e das entidades da administragdo publica

federal direta, autarquica e fundacional,

VI - promover a prospecgao, o desenho e as melhorias de arquiteturas, metodologias, processos, aplicagdes, plataformas

e bases tecnoldgicas a serem adotadas pelos 6rgaos integrantes do Sisp;
VII - coordenar e fomentar as atividades referentes a Politica de Software Publico;

VIII - atuar como 6rgao supervisor da carreira de Analista em Tecnologia da Informagéao, de que trata a Lei n® 11.357, de

19 de outubro de 2006;
IX - realizar a gestdo da GSisp, no dmbito do Sisp, observado o disposto no art. 287 da Lei n° 11.907, de 2009;
X - coordenar as agdes no ambito da Rede Nacional de Governo Digital - Rede Gov.Br;

XI - definir diretrizes, estabelecer normas e coordenar projetos, no ambito dos 6rgaos e das entidades da administragéo
publica federal direta, autarquica e fundacional, em articulagdo com a Secretaria Especial de Modernizacao do Estado da Secretaria-

Geral da Presidéncia da Republica, nos seguintes temas:
a) simplificagdo de servigos e politicas publicas;
b) transformagao digital de servigos publicos;
c) governanga e compartilhamento de dados; e
d) utilizagado de canais digitais;
XII - editar a Estratégia de Governanga Digital da administragéo publica federal;

XIll - apoiar a elaboragao e acompanhar a execugao do orgamento de tecnologia da informagao e comunicagéo no ambito
do Sisp, em articulagdo com a Secretaria de Orgamento Federal, e propor a¢des para o aumento da eficiéncia do gasto publico com

tecnologia da informagéo e comunicagéao;

XIV - coordenar as agdes no ambito da Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizagcdo de Empresas e

Negocios;

XV - apoiar o Ministro de Estado na articulagdo e na supervisdo dos 6rgdos e das entidades envolvidos na integragdo

para o registro e a legalizagéo de empresas, de que trata o Decreto n° 6.884, de 25 de junho de 2009; e

XVI - supervisionar, orientar, coordenar e normatizar o registro publico de empresas mercantis e atividades afins, e propor

planos, diretrizes e implementar as a¢des destinadas a integragédo do registro e a legalizagdo de empresas.

Art. 133. Ao Departamento de Experiéncia do Usuario de Servigos Publicos, em articulagdo com a Secretaria Especial de

Modernizagao do Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, compete:
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| - apoiar os 6rgdos e as entidades da administragdo publica federal na conducédo de projetos de transformagado de
servigos publicos centrados no usuario;

II - difundir ferramentas, metodologias e melhores praticas que possibilitem maior participagdo do usuario na avaliagéo, na
producao e na entrega de servigos publicos;

Il - ofertar solugdes de tecnologia da informagéo e comunicagdo com objetivo de melhorar a experiéncia do usuario na
prestacao dos servigos publicos; e

IV - definir diretrizes e orientar normativamente os padroes para a prestagéo e para a avaliagdo de servigos publicos.

Art. 134. Ao Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragédo compete:

| - apoiar a articulagéo e a supervisdo dos 6rgéos e das entidades envolvidos na integragdo para o registro e a legalizagéo
de empresas;

Il - quanto a integragdo para o registro e a legalizagéo de empresas:

a) propor planos de acdo e diretrizes e implementar as medidas decorrentes, em articulagdo com outros 6rgéos e
entidades publicas, inclusive estaduais, distritais € municipais;

b) especificar os sistemas de informagado, propor as normas necessarias e executar os treinamentos decorrentes, em
articulagdo com outros 6rgédos e entidades publicas, inclusive estaduais, distritais e municipais, observadas as respectivas
competéncias;

c) implementar e executar sistematica de coleta e tratamento de informagdes e estatisticas; e

d) propor e implementar projetos, acdes, convénios e programas de cooperacéo, em articulagdo com 6rgdos e entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, no ambito de sua area de competéncia;

lll - quanto ao Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins, propor os planos de agdo, as diretrizes e as
normas e implementar as medidas necessarias;

IV - coordenar as agbes dos 6rgaos incumbidos da execugao dos servigos do Registro Publico de Empresas Mercantis e
Atividades Afins;

V - coordenar a manutengéo, a coleta de dados e a atualizacdo da Base Nacional de Empresas;

VI - exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996;

VIl - especificar, desenvolver, implementar, manter e operar os sistemas de informagao relativos a integragdo para o
registro e a legalizagdo de empresas, em articulagéo e observadas as competéncias de outros érgaos; e

VIII - propor, implementar e monitorar medidas relacionadas com a desburocratiza¢do do registro publico de empresas e
destinadas a melhoria do ambiente de negdécios no Pais.

Art. 135. Ao Departamento de Servigos Publicos Digitais compete:

| - definir politicas e diretrizes para a expansao da oferta de servigos publicos digitais em articulagdo com os 6rgéaos e as
entidades da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Il - propor prioridades e prazos para a implementacdo de servigos publicos digitais para os érgéos e as entidades da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Il - ofertar solugbes de tecnologia da informagao e comunicagdo com objetivo de aumentar a eficiéncia na prestagdo dos
servigos publicos;

IV - propor solugdes que facilitem o acesso dos cidadaos aos servigos publicos digitais de érgaos e entidades da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional; e

V - promover e implementar plataformas de servigos publicos digitais.

Art. 136. Ao Departamento de Governanga de Dados e Informagdes compete:

| - definir politicas e diretrizes de governanga de dados na administragao publica federal direta, autarquica e fundacional
para simplificar e ampliar o compartilhamento de dados e de informagdes;

Il - propor prioridades e prazos para os 6rgaos e as entidades da administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional;

Il - coordenar iniciativas de consolidagéo e de divulgacdo de informagdes sobre o contetdo e a aplicabilidade das bases
de dados e de informacdes dos 6rgaos e das entidades da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - disponibilizar solugdes tecnoldgicas padronizadas de compartilhamento e de analise de dados para suporte e
aprimoramento da gestéo do ciclo de politicas e dos servigos publicos; e

V - disseminar solugbes de compartiihamento e de analise de dados no aprimoramento do ciclo de politicas publicas e na
oferta de servigos publico no ambito da administragao publica federal e direta, autarquica e fundacional.

Art. 137. Ao Departamento de Operagdes Compartilhadas compete:

| - definir politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar normativamente as agdes de aquisicdo e de gestdo de
contratos relativos a produtos e servigos de tecnologia da informagéo e comunicagdo no ambito da administragéo publica federal
direta, autarquica e fundacional;

Il - apoiar os érgaos e as entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional no planejamento e
na contratagao de tecnologia da informag¢édo e comunicagao;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as agoes relativas a infraestrutura das plataformas e dos servigos compartilhados
de tecnologia da informagdo e comunicagdo de uso comum no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

IV - gerir a infraestrutura tecnoldgica da rede compartilhada de comunicagéo do Poder Executivo federal; e

V - coordenar e fomentar as atividades referentes a Politica de Software Publico.
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Art. 138. A Secretaria de Gestio e Desempenho de Pessoal compete:

| - formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento continuo dos processos de gestdo de pessoas no ambito da

administragdo publica federal, nos aspectos relativos a:

a) planejamento e dimensionamento da forga de trabalho, em articulagdo com a Secretaria Especial de Modernizacdo do

Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;
b) recrutamento e selegao;

c) estrutura de cargos, de planos de cargos e de carreiras, em articulagdo com a Secretaria Especial de Modernizagéo do

Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;
d) estrutura remuneratoria;
e) desenvolvimento profissional;

f) gestdo operacional de desempenho profissional e ac¢des de incentivos com pactuagcdo de resultados para a

administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
g) atencédo a saude e a seguranga do trabalho;
h) previdéncia propria e complementar, beneficios e auxilios do servidor; e
i) relagdes de trabalho no servigo publico;
Il - atuar como 6rgao central do Sipec e de seus subsistemas e promover a integracdo de suas unidades;

Il - exercer a competéncia normativa e orientadora em matéria de pessoal civil no ambito da administragdo publica

federal direta, autarquica e fundacional;
IV - coordenar a alocagéo e o desenvolvimento de pessoas das carreiras cuja gestao seja designada a Secretaria;

V - acompanhar a elaboragéo das folhas de pagamento de pessoal no dmbito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, das empresas publicas e das sociedades de economia mista que recebam dotagdes a conta do Orgamento

Geral da Unido para despesas com pessoal, por meio de controle sistémico e de administracdo de cadastro de pessoal;

VI - acompanhar o monitoramento da qualidade da folha de pagamentos dos érgéaos do Sipec e, na hipotese de omissao
do 6rgao setorial ou seccional responsavel, determinar a regularizagdo de pagamentos incorretos ou indevidos e a corregao de erros

nas folhas de pagamento de pessoal civil da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

VIl - acompanhar a evolugdo quantitativa e qualitativa da forga de trabalho, da remuneragao e das despesas de pessoal

dos 6rgaos e das entidades integrantes da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

VIl - assessorar o Ministro de Estado na andlise de propostas de criagado, transformagéo ou reestruturacdo de cargos,
carreiras e remuneragdes dos servidores publicos e dos militares das Forgas Armadas, da area de Seguranga Publica do Distrito
Federal, dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido, em articulagcdo com a

Secretaria Especial de Modernizagdo do Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;
IX - gerenciar, consolidar e publicar informagdes relativas a gestdo de pessoas no ambito do Sipec;

X - promover a interlocugéo aberta e produtiva quanto as relagbes de trabalho na administragdo publica federal direta,

autarquica e fundacional;

XI - coordenar a interlocugao com entidades representativas dos servidores publicos e, quando necessario, articular-se
com os orgaos pertinentes, sobre temas relativos as relagées de trabalho, por meio de procedimentos de negociagéo de termos e

condigbes de trabalho;
XII - coordenar a elaboragao de estudos relacionados com gestao de pessoas;

XIll - coordenar as agbes destinadas ao atendimento aos 6rgaos e as entidades do Sipec relacionadas com a prestagao

de informagdes sobre o funcionamento e a operacionalizagao dos sistemas informatizados sob gestao da Secretaria;
XIV - promover o atendimento aos 6rgaos do Sipec nos assuntos relativos a gestéo de pessoas;

XV - orientar, coordenar e integrar agées de capacitacdo de servidores em competéncias essenciais nas tematicas

relacionadas com a gestao de pessoas no ambito do Sipec;

XVI - assessorar e fornecer informagdes técnicas a Advocacia-Geral da Unido para a defesa da Unido em temas

relacionados com a gestao de pessoas do Sipec;

XVII - sistematizar e divulgar aos 6rgdos e as entidades integrantes do Sipec as orienta¢cdes e os pronunciamentos

referentes a legislagéo aplicada a gestdo de pessoas no ambito das competéncias da Secretaria; e

XVIII - coordenar as agdes relativas aos processos de extingdo de érgdos e entidades da administragdo publica federal

direta, autarquica e fundacional.
§ 1° Aos Departamentos que compdem a estrutura da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal compete:

| - assessorar e apoiar o Secretario de Gestdo de Pessoas na andlise de propostas de criagdo, transformagao ou
reestruturagdo de cargos, carreiras e remuneragdes dos servidores civis e militares da area de Seguranga Publica do Distrito
Federal, das Forgas Armadas, dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da Uniao;
Il - definir o funcionamento de sistemas informatizados para a automatizagcdo dos processos de gestdo de pessoas

referentes as competéncias do Departamento;

Il - subsidiar 6érgdos de assessoramento juridico e representagao judicial do Poder Executivo federal com fornecimento
de informacgdes técnicas necessarias a elaboragao da defesa da Unido em matérias relacionadas com a gestéo de pessoas do Sipec;
IV - orientar, de forma integrada com as unidades que compdem o Sipec, o processo de capacitagdo e desenvolvimento

de competéncias essenciais dos servidores na operacionalizagéo dos sistemas informatizados geridos pela Secretaria;

V - desenvolver e acompanhar, em conjunto com a unidade responsavel pela politica de capacitacdo dos servidores

publicos, no ambito do Sipec, agbes de capacitagdo em temas relacionados com as suas competéncias; e
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VI - acompanhar a efetividade dos processos de gestdo de pessoas, em articulagdo com a Secretaria Especial de

Modernizagao do Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

§ 2° A competéncia normativa e orientadora da Secretaria de Gestédo e Desempenho de Pessoal, de que trata o inciso Il
do caput , abrange, ainda, os servidores, os militares, os empregados, os aposentados e os pensionistas oriundos dos ex-territorios
do Acre, do Amapa, de Rondénia e de Roraima e do antigo Distrito Federal, incluidos os da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar dos ex-territorios federais, ressalvado o disposto no § 2° do art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 1998, e no § 1° do art.

89 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

§ 3° Fica permitida a delegagdo da competéncia orientadora de que trata o § 2°, inclusive para érgaos e unidades de

outros Ministérios.
Art. 139. Ao Departamento de Provimento e Movimentacao de Pessoal compete:

| - orientar e dirimir davidas quanto a aplicacdo da legislagdo e propor atos normativos, normas complementares e

procedimentos para o cumprimento uniforme da legislacéo referente aos temas de sua competéncia, incluidos:

a) o pessoal civil e os militares oriundos dos ex-territérios federais do Acre, do Amapd, de Roraima e de Ronddnia e do

antigo Distrito Federal; e

b) os empregados publicos vinculados a administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, incluidos os

anistiados, em conformidade com o disposto na Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994;

Il - orientar, analisar e emitir manifestagdo técnica sobre demandas para a realizagdo de concursos publicos e de

processos seletivos para contratagdo de pessoal por tempo determinado;

Il - propor politicas, diretrizes, modelos, legislagdo e normas referentes aos processos de provimento de cargos e

selecdo de pessoas;

IV - prestar informagdes relativas as medidas adotadas pela Comissao Especial Interministerial, instituida pelo Decreto n°

5.115, de 24 de junho de 2004;

V - administrar e controlar a inclusédo, a alteragdo e a exclusdo de dados cadastrais dos servidores publicos federais,
empregados publicos, estagiarios, contratados por tempo determinado e empregados das empresas publicas e das sociedades de
economia mista que recebam dotagdes a conta do Orgamento Geral da Unido para despesas com pessoal ou por meio de contratos

de cooperacao internacional;

VI - gerenciar as atividades de movimentagdo de servidores publicos federais para empresas publicas, sociedades de
economia mista, érgdos e entidades de outros Poderes e outras esferas de governo, além dos entes em cooperagdo ou colaboragao

com o Poder Publico;

VIl - assessorar o Secretario de Gestdo e Desempenho de Pessoal na analise da legislagdo e das informagdes de
pessoal da administragéo publica federal, nos temas relacionados com a competéncia do Departamento, incluidos os militares das

Forgcas Armadas, quanto a composicéo da forga de trabalho;

VIIl - planejar o dimensionamento e acompanhar a evolugdo da for¢ga de trabalho na administragéo publica federal e

orientar a proposicéo de politicas, diretrizes e aperfeicoamentos para a gestdo de pessoas;

IX - gerir a alocagdo de pessoas das carreiras cuja gestdo seja designada a Secretaria de Gestdo e Desempenho de

Pessoal; e

X - orientar os 6rgédos e as entidades integrantes do Sipec quanto ao cadastramento, ao cumprimento, ao
acompanhamento e ao controle de agdes judiciais, em articulagdo com a Advocacia-Geral da Unido, no ambito de competéncia da

Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal.
Art. 140. Ao Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - propor, em articulagdo com a Secretaria Especial de Modernizagdo do Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da

Republica, politicas, diretrizes, modelos, legislagéo e normas para:
a) estrutura de cargos, de planos de cargos e de carreiras;
b) estrutura remuneratéria;
c) desenvolvimento profissional; e
)

d) gestao operacional de desempenho profissional e agdes de incentivos com pactuacéo de resultados para os 6rgados e

as entidades da administragéo publica federal;

Il - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicagdo da legislagdo e propor atos normativos, normas complementares e

procedimentos relativos a enquadramentos, cargos, carreiras e desenvolvimento de pessoas;

Il - orientar, analisar e emitir manifestagdo técnica sobre propostas para criagdo, reestruturagdo, organizacao,
classificagao, reclassificagéo e avaliagdo de cargos efetivos, postos de trabalho em carater temporario, planos e carreiras e suas

remuneracdes e valores por exercicio de cargos em comissao, fungdes de confianga e gratificagdes;

IV - orientar e coordenar agbes de capacitagdo de servidores para o desenvolvimento de competéncias essenciais nas

tematicas relacionadas com a gestéo de pessoas no ambito do Sipec;

V - propor e monitorar indicadores da administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional em relagéo a
organizagdo e a remuneracao de cargos, de planos e de carreiras e de desenvolvimento de pessoas, com o objetivo de orientar a

proposigao de politicas e diretrizes para o aperfeigoamento da gestao de pessoas;
VI - monitorar e avaliar a efetividade da politica de desenvolvimento de pessoas; e

VII - subsidiar e monitorar os 6rgaos e as entidades integrantes do Sipec na condugéo das politicas relativas a gestao de

pessoas de competéncia do Departamento.
Art. 141. Ao Departamento de Remuneragéao e Beneficios compete:
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| - orientar e dirimir davidas quanto a aplicacdo da legislagdo e propor atos normativos, normas complementares e

procedimentos relativos a aplicagéo e ao cumprimento uniforme da legislagao relativa a remuneracao e aos beneficios de pessoal;

Il - desenvolver estudos e agbes destinados a sistematizagéo, a revisdo e a consolidagéo da legislacdo de remuneragao e

aos beneficios de pessoal;

Il - gerenciar atividades de controle sistémico, de verificagdo da exatiddo dos parametros de calculos e de supervisdo das
operagdes de processamento da folha de pagamento de pessoal, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, das empresas publicas e das sociedades de economia mista que recebam dotagdes a conta do Orgamento Geral da

Unido para despesas dessa natureza;

IV - monitorar a qualidade da folha de pagamento de pessoal e apontar oportunidades de melhoria para os érgéos e as

entidades integrantes do Sipec e para o 6rgdo de controle interno;

V - acompanhar a regularizacdo de pagamentos incorretos e indevidos e corrigir erros nas folhas de pagamento de

pessoal, no caso de omissao do 6rgéo setorial ou seccional responsavel;

VI - autorizar o Tesouro Nacional a executar os repasses financeiros referentes a folha de pagamento de pessoal para os

créditos aos 6rgaos do Sipec;

VIl - gerenciar o processo de consignagdo em folha de pagamento, compreendidos as condi¢des e os procedimentos
para o cadastramento de consignatarios e a habilitagdo para o processamento de consignacdes, o controle da margem consignavel,
a recepgao e o processamento das operagdes de consignagao, a desativagao temporaria e o descadastramento de consignatarios, o

registro e o processamento de reclamagdes de consignados;

VIII - propor diretrizes referentes as politicas de atengao a saude e a seguranga do trabalho, de previdéncia, de beneficios

e de auxilios dos servidores civis da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

IX - propor normas referentes a pericia oficial em saide, a vigilancia e a promogado a saude, a previdéncia e as

concessdes de beneficios, de auxilios e de adicionais ocupacionais;

X - orientar, articular e promover a integragédo das unidades do Subsistema Integrado de Atengéo a Saude do Servidor, no

ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

XI - fomentar, coordenar e participar da elaboragéo de projetos de atengédo a saude, de politicas afirmativas de equidade,
de seguranga no trabalho e de concessdo de beneficios e auxilios aos servidores publicos federais, com vistas a melhoria da

qualidade de vida no trabalho; e

XIl - acompanhar os relatérios financeiros, atuariais e de gestdo da Funpresp-Exe e contribuir com propostas para

aumento da eficiéncia e da transparéncia daquela Fundagao.
Art. 142. Ao Departamento de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico compete:

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicagdo da legislagdo e propor atos normativos, normas complementares e

procedimentos para o cumprimento uniforme da legislagéo referente aos temas de sua competéncia;

Il - propor a formulagao de politicas, diretrizes, atos normativos, normas e procedimentos relativos as relagbes de trabalho

na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional,

Il - acompanhar a regulamentagéo legal e a implementagao da formalizagdo dos termos de negociagao das relagdes de

trabalho e promover a divulgacao de eventuais alteracdes nas condigdes negociadas;

IV - promover a participagao dos 6rgaos e das entidades da administragédo publica federal direta, autarquica e fundacional
no didlogo com as entidades representativas dos interesses dos servidores e propor medidas para solugdo de conflitos surgidos no

ambito das relagdes de trabalho, por meio da negociagao de termos e condigbes de trabalho;

V - assessorar a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal nas agdes e iniciativas dependentes de conhecimento

e informacgdes relacionadas com a negociagao das relagdes de trabalho;

VI - desenvolver estudos e agdes destinados a sistematizacdo, a revisdo e a consolidagao da legislagéo sobre relagdes
de trabalho no ambito da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, observadas as boas praticas internacionais;

VIl - coordenar estudos sobre mercado de trabalho e politicas publicas de remuneragdo para embasar as agdes de
negociagao nas relagdes de trabalho no dmbito da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, observadas as

boas praticas internacionais;

VIII - organizar e supervisionar o Subsistema de Relagdes de Trabalho do Servigo Publico Federal, de que trata o Decreto

n° 7.674, de 20 de janeiro de 2012;

IX - atualizar a relagéo de entidades sindicais representativas de servidores publicos federais da administragdo publica

federal direta, autarquica e fundacional; e

X - avaliar os impactos de medidas e programas sobre as relagbées de trabalho na administragdo publica federal direta,

autarquica e fundacional.
Art. 143. Ao Departamento de Gestéo dos Sistemas de Pessoal compete:

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicagdo da legislagédo e propor atos normativos, normas complementares e
procedimentos relativos aos sistemas informatizados de pessoal sob a responsabilidade da Secretaria de Gestao e Desempenho de

Pessoal;

Il - propor e coordenar o desenvolvimento e a implementacao de solugbes tecnoldgicas inovadoras que deem suporte aos

processos finalisticos da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal;

Il - garantir o desenvolvimento, a manutengdo e a seguranca dos sistemas informatizados de gestdo de pessoas

essenciais para a atuagao da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal;
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IV - gerenciar e manter atualizado o parque computacional sob responsabilidade da Secretaria de Gestdo e Desempenho

de Pessoal, em articulagdo com o 6rgao setorial de tecnologia da informagéao do Ministério;

V - atuar como unidade interlocutora junto ao 6rgédo setorial de tecnologia da informagéo do Ministério nas questbes

relacionadas com a negociagao de demandas de solugdes tecnoldgicas de interesse da Secretaria de Gestdo e Desempenho de

Pessoal;

VI - prestar apoio técnico na operacionalizagao de sistemas de informac&o sob responsabilidade da Secretaria de Gestao

e Desempenho de Pessoal e prestar orientagdo sobre a utilizagao dos recursos computacionais;

VII - apoiar o 6rgéo setorial de tecnologia da informagéo do Ministério, no planejamento, na coordenagao e no controle
das atividades relacionadas ao Sisp, nos temas afetos as atividades finalisticas da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal;
VIIl - garantir a seguranga da informacéo, a qualidade e a confiabilidade dos dados relacionados com os sistemas sob

responsabilidade da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal;

IX - disponibilizar agdes de capacitagdo para os servidores publicos federais usuarios dos sistemas de gestdo de pessoas

no ambito do Sipec; e

X - gerenciar as integracdes de sistemas externos com os sistemas sob responsabilidade da Secretaria de Gestao e

Desempenho de Pessoal.
Art. 144. Ao Departamento de Orgédos Extintos compete:

| - exercer as fungbes de planejamento, coordenacédo e supervisdo relativas aos processos de extingdo de o6rgéos e

entidades da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Il - coordenar as atividades de organizagdo e de manutengdo do acervo documental de 6rgéos e de entidades da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional submetidos a processos de extingdo, até a sua entrega aos 6rgaos

responsaveis pela guarda e pela manutengéo;

Il - incumbir-se, junto aos 6rgéos e as entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, da

regularizagao de pendéncias decorrentes dos processos de extingdo em que tenha atuado, na forma prevista no inciso |;

IV - promover a andlise e a aprovagao e tomar providéncias relativas as prestagbes de contas dos convénios e aos

instrumentos congéneres celebrados:
a) pelos extintos:
1. Ministério do Bem-Estar Social; e
2. Ministério da Integracao Regional;
b) pela extinta Fundagao Legido Brasileira de Assisténcia;

c) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social, referentes a projetos habitacionais integrados, financiados com recursos do

Fundo de Custeio de Programas de Habitagdo Popular - Fehap, repassados pelo Ministério da Economia; e
d) pela extinta Secretaria Especial de Politicas Regionais, nos exercicios financeiros de 1995 a 1999;

V - executar as atividades relacionadas ao cadastro e a concessédo de complementagao de aposentadorias e pensdes dos

ferroviarios de que tratam a Lei n° 8.186, de 21 de maio de 1991, e a Lei n® 10.478, de 28 de junho de 2002;

VI - gerir o pagamento da parcela sob encargo da Unido referente a proventos de inatividade e demais direitos referidos

no inciso Il do caput do art. 118 da Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001; e

VII - fornecer ao INSS informagbes sobre os valores das remuneragdes constantes do plano de cargos e salarios da
extinta Rede Ferroviaria Federal S. A. - RFFSA, para fins de calculo da complementagdo de aposentadorias e pensdes a conta da

Unido, em conformidade com o disposto na Lei n® 8.186, de 1991, e na Lei n® 10.478, de 2002.
Art. 145. Ao Departamento de Centralizagdo de Servigos de Inativos e Pensionistas compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a centralizagdo dos servigos de inativos e pensionistas dos

6rgaos da administragéo publica federal direta integrantes do Sipec no Ministério da Economia;

Il - praticar os atos operacionais e de gestao relativos a concessao e a manutengao de beneficios dos servidores civis e

militares, dos empregados, dos aposentados e dos beneficiarios de penséo:
a) dos ex-territorios:
1. do Acre;
2. do Amapa;
3. de Rondobnia; e
4. de Roraima; e
b) do antigo Distrito Federal;

Il - praticar os atos operacionais e de gestdo relativos a concessdo e a manutengdo de beneficios de servidores
aposentados e de pensionistas de érgdos e entidades extintos da administragédo publica federal direta, autarquica e fundacional cuja

administragéo esteja vinculada ao Ministério da Economia;

IV - praticar os atos operacionais e de gestdo relativos a concessdo e a manutencdo de beneficios de servidores
aposentados e de pensionistas dos 6rgéos da administragao publica federal direta integrantes do Sipec cujos servigos tenham sido

centralizados;

V - coordenar a execugdo das atividades relacionadas com o pagamento de reparagdo econdmica de carater

indenizatdrio referentes a anistiados politicos e a seus beneficiarios; e

VI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas aos assentamentos funcionais fisicos e digitais de

servidores inativos e de pensionistas, sob gestao do Departamento, no ambito do Sipec.
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Paragrafo unico. O Departamento de Centralizagédo de Servigos de Inativos e Pensionistas atuara como 6rgéo setorial de

pessoal civil e militar e de anistiados politicos nas hipéteses previstas nos incisos Il, 1l e IV do caput .
SEGAO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 146. Ao Conselho Monetario Nacional cabe exercer as competéncias estabelecidas na Lei n® 4.595, de 31 de

dezembro de 1964, e na legislagao aplicavel.
Art. 147. Ao Conselho Nacional de Politica Fazendaria compete:

| - promover a celebragao convénios, para fins de concessao ou revogagao de incentivos e beneficios fiscais do imposto
de que trata o inciso Il do caput do art. 155 da Constituigao, observado o disposto na alinea "g" do inciso Xll do § 2° do referido artigo

e na Lei Complementar n°® 24, de 7 de janeiro de 1975;

Il - promover a celebragdo de atos que visem ao exercicio das prerrogativas previstas nos art. 102 e art. 199 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo Tributario Nacional, e atos sobre outras matérias de interesse dos Estados e do Distrito

Federal;
Il - sugerir medidas que visem a simplificagdo e a harmonizagao de exigéncias legais;

IV - promover a gestdo do Sistema Nacional Integrado de Informagdes Econdémico-Fiscais - Sinief, para coleta,
elaboragéo e distribuicdo de dados basicos essenciais a formagéo de politicas econdmico-fiscais e ao aperfeicoamento permanente

das administragdes tributarias;

V - promover estudos que visem ao aperfeicoamento da administragao tributaria e do Sistema Tributario Nacional como

mecanismo de desenvolvimento econdémico e social, nos aspectos de inter-relagdo da tributacao federal, distrital e estadual;

VI - colaborar com o Conselho Monetario Nacional na fixagdo da Politica de Divida Publica Interna e Externa dos Estados
e do Distrito Federal, para cumprimento da legislacdo pertinente, e na orientagdo das instituicdes financeiras publicas estaduais, de

maneira a propiciar mais eficiéncia quanto ao suporte basico oferecido aos Governos estaduais e distrital; e

VIl - instituir e manter atualizado o Portal Nacional da Transparéncia Tributaria, nos termos do disposto no inciso Il

do caput e no § 6° do art. 3° da Lei Complementar n® 160, de 7 de agosto de 2017.

Art. 148. Ao Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional cabe exercer as competéncias estabelecidas no

Decreto n° 8.652, de 28 de janeiro de 2016.

Art. 149. Ao Conselho Nacional de Seguros Privados cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto-Lei n°® 73,

de 21 de novembro de 1966, no Decreto n° 60.459, de 13 de margo de 1967, e no Decreto n° 4.986, de 12 de fevereiro de 2004.

Art. 150. Ao Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, de Previdéncia Privada Aberta e de

Capitalizagédo cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n°® 8.634, de 12 de janeiro de 2016.

Art. 151. Ao Conselho Administrativo de Recursos Fiscais, 6rgdo colegiado judicante, paritario, cabe julgar recursos de
oficio e voluntarios de decisdo de primeira instancia e recursos especiais sobre a aplicagdo da legislacdo referente a tributos
administrados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, observado o disposto na Lei n°® 11.941, de 27 de maio de 2009,

e no inciso |l do caput do art. 25 e no § 2° do art. 37 do Decreto n° 70.235, de 6 de margo de 1972.
Paragrafo unico. O Conselho Administrativo de Recursos Fiscais tera a seguinte composicéo:

| - cinquenta por cento de seus membros serao representantes da Fazenda Nacional, indicados pela Secretaria Especial

da Receita Federal do Brasil; e
Il - cinquenta por cento de seus membros serdo representantes dos contribuintes.

Art. 152. Ao Comité Brasileiro de Nomenclatura cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 156 do Decreto-Lei

n° 37, de 18 de novembro de 1966.
Art. 153. Ao Comace cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n® 9.079, de 12 de junho de 2017.

Art. 154. Ao Comité de Coordenagdo Gerencial das Instituicbes Financeiras Publicas Federais cabe exercer as

competéncias estabelecidas no Decreto de 30 de novembro de 1993, que cria o referido Comité.

Art. 155. Ao Comité Gestor do Simples Nacional cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 2° da Lei

Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e no Decreto n° 6.038, de 7 de fevereiro de 2007.

Art. 156. Ao Comité de Financiamento e Garantias das Exportacdes cabe exercer as competéncias estabelecidas no

Decreto n°® 4.993, de 18 de fevereiro de 2004.

Art. 157. Ao Conselho Nacional de Previdéncia cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 4° da Lei n® 8.213, de

24 de julho de 1991.

Art. 158. Ao Conselho Nacional de Previdéncia Complementar cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n°

7.123, de 3 de margo de 2010.

Art. 159. A Camara de Recursos da Previdéncia Complementar cabe apreciar e julgar, na qualidade de ultima instancia
administrativa, os recursos interpostos contra decisao da Diretoria Colegiada da Previc, observadas as competéncias estabelecidas

no Decreto n° 7.123, de 2010.

Art. 160. Ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social cabe exercer a jurisdicdo administrativa e o controle das

decisdes do INSS, nos processos de interesse dos beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 161. A Cofiex cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 9.075, de 2017, além de examinar e

autorizar a preparagao de projetos ou programas do setor publico com apoio de natureza financeira de fontes externas.
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Art. 162. A Concar cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto de 1° de agosto de 2008, que dispde sobre a
referida Comissao.

Art. 163. A Concla cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 3.500, de 9 de junho de 2000.

Art. 164. Ao Confoco cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016.

Art. 165. Ao Conmetro cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 3° da Lei n° 5.966, de 11 de dezembro de
1973, e na Lei n° 9.933, de 20 de dezembro de 1999.

Art. 166. Ao CZPE cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 6.634, de 2008.

Art. 167. Ao CPFGCE cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 8.188, de 17 de janeiro de 2014.

Art. 168. Ao Conselho Nacional do Trabalho cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n® 9.028, de 6 de
abril de 2017.

Art. 169. Ao Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo cabe exercer as competéncias estabelecidas
na Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e no Decreto n° 99.684, de 8 de novembro de 1990.

Art. 170. Ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador cabe exercer as competéncias estabelecidas na
Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 171. Ao CNES cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n® 5.811, de 21 de junho de 2006.

Art. 172. Ao Conselho Consultivo do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado e ao Férum Nacional de
Microcrédito cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n® 9.161, de 26 de setembro de 2017.

Art. 173. Ao Conselho Diretor do Fundo PIS-Pasep cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n® 4.751, de
17 de junho de 2003.

Art. 174. Ao Conselho Curador do Fundo de Compensagcédo de Variagbes Salariais cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n° 4.378, de 16 de setembro de 2002.

Art. 175. Ao CGSIM cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 6.884, de 2009.

Art. 176. A Camex cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 4.732, de 10 de junho de 2003.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
SEGAO |
DO CHEFE DE ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 177. Ao Chefe de Assessoria Especial incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar a
execucao das atividades das unidades que lhe sédo subordinadas e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Ministro
de Estado.

SECAO I
DO SECRETARIO-EXECUTIVO

Art. 178. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agao global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugao dos projetos e das atividades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgaos do Ministério com os 6rgéos centrais dos sistemas afetos a area
de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

SECAO IlI
DO PROCURADOR-GERAL DA FAZENDA NACIONAL

Art. 179. Ao Procurador-Geral da Fazenda Nacional incumbe dirigir, orientar, supervisionar, coordenar e fiscalizar as
atividades das unidades que Ihe sdo subordinadas, e editar instrugdes, atos normativos e ordens de servigo na forma estabelecida
pela Lei Complementar n® 73, de 1993.

Paragrafo unico. O Procurador-Geral da Fazenda Nacional prestara assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado.

SECAO IV
DOS SECRETARIOS ESPECIAIS

Art. 180. Aos Secretarios Especiais incumbe dirigir, orientar, supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades das
unidades que lhe sdo subordinadas, editar atos normativos e administrativos de carater genérico e exercer outras atribuigdes que lhe
forem cometidas em regimento interno.

Secao V
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DOS SECRETARIOS

Art. 181. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que
integram as suas Secretarias, além de orientar a sua execugéo e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas em regimento

interno.
SECAO VI
DO SECRETARIO-EXECUTIVO DA CAMARA DE COMERCIO EXTERIOR
Art. 182. Ao Secretério-Executivo da Camex incumbe:
| - coordenar e acompanhar os trabalhos do Conselho de Ministros da Camex e do Comité Executivo de Gestao - Gecex;
e

Il - assegurar o cumprimento das atribuigdes de que trata o art. 12 e de outras que lhe forem cometidas em lei.
Secao VIl

DO OUVIDOR

Art. 183. Ao Ouvidor-Geral incumbe acompanhar o andamento e a solugdo dos pleitos dos cidadéos usuarios dos
servigos prestados pelo Ministério da Economia.

SECAO VIII
DOS DEMAIS DIRIGENTES

Art. 184. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, aos Subsecretarios, aos Procuradores-Gerais Adjuntos, aos
Diretores, ao Secretario-Executivo do CZPE, aos Coordenadores-Gerais, aos Corregedores, aos Superintendentes e aos demais

dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de suas unidades, além de orientar a sua

execucao e exercer outras atribuicdes que Ihes forem cometidas pelo Ministro de Estado em suas areas de competéncia.

ANEXO I
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO MINISTERIO
DA ECONOMIA:
% ~  DENOMINACAQ
UNIDADE CARGO/FUNCAO JCARGO/FUNCAO NE/DAS/FCPE/FG
4 Assessor Especial DAS 102.5
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
3 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
5 Assistente Técnico DAS 102.1
7 FG-1
Cerimonial 1 Chefe DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Agenda 1 Chefe DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenagao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Servigo 3 Chefe DAS 101.1
3 Assistente Técnico DAS 102.1
Escritorio Sdo Paulo - SP 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Escritério Rio de Janeiro - RJ 1 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
4 FG-1
Assessoria de Documentagao 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
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Coordenacgao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
ASSESSORIA ESPECIAL 1 Chefe de Assessoria Especial |DAS 101.6
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 FG-1
ﬁ%ﬁﬁ?gggﬁﬁgpficw‘ DE RELAGOES 1 Chefe de Assessoria Especial |DAS 101.6
2 Assessor Especial DAS 102.5
3 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
SESII_EE’\SA(E)E_I&EEEECIAL PARA ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria Especial |DAS 101.5
1 Diretor de Programa DAS 101.5
Coordenagao-Geral 1 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
4 Gerente de Projeto DAS 101.4
4 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
4 Assistente Técnico DAS 102.1
ég%FE{’E_IS_EOCI;IéOESS PECIAL DE ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria Especial |NE
ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICAGCAO SOCIAL |1 Chefe de Assessoria Especial |DAS 101.5
5 Gerente de Projeto DAS 101.4
Coordenagao 5 Coordenador DAS 101.3
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
3 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Secretario-Executivo Adjunto DAS 101.6
6 Diretor de Programa DAS 101.5
2 Assessor Especial DAS 102.5
8 Assessor DAS 102.4
5 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Servigo 4 Chefe DAS 101.1
3 Assistente DAS 102.2
6 Assistente Técnico DAS 102.1
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 1 Chefe de Assessoria Especial |DAS 101.5
Coordenagao-Geral 1 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 4 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
CORREGEDORIA 1 Corregedor DAS 101.5
Coordenagao-Geral 1 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao-Geral 2 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 3 Coordenador DAS 101.3
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Divisao 5 Chefe DAS 101.2
1 Chefe FCPE 101.2
Unidades Descentralizadas: Escritorios de Corregedoria 2 Chefe DAS 101.2
1 FG-1
OUVIDORIA 1 Ouvidor DAS 101.5
Coordenagao-Geral 1 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 2 Coordenador FCPE 101.3
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Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA 1 Secretario DAS 101.6
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
3 Assistente DAS 102.2
Coordenacgao-Geral 1 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagao 5 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 6 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico FCPE 1021
Coordenacao-Geral 1 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao-Geral 2 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao-Geral 3 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao-Geral 4 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao-Geral 5 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 Diretor DAS 101.5
1 Gerente de Projeto FCPE 101.4
Coordenagao 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao 13 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Divisao 16 Chefe FCPE 101.2
Servigo 9 Chefe FCPE 101.1
Coordenagao-Geral 1 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao-Geral 2 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo-Geral 3 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao-Geral 4 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao-Geral 5 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
DIRETORIA DE FINANCAS E CONTABILIDADE 1 Diretor DAS 101.5
1 Gerente de Projeto FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagao 10 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 11 Chefe FCPE 101.2
6 Assistente Técnico FCPE 1021
Coordenagao-Geral de Contabilidade e Custos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao-Geral Orcamento e Financgas 1 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao-Geral Orgamento e Finangas 2 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgao-Geral Orcamento e Finangas 3 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao-Geral Orgamento e Finangas 4 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 | Diretor s
1 Gerente de FCPE
Projeto 101.4
= DAS
Coordenagao 1 |Coordenador 1013
Coordenagao 10| Coordenador FCPE
101.3
R FCPE
Divisédo 5 |Chefe 101.2
. FCPE
Servigo 2 |[Chefe 101.1
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- Coordenador- DAS
Coordenagao-Geral 1 1 Geral 101.4
~ Coordenador- DAS
Coordenacéo-Geral 2 1 Geral 101.4
~ Coordenador- DAS
Coordenagao-Geral 3 1 Geral 1014
~ Coordenador- DAS
Coordenagao-Geral 4 1 Geral 101.4
~ Coordenador- DAS
Coordenagdo-Geral 5 1 Geral 101.4
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA 1 | Diretor s
1 Gerente de DAS
Projeto 101.4
2 Assessor DAS
Técnico 102.3
Coordenagao 10 | Coordenador |1:(C):1P3.|‘E
~ DAS
Coordenagao 5 | Coordenador 101.3
T FCPE
Diviséo 13| Chefe 101.2
. FCPE
3 |Assistente 102.2
. DAS
2 |Assistente 102.2
10 Assistente FCPE
Técnico 102.1
~ Coordenador- DAS
Coordenagao-Geral 1 1 Geral 101.4
~ Coordenador- FCPE
Coordenagéo-Geral 2 1 Geral 101.4
- Coordenador- DAS
Coordenacao-Geral 3 1 Geral 101.4
~ Coordenador- DAS
Coordenacao-Geral 4 1 Geral 101.4
~ Coordenador- DAS
Coordenagao-Geral 5 1 Geral 1014
~ Coordenador- DAS
Coordenagao-Geral 6 1 Geral 101.4
Unidades Descentralizadas
Superintendéncia 10 | Superintendente ?66‘184
o FCPE
Geréncia 21|Gerente 101.3
ias FCPE
Divisdo 32| Chefe 101.2
] FCPE
Servigo 35| Chefe 101.1
. FCPE
2 |Assistente 102.2
10 Assistente FCPE
Técnico 102.1
54 FG-1
24 FG-3
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL 1 |grocurador- - \g
. . Subprocurador- |DAS
Subprocuradoria-Geral da Fazenda Nacional 1 Geral 1015
. Chefe de FCPE
Gabinete 1 Gabinete 101.4
. DAS
1 |Assistente 102.2
3 Assistente FCPE
Técnico 102.1
7 FG-1
1 FG-2
1 FG-3
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viss FCPE

Divisdo 2 |Chefe 101.2

. FCPE
Servigo 1 |Chefe 101.1
. DAS
Servigo 1 |Chefe 1011
A Procurador- DAS

PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE CONSULTORIA FISCAL, FINANCEIRA E SOCIETARIA 1 Geral Adjunto 1015

= e x Coordenador- FCPE

Coordenagao-Geral de Assuntos Societarios da Unido 1 Geral 101.4

; FCPE

1 |Assistente 102.2

Coordenagao 1 |Coordenador FCPE

101.3

. FCPE
Servigo 1 |Chefe 101.1

= ~ . . x Coordenador- FCPE

Coordenagao-Geral de Operagdes Financeiras da Unido 1 Geral 101.4
. DAS

1 |Assistente 102.2

= FCPE

Coordenagao 1 |Coordenador 101.3
. DAS
Servigo 1 |Chefe 1011

= . . Coordenador- FCPE

Coordenagao-Geral de Assuntos Financeiros 1 Geral 101.4

; FCPE

1 |Assistente 102.2

Coordenagao 1 |Coordenador FCPE

101.3

. FCPE
Servigo 1 |Chefe 1011
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE CONSULTORIA E ESTRATEGIA DA REPRESENTACAO 4 |Procurador- DAS

JUDICIAL E ADMINISTRATIVA TRIBUTARIA Geral Adjunto 101.5

Coordenagao 1 |Coordenador FCPE

101.3

. FCPE

1 |Assistente 102.2

Coordenagao 1 |Coordenador FCPE

101.3

. FCPE

1 |Assistente 102.2

= FCPE

Coordenagao 1 |Coordenador 101.3

R FCPE

Divisédo 1 |Chefe 101.2

. FCPE

1 |Assistente 102.2

Coordenagao-Geral da Representagao Judicial da Fazenda Nacional 1 Coordenador- FCPE

Geral 101.4

ivis3 FCPE

Divisédo 1 |Chefe 101.2

. FCPE
Servigo 1 |Chefe 101.1
A A Procurador- DAS

PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE CONSULTORIA TRIBUTARIA E PREVIDENCIARIA 1 Geral Adjunto 1015

~ . . Coordenador- FCPE

Coordenagao-Geral de Assuntos Previdenciarios 1 Geral 101.4

= FCPE

Coordenagao 1 |Coordenador 101.3

R FCPE

Divisédo 1 |Chefe 101.2

. FCPE
Servigo 1 |Chefe 101.1

= S Coordenador- FCPE

Coordenagao-Geral de Assuntos Tributarios 1 Geral 101.4

Coordenagao 1 |Coordenador ',I:&Pg
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Divisao 1 |Chefe '1:8:1P2E
Servigo 1 |Chefe '1:8:1”15
Procurador- DAS
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 1 Geral Adjunto 1015
Divis&o 1 |Chefe I1:(C):1PZE
Coordenagao 1 |Coordenador I1:(C)31P3I§
Divis&o 2 |Chefe '1:(C):1P|25
Servigo 1 |Chefe '1:81”15
Coordenagao-Geral de Pessoal e Normas 1 8(;?;?enador- :&PE
Coordenagao 1 |Coordenador "I:(C):1P:|3£
Servigo 1 |Chefe '1:(?1P|15
Coordenacao-Geral de Contratagédo Publica 1 gégijenador- '1:(?1PE
Coordenagao 1 |Coordenador '1:81P§
Servigo 1 |Chefe [1:8:1”15
CONSULTORIA JURIDICA DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO 1| Gonsultor s
1 Procurador FCPE
Adjunto 101.4
FCPE
1 |Assessor 102.4
Coordenagao 2 |Coordenador ?(')6‘183
Diviso 1 |Chefe D
4 Assistente DAS
Técnico 102.1
Gabinete 1 |Chefe D
1 Assistente DAS
Técnico 102.1
Coordenagao-Geral Juridica de Atos Normativos 1 8((;?;?enador- :&PE
Divisdo 1 |Chefe 615
Coordenagao-Geral Juridica de Assuntos Orgamentarios, Econémicos e Internacionais 1 8g<'?;ldenador- "I:(C):1PE
Divisdo 1 |Chefe '1:(?1P2E
Coordenacao-Geral Juridica de Recursos Humanos 1 8(;?;?enador- '1:(?1PE
Divisdo 1 |Chefe [1:(C):1P2E
Coordenagao-Geral Juridica de Patrimoénio Imobiliario da Unido 1 gg?gienador- '1:81PE
Divis&o 1 |Chefe [1:(C):1P2E
Coordenagao-Geral Juridica de Contencioso Judicial e Administrativo 1 gg?ar?enador- [1:(?1PE
Divis&o 1 |Chefe '1:(C):1P2E
Coordenagao-Geral Juridica de Licitagdo, Contratos, Convénios 1 8g?£?enador- '1:(?1PE
N FCPE
Divisédo 1 |Chefe 101.2
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CONSULTORIA JURIDICA DE INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS 1 flj’r?ji%gm %*135
1 Assistente DAS

Técnico 102.1

Servigo 2 |Chefe ?(')6‘181

Coordenagao-Geral de Matérias Administrativas 1 gg?ar?enador- I;(C)fo

Coordenagao-Geral de Matérias Finalisticas 1 gg?ar?enador- I1:(C)31PE

Coordenagao 1 |Coordenador '1:(c):1p?lf

Coordenacao-Geral Regimental e Judicial 1 82?;?enador- '1:(?1PE
f Consultor DAS

CONSULTORIA JURIDICA DE DIREITO TRABALHISTA 1 Juridico 1015
1 Assessor DAS

Técnico 102.3

Servigo 1 |Chefe '1:81”15

Coordenagao-Geral de Assuntos de Direito Trabalhista 1 8g<raar?enador- ';gff

Coordenacao 1 |Coordenador |1=(C):1P:I55

Diviséo 1 |Chefe 015

Coordenagao-Geral de Analise de Licitagao e Contratos 1 8g?;ijenador- :gff

Coordenagao 1 |Coordenador '1:(():1P:|35

R FCPE

Diviséo 1 |Chefe 101.2

Coordenacéo-Geral de Assuntos de Legislacdo de Pessoal 1 gcécr);?enador- '1:(():1PE

Coordenagao 1 |Coordenador FCPE

101.3

ivis3 FCPE

Divisdo 1 |Chefe 101.2
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE GESTAO DA DIVIDA ATIVA DA UNIAO E DO FUNDO DE 1 Procurador- DAS

GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO Geral Adjunto 101.5

Coordenador- FCPE

Coordenagao-Geral da Divida Ativa da Unido e do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 1 Geral 101.4
1 |Assistente I;(C)IZP 2E
1 Assistente FCPE
Técnico 1021
Coordenacgao 1 |Coordenador |1=(())1P:I55
Diviséo 1 |Chefe 615
Servigo 1 |Chefe '1:8:1”15
Coordenagao-Geral de Estratégia de Recuperacéo de Créditos 1 gégijenador- '1:6:1PE
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE
101.3
ivis3 FCPE
Divisao 1 |Chefe 101.2
. FCPE
Servigo 1 |Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE GESTAO CORPORATIVA 1 Diretor e
1 |Assistente Técnico I1:)0A281
Coordenagao 1 |Coordenador I1:)0A183
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Divis&o 2 |Chefe D,
Servigo 2 |Chefe %'\181
Coordenagao 1 Coordenador '1:8:1P§
Divisao 2 |Chefe e
Servigo 1 Chefe %\181
Coordenagao-Geral de Administragéo 1 Coordenador-Geral %\184
1 | Assistente FePs
Coordenagao 1 Coordenador ?(?‘183
Divis&o 3 |Chefe e
Servigco 5 |Chefe I1I)0A181
1 Assistente Técnico %\281
~ . = DAS
Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagao 1 |Coordenador-Geral 101 4
Divisao 1 |Chefe FePs
Servigo 1 Chefe ?(')5‘181
Unidades Descentralizadas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional: Procuradoria . FCPE
Regional, Procuradoria Estadual, Procuradoria Seccional, Divisédo e Unidade Virtual 3 Procurador Regional 101.4
Subprocurador Regional, FCPE
38 |Procurador-Chefe, Coordenador 101.3
Regional )
Procurador Seccional,
135 | Subprocurador, Chefe de '1:81P2E
Divisao ’
Servigo 36 | Chefe g
Servigo 111 |Chefe FoPE
1 Assistente Técnico |1=(():2PI1£
42 FG-1
28 FG-2
5 FG-3
SECRETARIA ESPECIAL DE FAZENDA 1 |Secretario Especial NE
1 Secretario Especial Adjunto ?(')6‘186
4 | Diretor de Programa ?(?‘185
2 |Assessor ?OAZS“
2 | Assessor Técnico |1D0A283
4 | Assistente %\282
Gabinete 1 Chefe de Gabinete %\184
2 |Assessor Técnico %\283
DEPARTAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO E DO 1 Diretor DAS
CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR 101.5
Coordenagao-Geral 1 1 Coordenador-Geral ?(')6‘184
Coordenagao-Geral 2 1 Coordenador-Geral ':&PE
Coordenagao 3 |Coordenador '1:(?1P§
ies FCPE
Divisdo 2 |Chefe 101.2
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1 Assistente Técnico I;g:ZPIf
SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA 1 |Secretéario ?(?\136
1 |Assessor Especial ?5‘285
2 |Assessor ?OAZS“
1 Assessor Técnico %'\283
Gabinete 1 |Chefe de Gabinete %'\184
1 Assistente %\282
1 Assistente '1:82P2E
1 |Assessor Técnico ?(')5‘283
SUBSECRETARIA DE POLITICA MICROECONOMICA E FINANCIAMENTO DA - DAS
INFRAESTRUTURA 1 |Subsecretario 1015
Coordenacéo-Geral de Sistemas Financeiros e Acompanhamento Setorial 1 |Coordenador-Geral ?(')6‘184
Coordenagao 1 |Coordenador ?(?‘183
Coordenacgao-Geral de Seguros e Previdéncia Complementar 1 Coordenador-Geral ?66‘184
Coordenagao 1 |Coordenador, I130A183
Servico 1 |Chefe '130A131
Coordenagao-Geral de Reformas Microecondmicas 1 |Coordenador-Geral |130A184
Servigo 1 |Chefe %\181
SUBSECRETARIA DE POLITICA AGRICOLA E MEIO AMBIENTE 1 | Subsecretario e
Coordenagao-Geral de Meio Ambiente e Mudangas Climaticas 1 Coordenador-Geral %\184
Coordenagao-Geral de Crédito Rural e Normas 1 Coordenador-Geral %\184
Coordenagao 1 Coordenador %\183
Divisdo 1 Chefe Dy
Coordenacéo-Geral de Acompanhamento da Produgéo Agropecuaria 1 Coordenador-Geral ?(')5‘184
1 |Assistente ?(?\282
SUBSECRETARIA DE DIREITO ECONOMICO 1 | Subsecretario e
~ . . ~ DAS
Coordenacgao-Geral de Economia e Legislagédo 1 |Coordenador-Geral 101 4
R DAS
Divisao 1 |Chefe 101.2
Coordenagao-Geral de Economia e Justica 1 |Coordenador-Geral I1I)0A184
R DAS
Divis&o 1 |[Chefe 101.2
SUBSECRETARIA DE POLITICA MACROECONOMICA 1 |Subsecretario DAS 101.5
Coordenagao-Geral de Projegdes Econdmicas 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
Coordenagao 1 |Coordenador DAS 101.3
Servigo 1 |Chefe DAS 101.1
Coordenacao-Geral de Modelagem Econdmica 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
SUBSECRETARIA DE POLITICA FISCAL 1 |Subsecretario DAS 101.5
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Coordenagao-Geral de Modelos e Projegdes Econdmico-Fiscais 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
Coordenagao-Geral de Politica Fiscal 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
Coordenagao 1 |Coordenador DAS 101.3
Coordenagao-Geral de Estudos Econémicos e Tributarios 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
SECRETARIA DE AVALIACAO, PLANEJAMENTO, ENERGIA E LOTERIA 1 |Secretario DAS 101.6
1 |Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 |Chefe de Gabinete |DAS 101.4
2 |Assessor Técnico DAS 102.3
1 |Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL 1 |Subsecretario DAS 101.5
Coordenacao-Geral de Politicas Sociais e Transversais 1 |Coordenador-Geral |FCPE 101.4
1 |Assistente DAS 102.2
Coordenagao-Geral do Plano Plurianual 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
2 |Assistente DAS 102.2
Coordenagao-Geral de Politicas de Infraestrutura e Especiais 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
1 |Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE ENERGIA 1 |Subsecretario DAS 101.5
Coordenagao-Geral de Energia Elétrica 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
1 |Assistente DAS 102.2
Coordenagao-Geral de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis 1 |Coordenador-Geral |FCPE 101.4
1 |Assessor Técnico DAS 102.3
2 |Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE PREMIOS E SORTEIOS 1 |Subsecretario DAS 101.5
Coordenacgao-Geral de Regulagao de Loteria 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
Coordenagao 1 |Coordenador DAS 101.3
3 |Assistente Técnico |DAS 102.1
Coordenacgao-Geral de Regulagdo de Promogdo Comercial 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
Coordenagao 1 |Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 |Chefe DAS 101.2
2 |Assistente Técnico |DAS 102.1
SUBSECRETARIA DE AVALIAGCAO DE SUBSIDIO DA UNIAO 1 |Subsecretario DAS 101.5
Coordenagao-Geral de Avaliagdo de Beneficio Tributario 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
1 |Assessor Técnico DAS 102.3
3 |Assistente DAS 102.2
2 |Assistente Técnico |DAS 102.1
Coordenagao-Geral de Avaliagdo de Beneficio Financeiro ou Crediticio 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
1 |Assessor Técnico DAS 102.3
2 |Assistente DAS 102.2
3 |Assistente Técnico |DAS 102.1
Divisdo 1 |Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE AVALIACAO DE GASTO DIRETO 1 |Subsecretario DAS 101.5
Coordenagao-Geral de Gasto Direto do Orgamento Fiscal 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
1 |Assessor Técnico DAS 102.3
2 |Assistente DAS 102.2
Divisao 2 |Chefe DAS 101.2
1 |Assistente Técnico |DAS 102.1
Coordenacgao-Geral de Gasto Direto do Orgamento da Seguridade Social 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
1 |Assistente DAS 102.2
1 |Assistente Técnico |DAS 102.1
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 1 |Secretario DAS 101.6
1 |Secretério-Adjunto  |DAS 101.5
15 FG-1
5 FG-3
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Gabinete 1 |Chefe de Gabinete |DAS 101.4
4 |Assistente Técnico |DAS 102.1
Assessoria Econémica, de Comunicagdo e de Assuntos Legislativos 1 |Chefe de Assessoria | DAS 101.4
Coordenacao 1 |Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 |Chefe DAS 101.2
Nucleo 1 |Chefe DAS 101.1
SUBSECRETARIA DE RISCOS, CONTROLES E CONFORMIDADE 1 |Subsecretario DAS 101.5
Coordenagao 2 |Coordenador FCPE 101.3
1 FG-3
SUBSECRETARIA DE CONTABILIDADE PUBLICA 1 |Subsecretario DAS 101.5
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 1 |Gerente FCPE 101.2
Coordenagao-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas a Federagao 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
Coordenacao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 2 |Gerente FCPE 101.2
Nucleo 2 |Chefe FCPE 101.1
Coordenagao-Geral de Contabilidade da Uniao 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 3 |Gerente FCPE 101.2
Nucleo 2 |Chefe FCPE 101.1
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA POLITICA FISCAL |1 |Subsecretario DAS 101.5
Coordenagao-Geral de Estudos Econémico-Fiscais 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 3 |Gerente FCPE 101.2
1 |Gerente de Projeto |FCPE 101.1
Nucleo 1 |Chefe FCPE 101.1
Coordenagao-Geral de Planejamento e Riscos Fiscais 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 2 |Gerente FCPE 101.2
Nucleo 2 |Chefe FCPE 101.1
Coordenagao-Geral de Participagdes Societarias 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 |Gerente FCPE 101.2
1 |Gerente de Projeto |FCPE 101.1
Nucleo 1 |Chefe FCPE 101.1
SUBSECRETARIA DE GESTAO FISCAL 1 |Subsecretario DAS 101.5
Coordenacéo-Geral de Programagéo Financeira 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 |Gerente FCPE 101.2
4 |Gerente de Projeto |FCPE 101.1
Coordenagao-Geral de Execugéo e Controle de Operagdes Fiscais 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 |Gerente FCPE 101.2
4 |Gerente de Projeto |FCPE 101.1
Coordenacgao-Geral de Planejamento de Operagdes Fiscais 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 3 |Gerente FCPE 101.2
3 |Gerente de Projeto |FCPE 101.1
Coordenagao-Geral de Operagdes Fiscais 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 |Gerente FCPE 101.2
3 |Gerente de Projeto |FCPE 101.1
Nucleo 1 |Chefe DAS 101.1
SUBSECRETARIA DA DIiVIDA PUBLICA 1 |Subsecretario DAS 101.5
Coordenacgéo-Geral de Controle e Pagamento da Divida Publica 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE 101.3
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Geréncia 3 |Gerente FCPE 101.2
Divisao 1 |Chefe DAS 101.2
3 |Gerente de Projeto |FCPE 101.1
Coordenacéo-Geral de Planejamento Estratégico da Divida Publica 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 |Gerente FCPE 101.2
4 |Gerente de Projeto |FCPE 101.1
Coordenagao-Geral de Operagbes da Divida Publica 1 |Coordenador-Geral |DAS 101.4
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 |Gerente FCPE 101.2
3 |Gerente de Projeto |FCPE 101.1
SUBSECRETARIA DE RELACOES FINANCEIRAS INTERGOVERNAMENTAIS 1 | Subsecretario %\185
Coordenagao-Geral de Haveres Financeiros 1 |Coordenador-Geral ?(')6‘184
Coordenagao 1 |Coordenador '1:(():1'35
Geréncia 4 |Gerente '1:81P2E
3 | Gerente de Projeto '1:81P1E
Coordenacao-Geral das Relagdes e Analise Financeira dos Estados e Municipios 1 |Coordenador-Geral |130A184
Coordenagao 2 |Coordenador ';gfg
Geréncia 7 |Gerente '1:81P2E
7 |Gerente de Projeto '1:81P1E
Coordenacéo-Geral de Operacdes de Crédito de Estados e Municipios 1 |Coordenador-Geral ?66‘184
Coordenagao 1 |Coordenador |1=(():1P?I’E
Geréncia 4 |Gerente '1:(?1P2E
4 |Gerente de Projeto '1:81P1E
Coordenacgao-Geral de Analise, Informagdes e Execugdo de Transferéncias Financeiras DAS
Intergovernamentais 1 |Coordenador-Geral | 1g1 4
Coordenagdo 1 | Coordenador '1:81P3|‘E
Geréncia 3 |Gerente '1:8:1P2E
2 |Gerente de Projeto |1=821P1E
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS CORPORATIVOS 1 | Subsecretario %\185
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Institucional 1 |Coordenador-Geral ?(')6‘184
Coordenagao 1 |Coordenador '1:(():1'35
Geréncia 4 |Gerente '1:81P2E
2 |Gerente de Projeto '1:81P1E
Ncleo 2 | Chefe ForE
Coordenacgao-Geral de Sistemas e Tecnologia de Informagao 1 |Coordenador-Geral ?@184
Coordenagao 1 |Coordenador '1:81P3E
Geréncia 4 |Gerente '1:81P2E
1 |Gerente de Projeto '1:81P1E
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Nucleo 3 |Chefe '1:81P1E
SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL 1 |Secretario |130A186

2 |Diretor de Programa I130A185

2 |Assessor %\284

1 |Assessor Técnico |1:(?2P3|‘E
Gabinete 1 | Chefe DA
Coordenagao-Geral de Desenvolvimento Institucional 1 |Coordenador-Geral |1:(?1PE
Coordenagéo 2 |Coordenador %\183
Divisdo 1 |Chefe DSy
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DAS AREAS ECONOMICA E DE INFRAESTRUTURA 1 |Diretor ?66‘185
gg?;?rggzgi?;%eral de Acompanhamento dos Programas Transversais das Areas Econémica e 1 | Coordenador-Geral |1:(())1PE
Coordenagao 2 |Coordenador '1:81P3|,E
Coordenagao-Geral de Acompanhamento dos Programas da Area Econémica 1 |Coordenador-Geral '1:(?1PE
Coordenagéo 2 |Coordenador '1:8;1'35
Coordenagao-Geral de Acompanhamento dos Programas da Area de Infraestrutura 1 |Coordenador-Geral '1:8;1PE
Coordenagéo 2 |Coordenador ';gfg
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DAS AREAS SOCIAL E ESPECIAL 1| Diretor s
CE)ggécci:%r;agéo-Geral de Acompanhamento dos Programas Transversais das Areas Social e 1 | Coordenador-Geral |1:831P5
Coordenagao 2 |Coordenador |1:(?1P3I‘E
Coordenagao-Geral de Acompanhamento dos Programas da Area Social 1 |Coordenador-Geral |1:(?1PE
Coordenagéo 2 |Coordenador ';&PE
Coordenagao-Geral de Acompanhamento dos Programas da Area Especial 1 |Coordenador-Geral l'I:(();1PAI1£
Coordenagéo 2 |Coordenador |1:(();1P:|3£
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS FISCAIS 1| Subsecretario s
Coordenagao-Geral de Assuntos Macro-Orgamentarios 1 |Coordenador-Geral |1:(();1PE
Coordenagéo 2 |Coordenador '1:(():1'35

1 |Assistente '1:82P2E
Coordenacgao-Geral da Receita Publica 1 |Coordenador-Geral '1:81PE
Coordenagéo 2 |Coordenador '1:8;1'35

1 |Assistente '1:8:2P2E
Coordenacgao-Geral de Despesas com Pessoal e Sentencas 1 |Coordenador-Geral '1:(§:1PE
Coordenagéo 2 |Coordenador '1:81P3E

1 |Assistente Fers
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SUBSECRETARIA DE ESTUDOS ORCAMENTARIOS, RELAGOES INSTITUCIONAIS E 1 | Subsecretario DAS
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 101.5
Coordenagao-Geral de Estudos de Politicas Publicas 1 |Coordenador-Geral '1:81PE
Coordenagao 2 |Coordenador '1:(?1P3"E
= - - - FCPE
Coordenacao-Geral de Programagdes Orgamentarias Estratégicas 1 |Coordenador-Geral 101.4
= FCPE
Coordenagao 1 |Coordenador 101.3
Coordenagao-Geral de Relagdes Institucionais 1 |Coordenador-Geral |1:(§:1P4|15
Coordenagao 2 |Coordenador |1:(§:1P3|‘E
Coordenagao-Geral de Tecnologia e da Informagéo 1 |Coordenador-Geral |1:(§:1PE
Coordenagao 1 |Coordenador %\183
Coordenacgao 2 |Coordenador '1:81'35
1 |Assistente 5)(?‘282
3 |Assistente '1:82P2E
SUBSECRETARIA DE GESTAO ORCAMENTARIA 1 | Subsecretario e
Coordenacao-Geral de Elaboragdo de Atos 1 |Coordenador-Geral '1:(?1PE
Coordenagao 2 |Coordenador '1:81'35
5 idaca FCPE
Coordenagao-Geral de Consolidagao 1 |Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao 2 |Coordenador '1:(?1P:'3E
Coordenagao-Geral do Processo Orgamentario 1 |Coordenador-Geral '1:8:1PE
Coordenagao 1 |Coordenador '1:81P3E
Coordenagao 1 |Coordenador ?66‘183
CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA 1| Diretor s
2 |Assessor Técnico ?5‘283
2 |Assistente ?(?‘282

1 |Assistente Técnico ?5‘281

1 FG-1

SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 1 | Secretario Especial |NE

1 Secretario Especial |DAS
Adjunto 101.6
2 |Diretor de Programa |130A185
3 |Assessor ?@284
2 |Assessor Técnico %\283
Gabinete 1 |Chefe de Gabinete %\184
2 |Assessor Técnico ?66‘283
1 |Assistente ?(?‘282
SUBSECRETARIA GERAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 1 | Subsecretario-Geral ?5‘186
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Gabinete 1 | Chefe de Gabinete I1:)0A184
1 |Assessor Técnico %\283
2 |Assistente %\282
Quvidoria 1 | Ouvidor %\183
Divisao 1 |Chefe %«182
Secao 3 [Chefe FG-1
Equipe 6 |Chefe FG-1
. Chefe de FCPE
Assessoria 1 Assessoria 101.3
Corregedoria 1 |Corregedor %\184
1 |Corregedor Adjunto ?6‘3'83
Coordenacgao 1 |Coordenador ?(')6‘183
Diviséo 3 |Chefe e
Escritério de Corregedoria 10 |Chefe ?5‘132
Servigo 3 |Chefe '1:81P1E
Secgéo 1 |Chefe FG-1
. . Chefe de FCPE
Assessoria Especial 1 Assessoria 101.4
2 | Assistente D
2 |Assistente Técnico ?(?‘281
. ~ L Chefe de DAS
Assessoria de Relagdes Internacionais 1 Assessoria 101 4
Coordenagao 1 |Coordenador ?(?‘133
Divisao 4 |Chefe %\182
Coordenacgao-Geral de Planejamento, Organizacéo e Avaliagado Institucional 1 |Coordenador-Geral I1:)0A184
Coordenagao 1 |Coordenador ?@183
Divisao 2 |Chefe %82
Escritorio 2 | Chefe Dy
Coordenagao-Geral de Auditoria Interna e Gestao de Riscos 1 |Coordenador-Geral ?6‘3'84
Coordenacgao 1 |Coordenador ?5‘183
R DAS
Divis&o 2 |Chefe 1012
R DAS
Divisao 4 |Chefe 101.2
Secéao 1 |Chefe FG-1
= . - DAS
Coordenagao-Geral de Pesquisa e Investigagao 1 |Coordenador-Geral 1014
= DAS
Coordenacao 2 |Coordenador 1013
s DAS
Divis&o 2 |Chefe 1012
s DAS
Escritério 10 |Chefe 1012
. FCPE
Nicleo 5 |Chefe 101.1
Secao Especial 1 |Chefe FG-1
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Secao Chefe FG-1
Laboratério Chefe FG-1
Servigo Chefe |130A131
Assessoria de Comunicagao Institucional ,(A:ls]::;(:,sdoeria I1:)0A184
Divisao Chefe I136‘\182
Servigo Chefe ?&31
Assessoria de Cooperagéo e Integragéo Fiscal 225;23(10%@ %\184
Divisao Chefe %82
S . DAS
Centro de Estudos Tributarios e Aduaneiros Chefe 1014
Coordenagao Coordenador ?6‘3'83
Divisédo Chefe ?(')6‘182
Divisédo Chefe ?(?‘182
SUBSECRETARIA DE ARRECADACAO, - DAS
CADASTROS E ATENDIMENTO Subsecretario 101.5
o~ DAS
Assessor Técnico 102.3
Coordenagao Coordenador ?(')6‘183
. . DAS
Assistente Técnico 102.1
Divis&o Chefe e
Secgéo Chefe FG-1
Coordenagao Coordenador %\183
Divis&o Chefe e
= = DAS
Coordenacéo-Geral de Arrecadacéo e Cobranca Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao Coordenador ?5‘183
Divisédo Chefe |1=(();1P2E
Coordenagao-Geral de Atendimento Coordenador-Geral ?(')6‘184
Coordenagao Coordenador I‘IDOA133
Divisédo Chefe '1:(():1P2E
Coordenagao-Geral de Gestao de Cadastros Coordenador-Geral ?(?‘184
Coordenacao Coordenador |130A183
ias FCPE
Divisdo Chefe 101.2
SUBSECRETARIA DE TRIBUTACAO E - DAS
CONTENCIOSO Subsecretario 1015
o DAS
Assessor Técnico 102.3
. . DAS
Assistente Técnico 102.1
R DAS
Divisédo Chefe 101.2
Segdo Chefe FG-1
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Coordenagao-Geral de Tributagdo 1 Coordenador-Geral I1:)0A184
= DAS
Coordenagao 4 Coordenador 1013
R DAS
Diviséo 12 Chefe 101.2
. DAS
Servigo 1 Chefe 1011
Segao 1 Chefe FG-1
Coordenagao-Geral de Contencioso Administrativo e DAS
Judicial 1 Coordenador-Geral 101.4
~ DAS
Coordenagao 1 Coordenador 1013
R DAS
Divisao 4 Chefe 101.2
SUBSECRETARIA DE FISCALIZAGAO 1 | Subsecretario s
o~ DAS
1 Assessor Técnico 102.3
. i~ DAS
1 Assistente Técnico 102.1
R DAS
Divisédo 1 Chefe 101.2
Segao 3 Chefe FG-1
~ DAS
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
R DAS
Divisao 2 Chefe 101.2
Coordenacgao-Geral de Fiscalizagao 1 Coordenador-Geral I1:)0A184
= DAS
Coordenacgao 2 Coordenador 1013
R DAS
Divisao 7 Chefe 101.2
= = DAS
Coordenacao-Geral de Programagao e Estudos 1 Coordenador-Geral 1014
= DAS
Coordenagao 2 Coordenador 101.3
R DAS
Diviséo 6 Chefe 101.2
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO - DAS
ADUANEIRA 1 |Subsecretario 1015
o~ DAS
1 Assessor Técnico 102.3
. i DAS
1 Assistente Técnico 102.1
L FCPE
Divisdo 1 Chefe 101.2
Secgao 3 Chefe FG-1
~ DAS
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
e FCPE
Divisao 1 Chefe 101.2
Secao 1 Chefe FG-1
Coordenagao-Geral de Administragdo Aduaneira 1 Coordenador-Geral ?(')6‘184
= DAS
Coordenagao 2 Coordenador 101.3
s FCPE
Divisédo 5 Chefe 101.2
DAS
Centro 1 Chefe 101.2
Secéo 1 Chefe FG-1
Geréncia 3 Gerente FG-1
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Coordenacgao-Geral de Combate ao Contrabando e DAS
Descaminho 1 Coordenador-Geral 101 4
Coordenagao 1 Coordenador %\183

DAS
Centro 1 Chefe 101.2
R DAS
Divisédo 3 Chefe 101.2
Centro 1 Chefe ?(')6‘181
SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA |1 | Subsecretario s
1 Assessor Técnico ?(?‘283
1 Assistente Técnico I130A281
Diviso 1 [Chefe e
Secao 3 Chefe FG-1
= = - DAS
Coordenacéo-Geral de Programagéo e Logistica 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagao 3 Coordenador ?(?‘183
Divisédo 9 Chefe I‘ID(?‘182
Servigo 1 Chefe ?(?‘181
Secgao 6 Chefe FG-1
ICr)1<1:c>(§>l'rrcri]gr(j:g(;c:’éo-GeraI de Tecnologia e Seguranga da 1 Coordenador-Geral %\184
Coordenagao 3 Coordenador %\183
Diviso 9 Chefe e
Servigo 3 Chefe %\181
Segao 8 Chefe FG-1
Equipe 16 Chefe FG-1
Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas 1 Coordenador-Geral %\184
Coordenagao 2 Coordenador %\183
Diviso 8  Chefe e
Servigo 1 Chefe %\181
Segdo 2 Chefe FG-1
83 FG-1
5 FG-2
26 FG-3
Unidades Descentralizadas da Receita Federal do DAS
Brasil: Superintendéncia, Delegacia, Inspetoria, 10 Superintendente 1014
Alfandega e Agéncia )
. . DAS
90 Superintendente Adjunto e Delegado 1013
76 Delegado e Delegado Adjunto %\182
271 |Delegado Adjunto, Presidente de Turma e Chefe de Diviséo '1:81P2E
Delegado, Delegado Adjunto, Inspetor-Chefe, Presidente de FCPE
561 |Turma, Agente, Chefe de Centro de Atendimento ao 101.1
Contribuinte, de Servigo e de Equipe )
10 Assistente Técnico %\281
Delegado Adjunto, Inspetor-Chefe, Agente, Chefe de Secéo, de
1.920 | Centro de Atendimento ao Contribuinte e de Equipe e FG-1
Assistente
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565 |Agente, Chefe de Setor e de Equipe e Assistente FG-2
Agente, Chefe de Posto de Atendimento ao Contribuinte, de
597 |Centro de Atendimento ao Contribuinte, de Equipe e de Nucleo |FG-3
e Assistente
CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS ; DAS
FISCAIS 1 |Presidente 1015
Assessoria 1 Chefe de Assessoria '1:81P2E
Equipe 1 Chefe FG-1
Divisdo 1 Chefe 1F(():1P2E
Equipe 1 Chefe FG-1
Diviso 1 [Chefe Fers
Segao 1 Chefe FG-1
Divisdo 1 Chefe 1F(();1P2E
Equipe 1 Chefe FG-1
Equipe 1 Chefe FG-2
Coordenagao 1 Coordenador I;(())1P3E
Divisdo 1 Chefe 1F(§;1P2E
Servigco 2 Chefe '1:81'3'15
Equipe 3 Chefe FG-3
Coordenagao 1 Coordenador ?(')6‘183
Divisdo 1 Chefe I1:(();1P2E
Servigo 1 Chefe '1:(():1P|15
Equipe 2 Chefe FG-1
Coordenagao 1 Coordenador |1:(?1P?I;E
Servigo 4 Chefe |‘I:CC):1F’I1E
Equipe 4 Chefe FG-1
Coordenacgao-Geral de Gestao e Julgamento 1 Coordenador-Geral '1:81PE
ias FCPE
Divisao 3 Chefe 101.2
Equipe 3 Chefe FG-1
Presidente de Camara 6 Presidente |1:(();1P:|5£
Presidente de Turma 15 Chefe '1:(():1P|15
. FCPE
Servigo 6 Chefe 101.1
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO 1 | Secretario Especial NE
1 |Secretario Especial Adjunto |DAS 101.6
3 |Diretor de Programa DAS 101.5
1 |Diretor de Programa FCPE 101.5
4 |Assessor DAS 102.4
4 | Assessor Técnico DAS 102.3
2 |Assistente DAS 102.2
Gabinete 1 |Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 |Assessor Técnico DAS 102.3
1 |Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS CORPORATIVOS 1 | Subsecretario DAS 101.5
1 |Subsecretario-Adjunto FCPE 101.4
1 |Assessor FCPE 102.4
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1 |Assessor Técnico FCPE 102.3
1 |Assessor Técnico DAS 102.3
1 |Assistente FCPE 102.2
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas 1 |Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 2 |Coordenador FCPE 101.3
4 |Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Programagéo e Logistica 1 |Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 2 |Coordenador FCPE 101.3
4 |Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Conformidade e Gestdo de Riscos 1 |Coordenador-Geral FCPE 101.4
2 |Assessor Técnico FCPE 102.3
2 |Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Desenvolvimento Institucional 1 |Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 |Chefe FCPE 101.2
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao 1 |Coordenador DAS 101.3
3 |Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Relagdes Internacionais 1 |Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 2 |Coordenador FCPE 101.3
3 |Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Apoio aos Orgdos Colegiados 1 |Coordenador-Geral DAS 101.4
1 |Assessor Técnico FCPE 102.3
1 |Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagao-Geral de Inteligéncia Previdenciaria e Trabalhista 1 |Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 4 |Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 |Chefe FCPE 101.2
Nucleos Regionais 26| Chefe FG-3
SECRETARIA DE PREVIDENCIA 1 | Secretario DAS 101.6
1 | Secretario-Adjunto DAS 101.5
2 |Assessor DAS 102.4
1 |Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 |Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 |Assistente DAS 102.2
Assessoria de Cadastros Previdenciarios 1 |Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE 101.3
1 |Assistente técnico FCPE 102.1
CONSELHO DE RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL 1 |Presidente do Conselho DAS 101.4
1 |Vice-Presidente do Conselho |FCPE 101.3
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 |Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 |Chefe DAS 101.1
Servigo 1 |Chefe FCPE 1011
Camara 4 |Presidente de Camara DAS 101.2
Servigo 4 |Chefe FCPE 1011
Junta 29 |Presidente de Junta DAS 101.1
6 FG-1
SUBSECRETARIA DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 1 |Subsecretério DAS 101.5
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 |Chefe DAS 101.2
Coordenagao-Geral de Estudos Previdenciarios 1 |Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 2 |Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 |Chefe FCPE 101.2
Coordenacao-Geral de Estatistica, Demografia e Atuaria 1 |Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 2 |Coordenador FCPE 101.3
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Divisdo 1 |Chefe FCPE 101.2
Coordenagao-Geral de Legislagdo e Normas 1 |Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 2 |Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 |Chefe FCPE 101.2
Coordenagao-Geral de Beneficios de Risco e Reabilitagdo Profissional 1 |Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 2 |Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 |Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 |Chefe FCPE 1011
SUBSECRETARIA DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL |1 |Subsecretario DAS 101.5
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 |Chefe DAS 101.2
Coordenacao-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal 1 |Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 1 |Coordenador DAS 101.3
Coordenagao 2 |Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 |Chefe FCPE 101.2
Coordenagao-Geral de Estruturacédo de Informagbes Previdenciarias 1 |Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 1 |Coordenador DAS 101.3
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 |Chefe DAS 101.2
Coordenagao-Geral de Atuaria, Contabilidade e Investimentos 1 |Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 2 |Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 |Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 |Chefe FCPE 101.1
Coordenagao-Geral de Auditoria e Contencioso 1 |Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 2 |Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 |Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 |Chefe FCPE 101.2
SUBSECRETARIA DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 1 |Subsecretério DAS 101.5
Coordenagao 1 |Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 |Chefe FCPE 101.2
Coordenagao-Geral de Estudos Técnicos e Analise Conjuntural 1 |Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 2 |Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 |Chefe FCPE 101.2
Coordenacgao-Geral de Diretrizes de Previdéncia Complementar 1 |Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 2 |Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 |Chefe FCPE 101.2
SUBSECRETARIA DA PERICIA MEDICA FEDERAL 1 | Subsecretario DAS 101.5
2 |Assessor DAS 102.4
1 |Assistente DAS 102.2
Divisdo 1 |Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 |Chefe FCPE 101.1
Coordenagao-Geral da Pericia Médica Previdenciaria 1 |Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 2 |Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao-Geral da Pericia Médica Administrativa e Ocupacional 1 |Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao-Geral de Demandas Judiciais e Externas 1 |Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao-Geral da Pericia Médica Tributaria 1 |Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE 101.3
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Coordenagao-Geral de Gerenciamento da Pericia Médica 1 |Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 |Chefe FCPE 101.2
2 FG-3

Coordenacgao-Geral de Avaliagao da Pericia Médica 1 |Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 |Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 |Chefe FCPE 101.2
Unidades Descentralizadas

Coordenagéo 5 |Coordenador Regional FCPE 101.3
Servigo 15| Chefe FCPE 1011
Servigo Regional 35| Chefe FCPE 101.2

Este contelido ndo substitui o publicado na vers&o certificada (pdf).

020000

www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/70693228/do1-2019-04-09-decreto-n-9-745-de-8-de-abril-de-2019-70693073  83/83


javascript:void()

