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IIma. Senhora
Angela Flores Furtado
Presidente do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro.

Assunto: Transferéncia dos servidores lotados no prédio da Rua Santa Alexandrina para o campus
Arménio Lobo da Cunha Filho

Senhora presidente,

Como €é do conhecimento de V.Sa a diretoria executiva do ASMETRO-SN esteve reunida nesta
quarta-feira, 12 de junho, com servidores do Inmetro/Rio Comprido, com o objetivo de discutir a
decisdo e subsequentes acdes da administragdo com relagdo a transferéncia dos servidores lotados
no prédio da Rua Santa Alexandrina para o campus Arménio Lobo da Cunha Filho. Os presentes
externaram sua preocupagdo com este ato em face de vérios pontos aparentemente ndo

esclarecidos pela administracdo do Inmetro.
Sao eles:

a. Reforgando as palavras de V.Sa de que esta administragdo sempre prima pelo didlogo e
transparéncia nas suas agdes, como se deu o processo? Qual foi o mecanismo utilizado
para a ampla discussdo com a casa sobre o tema?

b. A transferéncia deu-se por questio apenas financeira ou gerencial?

o

No estudo da eficicia da transferéncia para o Campos Arménio Lobo da Cunha Filho, quais

aspectos, além do econdmico, foram considerados?

=

. Se apenas financeira, foi estudada a possibilidade de aquisicdo de prédio do governo ou
particular, em face da redug8o dos precos dos iméveis no municipio do Rio de Janeiro?

’

. De quanto sera a economia em ndimeros absolutos?
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f. Qual setor deverd ficar baseado no municipio?

g. Segundo os presentes, ndo houve comunicacdo por parte de algumas chefias aos seus
subordinados quanto ao cronograma de transferéncia. Assumindo que varios servidores
tém suas rotinas estruturadas até o fim do ano no que tange a filhos em creches e
escolas, parentes e familiares com necessidades de assisténcia, ndo seria menos
traumatico o inicio da transferéncia no inicio do ano, com cronograma detalhado
disponibilizado com antecedéncia de no minimo 4 meses para que os servidores possam se

adequar?

h. Como esté ou serd feito o mapeamento dos servidores com necessidades especiais citadas
no questionamento acima?

i. Considerando irreversivel a decisdo de transferéncia dos servidores para o Campos Arménio

Lobo da Cunha Filho, como se dar3 a logistica de transporte?
j. Haverd a adequagdo das linhas atuais ou serdo criadas novas linhas?

k. Se a opgdo for incremento de 6nibus como sera a logistica de chegada e saida? O aumento
da frota ndo implicara obrigatoriamente na diminuigdo das horas efetivas trabalhadas?

l. Em caso de urgéncias médicas, sabendo que o campus ndo dispde de infraestrutura
médica, sequer um Sesao que funcione de forma adequada (caréncia de profissionais),
qual serd o procedimento?

m. Em caso de emergéncias pessoais, consultas médicas, por exemplo, havera disponibilidade
de transporte para que os servidores possam se deslocar ao centro a tarde, podendo
trabalhar pela manha?

n. Em caso de emergéncias pessoais, consultas médicas, por exemplo, havera disponibilidade
de transporte para que os servidores possam se deslocar ao o Campos Arménio Lobo da
Cunha Filho, podendo trabalhar a tarde?

0. Quanto a alocagdo dos servidores, quais aspectos de acessibilidade, quantidade de pessoas

por sala, praticidade, eficicia e eficiéncia estdo sendo considerados?

P. Segundo os presentes, o nimero de “quedas da internet” nos Cltimos 12 meses no Campos
Arménio Lobo da Cunha Filho é bem superior ao que ocorre no prédio do Rio Comprido.
Assumindo que a esmagadora maioria das agBes dos servidores do Rio Comprido se da em
ambiente virtual, como a administracdo pretende resolver este problema antes da chegada
do efetivo lotado na Rua Santa Alexandrina?

g. Vislumbrando o alto indice de absenteismo por parte de pais que ndo tem onde deixar seus
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filhos em caso de fechamento de creches e escolas (por feriado ou greve, por exemplo),
qual serd o tratamento dado pela administracdo a estes servidores?

r. Sabendo que o atual restaurante n3o ests atendendo de forma eficaz a atual populagao do
Campos Arménio Lobo da Cunha Filho, como proceder com o incremento de
aproximadamente 400 pessoas no horario de almogo?

s. Com relagdo a telefonia mével, como a administragéo esta tratando este assunto, ja que é
notdria a dificuldade de comunicagao por telefonia mével para varias operadoras no local?

t. Sabemos que tramita no congresso o Projeto de Lei — PL 4505/2008 que Regulamenta o
trabalho a distincia, conceitua e disciplina as relagdes de “teletrabalho” e di outras
providéncias. Ndo caberia esperar a conclusdo da tramitacdo do PL sore o teletrabalho
antes de promover mudancas t&o profundas na rotina dos servidores?

Como pode ser observado nas questdes acima, as ddvidas apresentadas s3o muito maiores que as

certezas por parte dos servidores.

Alertamos que o clima de inseguranca gerado por falta de comunicagdo clara nos causa
preocupagao, podendo causar desde queda na produtividade e desmotivagdo do corpo funcional,
aumento expressivo no nimero de absenteismo (que ja foi quase zero) até perda do servidor.

Neste sentido, entendemos ser fundamental uma agdo mais incisiva e emergencial do INMETRO no
sentido de informar aos servidores as agdes desta administracdo sobre as questdes levantadas que
afetam significativamente o dia a dia de todos os servidores/colaboradores desta casa.

Respeitosamente,




