Sindicato Nacional dos Servidores de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade

ASMETRO-SN

Avenida Nossa Senhora das Gracas n° 50, Prédio 32 Bloco Il.
CEP 25250-020 Vila Operaria — Duque de Caxias, Rio de Janeiro.
CNPJ 29410339/0001-48

Duque de Caxias, 14 de junho de 2019.

025--2019-OF-ASMETRO-PR.

IIma. Senhora
Angela Flores Furtado
Presidente do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Inovagao.

Assunto: Transferéncia dos servidores lotados no prédio da Rua Santa Alexandrina para o campus
Arménio Lobo da Cunha Filho

Senhora presidente,

Como € do conhecimento de V.Sa a diretoria executiva do ASMETRO-SN esteve reunida nesta
quarta-feira, 12 de junho, com servidores do Inmetro/Rio Comprido, com o objetivo de discutir a
decis3o e subsequentes a¢bes da administracdo com relacdo a transferéncia dos servidores lotados
no prédio da Rua Santa Alexandrina para o campus Arménio Lobo da Cunha Filho. Os presentes
externaram sua preocupacdo com este ato em face de varios pontos aparentemente nao

esclarecidos pela administragdo do Inmetro.
Sao eles:

a. Reforcando as palavras de V.Sa de que esta administragdo sempre prima pelo didlogo e
transparéncia nas suas acdes, como se deu o processo? Qual foi o mecanismo utilizado

para a ampla discussao com a casa sobre o tema?
b. A transferéncia deu-se por questdo apenas financeira ou gerencial?

c. No estudo da eficacia da transferéncia para o Campos Arménio Lobo da Cunha Filho, quais

aspectos, além do econémico, foram considerados?

d. Se apenas financeira, foi estudada a possibilidade de aquisicdo de prédio do governo ou

particular, em face da redugdo dos precos dos imodveis no municipio do Rio de Janeiro?

e. De quanto sera a economia em ndmeros absolutos?
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f. Qual setor devera ficar baseado no municipio?

g. Segundo os presentes, nao houve comunicacao por parte de algumas chefias aos seus
subordinados quanto ao cronograma de transferéncia. Assumindo que varios servidores
tém suas rotinas estruturadas até o fim do ano no que tange a filhos em creches e
escolas, parentes e familiares com necessidades de assisténcia, ndo seria menos
traumatico o inicio da transferéncia no inicio do ano, com cronograma detalhado
disponibilizado com antecedéncia de no minimo 4 meses para que os servidores possam se

adequar?

h. Como esta ou sera feito o mapeamento dos servidores com necessidades especiais citadas

no questionamento acima?

i. Considerando irreversivel a decisdo de transferéncia dos servidores para o Campos Arménio

Lobo da Cunha Filho, como se dard a logistica de transporte?
j. Havera a adequagdo das linhas atuais ou serdo criadas novas linhas?

k. Se a opgao for incremento de 6nibus como sera a logistica de chegada e saida? O aumento

da frota nao implicara obrigatoriamente na diminuicdo das horas efetivas trabalhadas?

. Em caso de urgéncias médicas, sabendo que o campus ndo dispde de infraestrutura
médica, sequer um Sesao que funcione de forma adequada (caréncia de profissionais),

qual sera o procedimento?

m. Em caso de emergéncias pessoais, consultas médicas, por exemplo, havera disponibilidade
de transporte para que os servidores possam se deslocar ao centro a tarde, podendo

trabalhar pela manha?

n. Em caso de emergéncias pessoais, consultas médicas, por exemplo, havera disponibilidade
de transporte para que os servidores possam se deslocar ao o Campos Arménio Lobo da

Cunha Filho, podendo trabalhar a tarde?

0. Quanto a alocacdo dos servidores, quais aspectos de acessibilidade, quantidade de pessoas

por sala, praticidade, eficacia e eficiéncia estdo sendo considerados?

p. Segundo os presentes, o nimero de “quedas da internet” nos Ultimos 12 meses no Campos
Arménio Lobo da Cunha Filho é bem superior ao que ocorre no prédio do Rio Comprido.
Assumindo que a esmagadora maioria das agles dos servidores do Rio Comprido se da em
ambiente virtual, como a administracdo pretende resolver este problema antes da chegada

do efetivo lotado na Rua Santa Alexandrina?

g. Vislumbrando o alto indice de absenteismo por parte de pais que ndo tem onde deixar seus
2
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filhos em caso de fechamento de creches e escolas (por feriado ou greve, por exemplo),

qual sera o tratamento dado pela administracdo a estes servidores?

r. Sabendo que o atual restaurante ndo esta atendendo de forma eficaz a atual populagdo do
Campos Arménio Lobo da Cunha Filho, como proceder com o incremento de

aproximadamente 400 pessoas no horario de almogo?

s. Com relacdo a telefonia mével, como a administracao esta tratando este assunto, ja que é

notdria a dificuldade de comunicagdo por telefonia mével para varias operadoras no local?

t. Sabemos que tramita no congresso o Projeto de Lei — PL 4505/2008 que Regulamenta o
trabalho a distancia, conceitua e disciplina as relacoes de “teletrabalho” e da outras
providéncias. Nao caberia esperar a conclusdo da tramitacao do PL sore o teletrabalho

antes de promover mudangas tao profundas na rotina dos servidores?

Como pode ser observado nas questGes acima, as dlvidas apresentadas sdo muito maiores que as

certezas por parte dos servidores.

Alertamos que o clima de inseguranca gerado por falta de comunicagdo clara nos causa
preocupacao, podendo causar desde queda na produtividade e desmotivacao do corpo funcional,

aumento expressivo no nimero de absenteismo (que ja foi quase zero) até perda do servidor.

Neste sentido, entendemos ser fundamental uma acdo mais incisiva e emergencial do INMETRO no
sentido de informar aos servidores as acdes desta administracdo sobre as questdes levantadas que

afetam significativamente o dia a dia de todos os servidores/colaboradores desta casa.

Respeitosamente,

Sérgio Ballerini
Presidente do ASMETRO — SN

Rodrigo Otavio Ozanan de Oliveira
Secretario Geral do ASMETRO — SN



Ministério da Economia
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro
Presi

Oficio n2 136/2019/Presi-Inmetro INMETRO/SEI/NUMERO DO PROTOCOLO
0052600.009869/2019-72

Rio de Janeiro, 25 de junho de 2019.

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DE METROLOGIA, NORMALIZACAO E QUALIDADE
Avenida Nossa Senhora das Gracas n.2 50, Vila Operaria
CEP 25250-020 — Duque de Caxias/RJ

Assunto: 025--2019-OF-ASMETRO-PR..

Prezado Senhor Presidente,

1. Em atencdao ao documento 025--2019-OF-ASMETRO-PR, no qual solicita respostas
sobre a transferéncia dos servidores para Xerém, venho através do presente, primeiramente
agradecer a oportunidade de prestar novamente esclarecimentos sobre o tema e ressaltar a
importancia da participacao ativa deste sindicato. Sendo assim, seguem as respostas:

a. Reforcando as palavras de V.Sa de que esta administragao sempre prima pelo didlogo e
transparéncia nas suas a¢oes, como se deu o processo? Qual foi o mecanismo utilizado para
a ampla discussdao com a casa sobre o tema? Como é do conhecimento de todos, a saida do
Rio Comprido sempre foi uma intencdo das gestGes anteriores o que vem se fortalecendo
nos ultimos anos, em decorréncia das condi¢des prediais gerais das instalacées que
demandam obras de alta valor, inseguranca do local e pelos contingenciamentos
constantes. Neste sentido, a necessidade de tratar a questdao vinha sendo conversada em
reunides de Diretoria até que, compreendida a situa¢do por todos os integrantes, a decisao
foi tomada, considerando a oportunidade de melhor integracdo do corpo funcional e
gerencial dainstituicdo e a questdo do contingenciamento que sé aumenta. O mecanismo
utilizado foi no encontro “Como Vamos?”

b. A transferéncia deu-se por questdo apenas financeira ou gerencial? A transferéncia deu-
se por questao gerencial e financeira.

c. No estudo da eficacia da transferéncia para o Campos Arménio Lobo da Cunha Filho,
quais aspectos, além do econdmico, foram considerados? Maior integracdo entre a forca de
trabalho.

d. Se apenas financeira, foi estudada a possibilidade de aquisi¢do de prédio do governo ou
particular, em face da redugao dos pregos dos iméveis no municipio do Rio de Janeiro?



Embora ndo tenha sido so financeira, esclarego que para atender a necessidade de
trabalhos eventuais no centro do RJ uma pequena parte aindaindefinida sera ali lotada, e
nossa area de patrimoénio estd identificando imdveis da Unido que possam ser usados a
custo zero.

A Portaria n2 179, de 22 de abril de 2019 suspende, no inciso Il do Art. 12, a locagdo de novos
imoveis.

“Art. 1° Fica suspensa, a partir da publicagdo desta Portaria, a realizagéo de novas contratagoes
relacionadas:

(...
Il - a locagdo de imoveis;”

F o nt e :http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n%C2%BA-179-de-22-de-abril-de-2019-*--
84797395

e. De quanto serd a economia em niimeros absolutos? Conforme apresentado no “Como
Vamos?” a economia deverd ficar em torno de RS 1.575.651,17 de acordo com as estimativas
apresentadas pela Coordenacdo-Geral de Infraestrutura (Processo SEI n2 008964/2019-59).

f. Qual setor devera ficar baseado no municipio? Todos as unidades ficardo em Xerém,
apenas para algumas atividades da Profe, Coger e Dicom permanecerdao no municipio do Rio
de Janeiro e haverd um espaco coworking para uso eventual das unidades. Vale destacar
gue todas as necessidades das unidades estdo sendo estudas e a Presidéncia e Gabinete
ficardo em Xerém.

g. Segundo os presentes, nao houve comunicac¢ao por parte de algumas chefias aos seus
subordinados quanto ao cronograma de transferéncia. Assumindo que varios servidores
tém suas rotinas estruturadas até o fim do ano no que tange a filhos em creches e escolas,
parentes e familiares com necessidades de assisténcia, ndo seria menos traumatico o inicio
da transferéncia no inicio do ano, com cronograma detalhado disponibilizado com
antecedéncia de no minimo 4 meses para que os servidores possam se

adequar? Independentemente de qualquer eventual falha na comunicagdao entre as chefias
e suas equipes, foi esclarecido no “Como Vamos?” que os casos criticos de impacto na
rotina familiar dos servidores devem ser tratados caso a caso e respeitando o prazo
necessario para as devidas adequacdes familiares, desde que ndo ultrapassem o final do
ano corrente, pois em dezembro/2019 o prédio usado no Rio Comprido sera devolvido.

h. Como esta ou sera feito o mapeamento dos servidores com necessidades especiais
citadas no questionamento acima? A Diraf/Coinf esta trabalhando nisso, inclusive os
servidores com necessidades especiais ja possuem transporte diferenciado.

i. Considerando irreversivel a decisdo de transferéncia dos servidores para o Campos
Arménio Lobo da Cunha Filho, como se dara a logistica de transporte? A Diraf/Coinf esta
trabalhando nisso. A forca de trabalho ja foi contatada para fornecer informacdes sobre
suas moradias visando o redimensionamento e necessidade de novos percursos das linhas
de Onibus que trazem e levam o pessoal de Xerém.

j- Havera a adequacdo das linhas atuais ou serdo criadas novas linhas? A Diraf/Coinf esta
trabalhando nisso. A forca de trabalho ja foi contatada para fornecer informacdes sobre
suas moradias visando o redimensionamento e percurso das linhas de 6nibus que trazem e
levam o pessoal de Xerém.

k. Se a opgao for incremento de 6nibus como sera a logistica de chegada e saida? O
aumento da frota ndo implicara obrigatoriamente na diminuigao das horas efetivas
trabalhadas? A Diraf/Coinf esta trabalhando nisso. Ndo identifico relacdo da quantidade de
Onibus com alteracdo no hordrio de trabalho. De qualquer, forma o horério de 8h de
trabalho diario sera respeitado conforme legislacdo vigente.

I. Em caso de urgéncias médicas, sabendo que o campus ndo dispoe de infraestrutura


http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n%C2%BA-179-de-22-de-abril-de-2019-*--84797395

médica, sequer um Sesao que funcione de forma adequada (caréncia de profissionais), qual
sera o procedimento? Esta questdo independe da mudanca do pessoal para Xerém é de
fundamental importancia. A drea de servico ocupacional esta sensivel a questao e algumas
acoes ja estdo sendo tomadas, como a previsibilidade de atendimento de urgéncia, tais
como ambulancia e médico do trabalho.

m. Em caso de emergéncias pessoais, consultas médicas, por exemplo, havera
disponibilidade de transporte para que os servidores possam se deslocar ao centro a tarde,
podendo trabalhar pela manha? A Diraf/Coinf esta trabalhando nisso e aintengdo é
permitir tal flexibilidade respeitando as exigéncias legais de afastamento do servidor.

n. Em caso de emergéncias pessoais, consultas médicas, por exemplo, havera
disponibilidade de transporte para que os servidores possam se deslocar ao o Campos
Arménio Lobo da Cunha Filho, podendo trabalhar a tarde? A Diraf/Coinf esta trabalhando
nisso e a intencdo é permitir tal flexibilidade respeitando as exigéncias legais de
afastamento do servidor.

0. Quanto a alocagao dos servidores, quais aspectos de acessibilidade, quantidade de
pessoas por sala, praticidade, eficacia e eficiéncia estdo sendo considerados? A Diraf/Coinf
estd trabalhando nisso e aintencdo é acomodar todos da melhor maneira possivel e de
acordo com a adequada estrutura organizacional.

p. Segundo os presentes, o nimero de “quedas da internet” nos tltimos 12 meses no
Campos Arménio Lobo da Cunha Filho é bem superior ao que ocorre no prédio do Rio
Comprido. Assumindo que a esmagadora maioria das acoes dos servidores do Rio Comprido
se da em ambiente virtual, como a administra¢do pretende resolver este problema antes
da chegada do efetivo lotado na Rua Santa Alexandrina? A Dplan/Ctinf esta trabalhando
nisso. Foi aprovado por mim o Plano de Tl que contempla melhorias no Campus. Cabe
ressaltar que as atividades hoje realizadas pela equipe de Xerém sdo realizadas
normalmente e de forma produtiva.

g. Vislumbrando o alto indice de absenteismo por parte de pais que ndao tem onde deixar
seus filhos em caso de fechamento de creches e escolas (por feriado ou greve, por
exemplo), qual sera o tratamento dado pela administragdo a estes

servidores? Infelizmente , ndo hd meios de se fazer uma gestdo diferenciada neste caso,
pois ha de se respeitar a legislacdao aplicada aos servidores. Ressaltando que sempre houve
pais trabalhando em Xerém. Como dito anteriormente, caso a caso pode ser revisto de
forma que aquele servidor que hoje esta com dificuldades em sua rotina familiar paraira
Xerém seja possivel continuar trabalhando no Rio Comprido até o final deste ano paraa
devida adequacdo de seus horarios.

r. Sabendo que o atual restaurante nao estd atendendo de forma eficaz a atual populagao
do Campos Arménio Lobo da Cunha Filho, como proceder com o incremento de
aproximadamente 400 pessoas no horario de almogo? A Diraf/Coinf estd trabalhando nisso.
A empresa prestadora do fornecimento de refei¢es serd notificada sobre o aumento do
corpo técnico e administrativo no Campus.

s. Com relagao a telefonia mével, como a administragdo esta tratando este assunto, ja que é
notdria a dificuldade de comunicagdo por telefonia movel para varias operadoras no local?
A Dplan/Ctinf e a Diraf/Coinf estdo trabalhando nisso. Cabe ressaltar que temos uma mesa
fixa de telefonia de qualidade e que hoje supre as eventuais caréncias de comunicacdo.

t. Sabemos que tramita no congresso o Projeto de Lei — PL 4505/2008 que Regulamenta o
trabalho a distancia, conceitua e disciplina as rela¢des de “teletrabalho” e da outras
providéncias. Ndo caberia esperar a conclusdo da tramitacdo do PL sore o teletrabalho antes
de promover mudangas tdo profundas na rotina dos servidores? A mudanca para Xerém
independente desta necessidade. Esclareco que o teletrabalho é uma atividade
regulamentada pelo Governo e, no momento, o Inmetro aguarda autoriza¢gdo do Ministério



da Economia para implementar este tipo de gestao, tendo como piloto o servigo de
anuéncia. Tao logo, o Inmetro seja autorizado a implementar esta nova funcionalidade é
possivel que aqueles servidores que tenham suas necessidades supridas por este novo

trabalho poderdo ser alocados, contudo sera necessario aguardar o dimensionamento ideal
desta atividade.

2. Certa de que a visao de “um time, uma direcao” contempla esta relevante entidade,

sem mais para o momento ao mesmo tempo que me coloco a disposi¢cdao para informag¢des adicionais
que se facam necessarias.

Atenciosamente,

i DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE COM FUNDAMENTO NO

SEI (5| ART.62, §12, DO DECRETO Ne 8.539, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015 EM
® ' 27/06/2019, AS 08:56, CONFORME HORARIO OFICIAL DE BRASILIA, POR

ANGELA FLORES FURTADO
Presidente

A autenticidade deste documento pode
ser conferida no site
https://sei.inmetro.gov.br/autenticidade,
informando o  codigo verificador
0422082 e o codigo CRCD6943431.
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Data de Envio:
27/06/2019 13:19:09

De:
Inmetro/Gabinete <gabin@inmetro.gov.br>

Para:
asmetro@asmetro.org.br

Assunto:
Resposta ao Oficio 025-2019-ASMETRO

Mensagem:
Prezados,
Encaminhamos o documento supracitado para conhecimento.

Atenciosamente,

Gabinete da Presidéncia

Anexos:
Oficio_0422082.html
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