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Orgao: Ministério da Economia/Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia

PORTARIA N° 511, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

Disciplinar, no ambito no Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - Inmetro, o programa de gestao na
modalidade de teletrabalho.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA -
Inmetro, no uso das atribuicoes previstas no Regimento Interno do Inmetro e tendo em vista as previsoes
constantes no Decreto n°® 1.590/95, da IN/MPDG n° 1/2018, e da Portaria ME n° 371/2019, resolve:

Art. 1° Disciplinar, no Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro) - em
experiéncia-piloto - o programa de gestao de que trata o §6° do art. 6° do Decreto n°® 1.590, de 10 de
agosto de 1995, na modalidade Teletrabalho, de que trata o inciso lll, do art. 9° da Instrucao Normativa da
Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao n° 01, de 31 de
agosto de 2018.

Art. 2° O programa de gestao sera adotado no ambito da Diretoria de Avaliagao da
Conformidade (Dconf), nos termos do Plano de Trabalho presente no Anexo | desta Portaria, e compreende
a atividade de anadlise de pedidos de anuéncia a importacao para produtos englobados pelo escopo
regulatério do Inmetro que se encontre sob os cuidados da Dconf.

Paragrafo unico O percentual minimo adicional as atividades ou metas para os servidores
publicos participantes do programa em relacao a produtividade de suas areas € de 33% (trinta e trés por
cento).

Art. 3° Ato da Presidente do Inmetro regulamentarda as condicoes a serem observadas na
implementacao do programa de gestao.

Art. 4° O Inmetro devera, a cada 6 (seis) meses, apresentar relatorio de resultados ao Ministério
Supervisor sugerindo, sempre que hecessario, propostas de aperfeicoamento do programa.

Art. 5° O programa de gestao, na modalidade teletrabalho, fica autorizado no Inmetro a partir da
publicacao desta Portaria e sua manutencgao fica condicionada a efetiva apresentacao de resultados e
beneficios a sociedade.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANGELA FLORES FURTADO
ANEXO |

PLANO DE TRABALHO - ANUENCIA
1. UNIDADE: Diretoria de Avaliacao da Conformidade
2. SUBUNIDADE: Coordenacao Executiva e de Gestao

3. QUANTITATIVO TOTAL DE SERVIDORES LOTADOS NA UNIDADE: 66 (sessenta e seis), sendo
10 (dez) analistas de licencas de importacao (L)

4. QUANTITATIVO DE SERVIDORES QUE PODERAO PARTICIPAR DA EXPERIENCIA-PILOTO: 8
(oito) analistas de licencas de importagao (LI)

4.1. Perfil do Servidor Participante:
Servidores de cargo efetivo integrantes do quadro de pessoal do Inmetro.

E permitida a participacio ao servidor que atenda aos seguintes critérios:
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a) nao estar em estagio probatorio;

b) estar em efetivo exercicio no Inmetro na forma da lei, pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, e
estar, na subunidade, em efetivo desempenho de atividades compativeis com aquelas a serem exercidas
em trabalho remoto, por, no minimo, 6 (seis) meses;

c) possuir delegacao de competéncia como CPF anuente no sistema de controle de acesso
SENHA REDE-SERPRO dada por um dos cadastradores locais do INMETRO;

d) ndo estar ocupando funcao comissionada, cargo de direcao e assessoramento superior ou
fungao gratificada;

e) nao estar em usufruto de jornada de trabalho reduzida a que se refere a Medida Provisoria n°
2.174-28, de 24 de agosto de 2001,

f) ndo estar obrigado a permanecer no exercicio das fungdes por periodo igual ao do
afastamento concedido para estudo no exterior ou participagcao em programa de pos-graduagao stricto
sensu no Pais, nos termos do § 1° do art. 95 e do § 4° do art. 96-A da Lei n° 8.112, de 1990;

g) ser ocupante de cargo de nivel superior;

h) ter atingido, no minimo, o conceito 4,0 (em uma escala cujo grau maximo € 5,0) no ultimo
ciclo de avaliacao de desempenho ao qual tenha sido submetido;

i) ter assinado o Termo de Ciéncia e Responsabilidade do servidor atuando sob Programa de
Gestao na modalidade Teletrabalho, cujo modelo se encontra no Anexo |l.

O servidor participante do programa devera possuir perfil profissional compativel com as
exigéncias do art. 10 da IN/MPDG n° 1/2018, a saber:

| - capacidade de organizagao e autodisciplina;

Il - capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;
[ll -capacidade de interacao com a equipe;

IV - atuagao tempestiva;

V - pro-atividade na resolugao de problemas;

VI - abertura para utilizacao de novas tecnologias; e

VII - orientacao para resultados.

4.2. Detalhamento das Atividades:

Andlises de pedidos de anuéncias de licencas de importacao para produtos cujos
correspondentes codigos da Nomenclatura Comum do Mercosul (NCM) estejam sujeitos ao tratamento
administrativo ndo-automatico do Inmetro para autorizagao de ingresso no pais.

Os pedidos de anuéncia sao categorizados em 7 tipos de importacao distintos, sendo 6 deles
participantes da experiéncia-piloto, a saber:

a) Amostras para exposicao em feiras/eventos ou estudo de mercado;

b) Amostras para realizacao de ensaios hecessarios ao processo de avaliacao da conformidade;
c) Produtos certificados por organismo de avaliagao da conformidade (sem registro de objetos);
d) Produtos isentos de certificacao compulséria e de registro de objetos;

e) Produtos do programa de analise parametrizada; e

f) Produtos registrados pelo Inmetro.

4.3. Metas:

A meta de producao individual diaria de cada servidor que desempenha suas atividades nas
instalagcoes do Inmetro é de 60 analises de pedidos de anuéncia.

A meta em questao faz referéncia ao numero global de analises que podem resultar em 3
acoes:

a) deferimento do pedido de anuéncia;
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b) indeferimento do pedido; ou
c) solicitacao de adequacgdes ao processo.
O valor apresentado acima corresponde as atividades atualmente executadas pelos analistas.

O resultado das metas de producao dos servidores em trabalho remoto devera ser, no minimo,
33% (trinta por cento) superior ao resultado das metas previstas para os servidores nao participantes e que
executem as mesmas atividades, durante o periodo de realizacao do trabalho remoto.

Além de atender ao critério de produtividade majorado, o servidor aderente a este plano de
trabalho nao podera executar as tarefas de analise de licencas de importacao em atraso. O prazo
estabelecido no sistema que gerencia o fluxo de trabalho para tratamento dos pedidos de anuéncia € de 7
dias corridos.

4.4, Periodicidade do Acompanhamento das Metas:
O acompanhamento da produgao ocorrera em ciclos trimestrais de avaliagao.

Ao longo de cada ciclo serao coletadas informagdes sobre a producao dos servidores com
frequéncia semanal pela chefia imediata - diretamente na ferramenta BPMS Orquestra e por relatorio de
atividades feito pelo servidor, cujo modelo se encontra no Anexo lll, que fara o reporte mensal ao dirigente
da Unidade, a Coordenacao-Geral de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas (Cogep) e a Diretoria de
Planejamento e Articulagao Institucionais (Dplan).

Ao final de cada trimestre, a Diretoria de Plangjamento e Articulagao Institucionais (Dplan)
consolidara os resultados alcancados no periodo em relatorio cujo modelo se encontra no Anexo IV e os
encaminhara para publicagao.

O chefe imediato mantera contato permanente com a area de gestao de pessoas e a area
responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais, a fim de assegurar o regular cumprimento
do plano de trabalho do programa de gestao em experiéncia-piloto.

A qualquer momento, por recomendacao do chefe imediato, o dirigente da unidade podera
redesignar (observando os critérios de habilitagao) os servidores publicos participantes do programa de
gestao em experiéncia-piloto, visando ao melhor cumprimento das regras do plano de trabalho e a
escolha do perfil adequado.

4.5. Regras para Desligamento do Servidor:

O servidor sera desligado da experiéncia-piloto, nas seguintes hipoteses:

a) de oficio, mediante ato administrativo devidamente justificado, do dirigente da unidade:
| - por necessidade do servico;

Il - pelo nao atingimento do resultado das metas de produgao estabelecido por 2 (dois)
trimestres consecutivos;

lll pelo nao atingimento do resultado das metas de produgao estabelecido ao final de 12 (doze)
meses,;

IV pelo descumprimento do termo de ciéncia e responsabilidade;
V pela finalizagao ou descontinuidade do programa de gestao na modalidade teletrabalho;
VI em virtude de remocao, com alteracao da lotacao de exercicio;

VIl em virtude de aprovacao do servidor para a execucao de outra atividade nao abrangida pelo
programa de gestao

VIII pela superveniéncia das hipoteses de incompatibilidade com a experiéncia-piloto previstas
no subitem 4.1 de plano de trabalho.

b) a pedido do servidor, mediante solicitagao formal do mesmo.
4.6. Cronograma de Entrega de Resultados:

Relatérios trimestrais de avaliagao de desempenho e de acompanhamento do programa:
Trimestralmente, até o 10° dia util ao més subsequente ao periodo de producgao.
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Relatorio de avaliagao anual do programa: 18/12/2020.

4.7. Cronograma de Reunides (presenciais ou nao) com a Chefia Imediata para Avaliagao de
Desempenho e Eventual Revisao ou Ajustes das Metas, se necessarias:

28/01/2020

12/03/2020

18/06/2020

17/12/2020

4.8. Prazo de Antecedéncia Minima para Convocagao para Comparecimento Presencial:
48 (quarenta e oito) horas uteis.

4.9. Critério de revezamento:

Insuficiéncia de desempenho.

4.10. Resultados e Beneficios Esperados para a Instituicao:

a) Aumento da producao individual dos analistas de pedidos de anuéncia participantes do
programa acima de 33%;

b) Aumento no volume da producao e eficiéncia operacional do Inmetro no exame de pedidos
de anuéncia a licengas de importagao;

4.11. Validade do plano de trabalho:
12 meses
ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR ATUANDO SOB PROGRAMA DE
GESTAO NA MODALIDADE TELETRABALHO

Eu, _____ (home completo), ____________________ (cargo), matricula n°
____________ manifesto meu interesse em fazer parte de programa de gestao instituido pelo IN/MPDG n°
01, de 31 de agosto de 2018, em fase de experiéncia-piloto, nos termo da Portaria Inmetro que rege este
documento, e declaro, tendo em vista os direitos e responsabilidades instituidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que:

| - Atendo plenamente as condi¢cdes de habilitagao para participacao no programa de gestao;

Il - Solicito participacao em experiéncia-piloto na modalidade teletrabalho do programa de
gestao, me comprometendo a comparecer presencialmente a unidade de origem de minha atual lotagao
tal como previsto no plano de trabalho ao qual este termo se vincula;

[l - Reconheco a obrigatoriedade do comparecimento pessoal a unidade em situacoes
excepcionais e nao programadas sempre que haja convocacao do Coordenador-Geral de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas, do Diretor da Unidade Principal a qual estou vinculado ou do
Gabinete da Presidéncia do INMETRO, desde que a referida convocagcao atenda ao prazo de antecedéncia
minima previsto no plano de trabalho;

IV - Comprometo-me com o atingimento das metas e consecucao dos resultados previstos e
projetados no ja citado plano;

V - Comprometo-me a manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e
ativos;

VI - Comprometo-me a consultar em todos os dias de expediente em minha unidade de lotacao
a caixa postal individual de correio eletrénico institucional, a caixa postal de correio eletréonico do setor e
demais formas de comunicacao do 6rgao ou entidade de exercicio;

VIl - Comprometo-me a permanecer em disponibilidade para contato, nos horarios de
funcionamento da unidade;
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VIIl - Comprometo-me a manter o chefe imediato informado, de forma periddica e sempre que
demandado, por meio de mensagem dirigida a caixa postal individual de correio eletronico institucional,
acerca da evolucao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagao que possa
atrasar ou prejudicar o seu andamento;

IX - Comprometo-me a atuar com diligéncia nas atividades de suporte técnico especializado
prestado atraves do correio eletrénico, dando o devido atendimento ao publico em nao mais do que 2 dias
uteis a contar do momento do recebimento da demanda;

X - Comprometo-me a proceder com todas as analises de licencas de importacao que me
forem atribuidas dentro do prazo estabelecido na ferramenta de gerenciamento de processos que € de 7
dias;

Xl - Comprometo-me a comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas ou
outros impedimentos para eventual adequacao das metas de desempenho e prazos ou possivel
redistribuicao do trabalho;

Xl - Comprometo-me a zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante
observancia as normas internas de seguranca da informacgao e adogao de cautelas adicionais necessarias;

Xlll - Responsabilizo-me integralmente pelo cumprimento das atribuicoes e a hao me abster
frente as responsabilidades como servidor publico participante do programa de gestao;

XIV - Tenho ciéncia plena das regras do programa de gestao e do conteudo do plano de
trabalho; e

XV - Reconheco o meu dever como servidor publico participante do programa de gestao de
manter - a minhas expensas - infraestrutura necessaria quando executar o programa de gestao fora das
dependéncias da unidade.

XVI - Tenho ciéncia de que a alteragcao superveniente do plano de trabalho ou do programa de
gestao nao enseja o dever de assinatura de novo termo responsabilidade pelo servidor publico
participante, bastando sua notificacao quanto ao teor da alteracao promovida.

Rio de Janeiro
(nome do servidor publico declarante)
ANEXO 1l

PLANO DE TRABALHO - ANUENCIA

RELATORIO DE ATIVIDADES DO SERVIDOR EM PROGRAMA DE GESTAO - MODALIDADE
TELETRABALHO

Nome do servidor:

Semana de Trabalho: / / a / /

Numero de dias uteis no periodo:

Numero de licencas de importacao analisadas no periodo:

Numero de licengas de importacao deferidas:

Numero de licengas de importagao devolvidas por necessidade de adequagao no periodo:

Principais motivos para devolugao dos processos para adequacgao:

Numero de licengas de importacao indeferidas:

Principais causas que motivaram os indeferimentos:

Houve necessidade de contatar o Inmetro para resolver duvidas que lhe foram encaminhadas por e-mail?
Caso positivo, favor elencar as principais causas:

Observagoes adicionais (quando necessario):

www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-511-de-12-de-dezembro-de-2019-234337806 5/6



19/12/2019 Portaria n® 511, de 12 de dezembro de 2019 - Portaria n°® 511, de 12 de dezembro de 2019 - DOU - Imprensa Nacional

ANEXO IV
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

PROGRAMA DE GESTAO - MODALIDADE TELETRABALHO
UNIDADE: DCONF

AVALIACAO DOS SERVIDORES

. Variacao de
Nome do Servidor | Metas | Resultados Produtividade (%)

AVALIACAO DA UNIDADE

Variacao de

Meta Resultado |, | ividade (%)

BENEFICIOS E GANHOS VERIFICADOS

Descricao

__________________________________________________ (Assinatura do Dirigente da Unidade)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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