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Orgao: Ministério da Economia/Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia

PORTARIA INMETRO/CPCI N° 1, DE 25 DE AGOSTO DE 2021

Dar publicidade as Resolucdoes Inmetro/CPCl n° 1/2021 e
2/2021, de 25 de marco de 2021, deliberadas na 1° Reuniao do
Comité do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro - CPCI/2021,
em 25 de marco de 2021 e, as Resolucdoes Inmetro/CPCl n°
372021 e 4/2021, de 15 de abril de 2021, deliberadas na 2°
Reunidao do Comité do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro -
CPCl1/2021, em 15 de abril de 2021.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA -
INMETRO, no uso das atribuicoes que lhe confere o paragrafo 3° do artigo 4°, da Lei n°® 5.966, de 11 de
dezembro de 1973, e no inciso V do art. 18 da Estrutura Regimental da Autarquia, aprovada pelo Decreto n®
6.275, de 28 de novembro de 2007, com a redacao alterada pelos Decretos n° 7938, de 19 de fevereiro de
2013 e n° 8.671, de 16 de fevereiro de 2016; o art. 105, inciso V, do Anexo a Portaria n° 2, de 4 de janeiro de
2017, do entao Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos, bem como consoante a Portaria de
Pessoal SE / ME n° 2.321, de 9 de marco de 2021, e Considerando as atribuicoes do Presidente do Comité
do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro - CPCI, conferidas pela Lei 11.355, de 19 de outubro de 2006,
nos termos do artigo 52, bem como, o estabelecido na Portaria n° 529, de 18 de outubro de 2012, que
aprova o Regimento Interno do Comité do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro - CPCI, inciso V - DO
PROCESSO DECISORIO DO CPCI, no seu Art. 11, em decorréncia de deliberagido por maioria de votos dos
membros do CPCI/2021, tudo registrado nas Atas de Reunidao n°® 1/2021, de 25 de marco de 2021 e n°
272021, de 15 de abril de 2021 - CPCIl; Considerando o que consta no processo SElI n°
0052600.003006/2021-14, resolve:

Art. 1° Dar publicidade a Resolucao n° 1/2021 CPCI, de 25 de marco de 2021 (ANEXO 1) e a
Resolucao n.° 2/2021 CPCI, de 25 de marco de 2021 (ANEXO II), deliberadas na 1° Reuniao Comité do
Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro - CPCI/2021, em 25 de marco de 2021, onde foram convalidadas a
Resolucao n° 001, de 05 de julho de 2014 e a Resolucao n°® 002, de 05 de julho de 2014,

Art. 2° Dar publicidade a Resolucao n°® 3/2021 CPCI, de 15 de abril de 2021 (ANEXO Ill) e a
Resolucao n.° 4/2021 CPCI, de 15 de abril de 2021 (ANEXO V), deliberadas na 2° Reuniao Comité do Plano
de Carreiras e Cargos do Inmetro - CPCI1/2021, em 15 de abril de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial da Uniao.

3 MARCOS HELENO GUERSON DE OLIVEIRA JUNIOR
ANEXO | - RESOLUCAO N°1/2021 CPCI, DE 25 DE MARCO DE 2021

O Presidente do Comité do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro - CPCI, no uso de suas
atribuicoes, conferidas pela Lei 11.355, de 19 de outubro de 2006, nos termos do artigo 52, bem como, o
estabelecido na Portaria n°® 529, de 18 de outubro de 2012, que aprova o Regimento Interno do Comité do
Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro - CPCI, inciso V - DO PROCESSO DECISORIO DO CPCI, no seu Art. 11
e, de acordo com o inciso | do Art. 53 da Lei n°® 11355/2006, em decorréncia de deliberagcao por maioria de
votos dos membros do CPCI/2021, ocorrida na 1° Reuniao do CPCI/2021, em 25 de marco de 2021, tudo
registrado em Ata de de Reuniao n°® 1/2021, de 25 de marco de 2021, do CPCI, resolve:

Art. 1° Convalidar a Resolucao n° 001, de O5 de julho de 2014:
"Resolucao n° 001, de 05 de julho de 2014:

Art. 1° Para fins de promocao funcional serao consideradas atividades relevantes aquelas
constantes do plano de trabalho do servidor aprovado pelo Comité de Avaliagao de Desempenho (CAD),
desde que o servidor tenha do pelo menos a média aritmética de 3,75, no fator objetivo do Sistema de
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Avaliacao de Desempenho do Inmetro - SIADI, nas "n-1" das melhores notas atribuidas, onde "'n" € o
numero de anos de permanéncia do servidor na Classe em que estiver quando ocorrer a solicitacao de
Promogcao.

Art. 2° Esta resolucao entra em vigor na data de sua assinatura, sem prejuizo de sua publicacao.
Art. 2° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagcao, em Portaria do Inmetro.

ANEXO Il - RESOLUCAO N° 2/2021 CPCI, DE 25 DE MARCO DE 2021

O Presidente do Comité do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro - CPCI, no uso de suas
atribuicoes, conferidas pela Lei 11.355, de 19 de outubro de 2006, nos termos do artigo 52, bem como, o
estabelecido na Portaria n° 529, de 18 de outubro de 2012, que aprova o Regimento Interno do Comité do
Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro - CPCI, inciso V - DO PROCESSO DECISORIO DO CPCI, no seu Art. 11
e, de acordo com o inciso | do Art. 53 da Lei n° 11355/2006, em decorréncia de deliberagao por maioria de
votos dos membros do CPCI/2021, ocorrida na 1° Reuniao do CPCl/2021, em 25 de marco de 2021, tudo
registrado em Ata de Reuniao n°® 1/2021, de 25 de margo de 2021, do CPCI, resolve:

Art. 1° Convalidar a Resolucao n°® 002, de 05 de julho de 2014:
"Resolucao n® 002, de 05 de julho de 2014

Art. 1° Para fins de promogao funcional dos servidores ocupantes dos cargos de Técnico em
Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade serao considerados os
eventos de capacitacao aqueles que estejam em conformidade com o inciso | do Art. 2° do Decreto n°
5707, de 26 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal
da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e em conformidade com o Art. 13° do Decreto 8285, de 3 de julho de
2014, que regulamenta os critérios e procedimentos gerais para a progressao funcional e a promogao dos
servidores do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
Inmetro, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006.

Art. 2° As excepcionalidades devem ser tratadas pela Comissao de Carreiras do Inmetro - CCl,
em reunidoes extraordinarias ou ordinarias, caso estas ocorram dentro de trinta dias a contar do
recebimento da solicitacao.

Art. 3° Esta resolucao entra em vigor na data de sua assinatura, sem prejuizo de sua publicacao.”
Art. 2° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, em Portaria do Inmetro.

ANEXO lIl - RESOLUCAO N° 3/2021 CPCI, DE 15 DE ABRIL DE 2021

O Comité do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro - CPCI, no uso de suas atribuicoes,
conferidas pela Lei 11.355, de 19 de outubro de 2006, nos termos do artigo 52, bem como, o estabelecido
na Portaria n° 529, de 18 de outubro de 2012, que aprova o Regimento Interno do Comité do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro - CPCI, inciso V - DO PROCESSO DECISORIO DO CPCI, no seu Art. 11 e, de
acordo com o inciso | do Art. 53 da Lei n° 11355/2006, em decorréncia de deliberagao por maioria de votos
dos membros do CPCI/2021, ocorrida na 2° Reuniao do CPCl/2021, em 15 de abril de 2021, tudo
registrado em Ata de Reuniao n° 2/21, de 15 de abril de 2021, do CPCI, resolve:

Art. 1° Considerando a convalidacao das Resolucdes CPCI n° 001 e 002, de 05 de julho de 2014,
por consequéncia, todos os atos de concessao de progressao funcional e promogao, ocorridos a partir da
publicacao do Decreto n°® 8.285, de O3 de julho de 2014, que foram embasadas pelas avaliagoes de
desempenho individuais, as atividades relevantes, a titulagao, as atividades adicionais para o cargo de
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade, tempo de experiéncia na execucao de tarefas e os
eventos de capacitagao anteriores ao Decreto n° 8.285/2014, sao considerados validos.

Art. 2° Para fins de promocao de cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar poderao ser
considerados os dois ultimos ciclos de avaliacao de desempenho individual anteriores ao Decreto n°
8.285/2014, de 03 de julho de 2014, para comprovagao do resultado medio igual ou superior a oitenta e
cinco por cento, de que trata a alinea a, dos incisos | e |l, dos Art. 4° e 6°, e inciso Il, do Art. 8°, do Decreto n°
8.285/2014.
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Art. 3° Para fins de promogao de cargos de nivel superior poderao ser considerados os titulos de
Especializacao, Mestrado e Doutorado, anteriores ao Decreto n° 8.285/2014, de O3 de julho de 2014, de
que tratam as alineas b, c e d, dos incisos | e Il, do Art. 56, da Lei n°® 11.355/2006 e os itens 2,3 € 4, da alinea
b, dos incisos | e |l, do Art. 4° do Decreto n° 8.285/2014.

Art. 4° Para fins de promocgao de cargos de nivel superior poderao ser considerados os ciclos de
avaliacao de desempenho anteriores a Resolugcao CPCI n° 001/2014, de 05 de julho de 2014, para
comprovacao da realizacao de atividades relevantes, de que tratam os incisos | e I, do Art. 56, da Lei n°
11.355/2006 e a alinea "b", dos incisos | e Il, do Art. 4° do Decreto n° 8.285/2014.

Art. 5° Para fins de promocao do cargo de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade
poderao ser consideradas as atividades adicionais realizadas anteriormente ao Decreto n°® 8.285/2014, de
03 de julho de 2014, de que tratam os paragrafos 1° e 2°, do Art. 56, da Lei n°® 11.355/2006 e os paragrafos
1° e 2°, do artigo 4°, do Decreto n° 8.285/2014.

Art. 6° Para fins de promogao de cargos de nivel intermediario podera ser considerado o tempo
de experiéncia na execugao de tarefas realizadas anteriormente ao Decreto n° 8.285/2014, de 03 de julho
de 2014, de que trata o inciso |, do Art. 57, da Lei n° 11.355/2006 e alinea b, dos incisos | e Il, do Art. 6° do
Decreto n°® 8.285/2014.

Art. 7° Para fins de promocao de cargos de nivel intermediario poderao ser consideradas as
certificagdes dos eventos de capacitacao realizados anteriormente a Resolugao CPCI n°® 002/2014, de 05
de julho de 2014, de que trata o inciso |, do Art. 57, da Lei n° 11.355/2006 e alinea b, dos incisos | e Il, do Art.
6° do Decreto n° 8.285/2014.

Art. 8° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, em Portaria.

ANEXO IV - RESOLUCAO N° 4,/2021 CPCI, DE 15 DE ABRIL DE 2021

O Comité do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro - CPCI, no uso de suas atribuicoes,
conferidas pela Lei 11.355, de 19 de outubro de 2006, nos termos do artigo 52, bem como, o estabelecido
na Portaria n° 529, de 18 de outubro de 2012, que aprova o Regimento Interno do Comité do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro - CPCI, inciso V - DO PROCESSO DECISORIO DO CPCI, no seu Art. 11 e, de
acordo com o inciso | do Art. 53 da Lei n° 11355/2006, em decorréncia de deliberacao por maioria de votos
dos membros do CPCI/2021, ocorrida na 2° Reuniao do CPCI/2021, em 15 de abril de 2021, tudo
registrado em Ata de Reuniao n°® 2/21, de 15 de abril de 2021, do CPCI, resolve:

Art. 1° Para fins de promogao e progressao funcional dos servidores do Inmetro que se
encontram cedidos, requisitados e movimentados serao utilizados os mesmos critérios aplicados aos
servidores em exercicio no Inmetro, com fulcro na Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006; no Decreto n°
8.285, de 3 de julho de 2014; e nas Resolucoes CPCIl n° 001 e 002, de 05 de julho de 2014, convalidadas
pelas Resolugcdes Inmetro/CPCl n° 1 e 2 de 25 de marco de 2021 e na Resolugao n° 3, de 15 de abril de
2021.

Art. 2° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, em Portaria.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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