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EDITAL N° 1, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 - IBAMA

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ANALISTA
ADMINISTRATIVO, ANALISTA AMBIENTAL E TECNICO AMBIENTAL

O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama), tendo em
vista a autorizagcao por meio da Portaria SEDGG/ME n° 10.641, de 2 de setembro de 2021, e da Portaria
SEDGG/ME n° 13.804, de 23 de novembro de 2021,e o disposto na Lei n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002,
no Decreto n° 8.973, de 24 de janeiro de 2017, e no Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, torna
publica a realizacdao de concurso publico para o provimento de vagas em cargos de Analista
Administrativo, Analista Ambiental e Técnico Ambiental da carreira de Especialista em Meio Ambiente,
mediante as condicoes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliagao e Selecao e de Promocao de Eventos (Cebraspe).

12 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as fases a seguir, de carater
eliminatorio e classificatoério, de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas; e
b) prova discursiva

13 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, a avaliacao
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros serao
realizados nas capitais dos 26 estados da Federacao e no Distrito Federal.

13.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizacao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e suas alteracoes).

2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
2.11 CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em nivel
superior, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: realizar todas as atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do Ibama

REMUNERACAOQ: R$ 8.547,64 (ja incluidos GDAEM e auxilio-alimentagao).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
2.1.2 CARGO DE ANALISTA AMBIENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao em nivel
superior, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: exercer as atividades de planejamento ambiental, organizacional e estratégico
afetos a execucgao das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito da Unidao, em especial
as que se relacionem com as seguintes atividades: regulacao, controle, fiscalizagao, licenciamento e
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auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestao, protecao e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; conservagao dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo e protecao; e estimulo e difusao de tecnologias, informacao e educacao
ambientais.

REMUNERAGCAO: R$ 8.547,64 (ja incluidos GDAEM e auxilio-alimentagao).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2121 DOS TEMAS

CARGO 2: ANALISTA AMBIENTAL - TEMA 1. LICENCIAMENTO AMBIENTAL

CARGO 3: ANALISTA AMBIENTAL - TEMA 2: RECUPERACAO AMBIENTAL, MONITORAMENTO E
USO SUSTENTAVEL DA BIODIVERSIDADE, CONTROLE E FISCALIZACAO

CARGO 4: ANALISTA AMBIENTAL - TEMA 3: GESTAO, PROTECAO E CONTROLE DA QUALIDADE
AMBIENTAL

" A escolha de um Tema nao impede que o candidato possa atuar em outro Tema
posteriormente.

2.2 NIVEL MEDIO
CARGO 5: TECNICO AMBIENTAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de ensino médio ou curso
técnico equivalente, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo érgao competente.

ATRIBUICOES: prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores e
Analistas Ambientais; executar atividades de coleta, selecao e tratamento de dados e informacodes
especializadas voltadas para as atividades finalisticas; e orientar e controlar processos voltados as areas
de conservagao, pesquisa, protecao e defesa ambiental.

REMUNERACAO: R$ 4.063,34 (ja incluidos GDAEM e auxilio-alimentagao)
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacoes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/tema/UF da vaga.

3.9 Apresentar declaragao de acumulagao de cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou a
sua negativa. 3.10 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal, expedida no maximo ha 30 dias.

3.11 Apresentar declaragao firmada pelo candidato de nao ter sido, nos ultimos cinco anos:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da
Uniao, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de
contas de Municipio;

b) punido, em decisao da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimoénio publico de qualquer esfera de governo;
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c) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragao Publica,
capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de junho
de 1986, e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

3.12 Apresentar, no ato da posse, copias autenticadas em cartorio ou copias simples
acompanhadas dos originais dos documentos necessarios para composicao do dossié funcional, conforme
relacao a ser fornecida pela Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas do IBAMA.

3.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

3.14 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da posse.

3.15 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste edital
e daqueles que vierem a ser estabelecidos conforme subitem 3.13 deste edital impedira a posse do
candidato.

3.16 Cumprir as determinacoes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas para os cargos de que trata este edital estao distribuidas por unidade da Federagao

(UF), conforme os quadros a seguir:

4.11 Para os cargos de Analista Administrativo e de Analista Ambiental:

Vagas
Vagas
UF | Vagas para reasrzearvadas reservadas
Cargo/Tema da |ampla cF,?an didatos para Total
vaga | concorréncia com candidatos
A negros
deficiéncia
Cargo 1: Analista Administrativo DF |30 2 8 40
Cargo 2: Analista Ambiental - Tema 1:
Licenciamento Ambiental DF 126 2 7 35
Cargo 3: Analista Ambiental - Tema 2:
Recuperacao Ambiental, Monitoramento e Uso DE |29 5 8 39
Sustentavel da Biodiversidade, Controle e
Fiscalizacao
Cargo 4: Analista Ambiental - Tema 3: Gestao,
Protecao e Controle da Qualidade Ambiental DF |16 2 4 22
4.1.2 Para o cargo de Téchico Ambiental:
Carao UF da | Vagas para ampla | Vagas reservadas para Vagas reservadas para Total
9 vaga |concorréncia candidatos com deficiéncia | candidatos negros
AC 11 1 3 15
AL 3 1 1 5
AM 18 2 5 25
AP 7 1 2 10
BA 3 1 1 5
CE 3 1 1 5
DF 73 5 19 97
ES 3 1 1 5
GO 7 1 2 10
MA 15 1 4 20
MG 3 1 1 5
MS 7 1 2 10
Cargo 5:
Técnico MT 22 2 6 30
Ambiental
PA 48 4 13 65
PB 3 1 1 5
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PE 3 1 1 5
Pl 3 1 1 5
PR 7 1 2 10
RJ 7 1 2 10
RN 3 1 1 5
RO 15 1 4 20
RR 11 1 3 15
RS 11 1 3 15
SC 3 1 1 5
SE 3 1 1 5
SP 7 1 2 10
TO 11 1 3 15

4.2 DA NOMEACAO E LOTACAO

421 Os candidatos aprovados e classificados serao nomeados dentro do numero de vagas
previsto neste edital, obedecendo a ordem de classificacao na UF de vaga a que concorreu. Os candidatos
que compoem o cadastro de reserva serao nomeados de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Administracao.

422 Os candidatos aprovados terao lotacdoes e exercicio definidos pelo IBAMA. A critério
exclusivo da Administracao, o candidato podera ser lotado em qualquer unidade do IBAMA, na UF de vaga
a que concorreram.

423 Os candidatos aprovados serao alocados hnas unidades descentralizadas
(Superintendéncias e Centros Especializados) e na Administragao Central do IBAMA.

4.2.3.1 A classificagao obtida pelo candidato aprovado no concurso nao gera para si o direito de
escolher a unidade de seu exercicio, ficando essa definicao condicionada ao interesse e a conveniéncia da
Administracao.

424 Além da listagem de classificagao por UF de vaga a que concorreram, os candidatos
aprovados também serao listados pela classificacao geral no cargo (reunindo todos os aprovados,
independentemente de UF).

4241 Em caso de nao existéncia de candidato aprovado e classificado em uma ou mais UF,
restando vaga nao ocupada e havendo candidatos aprovados nas demais UF, a critério do IBAMA, esses
poderao ser convocados obedecendo a ordem de classificacao geral no resultado final do concurso
publico.

4.2.5 As despesas decorrentes da participacao em todos os procedimentos do concurso publico
de que trata este edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que nao terao direito
a alojamento, alimentacao, transporte e(ou) ressarcimento de despesas.

42,6 Se, durante o prazo de validade do concurso, ocorrer acrescimo do numero de vagas
oferecido neste edital, mediante autorizacao do Ministério da Economia, em conformidade com o art. 28
do Decreto n° 9.739/2019, a distribuicao das novas vagas autorizadas far-se-a, independentemente
daquela de que trata o item 4 deste edital, a critério da Administragcao, levando em consideragao as
necessidades de provimento do IBAMA.

4.2.7 Nao podera haver remogao ou redistribuicao nos primeiros 36 meses a partir da entrada
em exercicio. Apds esse periodo, somente por conveniéncia administrativa e com a aprovagao do
Presidente do IBAMA,

4.2.8 O candidato nomeado cumprira o estagio probatorio, nos termos da lei, na unidade onde
for efetuada a sua primeira lotacao.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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5.11 Das vagas destinadas a cada cargo/tema/UF da vaga e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, no minimo 5% serao providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5111 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 511 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/tema/UF da vaga, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/1990.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
concurso.

5.1.1.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n° 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer emitido nos ultimos 12 meses anteriores a
data de publicacao deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés
profissionais, entre eles um meédico. O parecer deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5121 O parecer deve conter a assinatura e o carimbo do medico com o numero de sua
inscricdao no Conselho Regional de Medicina (CRM), bem como as assinaturas e os carimbos dos demais
profissionais especializados com o numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da
profissao, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.1.2.1.1.1 deste edital e de acordo com o
modelo constante do Anexo Il deste edital.

5.1.2.1.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:
a) os impedimentos nas fungoes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagao no desempenho de atividades;

d) a restricao de participacao.

512111 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21, imagem legivel do parecer a que se refere o
subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagcao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior
e nos que forem de interesse da Administracao.

5.1.2.2 O envio da imagem legivel do parecer € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

51221 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes "png', “jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
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5123 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartério do documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da
veracidade das informacgoes.

5124 A imagem do parecer tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse documento.

513 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas e das demais fases, devendo
indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizagao destas, conforme o previsto no inciso lll do art. 3° e
no art. 4° do Decreto n® 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especial unicamente para a condigao estabelecida no seu parecer médico enviado
conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

51311 Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
COoNCurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliagao biopsicossocial,
terd seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista unica de classificacdao geral por
cargo/tema/UF da vaga.

515 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.

5.17 A relagao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condigao
de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5171 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoria dos candidatos com
a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

5172 No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da
documentacao pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscricao nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do
parecer nao e suficiente para o deferimento da solicitacao do candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5191 O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, se nao eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagao biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a
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qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°

13.146/2015, e suas alteracoes, dos arts. 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012, e da Lei n°® 14.126/2021, bem como do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteracoes.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
a) as informacodes prestadas pelo candidato no ato de inscricado no concurso publico;

b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcao a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.

519.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme subitem.

5.1.2 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em
cartorio) sera retido pelo Cebraspe por ocasiao da realizagao da avaliagao biopsicossocial e nao sera
devolvido em hipoétese alguma.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer
de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico - audiometria (original ou coépia
autenticada em cartorio) realizado no maximo 12 meses antes da data da avaliagao biopsicossocial.

519.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao
e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

519.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia
autenticada em cartorio);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12
meses anteriores a data de realizagao da avaliagao biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 e 5.1.9.6 deste edital,
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial,
€) nao comparecer a avaliagao biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacao da avaliagcao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliacao;

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste
edital.

519.8 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao por cargo/tema/UF da vaga.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
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5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 20% serao providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa
n° 4, de 6 de abril de 2018.

5211 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado ate o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros nos cargos/tema/UF da vaga com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3.1 Até o final do periodo de inscricao no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.4 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

52141 A autodeclaragcao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.15 As informacdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, na forma do art. 2° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

5221 Os candidatos que se autodeclararam negros, se nao eliminados no concurso, serao
convocados antes da homologagao do resultado final no concurso, para o procedimento de
heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos candidatos negros, por meio de edital especifico
para esta fase.

5.2.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

5.2.2.3 Para o procedimento de heteroidentificacao, na forma da Portaria Normativa n® 4/2018, o
candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar, presencialmente, a comissao de
heteroidentificacao.

52231 A comissao de heteroidentificacao sera composta por cinco integrantes e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género,
cor e, preferencialmente, naturalidade.

52232 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacao serao
disponibilizados no endereco eletronico http:/~/www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21, no data de
divulgacao do edital de convocagao para essa fase.

5.2.2.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro
de avaliagao para uso da comissao de heteroidentificacao.

52241 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificacao sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos nao habilitados.

5225 A comissao de heteroidentificagcao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

5.2.2.5.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do procedimento de heteroidentificacao.

52252 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 52251 deste edital,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos
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federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.2.6 A comissao de heteroidentificagao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.

5.2.2.6.1 As deliberacbdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
CONCUrso.

5.2.2.6.2 E vedado a comissao de heteroidentificacao deliberar na presenca dos candidatos.

52.2.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.2.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) nao for considerado negro pela comissao de heteroidentificagcao, conforme previsto no art. 2°,
paragrafo unico, da Lei n°® 12.990/2014, e no art. 11 da Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia e independente de alegagao de
boa-fé;

b) se recusar a ser filmado;
c) prestar declaracao falsa;
d) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

5.2.2.7.1 A eliminacao de candidato por nao confirmacao da autodeclaragao nao enseja o dever
de convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

52272 Na hipotese de constatacao de declaragcao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

5.2.2.8 O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra nao se configura
em ato discriminatoério de qualquer natureza.

5.2.2.9 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

5.2.2.10 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacao no concurso.

52.211 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

522111 Em cada uma das fases do concurso, nao serao computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n°
12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de
vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados
dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas
reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.2.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.2.13 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral por
cargo/tema/UF da vaga.

52214 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
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5.2.2.15 O edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagao sera publicado
no endereco eletronico http:/~/www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21 e tera a previsao de comissao
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital.

5.2.2.15.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21, durante o prazo de interposicao de recurso
contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagao.

522152 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao, terd interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

5.2.2.15.3 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.2.15.4 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

5.2.2.16 Demais informacodes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de
edital especifico de convocacgao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 102,00.

b) nivel médio: R$ 70,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato deverad efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobrancga estara disponivel no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21 e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscrigao, apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do
CONCUrso.

6.24 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotericas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.25 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagcao de pagamento ou
o deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao.

6.3 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21, por meio da pagina de acompanhamento, apos a
aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizagcdao das provas objetivas e
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
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6.4.1 Antes de realizar a solicitacao de inscricao, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para os cargos aos quais deseja concorrer. No
sistema de inscricao, o candidato devera optar pelo cargo/tema/UF da vaga ao qual deseja concorrer,
bem como pela cidade de realizagao das provas.

6.4.1.1 Somente sera admitida uma inscricao por cargo/tema/UF da vaga/turno de provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscricoes, a solicitagao de inscricao feita para os cargos de nivel
superior ou para o cargo de nivel médio podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, localidade de
vaga, sistema de concorréncia e atendimento especial, sendo vedada a alteragcao de cargo de nivel
superior para nivel médio, ou de nivel médio para nivel superior.

6.4.1.2.1 A alteracao dos dados de que trata o subitem 6.4.1.2 deste edital sera feita mediante
uma nova solicitacao de inscricao, que substituira a ultima inscricao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de inscricao, as inscrigoes realizadas no sistema de inscricao que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente efetivadas e nao poderao ser
alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a
aplicacao dos critérios de avaliagao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes,
numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragcao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a inscrigao condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricao, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacao deste edital, de seu rosto, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os
seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugoes contidas no sistema de inscrigao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagcdes constantes do subitem
6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacao durante a realizagao das provas, podera, a critério
do Cebraspe, ser submetido a identificagcao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacao especial podera ser fotografado no dia
de realizacao das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.44.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrugcdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacoes do sistema.

6.4.5 As informacgodes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.
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6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica ou de
duplicidade de pagamento da mesma Guia de Recolhimento.6.4.6.1 A solicitacao de eventual devolugcao
do valor referente ao pagamento da taxa de inscricao devera ser feita ao Ibama, por meio de seus canais
de atendimento.

6.4.7 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas objetivas e
discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, ou pela Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nido concessio, a correta
indicagao, no sistema de inscricao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do
subitem 6.4.8.1 deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_2l, a imagem legivel da
documentacao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n°® 6.593/2008 e o Decreto
Federal n°® 6.135/2007):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacao do
Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaragao de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

6.4.8.22 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n° 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacao de medula d6ssea, bem como a data da doacao.

6.4.8.3 A realizacao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para esse processo, hao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes “png’ “jpeg’ e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacao de isencao do candidato que nao enviar a imagem
legivel da documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
6.4.82.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informacgdes.

6.4.8.5 A solicitacao realizada apos o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera
indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao da GRU, por meio da
pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-29-de-novembro-de-2021-ibama-363376382 12/39



30/11/21, 05:01

EDITAL N° 1, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 - IBAMA - EDITAL N° 1, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 - IBAMA - DOU - Imprensa Nacional

6.4.8.7 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigao ao candidato que:
a) omitir informacdes elou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacao de isengao de taxa de inscricao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagao de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacoes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida a partir
da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21.

6.4.8111 O candidato com a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao
indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21, interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de
revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacgao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementacao desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.49.1 O candidato que necessitar de atendimento especial elou) adaptacao das provas
objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, als) opcaoldes) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
emitido no maximo 12 meses antes da data de publicagcao deste edital, contendo as assinaturas e os
carimbos dos profissionais especializados com os numeros de suas inscricoes nos respectivos conselhos
fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.
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6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao das provas
nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricao, o candidato devera assinalar o
campo OUTROS dessa lista de opgoes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste
edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao
ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no sistema eletronico de inscricao nao serao considerados na analise da solicitacao de
atendimento especial do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das
provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a solicitacao de tempo
adicional para realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer com justificativa, emitido no maximo 12 meses
antes da data de publicacao deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés
profissionais, entre eles um meédico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissoes,
conforme as suas especialidades.

6.4.9.2.1 O parecer deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o humero de sua
inscricao no CRM, bem como as assinaturas e os carimbos dos demais profissionais especializados com o
numero de suas inscricoes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao, conforme a sua
especialidade.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagao
de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagcao biopsicossocial, sera eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 12.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagao das provas objetivas e
discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianga que comprove que
crianca tera até seis meses de idade no dia de realizagcao das provas. Caso a crianga ainda nao tenha
nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacao das provas, original ou copia
simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem ateé seis meses de idade
no dia de realizagao das provas.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital,
o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentacao sera compensado durante a realizacao das provas em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensacgao.
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6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos
do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagcao das provas objetivas e discursiva
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital, assinalar, ho sistema eletronico de
inscrigao, a opgao correspondente a utilizagao de nome social durante realizagao das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de
acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracoes, e
necessitar realizar as provas objetivas e discursiva armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a hecessidade de portar
arma durante realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragcoes, que nao
solicitar o atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndao podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doencga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante
a realizacao das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgoes de recursos especiais hecessarios elencadas
no sistema eletrénico de inscricao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente ao campo OUTROS e,
em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricao, os recursos
especiais necessarios para a realizagao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo parecer que justifique o atendimento
solicitado.

6.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21. Apos esse periodo, a solicitagcao serad indeferida, salvo
nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.49.72 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade/falhas de comunicagcao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este processo, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os

subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

6.4.9.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricao e
nao especificar quais os recursos serao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento especial,
ainda que faga o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital.
Apenas o envio do parecer/documentacao nao € suficiente para a obtencao do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitagcao de atendimento especial que envolva a utilizagao de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢cdes de viabilidade.
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6.4.9.10 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitacao de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagcao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

649113 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.4 O recurso nao pode conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.6 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.117 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementagao desta.

6.4.9.11.8 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida,
apos a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estao descritas nos quadros a segulir.

7.11 CARGO 1. ANALISTA ADMINISTRATIVO

PROVA/ TIPO | AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE ITENS | CARATER
(P1) Objetiva | Conhecimentos basicos 50 Eliminatorio
(P2) Objetiva | Conhecimentos especificos | 70 e

(P3) Discursiva | - - classificatorio

712 CARGOS 2, 3 E 4: ANALISTA AMBIENTAL (TEMAS 1,2 E 3)

PROVA/ TIPO | AREA DE CONHECIMENTO #E,’:]‘ERO DE | cARATER
(P1) Objetiva | Conhecimentos basicos 50 Eliminatorio

(P2) Objetiva Conhecimentos especificos relacionados ao tema escolhido 70

(TEMA1, TEMA 2 OU TEMA 3) ©

(P3)

Discursiva - classificatorio

7.1.3 CARGO 5: TECNICO AMBIENTAL

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE ITENS | CARATER
(P1) Objetiva | Conhecimentos basicos 50 Eliminatorio
(P2) Objetiva | Conhecimentos especificos | 70 e

(P3) Discursiva | - - classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Administrativo e de
Analista Ambiental terao a duracao de 4 horas e 30 minutos e serao aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.
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7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Técnico Ambiental terdao a duragao
de 4 horas e 30 minutos e serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no turno da tarde.

74 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21, edital que informara a disponibilizacao da consulta aos
locais e aos horarios de realizacao das provas.

741 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcao correta de seu local de
realizagcao das provas e o comparecimento no horario determinado.

744 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 7.4
deste edital, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletronico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva
sera publicado no Diario Oficial da Uniao, e divulgado na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerao 120,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagao constantes do item 13 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagao: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo desighado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a corregcao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagodes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcacgao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do seu numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.
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8.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas
na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 12.22 e
12.24 deste edital, no enderecgo eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21, em até cinco
dias uteis a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacao do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento
eletrénico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso nao haja marcagao ou haja marcagao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compoem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P1;
b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;
c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital nao tera classificacao
alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serao ordenados
por cargo/tema/UF da vaga, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas,
que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida ho cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21, e seguir as instrugcoes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital,
apresentar razoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, disponivel no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21, e seguir as
instrucoes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracdées/anulacdoes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21. Nao
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
9 DA PROVA DISCURSIVA
9.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistira de:

a) para o Cargo 1. Analista Administrativo: redacao de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos;

b) para os Cargos 2, 3 e 4: Analista Ambiental: redacao de texto dissertativo, de até 30 linhas,
abordando objeto(s) de conhecimentos especificos de acordo com o Tema escolhido (TEMA 1, TEMA 2 OU
TEMA 3); e

c) para o Cargo 5: Téecnico Ambiental: redacao de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito
de temas relacionados a atualidades.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem
9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndao sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacao das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual sera gravado
em audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulagao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliacao da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo € valida para
a avaliacao da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo nao sera substituido por motivo de erro do candidato em
seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.11.5 deste edital, serao corrigidas as
provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados até a posicao
especificada no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima colocacao:

Candidatos :
UF | Candidatos a que se g:eandldatos que
Cargo da |ampla declararam
vaga | concorréncia | com Er:\]létorc(z)leclararam
deficiéncia g
Cargo 1. Analista Administrativo DF |902 62 243
Cargo 2: Analista Ambiental - Tema 1:
Licenciamento Ambiental DF | 787 6° 212
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Cargo 3: Analista Ambiental - Tema 2
Recuperacao Ambiental, Monitoramento e Uso DE |g7a 62 543
Sustentavel da Biodiversidade, Controle e
Fiscalizacao

Cargo 4: Analista Ambiental - Tema 3: Gestao, Protecao e Controle da Qualidade DE 642 |82 |16°
Ambiental

AC | 55% |52 15°

AL 18% 62 |102

AM 722 |82 |202

AP 423 |62 122

BA |18% |62 |10?

CE |18® 62 |102

DF | 2192|152 | 572

ES |18% |62 |10°

GO [42® 62 |12°

MA | 758 |5% 202

MG |18% |62 |10?

MS | 428 62 |12°

MT |66% |62 |18°

PA |1442 122 | 392

Cargo 5: Técnico Ambiental PB |182 |62 |102

PE |18% |62 |10%

Pl 182 |62 |10°

PR |422 |62 |12°

RJ [42% |62 |122

RN |18% |62 |10?

RO | 758 |52 202

RR | 552 |52 |15°

RS 552 |52 15°

SC 18® 62 |102

SE [18® 62 |102

SP 1422 |67 |122

TO |55 52 |15°

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que
se autodeclararam negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 9.7.1 deste edital, serdao corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia
posicionados nas provas objetivas até o limite de correcdes estabelecido no referido subitem, respeitados
0s empates na ultima colocagao.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma dos subitens 9.71 e 9711
deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificagcao alguma no concurso.

9.73 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisoério na prova
discursiva listara apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os subitens
9.71 e 9.71.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliara o conteudo/conhecimento do tema, a capacidade de expressao
na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato
devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando
pela coeréncia e pela coesao.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagoes: uma avaliagao de
conteudo e uma avaliagao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.
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9.74.11 A avaliagcdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
conteudo do candidato sera obtida pela media aritmetica de duas notas convergentes atribuidas por
examinadores distintos.

9.74.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serao consideradas convergentes se
diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a segulir.

a) A apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuacao maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos.

b) A avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe, pontuagao e propriedade vocabular;

c) Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida nas alineas "a " e "b"
do subitem 9.1 deste edital.

d) Sera calculada, entao, para cada candidato, a nota final na prova discursiva (NFPD), pela
formula NFPD = NC - 6 x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato.

e) Sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NFPD < 0,00 ponto.

f) Nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota na prova
discursiva igual a zero.

g) Sera eliminado o candidato que obtiver NFPD < 12,00 pontos.

9.76 O candidato que se enquadrar na alinea "g" do subitem 9.75 deste edital nao tera
classificacao alguma no concurso.

9.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto
definitivo.

9.77.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital nao tera classificagcao alguma
NO CoNCurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21, e seguir as instrugcoes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, € vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de
acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova
discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso sera o somatorio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da
nota final na prova discursiva (NFPD).
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10.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
do item 11 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificagcao por cargo/tema/UF da
vaga, de acordo com os valores decrescentes das notas finais ho concurso.

10.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliagao biopsicossocial,
tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista unica de classificacao geral por

cargo/tema/UF da vaga.

10.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricao, se declararem aptos a concorrer as
vagas reservadas na forma da Lei n°® 12.990/2014, se nao eliminados no concurso, serao publicados em

lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral por cargo/tema/UF da vaga.

10.5 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relacao dos candidatos
aprovados, ordenados por classificagcao, dentro dos quantitativos previstos nos quadros a seguir, de acordo
com o Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019.

10.5.1 CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO E CARGO 2, 3 E 4. ANALISTA AMBIENTAL

Candidatos .
UF Total Candidatos a que se Oclllj;\:glédatos
Cargo da ampla declararam
vaga aprovados concorréncia [com ﬁgtorgeclararam
deficiéncia 9
Cargo 1. Analista Administrativo DF 802 602 42 162
Cargo 2: Analista Ambiental - Tema 1.
Licenciamento Ambiental DF 707 52* 4 14
Cargo 3: Analista Ambiental - Tema 2:
Recuperagao Ambiental,
Monitoramento e Uso Sustentavel da DF e 58° 4 167
Biodiversidade, Controle e Fiscalizacao
Cargo 4: Analista Ambiental - Tema 3:
Gestao, protecao e controle da DF 582 432 32 122
qualidade ambiental

10.5.2 CARGO 5: TECNICO AMBIENTAL

UF Total Candidatos a Candidatos que se Candidatos que se
Cargo da Abrovados ampla declararam com autodeclararam

vaga P concorréncia deficiéncia negro

AC 482 352 32 102

AL 222 162 22 42

AM 602 452 32 122

AP 382 282 22 82

BA 222 162 22 42

CE 222 162 22 42

DF 1942 1452 102 399

ES 222 162 22 42

GO 382 282 22 82

MA 562 422 38 112

MG 222 162 22 42

MS 382 282 22 82

MT 6032 458 3@ 122
Cargo 5:
Técnico PA 1302 972 72 262
Ambiental

PB 222 162 22 42

PE 222 162 22 42

Pl 222 162 22 42

PR 382 282 22 82

RJ 382 282 22 82

RN 222 162 22 42
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RO 562 422 32 11
RR 482 352 32 102
RS 482 35° 32 102
SC 222 162 22 42
SE 222 162 22 42
SP 38° 282 2° 82
TO 482 352 32 102

10.6 Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacao estipulada nos
quadros anteriores, serao contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente,
observada rigorosamente a ordem de classificacao e o limite de candidatos definido pelo Decreto n°
9.739/2019.

10.7 Caso nao haja candidato negro aprovado até a classificacao estipulada nos quadros
anteriores, serao contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificagao e o limite de candidatos definido pelo Decreto n° 9.739/2019.

10.8 Os candidatos nao classificados no humero maximo de aprovados de que tratam os
subitens 10.5.1 e 10.5.2 deste edital e do Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, ainda que tenham atingido
nota minima para a aprovacao, estarao automaticamente reprovados no concurso publico.

10.9 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagao de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do disposto no art. 39, § 3°, do Decreto n°® 9.739/2019.

10.10 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o humero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
OUu superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;
d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos P1;

e) maior nota na prova discursiva P3;

f) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);
g) tiver maior idade.

11.2 Os candidatos a que se refere a alinea "f* do subitem 11.1 deste edital serao convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da
funcao de jurado.

11.2.1 Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem 11.2 deste edital, serao aceitas
certiddes, declaragcdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

11.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagcao da alinea "g" do subitem 11.1 deste
edital serao convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da
certidao de nascimento para verificagao do horario do nascimento para fins de desempate.

11.3.1 Para os candidatos convocados para apresentagcao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-29-de-novembro-de-2021-ibama-363376382 23/39



30/11/21, 05:01 EDITAL N° 1, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 - IBAMA - EDITAL N° 1, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 - IBAMA - DOU - Imprensa Nacional

121 A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

122 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicdes, excetuados os casos
especificos previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Uniao el(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21.

12.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica elou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracao das condigcdes deste edital.

12.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

124 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-
0100, ou via internet, no endereco eletronico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21,
ressalvado o disposto no subitem 126 deste edital, e por meio do endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

125 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagao do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

12.6 Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 12.3 deste edital.

12.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagoes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

127 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicao do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 12.5 deste
edital.

12.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
entregar requerimento de solicitacao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe -
IBAMA/2021 (Solicitacao de alteracao de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos
documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatéria de retificagcao do
registro civil.

12.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 12.8 deste edital,
tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscrigoes abertas e para
os futuros eventos.
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129 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagao das provas.

12.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagcao em papel (somente o modelo com foto).

12.10.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacao digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento
em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade.

1211 O candidato que, por ocasiao da realizacao das provas, da avaliagcao biopsicossocial ou do
procedimento de heteroidentificagcao, nao apresentar o documento de identidade original, na forma
definida no subitem 14.10 deste edital, ndao podera realiza-los e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

12.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdao documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacao das provas, ocasiao em que sera submetido a
identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

12121 A identificacdao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

12.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

12.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

12.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
Nno minimo, uma hora apos o inicio das provas.

12.15.1 A inobservancia do subitem 12.15 deste edital acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.

1216 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1217 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

12.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.19 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.2.2.1
deste edital.

12.20 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizacao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagcao automatica do
candidato do concurso.
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12.21 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, reguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos elou) legislacao.

1222 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
elou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer especie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrdnico, fones de ouvido elou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens etc.;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto elou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.). 12.22.1 No ambiente de provas, ou seja, has dependéncias fisicas em que serao
realizadas as provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no
subitem 12.22 deste edital.

12.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracoes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricao, conforme
subitem 6.4.9.5 deste edital.

12.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 12.22 deste
edital.

12.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagao das provas.

12.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem 12.22 deste edital no dia de realizacao das provas.

12.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12225 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdonicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

12.23 No dia de realizagao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

12.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacao de
suas provas, o candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 12.22 deste edital;

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-29-de-novembro-de-2021-ibama-363376382

26/39



30/11/21, 05:01

EDITAL N° 1, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 - IBAMA - EDITAL N° 1, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 - IBAMA - DOU - Imprensa Nacional

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de
texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou
no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagao ou a
aprovacgao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital,

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecao em razao da pandemia do novo coronavirus a serem
oportunamente divulgadas.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

12.26 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao das provas ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminacao do candidato do concurso.

12.29 Serao divulgadas oportunamente as informacgoes a respeito das medidas de protecao que
serao adotadas no dia de realizacao das provas, em razao da pandemia do hovo coronavirus.

12.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data
de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

12.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais € seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 127 ou 12.8 deste edital,
conforme o caso, e perante o Ibama, apdés a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados pessoais
e de seu endereco.
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12.32 As despesas relativas a participagcao em todas as fases do concurso e a apresentagao para
0s exames da avaliacao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames pre-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

12.33 As alteracoes de legislacao com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital
serao objeto de avaliacao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliacao constantes do item 13
deste edital.

12.34 A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicagao deste edital, bem como as
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliacao.

12.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de
elaboracao de itens, desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagcao das provas.

12.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

12.36 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo Ibama.
13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
13.1 HABILIDADES

13.11 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao alem do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliagao, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.
13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serao avaliados, aléem de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacao
entre oracoes e entre termos da oracao. 5.3 Relacdoes de subordinacao entre oracoes e entre termos da
oracao. 54 Emprego dos sinais de pontuacao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oracdoes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux
e Windows). 2 Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (pacotes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes
de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
3.2 Programas de navegacao (Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico
(Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussao. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacao na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacao e
de gerenciamento de informacgoes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacao. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogoes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para segurancga
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 54 Procedimentos de backup. 55 Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage). 6 Banco de dados. 6.1 Organizagao de arquivos e métodos de acesso. 6.2 Abstracao
e modelos de dados. 6.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 6.4 Linguagens de definicao e
manipulacao de dados. 6.5 SQL. 6.6 Controle de protecao, seguranca e integridade. 6.7 Banco de dados
distribuidos e orientado a objetos. 7 Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais). 8
Acesso a informacgao. 12.1 Lei n°® 12.527/2011 e Decreto n°® 7.724/2012. 9 Servicos publicos digitais.
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Conceito, classificacdes, principios fundamentais, emendas constitucionais. 2 Direitos e garantias
fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagao politico-administrativa. 3.1 Uniao, estados, Distrito
Federal e municipios. 4 Administracao publica. 4.1 Disposicoes gerais, servidores publicos. 5 Poder
Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6
Poder Executivo. 6.1 Atribuicoes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 7 Poder Judiciario.
7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgaos do Poder Judiciario. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica
(CNJ). 7.3.1 Composicao e competéncia. 8 Funcdes essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico, advocacia e
defensoria publicas. 9 Artigos 23, 170, 225 e 231 da Constituicao Federal de 1988,

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1
Conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito, fontes e
principios. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 3.2 Invalidagao,
anulacao e revogacao. 3.3 Prescricao. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcao
publica. 4.2 Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo.
4.3.1 Conceito, principios, fases e modalidades. 4.4 Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais). 5 Poderes da administracao. 5.1
Vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6 Principios basicos da
administracao. 6.1 Responsabilidade civil da administracao. 6.1.1 Evolugao doutrinaria e reparacao do dano.
6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 7 Servicos publicos. 71 Conceito, classificacao,
regulamentacao, formas e competéncia de prestacao. 8 Organizacao administrativa. 8.1 Administracao
direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9 Controle e responsabilizacao da administracao. 9.1 Controle
administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Responsabilidade civil do Estado. 10
LicitagOes e contratos administrativos. 10.1 Lei n° 8.666/1993 e Lei n°® 14.133/2021. 11 Lei n°® 9.784/1999
(regula o processo administrativo no ambito da administracao publica.

LEGISLACAO DO SETOR DE MEIO AMBIENTE: 1 Lei n° 7.735/1989 (criagdo do IBAMA). 2 Decreto
n° 8.973/2017 (Estrutura Regimental do IBAMA). 3 Lei n°® 6.938/1981 e suas alteracoes (Politica Nacional
do Meio Ambiente. 4 Lei n°® 9.605/1998 e Decreto n°® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 5 Lei
Complementar n°® 140/2011 (competéncias ambientais). 6 Lei n® 10.410/2002 (Criacao da carreira de
especialista em meio ambiente). 7 Lei n° 13.019/2014 (Regime juridico das parcerias entre a Administracao
Publica). 8 Lei n°® 12.651/2012 (protecao da vegetacao nativa). 9 Decreto n° 7.830/2012; Lei n° 9.985/2000
(Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza); Decreto n° 4.340/2002. 10 Lei n°
12.527/2011 (Lei de acesso a informacao). 11 Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados). 12
Decreto n° 10.239/2020 (CNAL).

NOCOES DE DIREITO AMBIENTAL: 1 Meio ambiente na Constituicido Federal de 1988. 2
Sustentabilidade. 3 Qualidade ambiental. 4 Principios do direito ambiental. 5 Dano ambiental.

NOCOES DE REGULACAO: 1 O papel regulador do Estado: pressupostos, objetivos e
instrumentos; conceitos basicos: regulacao; externalidades, bens publicos e bens comuns, assimetria de
informacao; falhas de mercado; Estado e regulagao; falhas de governo; analise de impacto regulatorio.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e fungao publica. 5 Etica no setor publico. 5.1 Cédigo de Etica Profissional do
Servigo Publico - Decreto n°® 1171/1994. 5.2 Lei n°® 8112/1990 e alteragdes: regime disciplinar (deveres e
proibicoes, acumulacao, responsabilidades, penalidades). 6 Lei n® 8.429/1992. 6.1 Disposi¢coes gerais. 6.2
Atos de improbidade administrativa. 6.3 Decreto n° 1.171/1994. 7 Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao). 8
Codigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos do IBAMA (Portaria IBAMA n° 2534/2019). 9 Lei n°
9.784/1999 (Processo Administrativo Disciplinar).

CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacao
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entre oragoes e entre termos da oracao. 5.3 Relacdes de subordinacao entre oracoes e entre termos da
oracao. 54 Emprego dos sinais de pontuacao. 5.5 Concordancia verbal e hominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagao das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2
Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacotes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de
computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2
Programas de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio
eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos
de discussao. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacao na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacao
e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacao. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogoes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 54 Procedimentos de backup. 55 Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage). 6 Servigos publicos digitais.

LEGISLAGAO GERAL E DO SETOR DE MEIO AMBIENTE: 1 Lei n° 7.735/1989 (criagao do IBAMA). 2
Decreto n° 8.973/2017 (Estrutura Regimental do IBAMA). 3 Portaria IBAMA n° 2.542/2020 (Regimento
Interno do IBAMA). 4 Lei n° 6.938/1981 e suas alteracoes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 5 Lei n°
9.605/1998 e Decreto n° 6.514/2008 (Crimes Ambientais). 6 Lei Complementar n°® 140/2011
(Competéncias Ambientais). 7 Lei n°® 12.651/2012 (Protegao da Vegetacao Nativa); Lei n° 9.985/2000
(Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza); Lei n® 10.650/2003 (acesso publico aos
dados e informacdes existentes nos 6rgaos e entidades integrantes do SISNAMA); Lei n° 12.527/2011
(acesso a informacao); Lei n°®13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados).

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e fung&o publica. 5 Etica no setor publico. 5.1 Codigo de Etica Profissional do
Servico Publico - Decreto n°® 1.171/1994. 5.2 Lei n°® 8112/1990 e alteracoes: regime disciplinar (deveres e
proibicdes, acumulacao, responsabilidades, penalidades). 6 Lei n° 8.429/1992. 6.1 Disposicoes gerais. 6.2
Atos de improbidade administrativa. 6.3 Decreto n°® 1.171/1994. 7 Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao). 8
Codigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos do IBAMA (Portaria IBAMA n° 2534/2019). 9 Lei n°
9.784/1999 (Processo Administrativo Disciplinar).

MATEMATICA: 1 Algebra linear 11 Conjunto numérico: operacdes com numeros inteiros,
fracionarios e decimais. 2 Proporcoes e divisao proporcional. 3 Regras de trés simples e composta. 4
Porcentagem. 5 Juros simples e compostos; capitalizacao e descontos. 6 Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, proporcionais, real e aparente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administragdo. 11 Principais abordagens da
administracao (classica até contingencial). 1.2 Evolucao da administracao publica no Brasil (apos 1930);
reformas administrativas; a nova gestao publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungcdes de administracao:
planejamento, organizacao, direcao e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e estrategias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliancas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracao por objetivos. 2.2.7
Balanced Scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizacao. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos
de departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagcao
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregao. 2.4.1 Motivacao e lideranga. 2.4.2 Comunicagao. 2.4.3
Descentralizacao e delegagao. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
253 Sistema de medicao de desempenho organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecao
de pessoas. 3.31 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecao de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Analise e descricao de cargos. 3.5 Capacitacao de pessoas. 3.6 Gestao de desempenho. 4 Gestao da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicoes para a gestao da
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qualidade. 4.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 4.3 Modelo da fundacao nacional da qualidade. 5
Gestao de projetos. 5.1 Elaboracao, anadlise e avaliacao de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos
modelos de gestao de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestao de processos. 6.1 Conceitos da
abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Processos e
certificagcao I1ISO 9000:2000. 6.4 Nocgoes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7
Legislacao administrativa. 71 Administracao direta, indireta e fundacional. 7.2 Atos administrativos. 7.3
Requisicao. 7.4 Regime dos servidores publicos federais: admissao, demissao, concurso publico, estagio
probatoério, vencimento basico, licenga, aposentadoria. 8 Orcamento publico. 8.1 Principios orgamentarios.
8.2 Diretrizes orcamentarias. 8.3 Processo orcamentario. 8.4 Meétodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico; normas legais aplicaveis. 85 SIOP e SIAFI. 8.6 Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. 8.7 Despesa publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a
pagar. 8.10 Despesas de exercicios anteriores. 8.11 A Conta Unica do Tesouro. 9 Licitagdo publica. 9.1
Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.2 Pregao. 9.3 Contratos e compras. 9.4 Convénios e termos
similares.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado. 1.1
Reforma do Servico Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacao) e Reforma do Aparelho do Estado. 2
Administracao publica: do modelo racional-legal ao paradigma poés-burocratico. 2.1 O Estado oligarquico e
patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3
Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 3.1 Processos participativos de
gestao publica: conselhos de gestao, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4
Governo eletrénico. 4.1 Transparéncia da administracao publica. 4.2 Controle social e cidadania. 4.3
Accountability. 5 Exceléncia nos servigos publicos. 5.1 Gestao por resultados na producao de servicos
publicos. 5.2 Gestao de Pessoas por Competéncias. 6 Comunicacao na gestao publica e gestao de redes
organizacionais. 7 Administracao de pessoal. 7.1 Nocoes de SIAPE. 8 Administracao de compras e materiais:
processos de compras governamentais e geréncia de materiais e estoques. 81 Nocoes de SIASG. 9
Governabilidade e governanca. 9.1 Intermediacao de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 10 Mudancas institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organizacao da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 11 Processo de
formulacdao e desenvolvimento de politicas: construcao de agendas, formulacao de politicas,
implementacao de politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 12.1
Descentralizacao e democracia. 12.2 Participacao, atores sociais e controle social. 12.3 Gestao local,
cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliagao nas politicas publicas: conceitos basicos de
planejamento. 13.1 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.2 Formulagao de
programas e projetos. 13.3 Avaliacao de programas e projetos. 13.4 Tipos de avaliagcao. 13.5 Analise custo-
beneficio e analise custo-efetividade.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado
e a atuacao do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensodes da intervencao da administracao na
economia. 12 Funcdes do orcamento publico. 2 Orcamento publico. 21 Conceito 2.2 Técnicas
orcamentarias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo orcamentario. 2.5 Processo orcamentario. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de plangjamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3
Diretrizes orcamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de
orcamentacao. 3.7 Classificacdes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e
adicionais. 4 Programacao e execugao orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizacao orcamentaria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execucgao. 4.3 Sistemas de informacgodes. 4.4 Alteracdes orgamentarias.
5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificacoes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica.
6.1 Conceito e classificacoes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5
Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e
objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 75 Divida e endividamento. 7.6
Transparéncia, controle e fiscalizagao. 8 No¢oes de Direito Financeiro e Tributario. 8.1 Lei n° 5172/1966
(Sistema Tributario Nacional). 8.2 Lei n°® 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro) 8.3 Decreto n°
70.235/1972 (Processo Administrativo Fiscal). 8.4 Instrucao Normativa IBAMA n° 17/2011 (Regulamentacao
da TCFA - Taxa de Controle e Fiscalizacao Ambiental).
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CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituagao, objeto e campo
de aplicagao. 3 Composicao do Patrimoénio Publico. 3.1 Patrimonio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo
Patrimonial. 4 Variacdes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 4.3 Realizagcao da variagao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5. Regime Orcamentario e
Regime Contabil. 6 Mensuragao de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel. 6.3 Reavaliagao e
reducao ao valor recuperavel. 6.4 Depreciacao, amortizacao e exaustao. 7 Mensuracao de passivos. 7.1
Provisdes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 9
Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacao de custos. 9.3
Caracteristicas da informacao de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Estrutura do Plano de contas
aplicado ao setor publico (PCASP). 10.1 Naturezas da Informagao Contabil. 10.2 Cdédigo da Conta Contabil.
10.3 Atributos da informacgao contabil. 10.4 Regras de integridade do PCASP. 11 Demonstracdes contabeis
aplicadas ao setor publico. 11.1 Balangco orcamentario. 11.2 Balanco Financeiro. 11.3 Demonstragcao das
variagoes patrimoniais. 11.4 Balanco patrimonial. 11.5 Demonstracao de fluxos de caixa. 11.6 Demonstragcao
das Mutagdes do Patrimoénio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstracdes contdbeis. 11.8
Consolidacao das demonstragoes contdbeis. 12 Transagdes no setor publico. 13 Despesa publica. 13.1
Conceito, etapas, estagios e categorias economicas. 14 Receita publica. 14.1 Conceito, etapas, estagios e
categorias economicas. 15. Créditos Adicionais. 16 Execucao orcamentaria e financeira. 17. Fonte ou
Destinacao de Recursos. 18 Suprimento de Fundos. 19. Restos a Pagar. 20. Despesas com Pessoal. 20.1
Definicoes e Limites. 20.2 Controle da Despesa Total com Pessoal. 21. Despesas de Exercicios anteriores.
22. Conta unica do Tesouro Nacional. 23 Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura
Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 24 MCASP 82 edicao. 25. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
101/2000). 26. Lei n°® 4.320/1964.

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagao.
2 Fundamentos, teorias e escolas da administracao e o seu impacto na gestao de pessoas. 3 Funcao do
orgao de recursos humanos. 3.1 Atribuicdes basicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informagdes
gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 Relagoes individuo/organizacgao. 4.2 Liderancga, motivagao
e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Gestao
da mudanca. 8 Recrutamento e selecao. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. 8.2
Técnicas de selecao: vantagens, desvantagens e processo decisorio. 9 Analise e descricao de cargos:
objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestao de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de
avaliacao de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacitagao
de pessoal. 11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Programacao, execucao e avaliagao. 12 Administragao
de cargos, carreiras e salarios. 13 Gestao por competéncias. 14 Lei n® 8.112/1990 (direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis). 15 Tendéncias em gestao de pessoas no setor publico.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e
porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 3 Capitalizagao e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva,
equivalente, real e aparente. 5 Rendas uniformes e variaveis. 6 Planos de amortizagao de empréstimos e
financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortizacao constante (SAC). 6.3 Sistema
de amortizacao misto (SAM). 7 Calculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operagdes de financiamento,
emprestimo e investimento. 8 Avaliacao econdmica de projetos. 10 Taxas de retorno e taxas internas de
retorno.

CARGO 2: ANALISTA AMBIENTAL - TEMA 1: LICENCIAMENTO AMBIENTAL

LICENCIAMENTO AMBIENTAL FEDERAL: 1 Licenciamento ambiental e avaliagao de impacto
ambiental. 1.1 Licenciamento ambiental federal. 1.1.1 Conceito, finalidades e aplicagao. 1.2 Procedimentos
para o licenciamento ambiental. 1.2.1 Etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica,
orgaos intervenientes. 1.3 Avaliacao de impactos ambientais. 1.3.1 Principais metodologias e aplicagao. 1.4
EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, metodos de elaboracao. 1.5 Zoneamento ambiental. 1.6 Politica
ambiental, planejamento e desenvolvimento sustentavel. 1.7 Gerenciamento e gestao ambiental. 1.8
Controle de poluicao ambiental. 2 Analise, avaliacao e gerenciamento de riscos. 2.1 Planejamento e
resposta a emergéncias. 2.2 Plano de agcao de emergéncia. 3 Legislacao aplicada ao licenciamento
ambiental federal. 3.1 Lei n°® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) 3.2 Lei n° 9.985/2000
(Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza). 3.3 Decreto n°® 4.340/2002 (regulamenta
artigos da Lei n°® 9.985/2000). 3.4 Lei n° 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). 3.5 Lei n° 11.428/2006
(utilizacao e protecao do bioma Mata Atlantica). 3.6 Lei n° 5197/1967 (protecao a fauna). 3.7 Lei n°
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9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 3.8 Lei n° 9.966/2000 (Lei do Oleo). 3.9 Decreto n°
4.136/2002 (regulamenta a Lei do Oleo). 3.10 Decretos n° 99.556/1990 e n° 6.640/2008 (protecdo das
cavidades naturais subterraneas).311 Lei Complementar n° 140/2011. 312 Decreto n°
8.437/2015(regulamenta a Lei Complementar). 3.13 Resolu¢cbées CONAMA n° 1/1986 (EIA/RIMA), n° 6/1986
(publicidade), n° 9/1987 (audiéncia publica), n°® 23/1994 (petroleo), n° 237/1997 (critérios e
procedimentos), n°® 273/2000 (combustiveis), n°® 286/2001 (empreendimentos em regidoes endémicas de
malaria), n°® 347/2004 (patrimdnio espeleoldgico), n® 350/2004 (sismica), n® 357/2005 (qualidade de
agua), n° 371/2006 (compensagao ambiental), n°® 398/2008 (plano de emergéncia individual), n°
45472012 (dragagem), n°® 479/2017 (ferrovias), n428/10 (autorizacdao do oérgao responsavel pela
administracao da unidade de conservacao), n° 462/14(empreendimentos de geracao de energia fonte
edlica), n°® 470/15 (aeroportos regionais) , n° 005/1988 (obras de saneamento), n°® 312/2002 (carcinicultura
em zona costeira), n° 284/2001; n° 377/2006 (Sistemas de Esgotamento Sanitario); n° 385/2006
(agroindustrias de pequeno porte e baixo potencial de impacto ambiental), n® 404/2008 (aterro sanitario);
n°279/0l(empreendimentos elétricos com pequeno potencial de impacto). 3.14 Portarias: Portaria
interministerial n° 60/15 ( disciplina a atuacao dos orgaos e entidades da administracao publica federal em
processos de licenciamento ambiental de

competéncia do IBAMA), Portaria MMA n° 421/2011 (licenciamento e regularizagao ambiental
federal de sistemas de linhas de transmissao), Portaria MMA n° 422/2011 (procedimentos para o
licenciamento ambiental federal de atividades e empreendimentos de exploracao e produgao de petréleo
e gas natural no ambiente marinho e em zona de transicao terra-mar), Portaria Interministerial n°1/2020
(regularizacao ambiental federal de Rodovias Federais pavimentadas), Portaria MMA n° 424/2011
(Procedimentos especificos na regularizacao de portos e terminais portuarios), Portaria normativa
Ministério da Defesa - n° 15/2016 (atividades e empreendimentos da Uniao destinados ao preparo e
emprego das Forcas Armadas), Portaria Interministerial n® 425/2011 (institui o Programa Federal de Apoio
a Regularizacao e Gestao Ambiental Portuaria - PRGAP), Portaria n° 78/2021( classificacdo de risco de
atividades). 3.15 Instrucdes Normativas IBAMA n° 184/2008 e n° 14/2011 (dispde sobre o licenciamento
ambiental federal), Instrucao Normativa conjunta n® 8/2019 (Estabelece procedimentos entre o Instituto
Chico Mendes e o Ibama- relacionados a Resolucao n° 428/2010), Instrucao Normativa n° 15/18
(empreendimentos em terras indigenas), Instrucao Normativa n° 8/11 (regulamenta o procedimento da
Compensacao Ambiental); Instrugdao Normativa n° 11/113 (regulamenta o Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de Recursos Ambientais), Instrucao Normativa lbama
n° 19/18 (instalacdes radioativas).

SOCIOECONOMIA  RELACIONADA AO LICENCIAMENTO AMBIENTAL FEDERAL: 1
Socioantropologia no licenciamento ambiental. 1.1 Conceitos fundadores: cultura, individuo, comunidade e
sociedade. 1.2 Conflito e movimentos sociais. 1.3 Dinamica e mudanca social. 1.4 Estrutura social e
etnologia brasileira. 1.5 Relacao entre meio ambiente e organizacao social. 1.6 O papel do territorio:
planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacao e uso do solo. 1.7 Nocodes de
pesquisa social: teoria, método, criatividade, tratamento e analise de dados qualitativos e quantitativos,
definicdo de indicadores. 2 Estado e sociedade. 2.1 Demografia, economia e sociologia dos direitos
humanos; politicas sociais, politica de Estado de bem-estar social, politica de desenvolvimento agrario;
economia do setor publico. 2.2 Identidade cultural, multiculturalismo, identidade nacional no Brasil. 2.3
Equilibrio entre equidade social e competitividade econdmica. 3 Caracterizagao da sociedade brasileira. 3.1
Caracteristicas gerais e alteracdes recentes na dindmica da populacao brasileira (transicao demografica,
migracoes, fecundidade, mortalidade) e em suas condi¢goes de vida. 3.2 Organizacao geoecondémica no
Brasil. 3.3 Distribuicao de renda e o Produto Interno Bruto (PIB). 3.4 Nocoes sobre desenvolvimento
nacional. 3.5 No¢oes sobre a questao agraria no Brasil, a estrutura fundiaria brasileira e a caracterizacao da
sociedade rural. 4 Impactos sociais e econdmicos de grandes empreendimentos. 4.1 Nocoes de analise
social e econdmica de projetos. 4.2 Nocoes de economia ambiental.

INFRAESTRUTURA E GESTAO AMBIENTAL NO LICENCIAMENTO AMBIENTAL FEDERAL: 1
Representacao de paisagens. 1.1 No¢oes sobre cartografia: levantamentos, tipos de representacao, escala
numeérica e grafica, projegdes cartograficas, sistemas de coordenada, datum vertical e horizontal. 1.2
Sensoriamento remoto: imagens de satélite e aerofotogrametria. 1.3 Sistemas de Informacao Geografica
(SIG). 1.4 Aplicacdes de sensoriamento remoto no monitoramento. 1.5 Nocoes de analise de paisagens. 2
Ecologia geral. 3 Ecossistemas brasileiros. 4 Nocoes de biologia da conservacao. 5 Nocoes de
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fitossociologia e fitogeografia. 6 Nocoes de limnologia. 7 Geologia/geomorfologia/geotecnia. 7.1
Processos tectonicos. 7.2 Minerais e rochas. 7.3 Intemperismo e erosao. 7.4 Nocoes de sedimentologia. 7.5
Nocoes de geologia econdmica. 7.6 Nogoes de geologia estrutural. 77 Nogoes de petrografia e
estratigrafia. 7.8 Geologia ambiental/geoquimica ambiental. 7.9 Nocdes de geologia de engenharia. 7.10
Processos e riscos geologicos. 7.11 Estabilidade de taludes de corte e aterro (medidas de protecao e
contencao). 712 Nocbes de geofisica (principais métodos de aquisicao geofisica). 713 Relevo e
compartimentacao geomorfologica. 7.14 Dinamica costeira (deposicoes e erosdes). 8 Geologia do petroleo.
8.1 Nocoes de petrologia. 8.2 Bacias sedimentares. 8.3 Nocoes de geologia do pré-sal. 84 Geragao,
migracao, reservatorios e trapeamento de petroleo. 9 Climatologia aplicada. 10 Nogoes de pedologia. 10.1
Principais classes de solo. 10.2 Processos pedogeneéticos de solos tropicais. 10.3 Horizontes dos solos. 10.4
Propriedades fisicas dos solos (granulometria, textura, estrutura). 11 Quimica ambiental. 11.1 Energia. 11.2
Nocoes de equilibrio quimico. 11.3 Ciclos do carbono, nitrogénio, enxofre. 11.4 Poluicao atmosfeérica. 11.5
Poluicao hidrica. 11.6 Poluicao do solo. 12 Hidrologia aplicada. 13 Nog¢des de hidrogeologia. 14 Nogdes de
hidraulica (mecanica dos fluidos). 15 Nogdes de modelagem matematica aplicada aos recursos hidricos. 16
Contaminacao de solo e aguas subterraneas. 17 Efluentes liquidos e residuos solidos em grandes
empreendimentos. 18 Hidroquimica e qualidade da agua. 18.1 Parametros de qualidade e padroes de
potabilidade. 18.2 Gestao, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou
reuso: processos fisicos, quimicos e biolégicos. 19 Gestao integrada do meio ambiente. 19.1 Planejamento e
gestdo ambiental. 19.2 Recuperacao de areas degradadas (conceitos, métodos e técnicas). 19.3
Planejamento territorial e instrumentos de controle do uso e ocupacao do solo. 20 Matriz energética
brasileira. 20.1 Nogoes de geracao de energia elétrica. 20.2 Energias renovaveis e nao renovaveis. 20.3
Potencial hidrelétrico brasileiro: custos, beneficios e impactos ambientais. 20.4 Nocdes de sistemas e
estruturas de transmissao de energia. 21 Matriz de transportes brasileira. 21.1 A eficiéncia da matriz de
transportes. 21.2 Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias, hidrovias). 21.3 Terminais modais e multimodais.
214 Sistemas e meétodos viarios. 21.5 Planejamento regional e modal de transportes inter-regional. 21.6
Predominancia do modal rodoviario: problemas e alternativas. 22 Obras de infraestrutura. 22.1 Nogoes de
projetos de construcao civil relacionados a infraestrutura (aproveitamentos hidraulicos, aproveitamentos
hidrelétricos, transmissao de energia, rodovias, ferrovias e portos). 22.2 Projetos conceituais, projetos
basicos e projetos executivos. 22.3 Nocdes de planimetria e altimetria. 224 Movimentagcao de
solo/terraplenagem. 22.5 Jazidas e areas de empréstimo. 22.6 Obras de arte corrente e especiais. 22.7
Nocoes de obras de normalizacao e regularizacao (barragens, dragagens, derrocamentos, retificacao de
canais). 22.8 Impactos ambientais, sociais e econdmicos de obras civis de infraestrutura. 22.9 Nocodes de
drenagem e principais dispositivos. 22.10 Métodos e técnicas de controle de processos erosivos.

CARGO 3: ANALISTA AMBIENTAL - TEMA 2: RECUPERACAO AMBIENTAL, MONITORAMENTO E
USO SUSTENTAVEL DA BIODIVERSIDADE, CONTROLE E FISCALIZACAO

MONITORAMENTO, REGULACAO, CONTROLE, FISCALIZACAO E AUDITORIA AMBIENTAL: 1 Lei n°
10.180/2001 (Sistema de Planejamento e Orcamento Federal). 1.1 Decreto n® 3.591/2000 (Sistema de
Controle Interno). 2 Instrucao Normativa n® 3/2017 da Secretaria Federal de Controle Interno. 2.1 Manual
do sistema de controle interno do Poder Executivo. 2.2 Conceito, finalidade, classificacao, formas de
execucao, procedimentos e técnicas de auditoria. 2.3 Finalidades e atividades do sistema de controle
interno. 2.4 Atividades complementares do sistema de controle interno do Poder Executivo federal. 2.5
Organizacao e estrutura. 2.6 Objetivos e abrangéncia da atuacao do sistema de controle interno do Poder
Executivo. 2.7 Plangjamento das agdes do sistema de controle interno do Poder Executivo federal. 2.8
Operacionalidade do sistema de controle interno do Poder Executivo. 2.9 Plano de atividades do sistema
de controle interno. 210 Método da amostragem. 2.11 Normas fundamentais do sistema de controle
interno do Poder Executivo. 2.11.1 Normas relativas aos servidores do sistema de controle interno. 2.11.2
Normas relativas a execucao do trabalho no sistema de controle interno do Poder Executivo federal. 2.11.3
Normas relativas a opiniao do sistema de controle interno do Poder Executivo. 2.11.4 Normas relativas a
audiéncia do auditado. 2.11.5 Normas relativas a forma de comunicacao. 2.11.6 Normas relativas as
auditorias de recursos externos. 2.11.7 Normas relativas aos controles internos administrativos. 2.12
Controle de qualidade das atividades do sistema de controle interno do Poder Executivo. 2.13 Unidades de
auditoria interna das entidades da administracao indireta. 3 Instrucao Normativa CGU n° 7/2006 e
Instrucao Normativa CGU n° 1/2007. 4 Portaria TCU n° 214/2001. 4.1 Manual de Auditoria Ambiental do
TCU. 411 Conceito de auditoria ambiental. 4.1.2 Auditoria ambiental de conformidade. 4.1.3 Auditoria
ambiental de natureza operacional. 4.1.4 Auditoria ambiental de desempenho operacional. 4.1.5 Avaliagcao
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ambiental de programa. 4.1.6 Tipo de verificacao a ser feita conforme tipo de auditoria de natureza
operacional. 4.2 Roteiro para auditoria ambiental de conformidade. 4.2.1 Planejamento e execugao. 4.2.2
Cumprimento dos principios ambientais. 4.2.3 Cumprimento das normas ambientais conforme artigos da
Constituicao Federal de 1988. 4.2.4 Relatorio. 4.3 Roteiro para auditoria ambiental de natureza operacional.
4.3.1 Levantamento, execucao e relatdrio. 4.4 Objeto da gestdo ambiental. 4.5 Principios ambientais. 5
Conceitos: acao compensadora, agao mitigadora, aquifero, avaliacdo de impacto ambiental, bacia
hidrografica, biodiversidade, biosfera, biota, chuva acida, degradacao, deplecao, desenvolvimento
sustentavel, ecossistema, estrutura bidtica, estudo de impacto ambiental, impacto ambiental, impacto
positivo ou benéfico, impacto negativo ou adverso, impacto direto e indireto, impacto local e regional,
impacto estratégico, impacto imediato, impacto a meédio ou longo prazo, impacto temporario e
permanente, licenciamento ambiental, padroes ambientais. 6 Resolugcoes CONAMA n° 306/2002 e n°
381/2006. 7 Convencao de Basileia - Decreto n° 875/1993, Decreto n° 4.581/2003 e Resolucao CONAMA
n°® 452/2012. 8 Lei n° 12.305/2010 e Decreto n° 7.404/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos). 9
Protocolo de Quioto - Decreto n° 5.445/2005. 10 Protocolo de Montreal - Decreto n° 99.280/1990.
Resolucdoes CONAMA n° 267/2000 e n°® 340/2003. Instrucoes Normativas IBAMA n° 207/2008 e n°
5/2018. 11 Lei n° 12.187/2009 e Decreto n° 9.578/2018 (Politica Nacional sobre Mudanca do Clima). 12
Resolucao CONAMA n° 5/1989 (Programa Nacional de Controle da Poluicdo do Ar). 13 Resolucoes
CONAMA n° 2/1990 e n° 20/1994 (Programa Nacional de Educagao e Controle da Poluicao Sonora -
Siléncio). 14 Decreto n° 5.472/2005 (Convencao de Estocolmo). 15 Decreto n° 5.360/2005 (Convencao de
Roterda). 16 Lei n°® 7.802/1989 e Decreto n°® 4.074/2002 (agrotoxicos). 17 Comércio exterior: Portaria
SECEX/MDIC n° 23/2011. 18 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 18.1 Principais
tedricos e suas contribuicdes para a gestao da qualidade. 18.2 Ciclo PDCA. 18.3 Ferramentas de gestao da
qualidade. 19 Nocdes de manejo florestal sustentavel. 19.1 Lei n° 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro).
19.2 Documento de Origem Florestal - Portaria MMA n° 253/2006. 19.3 Decreto n°® 7.830/2012. 19.5
Instrucao Normativa IBAMA n° 4/2011 (Projeto de Recuperagao de Area Degradada). 20 Nocoes de
sensoriamento remoto e geoprocessamento: aplicacao do sensoriamento remoto no monitoramento e
controle de desmatamentos e incéndios florestais. 21 Nocoes de Direito Financeiro e Tributario. 21.1 Lei n°
5.172/1966 (Sistema Tributario Nacional). 21.2 Decreto n°® 70.235/1972 (Processo Administrativo Fiscal). 21.3
Instrucao Normativa IBAMA n° 17/2011 (regulamentacao da TCFA - Taxa de Controle e Fiscalizagao
Ambiental). 22 Legislagao: Lei n® 6.902/1981 e Decreto n°® 99.274/1990; Lei n°® 9.605/1998 e Decreto n°
6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais); Lei Complementar n° 140/2011 (competéncias ambientais). 23
Nocoes de valoracao de danos ao meio ambiente; imprescritibilidade da reparacao do dano ambiental.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Principios. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no
espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 2.4 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 2.5 Pena cumprida no estrangeiro. 2.6 Eficacia da sentenca estrangeira.
2.7 Contagem de prazo. 2.8 Fragdes nao computaveis da pena. 2.9 Interpretacao da lei penal. 2.10 Analogia.
2.11 Irretroatividade da lei penal. 2.12 Conflito aparente de normas penais. 3 O fato tipico e seus elementos.
3.1 Crime consumado e tentado. 3.2 Pena da tentativa. 3.3 Concurso de crimes. 34 llicitude e causas de
exclusao. 3.5 Excesso punivel. 3.6 Culpabilidade. 3.6.1 Elementos e causas de exclusao. 4 Imputabilidade
penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Lei n® 12.850/2013 (Crime organizado) 7 Lei n°® 13.869/2019 (Crimes de
abuso de autoridade). 8 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito penal.

CARGO 4: ANALISTA AMBIENTAL - TEMA 3: GESTAO, PROTECAO E CONTROLE DA QUALIDADE
AMBIENTAL

LINGUA INGLESA: 1 Compreensao de textos escritos em lingua inglesa. 2 ltens gramaticais
relevantes para a compreensao dos conteudos semanticos.

GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS E SUBSTANCIAS PERIGOSAS: 1 Convencao de Basileia: Decreto
n°® 875/1993, Decreto n° 4.581/2003 e Resolucao CONAMA n° 452/2012. 2 Lei n°® 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Solidos). 3 Pneumaticos: Resolucao CONAMA n° 416/2009. 4 Resolucao CONAMA
n° 401/2008 (pilhas e baterias). 5 Oleos lubrificantes usados ou contaminados. 5.1 Resolucdes CONAMA n°
362/2005 e n° 450/2012. 6 Lei n°® 9.966/2000 (poluicao causada por 6leo). 7 Decreto n°® 97.634/1989
(mercurio metalico).

PROTECAO DA ATMOSFERA: 1 Acordo de Paris. 2 Protocolo de Montreal: Decreto n°
99.280/1990. Resolucoes CONAMA n° 267/2000 e n° 340/2003. 3 Lei n° 12.187/2009, Decreto n°
9.578/2018 (Politica Nacional sobre Mudanca do Clima). 4 Lei n°® 8723/1993 (reducao de emissao de
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poluentes por veiculos automotores). 4.1 Resolucao CONAMA n° 18/1986. 4.2 Resolucao Conama n°
490/2018. 4.2 Resolucao Conama n° 492/2018. 4.3 Resolucao Conama n° 297/2002.

POLUICAO SONORA: 1 Programa Nacional de Educagdo e Controle da Poluicdo Sonora -
Siléncio: Resolucées CONAMA n° 2/1990 e n° 20/1994. 2 Portaria INMETRO n° 430/2012.

CONTROLE AMBIENTAL POR REGISTRO: 1 Resolucao CONAMA n° 1/1998 (CTF/AINDA). 11
Instrucao Normativa lbama n° 12/2021. 2. Lei 7.804/1989 (CTF/APP). 2.1 Instrucao Normativa lbama n°
13/2021. 2.2 Instrucao Normativa Ibama n° 12/2018. 3 Lei n° 10.165/2001. 3.1 Instrucao Normativa lbama
n°® 6/2014 e alteracdes (Relatdério anual de atividades potencialmente poluidoras e utilizadoras de
recursos ambientais - RAPP).

AREAS CONTAMINADAS, REMEDIACAO AMBIENTAL E DISPERSANTES QUIMICOS: 1
Biorremediacdo. 2 Resolucdo CONAMA n° 463/2014. 3 Resolucdo CONAMA n° 472/2015. 4 Areas
contaminadas.

NOCOES DE PEDOLOGIA: 1 Génese e morfologia dos solos. 2 Composicdo do solo. 3
Propriedades fisicas e quimicas do solo. 4 Classificagcao Brasileira de Solos: principios, critérios e
caracteristicas.

NOCOES DE FITOSSANIDADE: 1 Manejo de pragas. 2 Controle bioldogico de doencgas. 3
Tecnologia de aplicacao de agrotoxicos.

SEGURANCA QUIMICA: 1 Decreto n°® 5.472/2005 (Convencado de Estocolmo). 2 Decreto n°
5.360/2005 (Convencao de Roterda). 3 Lei n°® 7.802/1989 (agrotoxicos). 3.1 Decreto n°® 4.074/2002. 3.2
Decreto 10.833/2021. 3.1 Portaria IBAMA n° 84/1996 (potencial de periculosidade ambiental de
agrotoxicos e afins). 3.2. Instrucao Normativa Ibama n° 27/2018 e alteragdes. 3.3 Instrucao Normativa
Ibama n° 02/2017. 3.4 Manual de Avaliacao de risco ambiental de agrotoxicos para abelhas. 4 Produtos de
baixa periculosidade: bioquimicos, semioquimicos, microbiolégicos e agentes bioldégicos de controle. 5
Avaliacao de risco ecologico de agrotoxicos. 6 Produtos preservativos de madeira. 6.1 Lei n°® 4.797/1965.
6.2 Portaria Interministerial n°® 292/1989 (Ministério da Fazenda, Ministério da Saude e Ministério do
Interior).

NOCOES DE QUIMICA AMBIENTAL: 1 Camada de ozbénio. 2 Contaminantes atmosféricos. 3
Aquecimento global. 4 Compostos quimicos toxicos: agrotoxicos, bifenilas policloradas, dioxinas, furanos,
metais pesados, natureza dos residuos perigosos.

NOGCOES DE ECOTOXICOLOGIA: 1 Compartimentos ambientais. 2 Ciclos biogeoquimicos. 3
Transporte, distribuicao e transformacao de agentes quimicos no meio ambiente. 4 Bioacumulagcao e
biomagnificacdo. 5 Depuracao ambiental. 6 Testes ecotoxicologicos.

NOCOES DE ESTATISTICA: 1 Amostragem. 2 Analise exploratéria de dados. 3 Probabilidades. 4
Inferéncia estatistica.

NOCOES DE ECONOMIA AMBIENTAL: 1 Nocdes de economia ambiental. 2 Beneficios da politica
ambiental. 2. Avaliacao de uso de recursos naturais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO
CARGO 5: TECNICO AMBIENTAL

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagao. 2
Organizacao administrativa: centralizagcao, descentralizagcdao, concentracao e desconcentracao;
organizagao administrativa da Uniao; administracao direta e indireta. 3 Gestao de processos. 4 Gestao de
contratos. 5 Nocoes de processos licitatorios.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orgcamento publico. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas Orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo Orcamentario. 2 O orcamento
publico no Brasil. 2.1 Plano Plurianual na Constituicao Federal. 2.2 Diretrizes orcamentarias na Constituicao
Federal. 2.3 Orcamento anual na Constituicao Federal. 2.4 Estrutura programatica. 2.5 Creditos ordinarios e
adicionais. 3 Programacao e execugao orcamentadria e financeira. 3.1 Descentralizagao orcamentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execugao. 4 Receita publica. 4.1 Conceito. 4.2 Classificagao segundo a

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-29-de-novembro-de-2021-ibama-363376382

36/39



30/11/21, 05:01 EDITAL N° 1, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 - IBAMA - EDITAL N° 1, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 - IBAMA - DOU - Imprensa Nacional

natureza. 4.1 Etapas e estagios. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito. 5.2 Classificacao segundo a natureza. 5.3
Etapas e estagios. 54 Restos a pagar. 5.5 Despesas de exercicios anteriores. 6. Lei de Responsabilidade
Fiscal. 6.1 Conceitos e objetivos. 6.2 Planejamento.

NOGOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES: 1 Conceitos, importancia, relagdo com
os outros sistemas da organizacao. 2 Funcao do orgao de gestao de pessoas: atribuicoes basicas e
objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relagcdes
individuo/organizacao, motivacao, lideranca, desempenho.

LEGISLAGAO E NORMAS AMBIENTAIS: 1 Legislagdo ambiental federal aplicada.: Art. 225 da
Constituicao Federal de 1988; Lei n° 11.445/2007 (Lei Nacional de Saneamento); Lei n° 9.985/2000
(Sistema Nacional de Unidades de Conservacgao); Lei n°® 12.651/2012 (Codigo Florestal); Lei n°® 9.433/2007
(Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei n°® 6.902/1981 e Decreto n°® 99.274/1990; Lei n°® 9.605/1998 e
Decreto n°® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais); Lei Complementar n°® 140/2011 (competéncias
ambientais); Decreto n° 7.830/2012.2 Resolugbes CONAMA: n° 1/1986 (EIA/RIMA), n° 237/1997
(licenciamento ambiental); n® 302/2002 (parametros, definicdes e limites de areas de preservacao
permanente de reservatorios artificiais € o regime de uso do entorno); n® 303/2002 (parametros,
definicoes e limites de areas de preservacao permanente ); n° 369/2006 (intervencao em areas de
preservacao permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto
ambiental); n°® 357/2005 e n° 393/2007 (classificacao dos corpos d'agua, diretrizes para enquadramento,
padroes e lancamento de efluentes). 3 Sistemas de gestao ambiental. 3.1 Requisitos de sistema de gestao
ambiental (NBR ISO 14001:2015). 3.2 Avaliacao de desempenho ambiental (NBR ISO 14031:2015). 3.3
Diretrizes para auditoria de sistemas de gestao (NBR ISO 19011:2018). 4 Documento de Origem Florestal -
Portaria MMA n° 253/2006. 5 Lei n° 12.305/2008 (Politica Nacional de Residuos Soélidos). 6 Lei n°
8.723/1993. Lei n° 7.802/1989 (agrotoxicos). 6.1 Decreto n°® 4.074/2002. 6.2 Decreto n° 10.833/2021.

MEIO AMBIENTE: 1 Nocoes de ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Ciclos biogeoquimicos. 3
Nocoes de meteorologia e climatologia. 4 Nocoes de hidrologia. 5 Nogcdes de geologia e solos. 6 Nogcoes
de microbiologia ambiental. 7 Aspectos e impactos ambientais do saneamento. 8 Nocoes sobre qualidade
do ar, poluicao atmosférica, controle de emissdes. 9 Nogdes sobre qualidade da agua, poluicao hidrica e
tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e (ou) reuso. 10 Nogdes sobre qualidade do
solo e aguas subterraneas. 11 Nocoes de gerenciamento e tratamento de residuos soélidos e de aguas
subterraneas. 12 Nocoes de caracterizacao e recuperacao de areas degradadas. 13 Nocoes de
monitoramento de ambientes aquaticos e terrestres. 14 Nogdes de economia ambiental. 14.1 Beneficios da
politica ambiental. 14.2 Avaliacao de uso de recursos naturais. 15 Meio ambiente e sociedade. 15.1 Nogoes
de sociologia e de antropologia. 16 Geoprocessamento. 16.1 Principios fisicos e elementos de
interpretacao. 16.2 Sistemas de sensoriamento remoto. 16.3 Sensores e produtos. 16.4 Interpretacao de
imagens. 165 Fotointerpretacdao e fotogrametria. 16.6 Restituicao. 167 Tomada, transmissao,
armazenamento, processamento e interpretacao de dados. 16.8 Georreferenciamento. 16.9 Aplicacao do
sensoriamento remoto no monitoramento e controle de desmatamentos e incéndios florestais.

EDUCACAO AMBIENTAL: 1 Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n°® 9.795/1999 e
Decreto n® 4.281/2002). 2 Programa Nacional de Educacao Ambiental. 3 Lei n® 9.394/1996 (LDB). 4
Cidadania Ambiental. 5 Agenda Ambiental na Administragao Publica (A3P). 6 Agenda Ambiental Urbana.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA). 1 Topicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como, politica, economia, educacao, saude, energia, relagdes internacionais,
agronegocio, saneamento, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, aspectos socioecondémicos,
educacao ambiental e ecologia, suas inter-relagoes e suas vinculagoes historicas.

EDUARDO FORTUNATO BIM
Presidente do Ibama
ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas
Periodo para a solicitagao de inscricao e de isencao de taxa 1°a 20/12/2021
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Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagcao dolinkpara verificacao de deferimento da foto
encaminhada na inscricao e prazo para novo envio de foto que atenda as |21 e 22/12/2021
determinacoes do sistema

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao provisoria da solicitagao de isencao de taxa de 27/12 /2021
inscricao
Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da 28 e 29/12/2021

solicitacao de isencao de taxa de inscricao

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacao de isencao de taxa de inscricao 04/01/2022

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao 05/01/2022

Consulta a situagao provisoria da solicitagao de atendimento especial e
divulgacao da relagao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida |11/01/2022
para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da inscricao
para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da |12 e 13/1/2022
solicitacao de atendimento especial

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacao de atendimento especial e
divulgacao da relacao final dos candidatos com inscricao deferida para 18/01/2022
concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia

Divulgacao do edital que informara a disponibilizacao da consulta aos
locais de prova 20/01/2022

Aplicacao das provas objetivas e da prova discursiva 30/01/2022

Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas e do padrao 10/2 /2022
preliminar de resposta da prova discursiva

A partir das 19 horas (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos quanto aos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas e contra o padrao preliminar de 2e3/2/2022
resposta da prova discursiva

Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao dos gabaritos oficiais definitivos, do padrao definitivo de
resposta da prova discursiva e do edital de resultado final nas provas 22/02/2022
objetivas e de resultado provisoério na prova discursiva

" As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme
necessidade e conveniéncia do Ibama e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta serda previamente
comunicada por meio de comunicado ou de edital.

" As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no
Diario  Oficial da Unidao elou) divulgados na internet, no  endereco  eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibama_21.

ANEXO Il

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA
SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de  participagdo em  concurso  publico, que  of(a)
Senhor(a) _ ____ portador(a) do documento de
€ considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
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legislagao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(oes)
___________________________________________________________________________________ CID-10 _________.

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungoes e
nas estruturas do Corpo ___ e , que
devem ser considerados oS fatores socioambientais
_____________________________________________________________ , que apresenta as seguintes limitacoes
no desempenho de atividades_______________________ oo e as
seguintes restricoes de participacao

Assinatura e carimbo com CRM do | Assinatura e carimbo com registro da profissao do membro de equipe A
medico multiprofissional e interdisciplinar n
Cidade/UF, ____de _____________ de 20__.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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