INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO
Rua Major Rubens Vaz 122, - Bairro Gavea, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22470-070
Telefone: (21) 3874-1222 e - www.gov.br/jbrj

EDITAL N2 1/2021

Processo n2 02011.000353/2021-49

1.

1.1

DAS DISPOSICGES PRELIMINARES:
A COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢des, torna publico o processo seletivo de movimentagdo para composicio de forca de trabalho, nos termos da PORTARIA/ME N 282, DE

24 DE JULHO DE 2020.

1.2.

O Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ é uma Autarquia Federal, vinculada ao Ministério do Meio Ambiente, dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia

administrativa e financeira, sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, e tem como finalidade promover, realizar e divulgar o ensino e as pesquisas técnico-cientificas sobre os recursos floristicos do Brasil, visando o
conhecimento e a conservagdo da biodiversidade, bem como a manutencgdo das colegGes cientificas sob sua responsabilidade, em consonancia com as diretrizes das politicas nacionais de meio ambiente fixadas pelo
Ministério do Meio Ambiente.
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3.1.

3.2.

4.1.

4.2.

O presente edital tem por objetivo a selegdo de servidor ou empregado publico ocupante de cargo ou emprego de nivel médio ou superior, para composigdo da forca de trabalho nesta autarquia.
DAS OPORTUNIDADES

Por meio deste edital estdo abertas vagas para atuagdo no JBRJ, conforme oportunidades descritas no Anexo | - Quadro de Vagas.

O processo seletivo serd regido por este edital e conduzido pela Coordenagdo de Gestdao de Pessoas em parceria com as diversas dreas deste Instituto, nas quais os candidatos selecionados irdo atuar.
A realizagdo do processo seletivo somente ocorrera se houver a participagao de pelo menos trés candidatos na selegao;

DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

Os requisitos basicos para candidatura sdo:

a) Ser servidor ou empregado publico da administragdo publica federal direta ou indireta, exceto quando se tratar de empresa publica ou sociedade de economia mista ndo dependente de recursos do
Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial de despesas de pessoal ou para o custeio em geral.

b) N&o estar em estagio probatério;
¢) Cumprir jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposi¢Ges legais especificas;
d) Ter disponibilidade para viagem, nos cargos especificos que demandam essa atividade.

e) Nao ser servidor integrante das carreiras descentralizadas e transversais ou que possuam instrumentos de mobilidade autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos érgdos
supervisores, nos termos do art. 17 da Portaria ME n2 282, de 2020;

f) N&o ter pendéncia quanto ao cumprimento de prazo minimo de permanéncia no ultimo 6rgdo ou entidade para o qual foi movimentado, nos termos do art. 13 da Portaria ME n2 282, de 2020;
g) Nao preencher requisitos para aposentadoria, nos termos do art. 34 da Portaria ME n2 282, de 2020.
Os requisitos especificos para cada vaga estdo descritos no Anexo | - Quadro de vagas, deste edital.
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo de selegdo serd conduzido pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do JBRJ, em conjunto com as unidades demandantes das vagas, compreendendo 2 (duas) etapas:
a) Analise de Curriculo e,
b) Entrevistas individuais com os candidatos selecionados na etapa anterior.
O candidato deverd enviar o curriculo para selecao@jbrj.gov.br até o dia 19/12/2021, com as seguintes informag&es no corpo do e-mail:

a) nome completo;


mailto:oportunidade@jbrj.gov.br

b) matricula SIAPE;

c) cargo;

d) nivel do cargo (intermediario ou superior) e;

e) vaga (s) de interesse.

4.3. E-mails nos quais ndo constem as informagdes solicitadas e/ou sem curriculo anexado ndo serdo objeto de avaliagdo.

4.4, A comunicac¢io com o candidato selecionado sera realizada através de telefone e/ou e-mail individual informado no curriculo.

4.5, Conforme determina a Instrugdo Normativa SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018, em seu art. 49, os curriculos dos candidatos deverdo estar cadastrados no Banco de Talentos disponivel no
SouGov.br (https://sougov.economia.gov.br/sougov/).

4.6. As duvidas sobre o presente processo seletivo deverdo ser encaminhadas ao endereco eletronico selecao@jbrj.gov.br.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Apds o resultado do processo seletivo, os candidatos selecionados poderdo ter sua alteragdo de lotagdo ou exercicio, conforme disciplina o instituto de movimentagdo para compor forga de trabalho, na
Portaria/ME n2 282, de 24 de julho de 2020 e Instrugdo Normativa n2 95, de 30 de setembro de 2020, por meio de manifestagdo do Ministério da Economia.

5.2. Os cargos de que tratam o presente edital serdo exercidos nos diversos setores do JBRJ, localizado no bairro Jardim Botanico, na cidade do Rio de Janeiro.

5.3. As movimentagdes de pessoal decorrentes deste edital serdo efetuadas, preferencialmente, pela modalidade indicagdo consensual entre érgdos e entidades, sendo exigida nesse caso, a anuéncia do 6rgdo
de origem, de acordo com a Portaria n° 282, de 24 de julho de 2020.

5.4. A participagdo no processo seletivo ndo gera qualquer obrigagdo com o candidato por parte desta Instituicdo.

5.5. Nado serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de analise de desempenho do candidato no Processo Seletivo.

5.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do JBRJ.

Rio de Janeiro, 11 de novembro de 2021.

FELIPE GUIMARAES ANTUNES
Coordenador de Gestdo de Pessoas Substituto
Diretoria de Gestdo
Instituto de Pesquisas Jardim Botdnico do Rio de Janeiro

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

A ]
CO\D/IAGGOADA DIRETORIA/LOTACAO VNA-GDAES FORMAGAO CONHECIMENTOS TECNICOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS
Graduagdo em Administra¢do ou
Direito. Nogdo de legislacdo aplicavel Elaboracdo de respostas aos cidaddos e visitantes da
a0 acesso a informacao do cidadao; Dinamismo; Capacidade de instituicdo; Trabalhar com sistemas de Ouvidoria e
001 PRESIDENCIA/GABINETE 1 Nivel Superior  [Nogdo de legislacdo aplicavel a interagdo; Discrigdo - sigilo das Servico de Informagdo ao Cidaddo SIC; Atendimento
protecdo de dados; Experiéncia em informagoes; presencial, por telefone ou e- mail; e Conhecimento da
Ouvidoria e Servigo de Informagao ao instituicdo e de suas competéncias.
Cidaddo; Boa redacg@o.
002 DIRETORIA DE PESQUISA CIENTIFICA 1 INivel médio Curso técnico em Biotecnologia, Comprometimento e
IAlimentos Farmacia ou Quimica. responsabilidade na execugdo de  [Manter colegdes biologicas estruturadas nos laboratorios,
Experiéncia em analises quimicas e tarefas e projetos; capacidade de quando houver.
biologicas de amostras biologicas trabalhar em equipe; ser proativo;  |Preparar solugdes, preparo de laminas. Auxiliar na
ter empatia; pensamento critico elaboragdo de relatorios técnicos e na computagdo de
dados estatisticos. Zelar pela limpeza e conservagdo de
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vidrarias, bancadas e equipamentos de laboratorio.
Controlar o estoque de material de consumo. Coletar
lamostras biologicas. Obedecer as normas técnicas de
biosseguranca na execugdo das atribui¢des. Controlar o
uso de equipamentos multiusuarios. Elaborar Protocolos
Operacionais Padrdo

003

DIRETORIA DE PESQUISA CIENTIFICA

Nivel médio

Curso técnico em Biotecnologia,
Farmacia, Analises Clinicas, Patologia
ou Quimica. Experiéncia em
microscopia

Comprometimento e
responsabilidade na execugdo de
tarefas e projetos; capacidade de
trabalhar em equipe; ser proativo;
ter empatia; pensamento critico

Operar e realizar manutengao preventiva de
microscopios oticos (contraste de fase, DIC,
fluorescéncia), confocal a laser e eletronicos (varredura e
transmissao). Obter cortes ultra-finos em
ultramicrotomo. Preparar amostras biologicas para
microscopia de fluorescéncia. Preparar amostras
biologicas para microscopia eletronica de varredura e
microscopia eletronica de transmissdo. Preparar solugdes
e reagentes.

004

DIRETORIA DE PESQUISA CIENTIFICA

INivel médio

Curso técnico em secretariado ou
ensino médio com experiéncia minima
de 3 anos como Assistente
|Administrativo. Conhecimento do
pacote Office e/ou Libre Office.

Comprometimento e
responsabilidade na execucdo de
tarefas e projetos; capacidade de
trabalhar em equipe; ser proativo;
ter empatia; pensamento critico

IAcompanhar o fluxo de documentos nos processos de
atendimento aos funcionarios da DIPEQ. Organizar
documentos de gestdo administrativa. Elaborar planilhas.
[Elaborar documentos oficiais. Controlar e organizar
arquivos da Diretoria. Operacionalizar processos no SEI.
Atender o publico em geral.. Realizar o controle de
correspondéncias.

005

DIRETORIA DE PESQUISA CIENTIFICA

INivel superior

Graduagdo em Ciéncias Biologicas ou
areas afins. Ter experiéncia em
inventarios, estudos taxondmicos ou
manejo e curadoria de herbario

Comprometimento e
responsabilidade na execugdo de
tarefas e projetos; capacidade de
trabalhar em equipe; ser proativo;
ter empatia; pensamento critico

Realizar triagem, montagem e inclusdo de espécimes no
acervo; Captura de dados em sistemas de biodiversidade;
Captura de imagens de exsicatas para publicacdo online.
Curadoria e qualidade de dados online; Envio e
recebimento de amostras por doag@o e empréstimo

006

DIRETORIA DE PESQUISA CIENTIFICA

Nivel superior

Graduagdo em Ciéncias Biologicas e
areas correlatas com Doutorado.
Experiéncia em ecologia, com
conhecimentos em estrutura, dindmica e
funcionamento de ecossistemas
terrestres e/ou marinhos, com énfase em|
comunidades vegetais

Comprometimento e
responsabilidade na execucdo de
tarefas e projetos; capacidade de
trabalhar em equipe; ser proativo;
ter empatia; pensamento critico

[Elaborar, executar, coordenar e avaliar programas,
projetos e subprojetos de pesquisa, visando a
conservacao da flora brasileira, contribuindo com a
geragdo e obten¢do de conhecimento; Elaborar e publicar
trabalhos cientificos em nivel nacional e internacional;
IPlanejar, controlar e administrar o desenvolvimento e

implementacdo de programas/projetos de grande porte e

acdes interinstitucionais; Conduzir tecnicamente projetos
de natureza multidisciplinar que envolvam a participagdo
de profissionais de outras areas da institui¢@o e parceiros.

007

DIRETORIA DE PESQUISA CIENTIFICA

INivel superior

Graduagdo em Ciéncias Biologicas e
areas correlatas com Doutorado.
Experiéncia em Sistematica e

Comprometimento e
responsabilidade na execugdo de
tarefas e projetos; capacidade de

Taxonomia de criptogamas e

[Elaborar, executar, coordenar e avaliar programas,
projetos e subprojetos de pesquisa, visando a
conservacdo da flora brasileira, contribuindo com a
geragdo e obtengdo de conhecimento; Elaborar e publicar




faner6gamas nativas e de expressiva
riqueza e diversidade na flora brasileira

trabalhar em equipe; ser proativo;
ter empatia; pensamento critico

trabalhos cientificos em nivel nacional e internacional;
Planejar, controlar e administrar o desenvolvimento e
implementacgéo de programas/projetos de grande porte e
acOes interinstitucionais; Conduzir tecnicamente projetos
de natureza multidisciplinar que envolvam a participacdo
de profissionais de outras areas da institui¢@o e parceiros.

008

DIRETORIA DE PESQUISA CIENTIFICA

Nivel superior

Graduagdo em Ciéncias Biologicas e

areas correlatas com Doutorado.
Experiéncia em andlises moleculares
sobre diversidade genética, epigenética
e uso marcadores moleculares e
sequenciamento. Genética ecologica e
ivoltada a conservagao.

Comprometimento e
responsabilidade na execucdo de
tarefas e projetos; capacidade de
trabalhar em equipe; ser proativo;
ter empatia; pensamento critico

[Elaborar, executar, coordenar e avaliar programas,
projetos e subprojetos de pesquisa, visando a
conservacao da flora brasileira, contribuindo com a
geragdo e obtengdo de conhecimento; Elaborar e publicar
trabalhos cientificos em nivel nacional e internacional;
Planejar, controlar e administrar o desenvolvimento e
implementacdo de programas/projetos de grande porte e
acdes interinstitucionais; Conduzir tecnicamente projetos
de natureza multidisciplinar que envolvam a participagdo
de profissionais de outras areas da institui¢@o e parceiros.

009

DIRETORIA DE PESQUISA CIENTIFICA

INivel superior

Graduagdo em Ciéncias Biologicas e
areas correlatas com Doutorado.
[Experiéncia em ecofisiologia e
desenvolvimento vegetal de espécies
nativas e de expressiva riqueza e
diversidade na flora brasileira

Comprometimento e
responsabilidade na execugdo de
tarefas e projetos; capacidade de
trabalhar em equipe; ser proativo;
ter empatia; pensamento critico

Elaborar, executar, coordenar e avaliar programas,
projetos e subprojetos de pesquisa, visando a
conservacao da flora brasileira, contribuindo com a
geragdo e obtengdo de conhecimento; Elaborar e publicar
trabalhos cientificos em nivel nacional e internacional;
Planejar, controlar e administrar o desenvolvimento e
implementacdo de programas/projetos de grande porte e
acdes interinstitucionais; Conduzir tecnicamente projetos
de natureza multidisciplinar que envolvam a participagdo
de profissionais de outras areas da institui¢do e parceiros.

010

DIRETORIA DE PESQUISA CIENTIFICA

Nivel superior

Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas e
areas correlatas com Doutorado.
Experiéncia em manejo, conservagio e
restauracdo de ecossistemas brasileiros,
com énfase em comunidades vegetais

Comprometimento e
responsabilidade na execugao de
tarefas e projetos; capacidade de
trabalhar em equipe; ser proativo;
ter empatia; pensamento critico

Elaborar, executar, coordenar e avaliar programas,
projetos e subprojetos de pesquisa, visando a
conservacao da flora brasileira, contribuindo com a
geragdo e obtengdo de conhecimento; Elaborar e publicar
trabalhos cientificos em nivel nacional e internacional;
Planejar, controlar e administrar o desenvolvimento e
implementacdo de programas/projetos de grande porte e
acdes interinstitucionais; Conduzir tecnicamente projetos
de natureza multidisciplinar que envolvam a participagdo
de profissionais de outras areas da institui¢@o e parceiros.

011

DIRETORIA DE PESQUISA CIENTIFICA

INivel superior

Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas e
areas correlatas com doutorado.
Experiéncia em modelagem ecologica,
com énfase no efeito de a¢des
antropicas e mudangas climaticas em
comunidades vegetais

Comprometimento e
responsabilidade na execucdo de
tarefas e projetos; capacidade de
trabalhar em equipe; ser proativo;
ter empatia; pensamento critico

Elaborar, executar, coordenar e avaliar programas,
projetos e subprojetos de pesquisa, visando a
conservacao da flora brasileira, contribuindo com a
geragdo e obtengdo de conhecimento; Elaborar e publicar
trabalhos cientificos em nivel nacional e internacional,
IPlanejar, controlar e administrar o desenvolvimento e
implementacdo de programas/projetos de grande porte e
acdes interinstitucionais; Conduzir tecnicamente projetos
de natureza multidisciplinar que envolvam a participacao
de profissionais de outras areas da institui¢@o e parceiros.

012

ESCOLA NACIONAL DE BOTANICA TROPICAL

INivel superior

Graduagdo em Biologia, Ciéncias
INaturais, Educacéo, Jornalismo, ou

areas correlatas com Especializagdo em

Capacidade de interagdo com a
equipe. Facilidade de comunicagéo.
Proatividade.

|Assessorar a Diretoria e demais setores da ENBT nas
acdes de disseminagdo do conhecimento cientifico do
BRI, especificamente: elaborar, propor e desenvolver




divulgacdo cientifica, preferencialmente
com Mestrado ou Doutorado na area.
[Experiéncia na area de Divulgacdo
Cientifica de no minimo 2 anos.

projetos e planos de a¢do na area de divulgagdo
cientifica, em diferentes meios; Coordenar ou colaborar
em projetos de divulgagdo cientifica relacionados as
pesquisas realizadas por docentes e discentes; Auxiliar
na elaboracgdo de projetos para busca de recursos em
agéncias de fomento e outros fundos publicos ou
privados; Avaliar o conteudo e assegurar a credibilidade
das informagdes em ac¢des de divulgagdo cientifica;
Coordenar e executar a producdo de contetido e redagdo
de textos para exposi¢des e agdes institucionais, como
visitas guiadas, eventos cientificos e website de projetos
de pesquisa e ensino.

Graduagdo em Pedagogia, Biologia,
Licenciatura em Ciéncias, ou area
correlata com Especializagao em

Capacidade de interagdo com a

Implantar, avaliar, coordenar, planejar e executar
projetos pedagogicos, aplicando metodologias e técnicas
para facilitar o processo de transmissdo de conhecimento
e valores e a aprendizagem em meio ambiente e

013 ESCOLA NACIONAL DE BOTANICA TROPICAL INivel superior [Educacdo Ambiental, preferencialmentejequipe. Facilidade de comunicag@o. . N . .
. .. sustentabilidade. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e
com Mestrado ou Doutorado na area;  |Proatividade. . . L
A . ~ organizando mecanismos de participagdo em programas
Experiéncia na area de educagio . ~ . .
X P e projetos de educagdo ambiental facilitando o processo
ambiental de no minimo 2 anos P ,
de sensibilizagdo dos contetdos.
Graduagdo em qualquer area de
formagdo com Especializagdo em
Educacéo a distancia — EAD, . . ~ Implantar o programa de Educag@o a Distancia na ENBT.
" referencialmente com Mestrado ou Capacidade de interagio com a Propor parcerias com institui¢des especializadas em
014 ESCOLA NACIONAL DE BOTANICA TROPICAL INivel Superior P ; . X equipe. Facilidade de comunicagao. . .
Doutorado em area relacionada as .. [EaD. Desenvolver a¢des de EaD para os diversos cursos
o . Proatividade.
atividades previstas da ENBT;
[Experiéncia na area de educagéo a
distancia de no minimo 2 anos
[Fazer atendimentos a jovens em situagdo de
ESCOLA NACIONAL DE BOTANICA TROPICAL/ (Graduagio em Psicologia; Experiéncia [Capacidade de interaio coma [ inerabilidade que participam do Projeto
, . . . . . . o . . [Socioambiental da institui¢ao; Produzir relatorios
015 CENTRO DE RESPONSABILIDADE INivel Superior  [na area de Psicologia no minimo de 3 [equipe. Facilidade de comunicagdo. |, . ..
. técnicos, quando solicitados e Acompanhamento dos
SOCIOAMBIENTAL anos. Proatividade. . , . A -
ovens egressos apos o periodo de vivéncia no projeto.
016 DIRETORIA DE GESTAO/COORDENAGAO DE INivel Médio Experiéncia na area de Logistica, IDinamismo, produtividade e IDesenvolver atividades relacionadas a Gestao de

RECURSOS LOGISTICO

dominio do pacote Office e/ou Libre
Office, nocdo de pregdo eletronico e
conhecimento basico em consércio
publico.

capacidade de interagdo.

Contratos, elaborar documentos destinados a instrugao
de processos, visando a prorrogagdo de contratos e
minutas de termos, verificando os requisitos legais;
enviar a Assessoria Juridica para elaborar parecer,
minutas de editais e contratos, referentes aos processos
relativos a Carta Convite, Tomada de Pregos,

Concorréncia e Leildao; formalizar os contratos
administrativos, decorrentes de licitagdes para obras,




servicos, publicidade, compras, alienagdes e locagdes,
tempestivamente; formalizar os processos licitatorios de
concessdo, permissdo ou a terceirizagdo de servigos
publicos, segundo dispuser a legislacdo especifica;
Operar os sistemas SEI e SIASG.

017

DIRETORIA DE GESTAO/COORDENAGAO DE
RECURSOS LOGISTICO

INivel Médio

Experiéncia na area de Logistica,
dominio do pacote Office e/ou Libre
Office, nocdo de pregdo eletronico e
conhecimento basico em consorcio
publico.

Dinamismo, produtividade e
capacidade de interagdo.

Elaborar documentos destinados a instrugdo de processos
de compras; verificar qualidade e idoneidade do
fabricante; formalizar e executar os processos de
licitagdes, dispensas ou inexigibilidades; emitir os
pedidos de compra e encaminha-los aos fornecedores,
realizando o acompanhamento do processo de entrega e
cumprimento final de todas as condigdes pactuadas, bem
como acompanhar o processo de devolugdo de
mercadorias em desacordo com o pedido; operar
Sistemas SEI e SIASG.

018

DIRETORIA DE GESTAO/COORDENAGAO DE
GESTAO DE PESSOAS

Nivel Médio /
Superior

Experiéncia na area de administracdo
de pessoal e conhecimento do sistemas
de governo:
STAPE/SIAPECad/SIAPENet/SIGEPE
e legislacdo aplicada a Administracdo
Publica Federal, em especial na area de
pessoal. Conhecimento do pacote
Office e/ou Libre Office;

Proatividade, motivagado por
desafios e inovagao, flexibilidade
para novas tarefas, capacidade de
trabalho em equipe e resiliéncia.

Executar atividades relativas ao cadastro de pessoal e
folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados,
pensionistas e estagiarios; incluir informagdes e manter
atualizados os sistemas de governo e outros sistemas
administrativos; realizar instrugdo processual e
elaboragdo de documentos oficiais; e outras atividades
compativeis com o cargo.

019

DIRETORIA DE GESTAO/COORDENACAO DE
ENGENHARIA, RESTAURACAO E
MANUTENGAO

INivel médio

Curso Técnico em Eletrotécnica

Proatividade, motivacdo por
desafios e inovagdo, flexibilidade
para novas tarefas, capacidade de
trabalho em equipe e resiliéncia.

[Elaborar estudos, planejar e desenvolver projetos e
atividades referentes a area de sistemas elétricos.
IAperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos.
[Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e
instalagOes elétricas. Colaborar na assisténcia técnica de
equipamentos elétricos

020

DIRETORIA DE GESTAO/COORDENACAO DE
ENGENHARIA, RESTAURACAO E
MANUTENCAO

INivel Superior

Graduag@o em Engenharia Civil

Proatividade, motivacdo por
desafios e inovagao, flexibilidade
para novas tarefas, capacidade de
trabalho e resiliéncia.

Elaborar projeto basico, fiscalizar obras e servigos,
elaborar estudo técnica para licitagdes e outras
atividades compativeis com o cargo.

021

DIRETORIA DE GESTAO/COORDENAGAO DE
TECNOLOGIA, INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

INivel Superior

Graduagdo em Ciéncia da Computagio
ou areas correlatas

Capacidade de interagdo com a

proatividade.

equipe, facilidade de comunicagdo e

Exercer atividades de Gestdo na area de redes, softwares,
sistemas, desenvolvimento e seguranga. Participar da
instrugdo dos processos redigindo documentos técnicos.




DIRETORIA DE GESTAO/COORDENAGAO DE

Capacidade de interagao com a

Exercer atividades de apoio relativas a gestdo de redes,

022 TECNOLOGIA, INFORMAGAO E INivel médio Curso Técnico em informatica equipe, facilidade de comunicagao e [softwares, sistemas e seguranga. Participar da instru¢do
COMUNICAGAO proatividade. dos processos redigindo documentos técnicos.
Qualquer area de formagdo; Nogdo de Capacidade de interacio com a Exercer atividades relativas a contabilidade publica;
023 DIRETORIA DE GESTAO/COORDENAGAO DE Nivel Superior legislacdo aplicada ao servigo publico A 5’1 o. facilidade de(i:omunica jo e operagdo do sistema SIOP; acompanhamento da
ORGCAMENTO, PLANEJAMENTO E FINANGAS P federal; e Dominio do pacote Office quibe, ¢ execugdo orcamentaria e financeira; alteragdes
. proatividade. PSSP .
e/ou Libre Office. orgamentarias; estimativa de receitas.
IConhecimento do pacote Office e/ou S .
Libre Office, elaboracdo de relatorios In101at1ya, capac1dade d.e trabalhar IAcompanhar e controlar as rotinas de trabalho. atuar
DIRETORIA DE CONHECIMENTO, AMBIENTE E . 29 o . > lem equipe, ética, capacidade para o ~ )
024 INivel Médio organizagdo de arquivos de dados, b como auxiliar na condugdo dos processos de trabalho da
TECNOLOGIA ~ P solucionar problemas e . .
lassessoramento em questdes praticas de .. rea e na interface com outros setores.
. adaptabilidade.
rotina de trabalho.
Graduagdo em Engenharia Florestal
especializado em manejo arboreo, Lideranca. trabalho em equine Coordenar atividades de manejo arboreo nas arvores do
025 DIRETORIA DE CONHECIMENTO, AMBIENTE E Nivel Superior andlise de risco, capacidade de estudar N uilibrfo ’emocional éti((:la ep ’ arboreto e em todo o perimetro que pertence a area do
TECNOLOGIA/ENGENHARIA DE CAMPO P a dindmica nas podas de arvores e 311 déncia ’ UBRJ, elaborar laudos técnicos de manejos e supressdo
conhecimento em seguranga de trabalho P ’ de arvores.
em altura NR35.
026 DIRETORIA DE CONHECIMENTO, AMBIENTE E INivel Superior  |Graduagdo em Biologia com \Assiduidade, comprometimento ¢ |[Curadoria da Colegdo Tematica de Plantas Carnivoras,

TECNOLOGIA/COORDENAGAO DE COLEGOES
VIVAS

Especializagdo em plantas carnivoras -
Taxonomista de plantas carnivoras com

conhecimento em cultivo e conservagdo

responsabilidade na execugdo de
tarefas e projetos; capacidade de

expositiva e cientifica, inserir informagdes da Colegao
'Viva no sistema JABOT.




trabalhar em equipe; proatividade;
empatia; pensamento critico

027

DIRETORIA DE CONHECIMENTO, AMBIENTE E
TECNOLOGIA/COORDENAGAO DE COLEGOES
VIVAS

INivel Superior

Graduagdo em Biologia - Taxonomia
ivegetal em geral.

\Assiduidade, comprometimento e
responsabilidade na execugdo de
tarefas e projetos; capacidade de
trabalhar em equipe; proatividade;
empatia; pensamento critico

Coletar e identificar os espécimes do arboreto, atualizar
nomenclatura cientifica, disponibilizar informagao
técnica para confeccdo de placas de identificagdo, inserir
informagdes da Colegdo Viva no sistema JABOT.

028

DIRETORIA DE CONHECIMENTO, AMBIENTE E
TECNOLOGIA/SERVICO DE ACERVO E
MEMORIA

INivel Superior

Graduagdo em Museologia;
Conhecimento em banco de dados,
catalogag@o de acervos, conservagdo de
acervo, conhecimento em expografia e
museografia, preferencialmente
experiéncia com migragdo de bancos de
dados e catalogacdo de acervos, e que jai
tenha atuado em Museus.

Iniciativa, capacidade de trabalhar
em equipe, €tica, capacidade para
solucionar problemas e
adaptabilidade.

Contribuir para elaborac@o de projetos de exposi¢do e
acondicionamento do acervo, auxiliar na rotina da
reserva técnica, participar da montagem e desmontagem
de exposigoes.

p—
il
Sel
assinatura
eletrénica

&
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