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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 31/08/2022 | Edicao: 166 | Secao: 3 | pagina: 73

Orgao: Ministério da Economia/Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
EDITAL N° 8, DE 25 DE AGOSTO DE 2022

O Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro, em cumprimento da Lei n.
11788, de 25 de setembro de 2008, e da Instrucao Normativa n. 213, de 17 de dezembro de 2019, do
Ministério da Economia, torna publico o processo seletivo para estagio, por meio do presente edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O presente edital tem por objetivo oferecer oportunidades de estagio, na modalidade nao
obrigatorio na complementacao de ensino e aprendizado em sua formacgao, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

1.2. S3o requisitos basicos para o candidato:

a) Estar regularmente matriculado e com frequéncia regular em instituicoes de ensino que seja
oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educacao- MEC;

b) Atender aos requisitos estabelecidos pela coordenacao do curso técnico e de graduagao
para realizacao de estagio curricular;

c) Cumprir carga horaria de estagio de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais,
conforme descricao da vaga;

d) Se estudante estrangeiro, estar regularmente matriculado em cursos superiores no Pais,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacao
aplicavel;

e) Quando da contratacao, ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

f) Para estagio em Unidade Organizacional ou em area considerada como perigosa ou insalubre,
o estudante devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos, por forca do disposto no inciso XXXIII do artigo
7° da Constituicao Federal.

1.3. A selecao para as vagas de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
| - Inscrigao;

Il - Recrutamento e selecao;

[Il - Entrevista com o supervisor de estagio.

14. As inscrigdes estarao abertas conforme o cronograma disposto no item 15 deste Edital para
preenchimento de vagas para estagio nao obrigatério remunerado no Inmetro, nos termos da Lei n.
11.788/2008, a ser realizado por intermedio da Alpha Estagio Ltda., que exercera o papel de Agente de
Integracao.

2. OPORTUNIDADES, CONDICOES E JORNADA DE ESTAGIO

2.1. No presente edital estao abertas:

| - O1 (uma) vaga para nivel medio/técnico, com carga horaria de 4 horas diarias,
Il - 02 (duas) vagas para nivel superior, com carga horaria de 4 horas diarias.

2.2. As oportunidades detalhadas sobre essas vagas estao descritas no Anexo .

2.3. O valor da bolsa se relaciona ao nivel e a carga horaria, conforme descrito na tabela a
seguir:

Nivel Carga horaria Bolsa Estagio

Médio/ Técnico | 4 horas diarias e | oo 4o o5
20h semanais
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4 horas diarias e

20h semanais R$ 787,98

Superior

2.3.1. O estagiario tera direito a auxilio-transporte no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia de
estagio.

2.4. Sera assegurado ao estagiario periodo de recesso de 15 (quinze) dias consecutivos a cada 6
(seis) meses estagiado, a ser usufruido, preferencialmente, nas férias escolares, conforme previsto no art.
15 da Instrucao Normativa n. 213/2019, do Ministério da Economia.

2.5. Ficam reservadas aos candidatos negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nas
selegodes para estagio, conforme o Decreto n. 9.427, de 28 de junho de 2018.

2.6. Também ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas de estagio aos estudantes cuja
deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n.
11.788/2008.

3. SOBRE A INSTITUICAO

3.1. O Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro - € uma autarquia
federal, vinculada a Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade, do Ministério da
Economia. No ambito de sua ampla missao institucional, o Inmetro objetiva fortalecer as empresas
nacionais, aumentando sua produtividade por meio da adogao de mecanismos destinados a melhoria da
qualidade e da seguranca de produtos e servicos.

3.2. A realizagao do estagio sera no Campus de Inovacao e Tecnologia (Xeréem - Duque de
Caxias - RJ) e na Unidade Técnica do Inmetro no Distrito Federal, conforme distribuicao das vagas
estabelecida no Anexo I.

4 INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscricao, o (a) candidato (a) devera conhecer este Edital e certificar-se de
que preenchera todos os requisitos exigidos quando do ingresso no Programa de Estagio do Inmetro.

4.2. Somente serao aceitas inscricoes realizadas dentro do prazo definido em cronograma,
conforme o item 15 do presente edital.

421 O Inmetro e a Alpha Estagio nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricbes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.3. Para realizar sua inscrigcao, o (a) candidato (a) deve seguir os seguintes passos:

4.3.1. Cadastrar-se no site https://jobs.recrutei.com.br/alpha-estagio até as 23h59min do dia
16/09/2022.

4.3.2. Ato continuo, apos cadastro, enviar, o formulario de autodeclaracao e comprovante de
PROUNI ou FIES, para os estudantes que desejarem concorrer as vagas reservadas, para
vagas@alphaestagio.com.br até as 23h59min do dia 16/09/2022.

4.3.2.1 Colocar no assunto do e-mail: EDITAL INMETRO - OPORTUNIDADE DE ESTAGIO - "X" ("X"
deve ser o numero da oportunidade no anexo 1).

4.3.4. Somente sera aceita uma inscricao por CPF, nao sendo possivel a alteracao dos dados de
inscricao.
4.3.5. O candidato que desejar, podera informar seu home social, junto ao nome de registro,

conforme Decreto n. 8727, de 28 de abril de 2016, no seu cadastro.

43.6. O nao envio da documentacao prevista no item 4.3.2. acarretara na eliminacao do
estudante do processo seletivo.

4.3.7. O estudante somente podera se candidatar para uma vaga, indicando a sua preferéncia de
acordo com a sua formacao.

4.3.8. A inexatidao ou falsidade das informagdes prestadas no ato da inscricdao, ainda que
verificada a posteriori, implicarao na eliminagcao sumaria do estudante.
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4.3.9. As inscricoes que nao atenderem a todos os requisitos fixados serao canceladas.
5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo consistird em duas etapas:

| - Primeira etapa:

a) Analise curricular;

b) Entrevista individual online;

c) Questionario situacional e/ou redacao;

d) Video de apresentacao;

Il - Segunda etapa:

a) Entrevista individual com o supervisor de estagio.

5.2. A primeira etapa sera conduzida pela Alpha Estagio e a segunda etapa sera realizada pelo
Inmetro.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO, JULGAMENTO E DECISAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Em cada etapa de avaliagao do processo seletivo descritos no subitem 5.1 sera feita a
seguinte analise;

6.1.1. A analise curricular consistira em verificar se o candidato cumpre com as exigéncias de
perfil técnico estipuladas no perfil das oportunidades oferecidas (curso, periodo, previsao de formatura,
parametros do curso e instituicao de ensino para realizacao de estagio nao obrigatorio e conhecimentos
técnicos - conforme Anexo ),

6.1.2. A entrevista individual online consistira em conhecer o candidato, confirmar informacdes
fornecidas no curriculo e verificar a aderéncia do perfil do candidato ao perfil das oportunidades de
estagio e a cultura da instituicao;

6.1.3. O questionario situacional e/ou redacao consistira em verificar a capacidade de
construcao textual coerente, clara e objetiva, observando as normas ortograficas e gramaticais;

6.1.4. O video de apresentacao consistira em verificar a apresentagao pessoal, postura, fluéncia
verbal, desenvoltura e motivagcao com a oportunidade de estagio;

6.15. A entrevista individual com o supervisor de estagio consistira na verificacao dos
conhecimentos, habilidades, atitudes e interesse necessarios para ocupacao da vaga de estagio.

6.2. Para cada etapa do processo seletivo sera atribuida uma pontuacao, conforme tabela do

anexo lll.

6.2.1. Sera classificado na primeira etapa o candidato com a pontuacao igual ou superior a 28
pontos;

6.2.2. Sera classificado na segunda etapa o candidato com a pontuacao igual ou superior a 42
pontos;

6.2.3. Sera aprovado o candidato que obtiver a pontuacao total igual ou superior a 70 pontos.

6.3. Em caso de empate entre estudantes tera preferéncia o candidato com maior idade,
conforme data de nascimento. Permanecendo o empate, serdo aplicados sucessivamente os seguintes
critérios:

| - Estudante de nivel superior contemplado pelo Programa Universidade parta todos - PROUNI;
Il - Estudantes contemplado pelo Programa de Financiamento Estudantil - FIES;
[ll - Maior nota na pontuacao da primeira etapa.

6.4. Os estudantes participantes de programas sociais de que trata o item 6.3 deverao
encaminhar, no ato da inscricao, documento que comprove essa participacao.
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6.5. O resultado da primeira etapa do processo seletivo, por curso de estagio, em listagem geral
decrescente de pontuacao, nos termos deste Edital, sera divulgado por e-mail, na data prevista no
cronograma disposto no item 15. A divulgacao podera ser realizada no site do Inmetro.

6.6. Serao convocados, por e-mail e/ou telefone, para a segunda etapa do processo seletivo, os
candidatos que se classificaram ate 3 (trés) vezes o numero de vagas por curso.

6.7. Os candidatos que se inscreverem como deficiente ou negro e obtiverem classificagao
dentro dos critérios estabelecidos neste Edital constarao em lista especifica e também na listagem de
classificacao geral com todos os candidatos do processo seletivo, na qual constara a indicagcao de que se
trata de candidato com deficiéncia ou negro, conforme disposto nos itens 7 e 8 deste Edital.

6.8. A inscricao do candidato para uma vaga nao o impede de ser aproveitado em outra
oportunidade que seja correspondente ao seu perfil, caso seja do interesse das partes envolvidas
(candidato, Inmetro e agente de integracao).

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

71As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal e art. 17, § 5° da Lei Federal n. 11.788/2008
poderao inscrever-se para as vagas reservadas, sinalizando em seu cadastro o interesse e sua deficiéncia.
As pessoas com deficiéncia participarao deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais estudantes, no que se refere a avaliagcao e aos critérios de aprovacao.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

7.3. Sera assegurado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas disponibilizadas,
conforme a Lein. 11.788/2008.

74. A existéncia de deficiéncia devera ser indicada pelo estudante no momento de sua
inscricao, sendo comprovada na ocasiao de sua admissao mediante a avaliacao pelo Inmetro do laudo
médico contendo o CID (Classificacao Internacional de Doencgas) compativel com a deficiéncia informada.

7.5. O laudo médico devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de
publicacao deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo devera ser entregue ao Inmetro para avaliagao.

7.6. A compatibilidade da vaga indicada com a deficiéncia informada sera avaliada pelo Inmetro.
No caso do estudante cuja deficiéncia nao seja compativel com o perfil sera analisada a possibilidade de
remanejamento para outra oportunidade na instituicao.

77. O candidato que se declarar deficiente e obtiver classificacdao dentro dos critérios
estabelecidos neste edital, constara em lista especifica e também na listagem de classificacao geral de
candidatos.

7.8. As vagas nao preenchidas por pessoas com deficiéncia serao destinadas aos demais
candidatos classificados, com a estrita observancia da ordem de classificacao do processo seletivo.

8. RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

8.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos e enviarem a autodeclaragao junto ao cadastro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.2. Ficam reservadas aos negros ou pardos 30% das vagas oferecidas nesse processo de
selecao e participarao em igualdade de condigdées com os demais candidatos, conforme Decreto n. 9.427,
de 28 de junho de 2018.

8.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera imprimir o formulario de
autodeclaracao que consta do anexo Il, preencher, assinar e encaminhar, digitalizado, para o e-mail
vagas@alphaestagio.com.br informado no item 4.3.2.

8.4. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao na selegao.
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8.5. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de
estagio.

8.6. Caso nao haja candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados.

8.7. O candidato que nao enviar a declaragcao especifica de opgao para participar da selecao por
esse sistema, passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos (ampla concorréncia).

8.8. A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas for igual ou
superior a trés.

9. DA ELIMINACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O estudante sera sumariamente ELIMINADO do processo seletivo, se fizer, em qualquer
documento, declaracao falsa ou inexata.

9.2. Também resultarao na eliminacao do estudante do processo seletivo:

9.2.1. Nao atender as determinacdes deste Edital e de seus atos complementares;

9.2.2 Nao enviar, no prazo estipulado, a documentacao solicitada neste edital,

9.2.3. Nao realizar alguma das etapas do processo seletivo;

9.2.4. Nao alcancgar a pontuagcao minima exigida em cada etapa do processo seletivo de estagio;

9.2.5. Nao preencher os requisitos para a contratacao como estagiario previstos na Lei n.
11.788/2008, neste edital e nos demais documentos que o integram;

9.2.6. Nao apresentar os documentos atualizados, no prazo solicitado para formalizacao do
Termo de Compromisso de Estagio - TCE.

10. RESULTADOS

10.1. A classificacao final do processo seletivo dar-se-a por meio do somatorio das pontuacoes
obtidas na primeira e segunda etapa.

10.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera convocado
para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta.

10.3. O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo sera convocado para ocupar
a 32 (terceira) vaga aberta.

10.4. O resultado final do processo seletivo sera informado por e-mail e divulgado no site do
Inmetro, na data prevista no cronograma disposto no item 15.

10.5. Sera admitido recurso administrativo, na etapa final do processo seletivo, no prazo de 10
(dez) dias contados a partir da divulgacao do resultado. O recurso devera ser encaminhado para o e- mail:
secac@inmetro.gov.br e devera ser avaliado pela Coordenacao-Geral de Desenvolvimento e Gestao de
Pessoas, por meio do Servico de Captacao e Carreira.

11. DO INGRESSO

111. O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagcao do
resultado final, conforme o subitem 10.4.

11.2. O candidato aprovado deve apresentar, as seguintes documentagodes, para formalizar o
estagio:

| - uma fotografia 3x4;

Il - Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinado pelo estudante, instituicao de
ensino e agente de integracao;

[ll - Coépia do CPF;
IV - Copia da identidade (RG);

V - Copia do titulo de eleitor;
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VI - Copia do comprovante de reservista, para candidatos do sexo masculinos com idade igual
ou acima de 18 (dezoito) anos;

VIl - Copia da declaracao de matricula atual da instituicao de ensino;
VIIl - Agéncia e conta corrente em seu nome.

11.3. A auséncia ou inexatidao de quaisquer documentos exigidos para a admissao implicara na
eliminacao do candidato.

12. DURACAO DO ESTAGIO

12.1. A duracao do estagio serd de 6 (seis) meses. O estagio podera ser renovado, mas nao
podera exceder a 2 (dois) anos, salvo quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera
permanecer N0 mesmo orgao ou entidade até o término do curso, nos termos do art. 11, da Lei 11.788, de
25/09/2008. Candidatos que ja tiveram vinculo com o Inmetro poderao participar, cientes de que o tempo
total do estagio, somado o periodo do Contrato de Estagio anterior e o do futuro, nao podera exceder 2
(dois) anos.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. A participacao no Processo Seletivo ocorrera a expensas do candidato, hao caracterizando
responsabilidade do Inmetro incorrer em qualquer tipo de onus.

13.2. A realizacdo do estagio curricular nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza e dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e o Inmetro, com a
interveniéncia obrigatodria da instituicao de ensino ou do agente de integracao.

13.3. A carga horaria do estagio sera compativel com o horario de funcionamento do Inmetro e
com o horario escolar. A eventual extrapolacdao da jornada de estagio, quando permitida para
compensacgao de faltas justificadas, sera limitada a uma hora por dia, podendo estas serem compensadas
até o més subsequente ao da ocorréncia da falta. Nao sera exigida a compensacao nas hipoteses previstas
no §5° do art. 12 da IN/ME n. 213/2019.

13.4 O estagiario tera a reducao da carga horaria a, no minimo, metade, contemplada no TCE,
quando se encontrar em periodos de avaliagao na instituicao de ensino, conforme previsto no §6° do art. 12
da IN/ME n. 213/2019.

13.56. O plano de atividades do estagiario, elaborado em comum acordo com o Inmetro e a
instituicdo de ensino, sera incorporado ao TCE por meio de aditivos, na medida em que for avaliado o
desempenho do estudante, nos termos do art. 5°, da IN n. 213/2019.

13.6. A contratacao de seguro contra acidentes pessoais, em nome do estagiario, € condicao
essencial para a celebracao de contrato, devendo constar no TCE o respectivo numero de apodlice e o
nome da seguradora, conforme inciso V e paragrafo unico do art. 9° da IN n. 213/2019.

13.7. Com base no inciso VIIl do art. 9° serda obrigatdorio o envio a instituicao de ensino,
semestralmente, do relatorio de atividades com vista obrigatéria do estagiario.

13.8. Em caso de duvidas sobre o processo seletivo, o candidato devera enviar e-mail para
vagas@alphaestagio.com.br.

13.9. Os casos omissos serao resolvidos pelo Servigco de Captacao e Carreira - Secac do Inmetro.

13.10. As convocagoes para assinatura do Termo de Compromisso, de acordo com a
conveniéncia e a necessidade do Inmetro, serao realizadas por e-mail e/ou contato telefénico pela Alpha
Estagio.

13.11. Os estudantes que apresentarem declaracao de estagio em que conste carga horaria de
estagio obrigatorio nao poderao prosseguir no processo seletivo.

13.12. A aprovacao e a classificagao final neste processo de recrutamento e selecao geram para
o estudante mera expectativa de direito a contratacdo como estagiario do Inmetro, reservando a esta
ultima o direito de convocar os estudantes de acordo com sua conveniéncia, condicionada a dotacao
orcamentaria e a necessidade durante o prazo de validade do processo, nos termos deste Edital.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-8-de-25-de-agosto-de-2022-426159002

6/10



31/08/22, 04:42 Edital n° 8, de 25 de agosto de 2022 - Edital n° 8, de 25 de agosto de 2022 - DOU - Imprensa Nacional
13.13. O estudante devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail cadastrados com a
Alpha Estagio, caso aprovado, sendo de inteira responsabilidade do estudante os prejuizos decorrentes da
nao atualizacao de seus dados.

13.14. Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o edital no prazo de 5 (cinco) dias uteis
anteriores a data de inicio do periodo de inscricao, mediante requerimento dirigido ao Servigo de Captagao
e Carreira, o qual sera respondido pela autoridade competente em até 3 (trés) dias uteis.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

14.1. O processo de recrutamento e selecao regido por este edital tera validade de 06 (seis)
meses, contada a partir da data de publicagao deste edital, podendo ser prorrogada por igual periodo, a
critério do Inmetro.

15. CRONOGRAMA

ETAPA PRAZO
Inscricao 01a16/09/2022
Analise curricular, recrutamento e selecao 19/09 a 26/09/2022

Entrevista individual com o supervisor de estagio | 03 a 07/10/2022
Resultado final das entrevistas ate 21/10/2022

MARCOS HELENO GUERSON DE OLVIEIRA JUNIOR

Presidente do Inmetro
ANEXO |
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OPORTUNIDADE 1 - Diviséo de Gestdo de Aquisigdes -
DIGAQ/DIRAF

FORMAGCAO: Fstudante do curso Técnico em Informdtica ou

Técnico em Administracdo 1VAGA
CARGA HORARIA: 4 horas didrias e 20 horas semanais
LOCAL DO ESTAGIO: Xerém — Duque de Caxias - RJ
PERFIL CONHECIMENTOS TECNICOS
COMPORTAMENTAL DESEJAVEIS plrl bl 2t b
e Organizado; e Conhecimento do pacote ' Lﬁl:;ic;de wiormmagies em
" Postivo; Offiee; e O racir.:naliza do de sistemas;
* Dindmico; e Conhecimento desejavel em . cpet e dafl _ d
e Boa fluéncia Bizagi; E;}L:o EE 4 :5' _—
verbal e escrita; o Agilidade em digita¢3o; z Elzba::gig d: p:::;::::s’
e Assiduo; ¢ Conhecimento em elaboragdo < G I
e Vontade de de graficos; . grﬂ ICO;f o liri
aprender; e Conhecimento em elaboracdo inr:;gcoslin'ren W D
e Criatividade. de planilhas. ol e
¢ Atendimento ao publico.

OPORTUNIDADE 2 — Diretoriade Planejamento e
Articula¢do Institucional - DPLAN

FORMACAO: Graduando em Administragio ou Gestdo
Publica

PERIODO: A partir do 3° (Administracio) ou a partir do 29
(Gestdo Publica)

CARGA HORARIA: 4 horas didrias e 20 horas semanais

LOCAL DO ESTAGIO: Brasilia- DF

1 VAGA
(NIVEL SUPERIOR)

CONHECIMENTOS TECNICOS
DESEJAVEIS

PERFIL
COMPORTAMENTAL

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

* Responsdvel;

e Proativo;

e Criativo;

* Empético;

e Habilidade de
relacionamento

interpessoal:
e Leal; e Conhecimento de informatica;
e Atencioso; * Boa capacidade para redacgdo

e Disponibilidade de textos.

para trabalho em
equipe;

e Senso de
organizagao;

¢ Flexibilidade e
facilidade de
adaptacdo.

e Desenvolvimento de relatérios
gerenciais;

e Suporte administrativo e Gestao
da Qualidade;

e Auxiliar no recebimento e
arquivamento de documentos
do setor.
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OPORTUNIDADE 3 — Gabinete - GABIN

FORMACAO: Graduando em Direito

PERIODO: A partir do 5~

CARGA HORARIA: 4 horas didrias e 20 horas semanais
LOCAL DO ESTAGIO: Brasilia - DF

1 VAGA
(NIVEL SUPERIOR)

PERFIL CONHECIMENTOS TECNICOS

€
COMPORTAMENTAL DESEJAVEIS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

¢ Praticar atos extrajudiciais de
interesse do Gabinete;

¢ Leitura de normativos e
legislagdo relativa as atividades

" . overnamentais;
e Conhecimento basico em 3 g

e Vontade de e S iy e Leitura de normativos e
informatica, aplicativos do MS . : e
aprender; Office- legislacdo relativa as atividades
*» Compromisso; % . E de auditorna interna
. O :ismo' * Habilidades basicas em andlise N |
. Criatividadf;' g8 documentos; - ges uisa em do'uirina sobre
g - e Conhecimentos bdsicos 4 B
» Assiduidade; R assuntos de licitagdo e
E . juridicos; T ; ‘
¢ Pontualidade; : ) _— contratos administrativos;
o o 20 e Conhecimento intermedidrio i :
e Disciplina. e Coletar jurisprudéncias do TCU,
em Inglés.

STF, STl e TRF;

¢ Auxilio na fundamenta¢8o
juridica de trabalhos;

¢ Rewvisdo de relatorios e
pareceres.

ANEXO ||
DECLARACAO

______________________________________________________ carteira de identidade (RG) n.
________________________ estudante do curso de
___________________________ para fins de inscricao no processo seletivo de estagio do Inmetro, conforme
estabelecido no Edital n.° 08, de 25 de agosto de 2022, declaro optar pela participacao na condicao de
estudante cotista, de acordo com a especificacao assinalada abaixo:

() negro (preto ou pardo)
() indigena brasileiro
() deficiente (anexar obrigatoriamente o laudo médico)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipotese de
ser aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo e ingressar como estagiario (a) do Inmetro na
condicao de cotista e for constatada, a qualquer tempo, a nao veracidade desta declaragao.

Nome da Cidade, _____ de __________ de ________
Assinatura
ANEXO llI
Critérios Avaliacao
Pontuacao
Maxima Nota
r . .
Etapa 1. Analise Curricular 10
2. Entrevista individual on-line 10
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3. Questionario situacional 10
4. Video de apresentacao 10
Etapa 5. Entrevista conduzida pelo supervisor do estagio 60
5.1 Verificagcao dos conhecimentos e habilidades necessarias para o 30
estagio
5.2 Reacao e atitudes do candidato frente as questdes apresentadas 15
5.3 Interesse na area em questao 15
Total 100
. : . . : () Classificado
Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos no 0
processo seletivo. :
Desclassificado

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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