LegislagOes trabalhista e sindical nos governos Temer e Bolsonaro

Lista das 28 leis sancionadas, sendo 20 dessas por meio de MP, que foram editadas nos
governos Temer e Bolsonaro, que necessitam de exame, dispositivo a dispositivo, das
mudangas que foram convertidas em lei pelo Congresso. Também sao mencionadas
mudancas constitucionais, complementares e diversos atos do Poder Executivo, como
decretos, portarias e instrucdes normativas. Leia a integra da analise

LEIS ORDINARIAS

# LEI DATA TEMA LINQUE
http://www.planalto.gov.br/cc
1. 13.419 | 13/03/17 Gorjeta ivil 03/ ato2015-
2018/2017/lei/L13419.htm
Trabalho de aprendiz http://www.planalto.gov.br/cc
2. 13.420 13/03/17 em eventos desportivos ivil 03/ ato2015-
2018/2017/lei/L13420.htm
Trabalho temporario e http://www.planalto.gov.br/cc
3. 13.429 | 31/03/17 terceirizacio ivil 03/ ato2015-
2018/2017/lei/113429.htm
https://www.planalto.gov.br/c
q, 13.467 | 13/07/17 Reforma Trabalhista civil 03/ ato2015-
2018/2017/lei/113467.htm
Acesso a justica - http://www.planalto.gov.br/cc
5. 13.660 8/05/18 Honorarios de ivil 03/ ato2015-
intérprete judicial 2018/2018/lei/L13660.htm
ReV|s.ado de. Iloejneﬂccllos https://www.planalto.gov.br/c
6. | 13.846 | 18/06/19 pcr:j’;s‘i::r':;'r?tsoe dao civil 03/ at02019-
. - 2022/2019/lei/113846.htm
agricultura familiar
. . https://www.planalto.gov.br/c
7. | 13.874 | 20/09/19 Le'Eda Liberdade civil 03/ ato2019-
conomica 2022/2019/lei/L13874.htm
L. - http://www.planalto.gov.br/cc
5. | 13876 | 20/09/201 | Honordriospericias em | T 3 ragoi:
2022/2019/lei/L13876.htm
13.932 Saque-aniversrio FGTS http://www.planalto.gov.br/cc
9. (MP 11/12/19 PIS/Pasep ! ivil 03/ ato2019-
889) 2022/2019/Lei/L13932.htm
http://www.planalto.gov.br/cc
Programa Emergencial ivil 03/ Ato2019-
10. 14.020 6/07/20 de Manutencdo do 2022/2020/Lei/L14020.htm
Emprego e da Renda
Medidas para preservar | http://www.planalto.gov.br/cc
11. 14.023 8/07/20 a saude dos ivil 03/ ato2019-

profissionais essenciais

2022/2020/1ei/114023.htm
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# LEI DATA TEMA LINQUE
ao controle de doengas
e a manutencdo da
ordem publica
Compensagdo Tmanielra https://www.planalto.gov.br/C
12. | 14.128 | 26/03/21 | °7° F;ar(g)?is";?;ai:':o CIVIL 03/ At02019-
trabalhadores de satde 2022/2021/Lei/L14128.htm
Afastzment'o_(zljad https://www.planalto.gov.br/C
13. | 14.151 | 12/05/21 gde‘c’tante as atividades CIVIL 03/ Ato2019-
e trabalho presencial | 5.5 15051 /1ei/L14151.htm
durante
Recriacio do Ministério https://www.planalto.gov.br/c
14. 14.261 16/12/21 do Trabalho civil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/L14261.htm
Medidas de prote¢ao
asseguradas ao
entregador que presta
servico por intermédio
de empresa de http://www.planalto.gov.br/C
15. 14.297 | 4/05/22 aplicativo de entrega CIVIL 03/ Ato2019-
durante a vigéncia da 2022/2022/Lei/L14297.htm
emergéncia em saude
publica decorrente do
coronavirus responsavel
pela covid-19.
Afastamento da
geztj:qt:s,tlirgslu;é\(l)e a https://www.planalto.gov.br/C
16. 14.311 9/03/22 imunizada cc')ntra 3 CIVIL 03/ Ato2019-
Covid das atividades 2022/2022/Lei/L14311.htm
presenciais
Honorarios periciais e
sobre os requisitos da
pet|gaeoel:qlcrijirgalétlgms https://www.planalto.gov.br/c
17. 14.331 4/05/22 cautelares relativos a civil 03/ Ato2019-
. . . .. 2022/2022/Lei/L14331.htm
beneficios assistenciais
e previdenciarios por
incapacidade
http://www.planalto.gov.br/cc
18. 14.358 | 12/07/22 | Valor do salario-minimo ivil 03/ ato2019-
2022/2022/lei/L14358.htm
14.370 Programa Nacional de | http://www.planalto.gov.br/cc
19. (MP 15/06/22 Prestacdo de Servico ivil 03/ ato2019-

1.099)

Civil Voluntario

2022/2022/1ei/L14370.htm
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# LEI DATA TEMA LINQUE
Margem de crédito https://www.planalto.gov.br/c
20. 14.431 3/08/22 consignavel civil 03/ Ato2019-
2022/2022/Lei/L14431.htm
Piso salarial nacional
para enfermagem, https://www.planalto.gov.br/c
21. 14.434 4/08/22 | técnico de enfermagem, civil 03/ Ato2019-
auxiliar de enfermagem 2022/2022/Lei/L14434.htm
e da parteira
Programa Emergencial
de Manutencgdo do
Emprego e da Renda,
para enfrentamento das
14.437 consequenuas. de http://www.planalto.gov.br/cc
22. | (mp | 15/08/22 | ©stado decalamidade ivil 03/ at02019-
1.109) publica em ambito 2022/2022/Lei/L14437.htm
nacional ou em ambito
estadual, distrital ou
municipal reconhecido
pelo Poder Executivo
federal
Crédito a MEI, SIM https://www.planalto.gov.br/c
23. 14.438 | 24/08/22 Digital e atualiza¢do civil 03/ Ato2019-
monetaria do FGTS 2022/2022/Lei/L14438.htm
Pericias no INSS: fim do
14.441 Sm;";g ;c;(:sa;lbﬁirg:drfddeo https://www.planalto.gov.br/c
24, (MmP 2/09/22 o e civil 03/ ato2019-
1.113) revisdo do auxlio- 2022/2022/Lei/L14441.htm
acidente a depende da
pericia
Auxilio-alimentacio e http://www.planalto.gov.br/cc
25. 14.442 2/09/22 teletrabalho ivil 03/ Ato2019-
2022/2022/Lei/L14442.htm
Reabre o prazo para
servidores publicos
optarem pela adesao ao
14.463 regime dei previdéncia https://www.planalto.gov.br/c
26. | (MP | 26/10/22 (Fu:\grrZZpe)mee(re\:ZIrui . civil 03/ Ato2019-
1.119) L 2022/2022/Lei/L14463.htm
natureza publica das
fundacgdes que fazem a
gestdo das entidades
fechadas
https://www.planalto.gov.br/c
27. 14.457 | 21/09/22 Programa + Mulheres civil 03/ Ato2019-

2022/2022/Lei/L14457 .htm
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LEI

DATA

TEMA

LINQUE

28.

MP
1.132

3/08/22

DispOe sobre o
percentual maximo
aplicado para a

https://www.planalto.gov.br/c

contratacdo de
operacdes de crédito

civil 03/ Ato2019-

2022/2022/Mpv/mpv1132.ht

com desconto
automatico em folha de
pagamento

m

LEIS COMPLEMENTARES

LEI

DATA

TEMA

LINQUE

12/07/15

Dispde sobre o contrato de
trabalho doméstico; altera as
Leis n2 8.212, de 24 de julho de
1991, n2 8.213, de 24 de julho
de 1991, e n211.196, de 21 de
novembro de 2005; revoga o
inciso | do art. 32 da Lei n2 8.009,
de 29 de margo de 1990, o art.
36 da Lein© 8.213, de 24 de
julho de 1991, a Lei n2 5.859, de
11 de dezembro de 1972, e 0
inciso VIl do art. 12 da Lei n2
9.250, de 26 de dezembro 1995;
e da outras
providéncias. Mensagem de veto

http://www.planalto.gov
.br/ccivil 03/leis/lcp/Lcp
150.htm

4/12/15

DispGe sobre a aposentadoria

compulséria por idade, com
proventos proporcionais, nos
termos doinciso lldo § 12 do
art. 40 da Constituicdo Federal.

http://www.planalto.gov

.br/ccivil 03/leis/lcp/Lcp
152.htm

2/06/21

Institui o marco legal das
startups e do
empreendedorismo inovador; e
altera a Lei n2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e a Lei
Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006. Mensagem
de veto

http://www.planalto.gov

.br/ccivil 03/leis/lcp/Lcp

182.htm

EMENDAS CONSTITUCIONAIS
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Lei Data Tema Link
Altera o sistema de previdéncia | https://www.planalto.go
EC social e estabelece regras de v.br/ccivil 03/constituica
13/11/19 . . o
103 transicdo e disposi¢coes o/Emendas/Emc/emcl10
transitorias. 3.htm
Acrescenta §§ 79, 82,92, 10e 11
ao art. 198 da Constituicdo
Federal, para dispor sobre a
responsabilidade financeira da
Unido, corresponsavel pelo https://www.planalto.go
EC . f o , v.br/ccivil 03/constituica
120 6/05/22 Slstemla. Unico de Sauo!e.(SUS), o/Emendas/Emc/emcl2
na politica remuneratdria e na
o . . 0.htm
valorizacdo dos profissionais que -
exercem atividades de agente
comunitdrio de saude e de
agente de combate as endemias.
DECRETOS
DECRETO DATA TEMA LINQUE
https://www.planalto.gov.br/cci
9.661 12/01/19 Saldrio-minimo vil 03/ ato2019-
2022/2019/decreto/D9661.htm
Extingdo e
modifica http://www.planalto.gov.br/cciv
9.759 11/04/19 colegiados na il 03/ ato2019-
Administracdo 2022/2019/Decreto/D9759.htm
Publica Federal
Consolida atos
;Sgg:r:\/:osb?ejz http://www.planalto.gov.br/cciv
. il 03/ ato2019-
10.088 >/11/13 | promulgacdode | ) 1519 decreto/d10088.ht
convencgoes e -
recomendacdes -
da OIT ratificadas
Consolidacao,
simplificacdo e | https://www.planalto.gov.br/cci
desburocratizaca vil 03/ Ato2019-
10.854 10/11/21
0.85 0/11/ o de normas 2022/2021/Decreto/D10854.ht
trabalhistas m
infralegais
Conselho .
) http://www.planalto.gov.br/cciv
Nacional do il 03/ ato2019-
> 10905 20/12/21 Trabalho, 2022/2021/decreto/D10905.ht
Comissao
. . m
Tripartite -
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INSTRUCOES NORMATIVAS

DECRETO

DATA

TEMA

MTP 1

25/10/21

Tramitacdo dos processos
administrativos decorrentes de
auto de infracdo trabalhista

MTP 2

8/11/2021

Procedimentos da Auditoria-Fiscal
do Trabalho

MTP 3

9/11/21

Procedimentos de concessao de
indenizagdo de transporte a
Auditor-Fiscal do Trabalho, de
afastamento para a realizagao de
acdes de desenvolvimento e o
monitoramento e controle do
desempenho individual, da
execucao de atividades e projetos
e do desempenho das unidades
descentralizadas de inspecao do
trabalho como instrumento de
gestdo a serem observados pela
Auditoria-Fiscal.




