


ANMETRO

o Atualização sobre os trabalhos da Comissão instituída pela portaria 153 de 12/03/2024 do Presidente do Inmetro, 

visando atender o ofício SEI 103/2024 da Secretaria Executiva do MDIC.

Mesa de Negociação

o Andamento das negociações e seus desdobramentos.

Plano de Saúde

o Migração da Unimed-Rio para Unimed Ferj e os impactos dessa mudança.

o Contatos com outros planos e possibilidades de contratação, incluindo ASSEFAZ, GEAP e Prevent Senior.

PASEP

o Informações atualizadas.

Festa final Ano

o Autorização da AGE.
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Inmetro, visando atender o ofício SEI 103/2024 da Secretaria Executiva do MDIC.



ANMETRO

O presidente do Inmetro, Márcio André Oliveira 
Brito, recebeu ontem (5/3) o Asmetro-SI

No encontro o Presidente do Inmetro apresentou 
o ofício SEI Nº 103/2024/MDIC que trata da 
proposta de transformação do Inmetro 
em Agência Reguladora solicitada por meio dos 
ofícios 431/2023 e 688/2023 pelo presidente 
Márcio, que resgata o desejo dos servidores.

O presidente formalizará uma comissão para 
atender as demandas do MDIC e apresentar 
formalmente a estrutura organizacional da 
Agência



ANMETRO



ANMETRO

• Comissão realiza a primeira reunião no dia 26/3/2024

• Reuniões da Comissão 4/4 – 9/4 – 16/4 e 16/5 /seguindo os 
ditames da Lei 13.848/2019

• A comissão atendeu todos os requisitos do MDIC



A Comissão realizou seus trabalhos com o objetivo de atender 
às orientações do MDIC. 

O resultado desses trabalhos está agora com a presidência do 
Inmetro, que deverá encaminhá-lo ao Secretário Executivo do 
MDIC para que ele dê seguimento à reestruturação do Inmetro, 
propondo a criação da ANMETRO.

Essa iniciativa é aguardada com grande expectativa por todo o 
corpo de servidores do Inmetro, pois estimulará e valorizará 
suas carreiras, fortalecendo o papel do Inmetro como uma 
importante agência brasileira.



Mesa de Negociação

o Andamento das 

negociações e seus 

desdobramentos.



Mesa de Negociação 

Pauta das reivindicações dos Servidores do Inmetro

1. Reconhecimento do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia – INMETRO  como Carreira de Estado/ Agência Reguladora 

2. Reposição salarial: Pauta CONDESF 53% 

3. Vale Alimentação - Diárias – Auxílio Creche: Pauta Condsef 

4. Per Capta dos Planos de saúde – Reajuste de 150% sobre as faixas atuais 

5. Aposentados e Pensionistas 
 5.1 Incorporação/pagamento das gratificações de desempenho 
 5.2 Revisão dos critérios dos cálculos das aposentadorias e pensões 
 5.3 Licença Prêmio em Pecúnia 

6. CPCI e CCI 
 Revisar os artigos 54 á 69 da lei 11.355/2006 atualizada 12.778/2012 

7. Retribuição por Titulação (RT) e Gratificações por Qualificação (GQ) 

Pauta aprovada por unanimidade na AGE do ASMETRO-SI do dia  1/8/2023



Mesa de Negociação

14/5/2024, realizou-se a 2ª reunião da mesa específica e 
temporária, coordenada por José Lopez Feijóo, secretário de 
Relações de Trabalho do MGI, e sua equipe.

Participaram representantes dos servidores do Inmetro, do Inpi, e
de carreiras vinculadas ao Fórum de Ciência e Tecnologia.
Pela primeira vez, o Inmetro compareceu a uma reunião de 
negociação para expressar o comprometimento da presidência e 
diretores do instituto com as reivindicações apresentadas, 
destacando-se o projeto de transformação da personalidade 
jurídica do Inmetro em Agência Reguladora. Informou-se 
também que, no dia 16 de maio, a comissão designada para tratar 
deste assunto apresentará o resultado ao presidente do Inmetro.
O Inmetro foi representado por Maycon Danylo Araújo Monteiro, 
Diretor de Inovação, Planejamento e Articulação Institucional 
(Dplan), Marcio Anderson Felix Muniz, Coordenador-Geral de 
Planejamento Orçamentário, e Judson Trindade Ramos, chefe da 
DIFIN.
O Asmetro-SI foi representado por Sérgio Ballerini, Presidente, e 
Carlos Magno de Souza, Diretor Social.



Mesa de Negociação 

Proposta do Ministério da Gestão

• Para 2024 não haverá reajustes das tabelas salariais 

• Todas as Carreiras do Executivo Federal passarão a ter 20 níveis

• As Gratificações de Desempenho serão incorporadas gradativamente ao VB

• Reajuste de 14% em dois anos: A proposta apresentada para todas as carreiras pelo MGI 
contempla reajustes de 9% para janeiro de 2025 e de 5% para maio de 2026.

• Reposicionamento para os novos níveis a serem criados 



Mesa de Negociação 

E as outras Carreiras?
20 carreiras já assinaram acordos com o Governo

https://asmetro.org.br/portalsn/2024/07/20/mesas-de-negociacoes-governo-assinou-20-

acordos-com-servidores/ 

Não finalizaram acordos ainda: 

• Agências Reguladoras 

• Carreiras de C&T

• FIOCRUZ

• IBGE

• INMETRO

• INPI

• SUFRAMA

https://asmetro.org.br/portalsn/2024/07/20/mesas-de-negociacoes-governo-assinou-20-acordos-com-servidores/
https://asmetro.org.br/portalsn/2024/07/20/mesas-de-negociacoes-governo-assinou-20-acordos-com-servidores/


Planos de Saúde

o Migração da Unimed-Rio 

para Unimed Ferj e os 

impactos dessa mudança.

o Contatos com outros planos 

e possibilidades de 

contratação, incluindo 

ASSEFAZ, GEAP e Prevent 

Senior.



Plano de Saúde - UNIMED

1. Transferência da Carteira: A Unimed FERJ assumiu a carteira da Unimed Rio conforme decisão da Agência 

Nacional de Saúde Suplementar (ANS). Ressaltamos que o ASMETRO-SI não participou das decisões tomadas pela 

ANS referentes a esta transferência.

2. Problemas com a Unimed FERJ: Desde a transferência, identificamos problemas estruturais, de comunicação e de 

gestão por parte da Unimed FERJ. Estas questões motivaram o ASMETRO-SI a buscar apoio e esclarecimentos junto 

à ANS.

3. Reajuste de 26,24%: A imposição de um reajuste de 26,24% nos valores dos planos de saúde, sem o devido 

esclarecimento, levou o ASMETRO-SI a solicitar uma revisão deste índice. Infelizmente, até o momento, não 

obtivemos sucesso. Cabe ressaltar que os servidores não receberam reajuste salarial em 2024, o que agrava ainda 

mais a situação financeira de muitos.

4. Impacto no Rendimento Familiar: O reajuste compromete significativamente a renda familiar dos nossos 

sindicalizados, tornando difícil a permanência no plano. A migração para outro plano é também uma opção 

complicada, especialmente considerando a faixa etária elevada dos nossos associados.



Plano de Saúde - UNIMED

5. Solicitação de Downgrade: Diante dessa situação, solicitamos o downgrade para o IBBCA, visando uma alternativa 

mais acessível para nossos associados.

6. Outras Dificuldades: Além do reajuste, enfrentamos problemas relacionados à carteira digital, autorizações de 

procedimentos, comunicação e respostas aos pedidos, o que resultou em diversas denúncias à ANS.

7. Busca por Alternativas: O ASMETRO-SI está em busca de alternativas para a contratação de novas operadoras de 

saúde. No entanto, a faixa etária dos nossos sindicalizados (60% acima de 55 anos) apresenta um desafio adicional.

Estamos trabalhando incansavelmente para encontrar soluções que minimizem o impacto financeiro e melhorem o 

atendimento aos nossos sindicalizados. 



Alternativas

Disponíveis os seguintes planos 

• ASSEFAZ

• GEAP

• Prevent Senior

Planos contactados

• Amil

• Bradesco

• SulAmerica



PASEP

o Informações atualizadas.

Festa final Ano

o Autorização da AGE.



Reconhecer e Valorizar o Servidor do 

Inmetro é  Investir na Sociedade
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