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“O futuro do Inmetro e o seu Futuro no Inmetro”

 



Informes



Saldo em 7/8/24:

R$ 170.388,77



Mesa de Negociação 



Mesa de Negociação 

Pauta das reivindicações dos Servidores do Inmetro

1. Reconhecimento do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia – INMETRO  como Carreira de Estado/ Agência Reguladora 

2. Reposição salarial: Pauta CONDESF 53% 

3. Vale Alimentação - Diárias – Auxílio Creche: Pauta Condsef 

4. Per Capta dos Planos de saúde – Reajuste de 150% sobre as faixas atuais 

5. Aposentados e Pensionistas 
 5.1 Incorporação/pagamento das gratificações de desempenho 
 5.2 Revisão dos critérios dos cálculos das aposentadorias e pensões 
 5.3 Licença Prêmio em Pecúnia 

6. CPCI e CCI 
 Revisar os artigos 54 á 69 da lei 11.355/2006 atualizada 12.778/2012 

7. Retribuição por Titulação (RT) e Gratificações por Qualificação (GQ) 

Pauta aprovada por unanimidade na AGE do ASMETRO-SI do dia  1/8/2023



Mesa de Negociação

14/5/2024, realizou-se a 2ª reunião da mesa específica e 
temporária, coordenada por José Lopez Feijóo, secretário de 
Relações de Trabalho do MGI, e sua equipe.

Participaram representantes dos servidores do Inmetro, do Inpi, e
de carreiras vinculadas ao Fórum de Ciência e Tecnologia.
Pela primeira vez, o Inmetro compareceu a uma reunião de 
negociação para expressar o comprometimento da presidência e 
diretores do instituto com as reivindicações apresentadas, 
destacando-se o projeto de transformação da personalidade 
jurídica do Inmetro em Agência Reguladora. Informou-se 
também que, no dia 16 de maio, a comissão designada para tratar 
deste assunto apresentará o resultado ao presidente do Inmetro.
O Inmetro foi representado por Maycon Danylo Araújo Monteiro, 
Diretor de Inovação, Planejamento e Articulação Institucional 
(Dplan), Marcio Anderson Felix Muniz, Coordenador-Geral de 
Planejamento Orçamentário, e Judson Trindade Ramos, chefe da 
DIFIN.
O Asmetro-SI foi representado por Sérgio Ballerini, Presidente, e 
Carlos Magno de Souza, Diretor Social.



Mesa de Negociação 

Proposta do Ministério da Gestão

• Para 2024 não haverá reajustes das tabelas salariais 

• Todas as Carreiras do Executivo Federal passarão a ter 20 níveis

• As Gratificações de Desempenho serão incorporadas gradativamente ao VB

• Reajuste de 14% em dois anos: A proposta apresentada para todas as carreiras pelo MGI 
contempla reajustes de 9% para janeiro de 2025 e de 5% para maio de 2026.

• Reposicionamento para os novos níveis a serem criados 

E as outras Carreiras?



Mesa de Negociação 

Contraproposta para as carreiras do Inmetro e INPI enviada pela SRH/MGI



Tabelas NS 



Tabelas NI



Tabelas NA



Questionamentos  

• Referência de Tabelas – Inmetro: Constatamos que a remuneração de pesquisador do Inmetro AIII com doutorado é R$ 

20.632. Considerando o valor proposto para 2026 (R$ 23.549), o reajuste aplicado é de 14%. Esta estratégia de unificação 

prejudicou significativamente a tabela do Inmetro. Enquanto outras tabelas foram reajustadas para 2025 em valores mais 

altos, a do Inmetro foi reajustada em apenas 3,5%.

• Tabela dos Técnicos: A proposta atual sugere que os Técnicos precisam cursar mestrado e doutorado para receber GQ II e 

GQ III, mesmo que o nível superior não seja requisito para o cargo. Além disso, o percentual de aumento proposto é baixo 

em comparação com outras carreiras de nível técnico, o que desmotiva os servidores e desvaloriza suas atividades 

fundamentais.

• Conversão da Tabela Atual para a Nova: A proposta não esclarece como será a conversão da tabela atual para a nova. Há 

incerteza sobre como os servidores serão reposicionados, especialmente aqueles em níveis intermediários. Este 

esclarecimento é crucial para entender o real impacto da proposta.

• Redução Salarial: A proposta sugere uma redução salarial para servidores no último nível sem titulação. Atualmente, o 

valor é de R$ 15.992,43, enquanto na nova tabela para 2025 seria de R$ 15.572,27, resultando em uma perda salarial.

• Progressões e Promoções: Não foi mencionado se as progressões e promoções continuarão a ocorrer a cada 12 meses.



Questionamentos  

• Unificação das Gratificações de Desempenho: Gostaríamos de entender a motivação técnica para unificar apenas as 

gratificações de desempenho do Inmetro.

• 80/20: Ressaltamos também a diferença de percentual da gratificação do Inmetro, que atualmente está em 40% do 

servidor e 60% da Instituição. Outras carreiras são 80% do servidor e 20% da Instituição. É necessário corrigir esta 

distorção.

• Tabela dos Aposentados e Pensionistas: Não foi divulgada a tabela referente aos aposentados e pensionistas.

• Descriminalização das Carreiras: Questionamos a discriminação das carreiras do Inmetro em relação às demais carreiras 

que estão recebendo aumentos salariais percentualmente maiores.

• Inconsistência de Cálculo nas Tabelas Remuneratórias: Há uma inconsistência aparente nas tabelas remuneratórias dos 
níveis superiores. O nível mais alto AIII com doutorado 100% apresenta um valor total em 2024 de R$ 20.632,72. Para 2025, 
com a aplicação do reajuste, o valor é de R$ 21.645,46 (reajuste de 4,9%). Para 2026, a remuneração total para o mesmo 
nível é de R$ 23.549,59 (reajuste de 8,79%). Ou seja, os reajustes parecem estar aplicados de forma invertida: 4,9% em 
2025 e 8,79% em 2026



Questionamentos  

• Aproximação entre os Valores Propostos para o Inmetro e as Agências Reguladoras: É imprescindível uma aproximação 

entre os valores propostos para o Inmetro e a remuneração das agências reguladoras. Hoje, praticamente todas as agências 

solicitam auxílio/suporte ao Inmetro em suas regulamentações, ou estabelecem normas baseadas em dispositivos 

normativos determinados pelo Inmetro. O ideal seria a correlação direta com as agências reguladoras, ou com a área de 

especialistas de comércio exterior, que é do mesmo ministério que o Inmetro.

• Histórico e Reconhecimento do Inmetro: Desde sua criação em 1973, o Inmetro tem atuado como uma agência reguladora 

moderna, comprovado por regulamentos conjuntos ou complementares aos de algumas agências reguladoras, tais como 

ANP, ANVISA, ANEEL, ANAC, ANATEL.

• Regras de Migração Detalhadas: A proposta apresentada não deixa clara uma regra de migração detalhada, dificultando a 

avaliação sobre aceitá-la ou não. Especialmente no nível intermediário, não há clareza sobre a concessão dos GQ 1, 2, 3.



Presidência do Inmetro 



DERET/SRT/MGI  



Análise Tabelas



Análise Tabelas 



Análise Tabelas 



Análise Tabelas 



Tabelas Reenviadas hoje pela DERET/DRH/MGI



Tabelas Reenviadas hoje pela DERET/DRH/MGI



Tabelas Reenviadas hoje pela DERET/DRH/MGI



Tabelas Reenviadas hoje pela DERET/DRH/MGI



Tabelas Reenviadas hoje pela DERET/DRH/MGI



Tabelas Reenviadas hoje pela DERET/DRH/MGI



Avaliação e Deliberações da AGE

• Avaliação sobre a contraproposta apresentada pelo governo 
para os servidores do Inmetro.

• Deliberação sobre aceitar ou não a proposta do governo.

• Deliberação sobre as próximas ações referentes à decisão da 
AGE sobre a proposta do governo



Reconhecer e Valorizar o Servidor do 

Inmetro é  Investir na Sociedade
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