MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO

Fl. 1 do Termo de Acordo n? 34/2024

TERMO DE ACORDO N2 34/2024

Pelo presente instrumento, de um lado o Governo Federal, representado pela Secretaria de Relacbes
de Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servicos Publicos e, de outro 1ado, a Associac2o
dos Servidores do INMETRO (ASMETRO-SI), a Confederagdo dos Trabalhadores do Servigo Publico
Federal (CONDSEF) e a Federagdo Nacional dos Trabalhadores do Servigo Publico Federal (FENADSEF),

resolvem firmar o que segue:

Este Termo de Acordo dispde sobre a reestruturacdo das Carreiras do Instituto Nacional de

Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, nos seguintes termos:

Clausula primeira — A reestruturagdo de que trata este Termo de Acordo abrangera os seguintes Planos
de Carreiras e Cargos do INMETRO:

a) Cargo isolado de provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior — INMETRO
- NS;

b) Carreira de Gestao em Metrologia e Qualidade - NS;

c) Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade - NS;

d) Carreira de Suporte a Gestao em Metrologia e Qualidade - NI;

e) Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade - NI;

f) Carreira de Apoio Operacional a Gestdao em Metrologia e Qualidade — NA;

Cldusula segunda — A reestruturagio remuneratoria Planos de Carreiras e Cargos do INMETRO se dara
em duas etapas, sendo a primeira em janeiro de 2025 e a segunda em abril de 2026, conforme tabela
do Anexo.

Paragrafo Unico. Aposentados e pensionistas serdo contemplados pelo presente Termo, de acordo
com as regras de aposentadoria em que se enquadram.

Cldusula terceira — A reestruturagdo remuneratéria do cargo de que trata a alinea “a” da clausula
primeira, demonstrada no Anexo, se dara da seguinte forma, a contar de janeiro de 2025: reajuste de
17,5% (dezessete virgula cinco por cento) na remuneragdo (10,5% e 2025 e 6,3% em 2026).

Clausula quarta — A reestruturagdo remuneratéria das carreiras de que tratam as alineas “b” e “¢”
demonstrada no Anexo, se dara da seguinte forma, a contar de janeiro de 2025:

a) Consolidacdo da GQDI em uma unica gratificagao (GD — Gratificagao de Desempenho);

b) ampliacdo da tabela de 15 (quinze) para 20 (vinte) nivejs — 5 niveis acrescidos abaixo do padriq
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Cldusula quinta — A reestruturacdo remuneratéria das carreiras de que tratam as alineas “d” e “e”

demonstrada no Anexo, se dara da seguinte forma, a contar de janeiro de 2025:

a) Proposta de tabela Unica para todos os cargos com 20 (vinte) niveis e 4 (quatro) classes, elevando o
salario de entrada;

b) Equalizacdo do step em todas as parcelas remuneratérias (VB/GD/GQ | e Il) e GQ Ill com step
proprio;

¢) Ajuste para equalizar o percentual do VB e da GD ao longo da tabela: de aproximadamente 70% VB
e 30% GD para 80% VB e 20% GD; e

d) Reorganiza¢do do percentual da GQ na remuneragao.

Cldusula sexta — A reestruturacdo remuneratéria da carreira de que trata a alinea “f” demonstrada no
Anexo, se dara da seguinte forma, a contar de janeiro de 2025: reajuste de 14,5% (quatorze virgula
cinco por cento) na remuneracao (9% em janeiro de 2025 e 5% em abril de 2026).

Cldusula sétima — A pontuac3o referente a GQDI, prevista no art. 61-A da Lei n? 11.355 de 19 de
outubro de 2006, sera zlterada para a propor¢ao de 80 pontos para avaliacdo de desempenho
institucional e 20 pontos para avaliagdo de desempenho individual.

Cldusula oitava — O presente Acordo ndao compromete o direito das entidades sindicais em apresentar
outras pautas, n3o remuneratorias, nos foros adequados.

Clausula nona — Cumpridos os tramites internos no ambito do Governo Federal, os termos do presente
Acordo serdo remetidos 3 apreciagdo das autoridades competentes para encaminhamento ao
Congresso Nacional, por meio de Projeto de Lei.

E, por fim, tendo-se por justo e acordado as cldusulas e condigdes constantes deste termo, assinam
o presente documento.

Brasilia/DF, 27 de agosto de 2024.

Secretdrigde Relagdes de Trabalho Confederac3o doyTrabalhadores no Servico
, /" SRT/MGI Publico Fe
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Presidente do ASMETRO-SI
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ANEXO - Plano de Carreiras e Cragos do INMETRO

Nivel Superior: Analista Executivo em Metrologia e Qualidade; Pesquisador/Tecnologista em
Metrologia e Qualidade
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Nivel Superior: Cargo Isolado de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior — INMETRO
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Nivel Intermedidrio: Assistente Executivo e Técnico em Metrologia e Qualidade

2025
GO - GRAT B
POR
QUALIFICA
Gho ATVO,
CLASSE  PADRAO Ve Go 1 n " TOTAL fem RS} WOpm (*)
100 prs Sem GO 1 T L]
Iy £ £ 0 E FoAB) _ Go{AsBeC)_Me(AvBeD] _IgABeE)
£ 5583 16 199578 103674 18185 Miedae 69789 201870 g8 10161 1)
o ' 536843 Ben w975 1 XN S7105) 71029 ME008 eI
1 5161.95 1290 €5 5100 w825 294395 6452 44 TADTE  S10A69 509638
vi 903 62 1228 %1 LY. 1558 07 271 6) 612956 nais ey o6 15
v 07938 119485 20006 155758 2T TS 597423 €848 TSMAE e
v 485827 1964 57 86750 159811 265669 532283 €5503)  TMOM M2
= £ san 113508 855  wTesd 2588V S67527 652073  TISA81 IS4 et
] w817 10625 2408 w2 252175 553145 615555 €760 295521
1 41383 107825 80321 300555 245879 539128 619449 679688 735108
vi 405720 wew N 13326 20E T 5121% 5884 22 6456 TS Tasa
v W W 958 34 Ta36e me 22718 9912 57400 629314 e n
v 3082 18 T3 8 TR 1s2et 21978 486522 555006 610166 708500
. - 378355 aes38 647 1230 2M6IS) 474193 S840 SITW3  €s0S46
' 3657 41 @4 8855 12497 2m0ET ®WNTT SN0 SEETE EMN4r
1 »n ___Sns3 11 117483 2% 4504 65 S17578 S679.08 6559 91
v s 8312 es7 88 115129 20007 u1539 s S567.18 6430 65
v H S7243 65138 113689  19MME 47216 502354 551206 66658
A i3 eI 85T 624353 112861 197507 432888 497180 545748 &30
' s 85720  €3®St 111743 195551 023602 NS WNNGS 2us)
1 335485 s S22 11637 15%15 24058 287530 5M955 S8
2026

SE0000 140000 147000 225260 448200 700000 847000 925260 1148800
S40620 135200 141922 217479 406295 675820 E17742 893299 1082119
521375 130500 137020 200667 367823 652475 789495 86 102029
496276 124200 131056 200828 326431 624076 755132 324504 950507
482243 122100 128172 195408 316899 610343 738515 soETS2 MK
477513 113400 125352 152087 307645 596011 722264 738959 504552
466578 116200 122593 187860 290662 81778 706371 TTE3T 882440
45%712 11Q00 119856 183726 289941 570932 690827 754658 380872
4 172 1 1474 €8 7 7 1 39883
427265 1068300 112154 171862 265276 534065 646219 704927 79341
417213 104500 109636 1683080 257529 522313 631999 650394 7524
408620 102200 107272 164382 250009 510820 618092 675201 750029
399679 95900 104912 160765 2427.09 495579 604491 660344  Tan222
390886 57700 102603 157227 235622 483586 591139 645813 72002
382235 95600 100345 153767 228741 477835 578180 631602 70857%
371016 92800 97401 143256 220234 463316 561217 613072 623050
J65561 91400 95062 147050 222014 456061 552923 604012 672576
360208 90000 94544 144377 213316 450208 544752 595085 670024
354255 83700 93147 142736 217640 443555 536702 526291 651155
349 ) 17, 140627 215485 437000 5 7652485

/ /
\ /‘ /
Secretaria de Relagdes de Trabalho — Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos

Esplanada dos Ministénos — Bloco C, 8° andar - CEP: 70056-300 — Brasilia/DF
Telefone: (61) 2020-8613

P

CTeBI<|-mmz<g-="ma<s|~"an

|
k
¢

!  Scanned with |

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS

Fi. 6 do Termo de Acord

"no

SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

Nivel Auxiliar: Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade
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