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Orgao: Atos do Poder Executivo
DECRETO N° 12.174, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

Dispoe sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na
execucao dos contratos administrativos no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,caput, inciso 1V,
da Constituicao, e tendo em vista o disposto nos art. 5°, art. 48,caput, inciso Il, art. 121, § 3°, e art. 122, § 2°,
da Lein®14.133, de 1° de abril de 2021,

DECRETA:
Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Este Decreto dispde sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na execucao dos
contratos administrativos no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Paragrafo unico. O disposto nos art. 2° e art. 3° deste Decreto aplica-se aos contratos de
execugao de obras e servicos de engenharia de que trata o art. 46 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Disposicoes gerais
Art. 2° Os contratos administrativos conterao clausulas que disponham sobre:

| - o cumprimento das normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca
e a saude no trabalho;

Il - a erradicacao do trabalho analogo ao de escravo e do trabalho infantil, com previsées sobre
as obrigagdes de:

a) nao submeter trabalhadores a condicoes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forcados;

b) ndo utilizar qualquer trabalho realizado por menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente; e

c) nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em
condicoes perigosas e insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

Ill - a recepcao e o tratamento de denuncias de discriminagao, violéncia e assedio no ambiente
de trabalho; e

IV - a responsabilidade solidaria da empresa contratada por atos e omissdes de eventual
empresa subcontratada que resultem em descumprimento da legislagao trabalhista.

Contratos com dedicagao exclusiva de mao de obra

Art. 3° Os contratos de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra
conterao clausulas que assegurem aos trabalhadores:

| - a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso
e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico; e

Il - a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, desde que compativel com a
natureza dos servicos, nas hipoteses de:

a) diminuicao excepcional e temporaria da demanda de trabalho, inclusive em razao de recesso
de final de ano, quando houver; e




b) necessidade eventual de carater pessoal de trabalhador em que nao se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhador substituto.

Paragrafo unico. Os contratos de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra conterdao clausulas que assegurem o cumprimento de obrigacdes trabalhistas pelo contratado,
nos termos do disposto no art. 121, § 3°, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, observado o disposto no
art. 8° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

Art. 4° Nos contratos de prestacao de servicos com regime de dedicagao exclusiva de mao de
obra ou predominancia de mao de obra, a jornada semanal de trabalho de quarenta e quatro horas
estabelecida em acordo individual escrito, convengao coletiva, acordo coletivo de trabalho ou dissidio
coletivo podera ser reduzida para quarenta horas, sem prejuizo da remuneracao do trabalhador.

Paragrafo unico. Ato da autoridade maxima da Secretaria de Gestdo e Inovagao do Ministério da
Gestao e da Inovagcao em Servigos Publicos especificara os servicos em que a reducao estabelecida
nocaputsera realizada.

Art. 5° Na contratacao de servicos continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra, somente
serao aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de precos,
valor igual ou superior ao orcado pela administracao, que correspondera a soma do salario e do auxilio-
alimentacao.

§ 1° A critério da administracao, mediante justificativa, outros beneficios de natureza trabalhista
ou social poderao compor a planilha de custos e formacgao de precos.

§ 2° Os valores de que trata este artigo deverao ser estimados com base nha convencao coletiva,
no acordo coletivo de trabalho ou no dissidio coletivo adequado a categoria profissional que executara o
servigo contratado, considerada a base territorial de execugao do objeto do contrato.

Disposicoes finais

Art. 6° A autoridade maxima da Secretaria de Gestdao e Inovacao editara normas
complementares, inclusive com os prazos e os procedimentos para os orgaos e as entidades adaptarem
0s processos internos de contratacdao em andamento e os contratos vigentes ao disposto neste Decreto.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 11 de setembro de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Esther Dweck
Luiz Marinho

Presidente da Republica Federativa do Brasil
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