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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos/Secretaria de Gestao e Inovagao
INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 190, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispoe sobre a relagao dos servigos continuos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra aptos a aplicacdo da
reducao de jornada de 44 horas para 40 horas semanais, de que
trata o art. 4°, paragrafo unico, do Decreto n° 12174, de 11 de
setembro de 2024, no ambito da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional.

A SECRETARIA DE GESTAO E INOVAGCAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM
SERVICOS PUBLICOS SUBSTITUTA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 16, inciso VI e inciso VII,
alinea "a", do Anexo | do Decreto n° 12,102, de 8 de julho de 2024, e o Decreto n°® 1.094, de 23 de margo de
1994, e tendo em vista o disposto no art. 4° no Decreto n° 12174, de 11 de setembro de 2024, na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Esta Instrucao Normativa dispde sobre a relagdao dos servicos continuos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra aptos a aplicagao da reducao de jornada de 44 horas para 40 horas
semanais, de que trata o art. 4°, paragrafo unico, do Decreto n°® 12.174, de 11 de setembro de 2024, no
ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

CAPITULO Il
DA APLICACAO DA JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
Dos servicos abrangidos

Art. 2° Fica estabelecida a redugao de jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas para
40 (quarenta) horas semanais para os contratos de prestacao de servicos continuos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra para os servigcos indicados no Anexo | desta Instrucao Normativa,
conforme disposto no art. 4° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024.

§ 1° A redugao devera ser aplicada independentemente do titulo que tenha sido atribuido ao
servico no contrato, desde que as atividades desempenhadas se assemelhem com a descricao das
atividades na Classificacao Brasileira de Ocupacgoes.

§ 2° A redugdo se aplica a todos os trabalhadores que prestarem servicos no ambito do
contrato.

§ 3° Areducdo se estende aos trabalhadores que exercem a funcao de encarregados gerais em
relacao aos servicos listados no Anexo I.

Das Excecoes

Art. 3° A reducao de jornada de que trata o art. 2° nao se aplica, ainda que o servigco esteja
indicado no Anexo | desta Instrucao Normativa, quando:

| - houver necessidade da prestacao dos servicos aos sabados ou domingos;
Il - o servigo for prestado de forma intermitente; ou
Il - o servigo for prestado em escala de revezamento "12x36" ou "24x72".

Paragrafo unico. A excegao a reducgao de jornada prevista no inciso | do caput se aplica somente
aos servicos ou parcelas do servico que sejam prestados regularmente aos sabados ou domingos.




CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS
Regras de Transicao

Art. 4° Os contratos em vigor deverao ser adaptados a esta Instrucao Normativa por meio de
termo aditivo, nos prazos indicados no Anexo I.

§ 1° Devera ser verificado o possivel impacto da reducao da jornada no modelo de execucao do
objeto, com eventuais alteragdes da rotina de trabalho e periodo de disponibilizacao do servico.

§ 2° As adaptagdes eventualmente necessarias nao poderao implicar no aumento do intervalo
intrajornada dos trabalhadores alocados na contratacao.

§ 3° Deve ser prevista, expressamente, a vedagdo de a contratada utilizar o saldo de horas
reduzidas para a realizagao de outras atividades por parte dos empregados alocados em regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra.

§ 4° Nos casos em que a alteragao contratual nao for promovida por discordancia da empresa
contratada, a contratacao podera ser mantida até que seja realizado novo processo licitatorio com
observancia do Decreto n° 12174, de 11 de setembro de 2024, e desta Instrugao Normativa, no prazo
adicional de 18 (dezoito) meses apos o periodo de implementacao especificado no Anexo |.

Art. 5° Nos casos em que o edital ja estiver publicado, mas o contrato ainda nao estiver assinado,
este podera ser alterado posteriormente, na forma do art. 4°.

Art. 6° Os processos em andamento sem publicacao do edital ou assinatura do instrumento de
contratacao direta deverao ser adaptados ao disposto nesta Instrugcao Normativa.

Normas Complementares

Art. 7°. Os casos omissos serao dirimidos pela Secretaria de Gestao e Inovagao do Ministério da
Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, que podera expedir normas complementares.

Alteracdes Normativas

Art. 8°. A Instrucao Normativa n® 176, de 25 de setembro de 2024, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

AL 89

Il - a responsabilidade integral da empresa contratada por eventual onus financeiro de
correcgdes salariais e de outras vantagens que resultem de decisao judicial, decorrente de erro ou fraude
no enquadramento sindical, bem como pela alteragao unilateral da vinculagao sindical por parte da
contratada durante a execucgao contratual (NR)

AL 12,

"Art. 13. Inclua-se o modelo de Declaracao de responsabilidade pelo enquadramento sindical ao
Modelo de Proposta do Anexo VII-C da Instrugao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017:

Anexo VII-C

DECLARACAO ANEXA
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL




DECLARO que a empresa - - , inscrita no CNPJ (MF) n°
_____________________ inscricaso  estadual n° ________________________, estabelecida em,
______ ——— . esta regulamente vinculada ao Sindicado _________________ o _______
conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente responsavel pela veracidade das

informagoes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela
utilizagcao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer
onus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as
sangodes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n° 14133, 1° de abril de de 2021 em caso de
irregularidades." (NR)

Vigéncia
Art. 9° Esta Instrucao Normativa entra em vigor em 13 de dezembro de 2024.

KATHYANA DANTAS MACHADO BUONAFINA
ANEXO |

RELACAO DE SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA COM REDUGCAO DE JORNADA PARA 40 HORAS SEMANAIS

Periodo de

n° | Servico Nomes correlatos Ocupagao CBO implementacao

) Auxiliar de Escritério 4110: A .
1 Apoio Assistente Administrativo O: Agentes, assistentes e 1312.2024 a

Administrativo o - . auxiliares administrativos 30.06.2025
Auxiliar Administrativo

Secretaria (técnico em
secretariado - portugués)

Secretario (técnico de nivel o )
Técnico em médio) 3515; Técnicos em secretariado, (13122024 a
Secretariado Secretario-assistente taquigrafos e estenotipistas 30.06.2025
administrativo (técnico)
Técnico em secretariado
(portugués)

Secretaria-Executiva
3 | Secretariado Secretaria bilingue
Secretaria trilingue

2523: Secretarias(os) 13.12.2024 a
executivas(os) e afins 30.06.2025

Auxiliar de servicos de

seni documentacao, informacao | 4151-05: Auxiliares de servigos
4 ;fggi'\fg em e pesquisa ¢ ¢ de documentacao, informagao e %36102622(:)2;561
Arquivista de documentos pesquisa.
Lavador de Lavador de carros , . 13122024 a
5 automoveis Lavador de veiculos 5199-35: Lavador de veiculos 30.06.2025
Jardineiro
6 | Jardinagem Trabalhador do plantio e 6220-10: Jardineiro %3%1362%3356‘

trato de arvores ornamentais
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