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A MODERNIDADE SÓLIDA

• As estruturas, as regras, 
as instituições sociais, os 
comportamentos e as 
ações sociais eram rígidas, 
inflexíveis e duras.

Modernidade 
SÓLIDA

(Bauman*) 
[até primeira 

metade do 
Século XX]

o {*Zygmunt Bauman (1925-2017):  foi o grande pensador da modernidade. Nascido na Polônia}



A ATIVIDADE SINDICAL NA ERA SÓLIDA

Empregos duradouros em órgãos públicos ou instituições privadas 

Pouca rotatividade de emprego

Contratos trabalhistas bem definidos

Atuação dos sindicatos no  modelo burocrático-formal

Poucos recursos computacionais



Modernidad
e Líquida

Incertezas, sinais 
confusos, mudanças 

rápidas e imprevisíveis.

Definição do 
indivíduo a partir 

dos produtos e 
informações que 

ele consome;

Movimentação 
de Pessoas e 

Ideias; 

Competição 
Econômica; 

Busca Individual 
pelo Sucesso; 

Fluidez;

Constante Movimento; 
Incertezas; 

Imprevisibilidade

O Estado perde força e 
espaço

Aumenta-se o 
poder do setor 

privado.

A MODERNIDADE LÍQUIDA



 Precarização do mercado de trabalho.
• Na modernidade líquida, há uma geração cada vez mais escolarizada, com acesso 

a um trabalho cada vez mais instável e precariado (Bauman).
• Desmantelamento do interesse pela militância sindical e associativa
• Territórios virtuais (e não geográficos)

MODERNIDADE LÍQUIDA E  O  NOVO MERCADO DE TRABALHO

InteligÊncia
ARtificial

Trabalho 
remoto

Contratos Pessoa Jurídica 
(pejotização)

Lei de Liberdade de Liberdade 
Econômica

Contratos 
temporários

Geotecnologias



DESAFIOS SINDICAIS NA ERA MODERNA

Sindicatos patronais permanecem fortalecidos: Firjan, Febraban, Fecomércio etc.

Sindicatos trabalhistas se dispersam e perdem filiados.

Emergem novas formas de organização sindical: Ativismo On-line, sindicalismo digital etc.

Necessidade de equilíbrio entre inovação tecnológica e preservação dos princípios sindicais tradicionais.



Como cativar um 
profissional  moderno 

a pertencer uma 
classe profissional ou 

ser sindicalizado ?

A força da Lei é o 
suficiente para 

fortalecimento de 
uma categoria ?

O que fazer para 
cativar um 

profissional para a 
atividade sindical ?

Em uma greve de 
trabalhadores, na Era 

Moderna, de que 
lado (patronal ou 

laboral)  fica a 
sociedade ?

QUESTÕES PARA REFLEXÃO
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