ABAIXO-ASSINADO PARA PLEITEAR DEMANDAS DOS APROVADOS NAS
VAGAS IMEDIATAS E NO CADASTRO DE RESERVA DO CONCURSO DO
INMETRO

Rio de Janeiro, 3 de fevereiro de 2025.

Prezado Presidente Marcelo Nascimento Moreira da Silva,

Nos, abaixo assinados, Comissdao de Candidatos Aprovados no concurso publico do
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro), Edital n. 01, de 4 de
dezembro de 2023, vimos, por meio deste, solicitar ao Sindicato Interestadual dos Servidores
Publicos do Inmetro (Asmetro-SI) a intercessdo junto ao Inmetro para que sejam adotadas as
medidas necessarias para a convocagdo dos candidatos classificados dentro das vagas
imediatas ¢ do cadastro de reserva, de acordo com a ordem de classificagao e as necessidades

do 6rgdo, considerando:

1. O compromisso da Administracdo Publica com a transparéncia, a eficiéncia e
a moralidade na gestao de concursos publicos;

2. A necessidade de reposicdo de pessoal e a garantia da continuidade dos
servigos publicos;

3. Aexpectativa legitima dos candidatos aprovados quanto a sua nomeagao, uma
vez que foram selecionados dentro dos critérios estabelecidos;

4. A existéncia de vagas disponiveis e a caréncia de servidores no quadro do
orgao;

5. A importancia de um cronograma publico e oficial para a nomeacdo dos
aprovados;

6. Anecessidade de intercambialidade das vagas para otimizar o provimento dos
cargos;

7. A ampliacdo do cadastro de reserva para suprir futuras demandas do 6rgao.

Solicitamos que o sindicato intervenha para reforgar a nossa reivindicag@o, buscando
medidas cabiveis para garantir que os direitos dos candidatos sejam respeitados e que a

nomeagao ocorra dentro dos prazos adequados.



pontos:

Diante do exposto, pleiteamos também a intervencao do sindicato nos seguintes

1. Estabelecimento e divulgacdo de um cronograma oficial para a nomeacgao dos
aprovados e divulga¢do das lotagcdes dos cargos;

2. Estabelecimento e divulgacdo dos critérios de intercambialidade das vagas
para otimizacao do preenchimento dos cargos vagos, tendo em vista que as areas de
Pesquisador-Tecnologista P04 (Metrologia de Tecnologia da Informacdao e
Telecomunicagdes aplicada a Metrologia Legal) e P05 (Metrologia Elétrica e
Metrologia da Tecnologia da Informagao e Telecomunicacgdes aplicada a Metrologia
Cientifica e Industrial) ndo tiveram numero suficiente de candidatos aprovados; e as
areas de Analista Executivo AO5 (Governanca Publica, Gestdo e Suporte em
Educacdo), Pesquisador-Tecnologista PO8 (Metrologia de Materiais no ambito da
Metrologia Cientifica e Industrial), P10 (Controle Metroldgico Legal de Mercadorias
Pré-embaladas) e P13 (Supervisdio de Atividades Delegadas) contam,
respectivamente, com 3, 1, 3 e 3 aprovados;

3. Ampliacao do cadastro de reserva para atender futuras necessidades do 6rgao;

4. Solicitagao de corre¢ao do resultado final do concurso do Inmetro.

Quanto ao terceiro ponto, destacamos que ha 404 vacancias no cargo de Pesquisador-

Tecnologista e 183 vacancias no cargo de Analista Executivo, conforme dados do Portal de

Dados Abertos do Governo Federal, atualizados em novembro de 2024:

Tabela 1 — Cargos e vagas disponiveis no Inmetro

VAGAS Aprovadas | Distribuidas | Ocupadas | Vagas Exoneracdes | Aposentadorias
Pesquisador | 738 531 334 404 37 114
Analista 316 237 133 183 24 52
Técnico 333 243 113 220 13 94
Assistente 513 384 63 450 2 304
Auxiliar 3 3 3 0 0 7
Especialista | 40 7 4 36 1 2
TOTAL 1943 1405 650 1293 77 573
Fonte: https://dados.gov.br/dados/conjuntos-dados/gestao-de-pessoas-executivo-federal---cargos-vagos-e-

vacancias


https://dados.gov.br/dados/conjuntos-dados/gestao-de-pessoas-executivo-federal---cargos-vagos-e-vacancias
https://dados.gov.br/dados/conjuntos-dados/gestao-de-pessoas-executivo-federal---cargos-vagos-e-vacancias

Assim, tendo menos da metade das vagas providas nos cargos de Pesquisador-
Tecnologista e Analista Executivo, ¢ flagrante o déficit de servidores no 6rgdo, o que
compromete a eficiéncia e a continuidade dos servigos prestados, sobrecarregando os
profissionais em exercicio e reduzindo a qualidade dos servigos oferecidos.

O namero de vacancias, além de demonstrar um déficit estrutural de pessoal, tende a
se agravar com aposentadorias e exoneragdes futuras, sendo a reposi¢do de pessoal essencial
para garantir o funcionamento adequado do Inmetro.

Ressaltamos, conforme pode ser visto na Tabela 1, o elevado numero de
aposentadorias, numero que tende a aumentar nos proximos anos, tendo em vista que o
concurso anterior a este foi em 2014, dez anos atrds, também pela banca Instituto de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional (Idecan). Apresentamos
também dados do Relatério de Gestdo do Inmetro 2023, que traz grafica e detalhadamente a

reducdo no numero de pessoal dos tltimos anos, conforme pode ser visto na Imagem 1.

Imagem 1 — Estatisticas dos servidores do Inmetro
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Fonte: https://www.gov.br/inmetro/pt-br/acesso-a-informacao/auditorias/prestacao-de-contas/prestacao-de-
contas-2023/relatorio-de-gestao-do-inmetro-2023/view (p. 67)



https://www.gov.br/inmetro/pt-br/acesso-a-informacao/auditorias/prestacao-de-contas/prestacao-de-contas-2023/relatorio-de-gestao-do-inmetro-2023/view
https://www.gov.br/inmetro/pt-br/acesso-a-informacao/auditorias/prestacao-de-contas/prestacao-de-contas-2023/relatorio-de-gestao-do-inmetro-2023/view

Podemos perceber, portanto, de acordo com a Imagem 1, uma redugdo de 284
servidores entre 2016 e 2023, cerca de 29% do numero inicial. Temos também 290
aposentadorias, com 67 servidores em abono permanéncia, além de afastamentos para pos-
graduacao, licenca para interesse particular, exoneragdes, demissdes e servidores em
exercicio externo.

O atual concurso, Edital n. 01, de 4 de dezembro de 2023, contava, em sua primeira
versdo, com 100 vagas imediatas para os cargos de Analista Executivo e Pesquisador-
Tecnologista e 760 vagas no cadastro de reserva, como se vé na Tabela 2, demonstrando a
necessidade real do 6rgdo de um grande nimero de aprovados para provimento das vagas,
conforme ja visto na Tabela 1.

O concurso de 2023 teve um bom nimero de inscritos, sendo 15.267 candidatos no
total, com 9.272 candidatos para Analista Executivo e 5.995 candidatos para Pesquisador-
Tecnologista, distribuidos por todo o pais. Destes, somente 784 candidatos permaneceram
habilitados apods as etapas de heteroidentificagdo e avalicdo biopsicossocial, com 408

Analistas e 376 Pesquisadores, conforme Tabela 2, considerando todas as 27 areas.

Tabela 2 — Cargos vagos x cargos oferecidos no atual concurso

DOCUMENTO CARGO CARGOS | APROVADOS | CLASSIFICADOS | ELIMINADOS | N.TOTAL DE
VAGOS (CR) CANDIDATOS
EDITAL ANALISTA 179 40 390 - 430
18 VERSAO PESQUISADOR 396 60 370 ; 430
(05/12/2023)
TOTAL 575 100 760 - 860
EDITAL ANALISTA 179 40 80 310 120
RETIFICADO SESOUISADOR
(30/04/2024) Q 400 60 120 250 180
TOTAL 579 100 200 560 300
PLEITO (*) ANALISTA 183 40 368 - 408
PESQUISADOR 404 60 316 - 376
TOTAL 587 100 684 - 784

Porém, apds retificagdo do edital em 30 de abril de 2024, pelo Aditivo n. 05, o nimero

de vagas contempladas passou de 860 para 300, uma reducao de 65%, o que impactou




principalmente no nimero de classificados no cadastro de reserva, que, apos alteragdo do
aditivo, passou a ser denominado “limite de aprovados no concurso”, conforme o Anexo III
do Decreto n. 9.739/2019, o qual considera, em concursos publicos com mais de uma etapa,
o limite do triplo da quantidade de vagas para selecdes com 30 ou mais vagas previstas em
edital.

O Decreto n. 9.739/2019, de 28 de margo de 2019, estabelece normas sobre concursos
publicos no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional. Ele
leva em consideracdo, durante o pedido de autorizagao de concurso publico, a evolugdo do
quadro de pessoal nos ultimos cinco anos, com movimentagdes, ingressos, desligamentos e
aposentadorias, além da estimativa, por cargo, para os proximos cinco anos.

Ao fazermos as andlises do periodo temporal compreendido na Imagem 1,
percebemos uma queda, entre 2019 e 2023, de 14% do ntimero de servidores do Inmetro. Se
considerados os dados da Tabela 1, de 2024, houve uma reducao de 18% no nimero de
servidores desde 2019. Nos proximos anos, se seguida a média de 16% de redugdo no nimero
de servidores, serdo 104 cargos vagos, uma diminui¢do de 44% do total desde 2016, com
apenas 546 servidores atuantes no 6rgao. Uma vez que ha concurso vélido e a ser homologado
em breve, com validade de dois anos, prorrogével por mais dois, € possivel a recomposi¢ao
da forca de trabalho por boa parte dos candidatos classificados no concurso de 2023.

No entanto, para que isso seja possivel, € necessaria a autorizagdo do Ministro de
Estado da Economia, sendo atualmente encargo da Ministra da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos, para a decisdo sobre o provimento de cargos (art. 27). A Ministra também
¢ a responsavel por autorizar, por meio de motivacdo expressa do 6rgao de origem, a
nomeagdao de candidatos aprovados e ndo convocados que ultrapassem em até 25% o
quantitativo original das vagas (art. 28), sendo a nomeagdo dos aprovados em cadastro de
reserva faculdade da administragdo publica federal (art. 28, § 1°).

O provimento de apenas 100 vagas imediatas e mais 25% do cadastro de reserva pode
prejudicar o 6rgao no longo prazo, pois ha parte desses 125 candidatos que foram aprovados
em outros concursos € nao tomardo posse ou tomardo posse €, em seguida, poderdo seguir
para outros cargos tanto na Unido quanto em outros entes, além daqueles candidatos que
foram aprovados em dois cargos e figuram tanto na lista de analistas quanto de pesquisadores.

Além disso, a mera nomeacgao dos 100 candidatos das vagas imediatas nao seria o suficiente



para recompor a forca de trabalho, que, conforme estimativa baseada na estatistica dos
ultimos seis anos, perdera cerca de 104 servidores. A ampliagao do cadastro de reserva, entdo,
garantiria que novas vagas sejam preenchidas com agilidade, sem necessidade de novos
concursos, conferindo seguranca e qualidade quanto aos servigos prestados a sociedade,
fortalecimento da for¢a de trabalho e evitando custos adicionais com novas selecoes.

Acrescentamos também uma quarta demanda ao Asmetro, uma vez que, durante a
edi¢dao deste documento, houve a liberagdo do resultado final do concurso do Inmetro pela
banca Idecan. Porém, houve incorre¢des na listagem de candidatos aprovados pelas vagas
imediatas, resultando nos valores que podem ser vistos na Tabela 3, destacados em amarelo
os valores erroneos. Assim, dos 100 aprovados nas vagas imediatas, apenas 73 candidatos
foram listados como aprovados, sendo 44 na Ampla Concorréncia (AC), 8 Pessoas com
Deficiéncia (PCDs) e 21 Negros (PPPs). Pelo Aditivo n. 05/2024 ao Edital n. 01/2023, esse
numero deveria ser de 72 AC, 8 PCDs e 20 PPPs.

No cargo P03, nao houve candidato PCD aprovado ou classificado, devendo a vaga
ir para AC, conforme item 4.1.11 do edital; e nos cargos P04 e P05, como ja destacado
anteriormente, nao houve numero suficiente de aprovados. A coluna de “classificados”
refere-se aqueles que ndo se encontram dentro das vagas imediatas, mas que poderiam ser
chamados dentro da validade do concurso, se houver a amplia¢do do cadastro de reserva.

Pleiteamos, portanto, junto ao Asmetro, que, caso a banca nao corrija a lista com a
aprovagao correta dos candidatos antes da homologagao, analise as irregularidades e solicite

ao Inmetro as providéncias cabiveis para que nenhum candidato seja prejudicado por erro da

banca.
Tabela 3 — Situagdo dos candidatos apds publicagdo do resultado final
. - . . Distribuicao das vagas conforme
Situacado dos tfandldatt_)s conforme listagem Aditivo n. 05/2024 ao Edital .
de resultado final publicada em 31/01/2025 01//2023
APROVADOS APROVADOS
TOTAL | CLASSIFICADOS TOTAL
AC| PCD | PPP AC PCD | PPP
AO01 6 1 2 9 49 8 1 3 12
A02 3 2 4 9 23 9 2 3 14
AO3 1 0 1 2 77 2 0 1 3
A04 2 0 0 2 20 2 0 0 2
A05 1 0 0 1 2 1 0 0 1




Situagdo dos candidatos conforme listagem Dist.r i.b uicdo das vagas cor!forme
de resultado final publicada em 31/01/2025 ACIATIUE 0051//22002:330 2LElin:
APROVADOS APROVADOS
TOTAL | CLASSIFICADOS TOTAL
AC | PCD | PPP AC PCD PPP
AO6 1 0 1 2 15 2 0 1 3
AQ7 1 0 0 1 18 1 0 0 1
A08 1 0 0 1 19 1 0 0 1
A09 1 0 0 1 45 1 0 0 1
Al10 1 0 0 1 29 1 0 0 1
All 1 0 0 1 81 1 0 0 1
PO1 1 0 0 1 6 1 0 0 1
P02 4 2 3 9 51 6 1 3 10
P03 4| 0 3 7 52 7 1 2 10
P04 1 0 0 1 0 2 0 0 2
P05 0 0 0 0 0 2 0 0 2
P06 1 0 0 1 7 1 0 0 1
P07 1 0 0 1 5 1 0 0 1
P08 1 0 0 1 0 1 0 0 1
P09 0 1 2 3 14 3 1 1 5
P10 1 0 0 1 2 1 0 0 1
P11 1 0 1 2 6 2 0 1 3
P12 3 0 0 3 11 3 0 1 4
P13 2 0 0 2 1 2 0 0 2
P14 1 0 1 2 45 2 0 1 3
P15 2 1 2 5 73 5 1 2 8
P16 2 1 1 4 60 4 1 1 6
TOTAL (44| 8 21 73 711 72 8 20 100

Destarte, este abaixo-assinado reflete o anseio dos candidatos que dedicaram esforgos
para a aprovacao e que esperam a devida nomeagao em respeito aos principios da isonomia
e da eficiéncia administrativa.

Aguardamos um posicionamento célere e positivo por parte das autoridades

responsaveis.

Atenciosamente,

1. Ageu Cleon de Andrade — CR (A04)
2. Alan Pereira Dias — 1° lugar (A08)
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Alessandro Murta Baldi — 1° lugar (A10)

Alice Maria Costa Silva — 1° lugar (A07)

Aline Oliveira e Silva lahnke — 1° lugar (P02)
Alvaro Vicente Costa Silva — 2° lugar (P01)
Amanda Aline dos Santos Barbosa — CR (A03)
Amanda Ferreira Monteiro — CR (P14)

Amanda Holsback Lopes da Silva — 8° lugar (A06)
Ana Carolina Finotti Azeredo — 4° lugar (P16)

Ana Rafaela dos Santos Leal — 1° lugar (P10)
Anderson Nogueira Dantas — 6° lugar (P12)
Anderson Silva de Andrade — 2° lugar PCD (P15)
André Henrique de Andrade Macedo — 1° lugar PPP (A06)
Anna Luisa Silva Mendes — 9° lugar (P02)

Antdnio César Santos de Moraes — CR (P15)
Arthur José da Silva Mulina Pereira — CR (A02)
Bianca leda da Silva Perez — 3° lugar PPP (P03)
Bruna Denadai Ximenes — CR (A04)

Bruno Franco Fernandes Barbosa — 1° lugar (P07)
Camila da Costa Arajjo Marquez — CR (P16)
Camila Rodrigues da Silva — CR (P14)

Camila Sarmento Peluso de Siqueira — 1° lugar (P14)
Camile Mourdo de Oliveira Lobato — 4° lugar (A11)
Carla Maria Coutinho dos Santos Sodré — CR (A03)
Carlos Eduardo Sixel Cordeiro — 4° lugar (P07)
Carlos Jorge da Silva — CR (A06)

Carolina Gongalves Pires — 2° lugar PPP (P14)
Catherine Costa Oliveira da Silva — 3° lugar (P09)
Claudio Afonso Pinho Lopes — 6° lugar (P07)
Conrado Pedebos — 7° lugar (P15)

Cristiane Carolina de Souza Silva — 1° lugar PPP (A04)
David Sodré Castilho — CR (P15)
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Denise Rosane Pinheiro de Araijo — CR (P02)
Douglas de Almeida Garcia — CR (P15)

Edmundo Eike Vilela Utino — 1° lugar (A02)
Eduardo Pedreira Porfiro — CR (A02)

Eider Meireles Viana — 6° lugar PPP (P03)
Elisangela Correia Alves — CR (A03)

Elizabete de Paula Pacheco — CR (P16)

Elvira Valentim Marques Braga — CR (P16)

Eric Felipe Gomes Rezende — CR (P02)

Erwin Rommel do Prado Pinheiro — CR (P16)
Evelyn de Freitas Guimaraes Gouvéa — 11° lugar (P02)
Evelyn Lara de Oliveira Ferreira — CR (AO1)
Fabiana Rocha Machado de Almeida — 2° lugar PCD (P02)
Fabiane Governatori Silva — CR (P03)

Felipe Ferreira Pacheco Rodrigues — 2° lugar (P13)
Fellipe Chiara Karraz — 6° lugar (P06)

Fernanda Diaz Fajardo — 1° lugar (A01) / 5° lugar (P07)
Fernando Gongalves Soido — 7° lugar (P06)
Fernando Pereira da Silva — CR (A03)

Gabriel Burgos de Carvalho — 6° lugar (A08)
Gabriela Ferreira Mattos da Silveira — CR (P14)
Gabriele de Jesus Grosso Chagas — 5° lugar (P16)
Gabriella Aratjo Silva — 2° lugar (P16)

Gelfemar Concei¢ao dos Santos Pereira — CR (A03)
Gerusa Beatriz da Silva — 2° lugar PPP (A09)

Gisele da Conceigdao Souza — CR (P03)

Giselle Ferreira Bernardazzi Torrens — 5° lugar (PO1)
Guilherme Antonelli Martiniano — CR (P09)
Guilherme Cerqueira Neto — CR (A10)

Gustavo Luiz Barros Faria — 13° lugar (A01)
Gutenberg Nunes de Almeida — 3° lugar (P14)
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Helena Augusta Lisboa de Oliveira — 2° lugar (A05)
Helloa Passos Almeida — CR (A02)

fcaro Teixeira Lima — 5° lugar PPP (P09)

Ingrid Inara Oliveira Silva — CR (A11)

Isabel das Neves Oiticica de Carvalho — 4° lugar PPP (AO01)
Isabelle Brenda Ramos dos Santos — 5° lugar PPP (A01)
Jacqueline Coriolano Costa — CR (P14)

Jodo Victor Lavorato Zago — 10° lugar (A02)
Jordanna Christina Camara Costa — 5° lugar (A10)
Jorge Luis Triana Riveros — CR (P14)

Jorge Luiz Guerra do Nascimento — 9° lugar (A06)
José Izaque Duarte — CR (P16)

Karen Patricia Pestana Gomes — 7° lugar (A02)
Karolynne de Aratjo Marins José¢ Rocha — CR (P02)
Leonardo Batista Soares — 1° lugar (A05)

Leonardo da Silva Pardellas — 7° lugar (P03)
Leonardo da Silva Santana — CR (A02)

Leticia Rossi Ortiz — 3° lugar (P15)

Lidiane Santana Nascimento — 7° lugar PPP (P15)
Lilian da Silva — CR (P03)

Lucas Alves Afonso — 1° lugar PPP (A03)

Lucas Amorim Arnoldi — 6° lugar (P11)

Ludmila Machado Meira da Silva — CR (AO01)

Luiz Gustavo de Jesus Carneiro — CR (A01)
Marcelo José Olinto da Motta — CR (P03)

Marcia Regina Carvalho Sousa — 7° lugar PPP (A02)
Marcos Antonio dos Santos Alves — 5° lugar (A04) / CR (P15)
Maria Eugénia de Oliveira Ferreira — 2° lugar (P11)
Marielly Barros de Almeida — CR (P14)

Marisa Schontag Martellote — CR (A02)

Michael Douglas de Castro Sousa — 1° lugar (P04)
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Mirian Marcolin — 5° lugar (P15)

Natalia de Melo Alvarenga — CR (P09)

Neomar Rodrigues Martins — 2° lugar PPP (P16)

Nilton de Aratjo Ribeiro — 1° lugar PCD (A09)

Pamela Gomes de Sousa — 8° lugar (P03)

Patricia Duarte — CR (P02)

Paulo Henrique Dantas de Sousa — CR (A01) / CR (P16)
Paulo Henrique Dias Junior — 7° lugar (A01) / 8° lugar (P16)
Paulo Roberto Freitas Silva Pelagio — 3° lugar (A01) / 3° lugar (P16)
Pedro Henrique Teixeira de Carvalho — 7° lugar PPP (A01)
Phillipe Batista Rangel — CR (A01)

Priscila Carla da Silva — 2° lugar PPP (P02)

Priscila Costa Gabriel — 1° lugar PPP (P16)

Rafael de Sousa Ribeiro — CR (P16)

Rafael Veras Caixeta — CR (P03)

Raiana Oliveira Rocha dos Santos — CR (A01) / CR (P14)
Raisa da Silva Martins — 5° lugar (P03)

Raoni Chaves dos Santos Carmo — CR (A01)

Renan Eduardo Reidel — CR (P12)

Renata de Sousa Candido — 4° lugar PPP (P02)

Roberta Silva dos Santos Andrin — CR (P14)

Roberto Macedo Araujo — CR (P02)

Rodrigo Guimardes Moraes Camargo — 1° lugar (P11)
Rodrigo Leonardo da Cunha Moreira Pinto — CR (A09)
Rodrigo Rodrigues Nascimento Zampilis — 3° lugar PPP (P09)
Rosana Ribeiro Pontes — CR (P14)

Rute dos Santos Bandeira — 2° lugar PPP (A02)

Samanta da Silva Neri Gomes — CR (P03)

Sheila Southgate de Oliveira — CR (P03)

Simone Cimas de Aratjo — CR (Al11)

Taciana Rodrigues de Oliveira — 1° lugar (A09)
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Thayane Rita Borges de Faria — CR (P03)

Thayné Sousa Pereira — 3° lugar (P10)

Thiago Gomes Galvao — 9° lugar (P16)

Thiago Linhares Fernandes — 4° lugar PPP (P09)
Tiago Daniel Alves de Lima — 4° lugar (P14)

Tiago Lucas Sandino Batista do Carmo — CR (A09)
Valéria Bueno Lobao — CR (P03)

Valquiria de Faria Neves — CR (P15)

Vanessa de Azevedo Menezes — 4° lugar PPP (P15)
Vinicius Borges de Almeida — CR (A10)
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