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A Sua Exceléncia Senhora Esther Dweck

Ministra de Estado da Gestdo e da Inovacac em Servigos PUblicos
Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 6° andar

CEP 70040-906

Brasilia - DF

Copias:

Excelentissimo Senhor Geraldo Alckmin

Vice-Presidente da Republica e Ministro do Desenvolvimento, IndUstria, Comércio e Servicos
Brasilia — DF

Senhor Marcio André Oliveira Brito
Presidente do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
Inmetro

Assunto: Impactos da Medida Provisoria n® 1286/2024 sobre os Servidores do Inmetro

Senhora Ministra,

0O ASMETRO-SI, Sindicato Interestadual dos Servidores Publicos do Inmetro, vem, respeitosamente,
manifestar sua preocupagdo quanto as alteragbes promovidas pela Medida Provisdria n©
1286/2024, que modifica disposigdes da Lei n® 11.355/2006, impactando significativamente a
carreira dos servidores do Inmetro.

A referida MP impde alteragGes nos critérios de progressdo e promogao funcional, aumentando de
forma desproporcional o tempo necessario para a ascensdao na carreira e alterando as regras
previamente estabelecidas para os servidores que ingressaram no servigo publico sob a vigéncia da
legislacdo atual. Essas mudangas, além de prejudicarem um grande contingente de servidores,
configuram uma inseguranga juridica ao modificar regras sem uma ampla discussdo com os
servidores e com o préprio Inmetro.

Outro ponto de extrema relevancia € que a Clausula Sétima do Acordo 34/2024, firmado em 27 de
agosto de 2024, que altera a distribuicdo da Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no
Inmetro (GQDI) para 80 pontos de desempenho institucional e 20 pontos de desempenho
individual, ndo foi contemplada na MP. Atualmente, a proporgdo aplicada ao Inmetro € de 40/60,
enquanto as demais carreiras do Executivo Federal utilizam a proporcdo 80/20. Essa omissao na MP
representa um retrocesso e uma desigualdade de tratamento entre os servidores.

Dentre os principais pontos criticos da MP 1286/2024, destacamos:
1. Alteragdes no Artigo 56 da Lei 11.355/2006: Aumento substancial no tempo minimo para
acesso a Classe Especial, prejudicando o fluxo normal das carreiras. O novo escalonamento
proposto impoe um tempo significativamente maior para promogao:
o Doutor: 20 anos (antes 11 anos);
o Mestre: 23 anos (antes 14 anos);
o Especialista: 26 anos (antes 17 anos);
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o Graduagdo: 29 anos (antes 20 anos).

Defendemos a manutencgao dos critérios estabelecidos pela Lei 11.355/2006, que ja estabelecem
regras claras baseadas na titulacdo e na meritocracia.

P

Inclusdo da GQDI: Solicita-se a inclusdo da Clausula Sétima do Acordo 34/2024 na MP,
ajustando a distribuicdo da gratificacdo para 80 pontos institucionais e 20 pontos
individuais, conforme ja praticado nas demais carreiras do Executivo Federal.

Incluséo das Atividades de Fiscalizagdo: Propde-se a ampliagdo das atividades de
fiscalizacdo para os cargos de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade, Técnico em
Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade, conforme o
Artigo 50. Atualmente, varios servidores dessas carreiras desempenham fungdes de
fiscalizagdo sem o devido respaldo legal, gerando uma fragilidade juridica.

Inclusdo de Critérios para Promocdo para os Cargos de Técnico e Assistente Executivo em
Metrologia e Qualidade: Sugere-se que as regras de progressdo e promogac sejam
aplicadas de forma isondmica a todos os servidores, evitando distor¢des e desvalorizagles
dentro da estrutura de carreira.

Diante do exposto, solicitamos que sejam realizadas as adequacBes necessarias na Medida
Provisoria n® 1286/2024, garantindo a seguranca juridica e a valorizacdo dos servidores do
Inmetro, respeitando os compromissos firmados no Acordo 34/2024.

Aguardamos um pronunciamento do Ministério e nos colocamos a disposicdo para discutir tais
questdes em reunido a ser agendada conforme a disponibilidade de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

Marcelo Nascimento MéLira da Silva
Presidente do ASMETRO-SI

Secretario-Geral do ASMETRO-SI



