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Ao Senhor
Marcio André Oliveira Brito
MD Presidente do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia

Assunto: Apoio aos Pleitos dos Servidores do Inmetrc na Tramitacdo da MP 1286/2024

Senhor Presidente,

O ASMETRO-SI - Sindicato Nacional dos Servidores do Inmetro vem, por meio deste, conclamar o
apoio institucional de Vossa Exceléncia para a inclusdo das reivindicagbes dos servidores do
Inmetro na tramitagdo da Medida Proviséria 1286/2024, atualmente em andlise no Congresso
Nacional.

Conforme discutido na audiéncia realizada no dia 11 de fevereiro de 2025, na qual estiveram
presentes representantes do Inmetro e do ASMETRQO-SI, juntamente com o Vice-Presidente da
Republica e Ministro do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos (MDIC), Geraldo Alckmin,
foram apresentadas as demandas essenciais para a valorizacdo da forca de trabalho do Instituto,
bem como para o fortalecimento institucional do Inmetro.

Além disso, no dia 14 de fevereiro de 2025, o ASMETRO-SI encaminhou o Oficio n® 17 & Exma.
Ministra da Gestdo e da Inovagdo em Servicos PUblicos, Esther Dweck, com copias ao Vice-
Presidente Geraldo Alckmin e ao Presidente do Inmetro, manifestando a preocupagao com os
impactos da MP 1286/2024 sobre os servidores e destacando pontos criticos, tais como:

@ Alteragbes nos critérios de progressdo e promogdo funcional, que aumentam de forma
desproporcional o tempo necessario para ascensdo na carreira, gerando inseguranca juridica ao
modificar regras previamente estabelecidas sem amplo debate com os servidores e o proprio
Inmetro.

€ Omissdo na MP da Clausula Sétima do Acordo 34/2024, assinado em 27 de agosto de 2024, que
ajusta a Gratificagdo por Qualidade de Desempenho Institucional (GQDI) para 80 pontos de
desempenho institucional e 20 pontos de desempenho individual, alinhando o Inmetro ao padrao
aplicado as demais carreiras do Executivo Federal.

Dentre as principais emendas encaminhadas aos parlamentares para corrigir essas distorcoes,
destacam-se:

Bl Ajuste na Gratificacdo por Qualidade de Desempenho Institucional (GQDI) — adequacdo da
pontuagdo para 80% de avaliacdo institucional e 20% de avaliagdo individual.

Atualizagdo dos vencimentos basicos das carreiras do Inmetro — com implementagdo gradual
dos novos valores a partir de janeiro de 2025 e abril de 2026.

Ajustes nas gratificagdes de desempenho (GD), retribuicdo por titulagdo (RT) e gratificagao por
qualificagdo (GQ) — assegurando compatibilidade com as exigéncias e responsabilidades dos cargos.
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2] Ampliacdo das atividades de fiscalizacdo - inclusdo dos cargos de Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade, Técnico em Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia.
B Revisdo dos critérios de ingresso e promogdo na carreira — propondo a supressdo do artigo 56
da MP e a adocdo de novos critérios para as carreiras técnicas e administrativas.

O ASMETRO-SI ja encaminhou essas propostas aos deputados federais Celso Russomano, Aureo
Ribeiro, Marussa Boldrin e Reimont, de forma a garantir que sejam analisadas e incorporadas ao
texto final da MP 1286/2024.

No entanto, € fundamental que o Inmetro, como instituicdo, também reforce essas reivindicagdes
junto ao Governo Federal e ao Congresso Nacional, demonstrando a necessidade urgente de
atualizacdo do Plano de Carreiras e Cargos para a continuidade das atividades estratégicas do
Instituto.

Dessa forma, solicitamos o apoio de Vossa Senhoria para dar seguimento as tratativas institucionais
junto ao MDIC e aos parlamentares envolvidos, a fim de assegurar a aprovagao dessas pautas na
tramitacdo legislativa da Medida Provisdria.

Cientes do compromisso de Vossa Senhoria com o fortalecimento do Inmetro e a valorizagdo de sua

forca de trabalho, reiteramos nossa disposicdo para colaborar nas agles necessarias a
concretizagao desses avangos.

Respeitosamente

Marceic Nasciﬁnto Moreira da Silva
Presidente do ASMETRO-SI




