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Duque de Caxias, 28 de agosto de 2025 042-2025-OF-ASMETRO-PR

Ao Senhor
Marcio André Oliveira Brito
MD Presidente do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — Inmetro

Assunto: Solicitacao de convocagao dos candidatos do Cadastro de Reserva do Concurso
Publico Edital n° 01/2023

Senhor Presidente,

A Diretoria do ASMETRO-SI — Sindicato Interestadual dos Servidores Publicos do Inmetro
— vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria reforcar o pleito apresentado pelos
candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico regido pelo Edital n® 01/2023,
quanto a convocacao dos integrantes do cadastro de reserva.

Conforme amplamente demonstrado no documento técnico “Andlise do Resultado do
Concurso do Inmetro em Comparagdo com o Numero de Cargos Vagos (maio/2025)”, o
deficit de pessoal no Instituto alcanca niveis criticos, operando atualmente com cerca de 33%
do efetivo necessario para o cumprimento de suas fungdes finalisticas. Somente entre 2020 e
2025 ocorreram 66 vacancias nos cargos de Analista Executivo e Pesquisador-Tecnologista,
nimero equivalente a 66% das vagas previstas no concurso.

A recente edi¢do do Decreto n° 12.594, de 26 de agosto de 2025, que autorizou a nomeagao
de candidatos aprovados e nao classificados dentro do quantitativo de vagas originalmente
previsto para os Peritos Médicos Federais do Ministério da Previdéncia Social, estabelece
um precedente administrativo e juridico que refor¢a a possibilidade de ado¢do da mesma
medida pelo Inmetro.

A convocagdo dos aprovados além das vagas imediatas ¢ medida que se justifica por quatro
razdes principais:

1. Necessidade institucional: a caréncia de servidores compromete a execugao de
atividades estratégicas, como metrologia legal, regulamentacao técnica, avaliagdo da
conformidade, inovagao e fiscalizacao;

2. Interesse publico: a recomposi¢ao da forga de trabalho ¢ condi¢cdo essencial para o
cumprimento do Plano de A¢ao 2025-2026 da Estratégia Nacional de Infraestrutura
da Qualidade (ENIQ) e para o avango de projetos prioritarios, como o “Inmetro na
Palma da Mao” e a Delegacia Cibernética do Inmetro;


mailto:asmetro@asmetro.org.br

Sindicato Interestadual dos Servidores Publicos do Inmetro — ASMETRO_SI

3. Legalidade e economicidade: a utilizacdo do cadastro de reserva evita a deflagracao
de novos certames em curto prazo, reduz custos administrativos e assegura a
continuidade dos servicos publicos em consonancia com o Decreto n® 9.739/2019.

4. Necessidade de homologac¢ao dos classificados no Didrio Oficial da Unido: a inclusdo
e a convocacao dos candidatos classificados como parte integrante do cadastro de
reserva representam medida legitima, juridicamente segura e administrativamente
eficiente, garantindo a transparéncia do processo ¢ o pleno aproveitamento do
concurso vigente.

Diante do exposto, solicitamos a especial atencdo de Vossa Senhoria para que, na medida do
possivel, sejam adotadas as providéncias necessarias para viabilizar a convocagdo dos
candidatos classificados no cadastro de reserva do concurso do Inmetro, dentro dos limites
legais e orcamentarios, de forma a recompor o quadro funcional e fortalecer o papel
estratégico do Instituto em beneficio da sociedade brasileira.

Reiteramos nosso compromisso institucional com o fortalecimento do Inmetro e colocamo-
nos a disposicao para dialogar sobre eventuais encaminhamentos necessarios.

Respeitosamente,
Original assinado
Marcelo Nascimento Moreira da Silva Sergio Ballerini
Presidente do ASMETRO-SI Secretario-Geral do ASMETRO-SI



