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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Secretaria de Relagdes de Trabalho
PORTARIA SRT/MGI N° 7.486, DE 4 DE SETEMBRO DE 2025

Estabelece orientagdes aos orgaos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec
acerca do recesso para comemoracao das festas de final de
ano.

O SECRETARIO DE RELACOES DE TRABALHO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 36, paragrafo unico, incisos | e VII, do
Anexo | ao Decreto n°® 12.102, de 8 de julho de 2024, resolve:

Art. 1° Ficam estabelecidas orientagcdes aos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec, acerca do recesso para comemoragao das festas de final de
ano.

Paragrafo unico. O disposto nesta Portaria aplica-se aos seguintes agentes publicos:
| - servidores publicos;

Il - empregados publicos em exercicio na administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional,

[l - contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n° 8745, de 9 de
dezembro de 1993; e

IV - estagiarios.

Art. 2° O recesso para comemoragao das festas de final de ano (Natal e Ano Novo)
compreendera os periodos de 22 a 26 de dezembro de 2025 e de 29 de dezembro de 2025 a 2 de janeiro
de 2026.

§ 1° Os agentes publicos devem se revezar nos dois periodos comemorativos estabelecidos no
caput, preservando os servigos essenciais, em especial o atendimento ao publico.

§ 2° O recesso devera ser compensado no periodo de 1° de outubro de 2025 até 31 de maio de
2026, nos seguintes termos:

| - para os agentes publicos que exercem as suas atividades presencialmente e nao participam
do Programa de Gestao e Desempenho - PGD, a compensagao devera ser realizada mediante antecipacao
do inicio da jornada diaria de trabalho ou de sua postergacao, observado o horario de funcionamento do
orgao ou entidade; e

Il - para os agentes publicos que estao participando do PGD, na modalidade presencial ou
teletrabalho, em regime de execucao integral ou parcial, a compensacao devera ser realizada pelo
cumprimento de todas as entregas pactuadas no plano de trabalho equivalentes as horas a serem
compensadas.

§ 3° O agente publico que ndao compensar as horas usufruidas em razao do recesso, no periodo
estabelecido no § 2° sofrera desconto em sua remuneragao, proporcionalmente as horas nao
compensadas.

§ 4° A compensacao de horario € limitada a:

| - duas horas diarias, para os servidores publicos, empregados publicos e contratados
temporarios; e

Il - uma hora diaria, para os estagiarios.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srt/mgi-n-7.486-de-4-de-setembro-de-2025-653173662

12



05/09/25, 04:52 PORTARIA SRT/MGI N° 7.486, DE 4 DE SETEMBRO DE 2025 - PORTARIA SRT/MGI N° 7.486, DE 4 DE SETEMBRO DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional
Art. 3° Os agentes publicos que optarem por ndo exercer a faculdade de que trata esta Portaria
deverao manter a sua jornada ordinaria de trabalho.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE LOPEZ FEIJOO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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