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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Secretaria de Gestao de Pessoas
PORTARIA SGP/MGI N° 10.967, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2025

Estabelece regras para alocagao, mobilidade, desenvolvimento
e avaliacao de desempenho das pessoas servidoras publicas
ocupantes dos cargos descritos no art. 214 da Lei n°® 15141, de 2
de junho de 2025.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n® 7.227, de 28 de agosto de 2025, e
tendo em vista o disposto no art. 214 da Lei n° 15.141, de 02 de junho de 2025, e no que consta do processo
administrativo n°® 19975.039494/2025-90, resolve:

Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Esta Portaria estabelece regras para definir a alocagao, a mobilidade, o desenvolvimento
e a avaliacao de desempenho das pessoas servidoras publicas ocupantes dos cargos de que trata no art.
214 da Lei n°® 15.141, de 02 de junho de 2025.

Art. 2° As pessoas servidoras publicas de que trata o art. 214, da Lei n° 15.141, de 02 de junho de
2025, terao seu exercicio fixado em orgaos e entidades integrantes da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional, para atuar em atividades no ambito das atribuicdes dos respectivos
cargos.
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Art. 3° Compete ao 6rgao supervisor dos cargos:

| - analisar as necessidades de fortalecimento da capacidade institucional dos o6rgaos e
entidades;

Il - equilibrar a distribuicao de pessoal as necessidades institucionais observadas;
[ll - promover a alocagao estratégica das pessoas servidoras publicas;

IV - mediar conflitos e resolver casos omissos referentes a alocacao, exercicio e mobilidade,
observados os principios constitucionais da administragao publica; e

V - divulgar oportunidades para exercicio em orgaos e entidades integrantes da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, de acordo com as demandas, andlise estratégica de
cenario e necessidade de composicao da forga de trabalho.

Art. 4° Os 6rgaos e entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional
devem observar as normas relativas a alocagao, mobilidade, desenvolvimento e avaliacao de desempenho
das pessoas servidoras publicas de que trata o art. 214 da Lei n° 15141, de 02 de junho de 2025, em
especial:

| - gerenciar o seu desempenho em consonancia com as atribuicoes do cargo e o objetivo do
orgao ou entidade em que foi fixado o exercicio;

Il - gerenciar o seu desenvolvimento, de acordo com a necessidade das atividades
desempenhadas no 6rgao ou entidade de exercicio;

lll - fornecer ao 6rgao supervisor retorno avaliativo das competéncias exercidas pela pessoa
servidora publica no érgao ou entidade de exercicio ao final do ciclo avaliativo; e

IV - prestar contas das entregas realizadas no local de exercicio, nos termos do art. 12.

Art. 5° As pessoas servidoras publicas de que trata o art. 214, da Lei n° 15.141, de 02 de junho de
2025, deverao:
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| - registrar e reportar ao 6rgao de exercicio periodicamente as atividades e entregas, em
conformidade com o planejamento do 6rgao de exercicio e conforme os critérios estabelecidos pelo 6rgao
supervisor;

Il - manter atualizado o curriculo na plataforma SouGov.br;

[l - responder pesquisas disponibilizadas pelo 6érgao supervisor observados os prazos
estabelecidos;

IV - participar de acdes de desenvolvimento e capacitacao indicadas pelo érgao de exercicio ou
pelo orgao supervisor; e

V - comunicar a chefia e, se for o caso, ao 6rgao supervisor, eventuais desvios de fungcao ou a
designacao de atividades incompativeis com as atribuicdes do cargo.

Hipoteses de mobilidade

Art. 6° A mobilidade das pessoas servidoras publicas de que trata o art. 214 da Lei n°® 15.141, de
02 de junho de 2025, podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

| - exercicio descentralizado nos 6rgaos e entidades da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional,

Il - requisicao prevista em legislacao especifica;

[ll - cessao para o exercicio de Fungao Comissionada Executiva - FCE ou Cargo Comissionado
Executivo - CCE de nivel igual ou superior a 13, ou equivalente, em orgaos e entidades da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional,

IV - cessao para o exercicio de funcao comissionada equivalente a FCE ou CCE, de nivel igual ou
superior a 13, em outros Poderes da Uniao;

V - cessao para o exercicio de funcao comissionada equivalente a FCE ou CCE, de nivel igual ou
superior a 13, em 6rgao ou entidade da administragcao publica do Distrito Federal, de estados ou de

municipios com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes; « @ _ Acessivel com
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VI - cessao para o exercicio de funcao comissionada equivalente a FCE ou CCE,
superior a 13, em empresa publica ou sociedade de economia mista federal; e

VIl - cessao para ocupar cargo de primeiro, segundo ou terceiro nivel hierarquico em
Organizagao Social ou Servico Social Autonomo, observado o disposto na legislagao de criagcao da
respectiva instituicao.

§ 1° A efetivacao da mobilidade dependera da anuéncia prévia do 6rgao ou da entidade de
exercicio atual da pessoa servidora publica, ressalvadas as seguintes hipoteses:

| - quando se tratar de determinacao do orgao supervisor, no ambito de exercicio
descentralizado;

Il - nas hipoteses de mobilidade de que trata o art. 6°, caput, incisos I, lll e IV;

[ll - nas hipoteses previstas no art. 6°, caput, incisos V a VIl, quando a cessao for para exercicio
de fungao comissionada equivalente a FCE ou CCE de nivel igual ou superior a 15.

§ 2° E indispensavel a anuéncia do 6rgao supervisor, nos casos dos incisos I, lll, IV, V, VI e VII do
caput.

§ 3° As alteragoes de unidade de exercicio dentro do mesmo 6rgao ou entidade dispensam a
edicao de nova portaria de mobilidade ou comunicagao ao 0rgao supervisor.

§ 4° Nao se aplica as pessoas servidoras publicas de que trata o art. 214 da Lei n°® 15.141, de 02
de junho de 2025, o instituto da alteragao de exercicio para composicao de forga de trabalho.

Critérios para alteracao da unidade de exercicio descentralizado

Art. 7° A pessoa servidora publica de que trata o art. 214, da Lei n°® 15.141, de 02 de junho de
2025, podera ter alterada a sua unidade de exercicio descentralizado nas seguintes situacoes:

| - alteragao consensual de exercicio descentralizado entre orgaos e entidades;

Il - permuta; ou
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[l - determinacao do 6rgao supervisor.

§ 1° O pedido de alteracao de unidade de exercicio descentralizado nas hipoteses dos incisos | e
Il do caput devera ser instruido com a manifestacao:

| - do érgao solicitante, discriminando as atividades que serao realizadas;
Il - da pessoa servidora publica; e
[ll - anuéncia do 6rgao atual de exercicio.

§ 2° O pedido formulado nos termos do § 1° sera analisado e eventualmente deferido pelo
Orgao supervisor.

§ 3° A alteracao da unidade de exercicio descentralizado de que tratam os incisos |, Il e Il do
caput somente ocorrera apos publicacao da portaria de exercicio descentralizado.

Impedimento para alteracao da unidade de exercicio descentralizado

Art. 8°. Nao podera ser alterada a unidade de exercicio descentralizado da pessoa servidora
publica de que trata o art. 214, da Lei n°® 15.141, de 02 de junho de 2025, que esteja em estagio probatorio.

Paragrafo unico. O oérgao supervisor podera deliberar, no interesse da administracao, sobre
possivel excepcionalizagao da vedacao prevista no caput.

Encerramento de exercicio descentralizado, de requisicao e de cessao.

Art. 9°. A unidade de exercicio descentralizado que desejar encerrar o exercicio descentralizado
devera encaminhar solicitagao ao 6rgao supervisor, que sera responsavel por analisar e definir o hovo local
de exercicio.

§ 1° A pessoa servidora publica de que trata o art. 214, da Lei n° 15.141, de 02 de junho de 2025,
devera permanecer no exercicio de suas atribuicdes no érgao de exercicio até a definicao e formalizagao
de seu novo local de exercicio, podendo se manifestar nos autos quanto a possiveis 6rgaos ou entidades
de interesse.
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§ 2° O exercicio descentralizado encerrado por interesse do 6rgao e entidade @l 1& VLibras
que trata o caput nao obriga o 6rgao supervisor a reposicao de pessoal.

Art. 10. A pessoa servidora publica de que trata o art. 214, da Lei n°® 15.141, de 02 de junho de
2025, podera solicitar ao 6rgao supervisor mudanca de orgao ou entidade de exercicio.

§ 1° A solicitacao de que trata o caput devera conter a motivacao, curriculo atualizado
cadastrado no Curriculo e Oportunidades do SouGov.br, e atividades de interesse.

§ 2° Ao ter o exercicio alterado nos termos do caput, a pessoa servidora publica devera
permanecer no novo orgao ou entidade de exercicio por, no minimo, um ano.

Art. 11. Ao término de requisicoes e cessoes, a pessoa servidora publica retomara o exercicio no
orgao de lotagao.

Prestacao de contas

Art. 12. Os 6rgaos e entidades terao o prazo de 12 (doze) meses a partir da publicacdo desta
Portaria para a prestacao de contas, junto ao 6rgao supervisor, sobre as entregas que as pessoas

servidoras publicas de que trata o art. 214, da Lei n°® 15.141, de 02 de junho de 2025, realizaram no local de
exercicio.

§ 1° A prestacao de contas de que trata o caput ocorrera a partir da apresentacao da relagcao de
entregas realizadas por unidade, acompanhada da listagem das pessoas servidoras de que trata o art. 214,
da Lei n° 15.141, de 02 de junho de 2025, em exercicio na unidade.

§ 2° Apos o prazo constante no caput, a prestacao de contas devera ser enviada anualmente, de
acordo com o cronograma, modelo e critérios a serem divulgados pelo 6rgao supervisor.

Art. 13. Os orgaos e entidades poderao encaminhar ao orgao supervisor pedido de
complementacao de alocacao de pessoal, mediante justificativa e comprovacao de déficit.

Prazos
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Art. 14. O exercicio descentralizado, salvo disposicao em contrario, sera concedido por prazo
indeterminado.

Art. 15, A pessoa servidora publica de que trata o art. 214, da Lei n° 15141, de 02 de junho de
2025, tera o prazo de até 10 dias para se apresentar no novo orgao de exercicio, a contar da data da
publicacao da portaria de alteragcao de exercicio.

§ 1° A pessoa servidora publica devera permanecer em sua unidade de exercicio
descentralizado atual até a data de apresentacao na nova unidade.

§ 2° Quando ocorrer mudancga de sede com mudanga de domicilio em carater permanente, o
prazo de que trata o caput podera ser de até 30 (trinta) dias.

§ 3° Até que o novo orgao ou entidade de exercicio confirme o inicio de exercicio, a
responsabilidade funcional permanece no 6rgao de exercicio anterior.

§ 4° Os prazos de que trata o caput e o §2° serao contados a partir do seu término de licenga ou
afastamento, se houver.

Avaliagcao de desempenho para fins de pagamento de gratificagao de desempenho

Art. 16. Os 6rgaos e entidades de exercicio da pessoa servidora publica de que trata o art. 214,
da Lei n°® 15.141, de 02 de junho de 2025, deverao observar as regras e orientagoes do érgao de lotagao na
realizagcao das avaliagcdes de desempenho.

§ 1° A avaliacao de que trata o caput devera seguir o ciclo avaliativo do érgao de lotagao,
conforme critérios, metodologias e procedimentos vigentes.

§ 2° No caso de pessoas servidoras publicas de que trata o art. 214, da Lei n°® 15.141, de 02 de
junho de 2025, em exercicio descentralizado, as metas de desempenho institucional, individual e os
fatores de competéncia deverao estar em conformidade com o 6rgao e entidade de exercicio.

Art. 17. A pessoa servidora publica de que trata o art. 214, da Lei n° 15.141, de 02 de junho de
2025, em exercicio descentralizado sera avaliada no 6rgao ou entidade de exercicio. .
) | . N e vibms
§ 1° A pessoa que nao permanecer em efetivo exercicio na mesma unidad SR INEaerone
durante todo o ciclo avaliativo sera avaliada pelos responsaveis na unidade em que houver permanecido

por mais tempo.

§ 2° Na hipotese de a pessoa ter permanecido o mesmo tempo em diferentes unidades
organizacionais, ele sera avaliado pelos responsaveis na unidade em que se encontrar no momento do
encerramento do ciclo avaliativo.

§ 3° Os 6rgaos e entidades deverao realizar a avaliagao de que trata o caput utilizando a solugao
digital gerenciadora do processo de avaliacao de desempenho individual disponibilizada pelo 6rgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec.

Art. 18. A pessoa servidora publica de que trata o art. 214, da Lei n°® 15141, de 02 de junho de
2025, continuara a perceber a respectiva gratificacao de desempenho no valor correspondente a ultima
pontuacao atribuida que tenha gerado efeitos financeiros no 6rgao ou entidade de origem, até que que
seja processada a primeira avaliagao de desempenho individual no ambito do 6rgao de lotacao.

§ 1° As pessoas servidoras publicas que nao tiveram processada sua primeira avaliagao de
desempenho individual, em razao da internalizacao da lotagao no Ministério da Gestao e da Inovagcao em
Servigos Publicos, deverao ter sua avaliagao de desempenho individual processada conforme ciclo do
orgao ou entidade de exercicio, nao se aplicando o disposto no art. 16, § 1°.

§ 2° Excepcionalmente, as pessoas servidoras publicas que obtiveram pontuagao inferior a vinte
pontos na ultima avaliagao de desempenho individual que tenha gerado efeito financeiro, e que, em razao
da internalizacao da lotacao no Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, nao tiveram
processada sua nova avaliagao de desempenho individual, deverao ter sua avaliacao de desempenho
individual processada conforme ciclo do 6rgao ou entidade de exercicio, nao se aplicando o disposto no
art. 16, § 1°.
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§ 3° No caso do disposto nos §§ 1° e 2°, cabera ao érgao de exercicio o encaminhamento da
pontuacao obtida no ciclo avaliativo para processamento pelo Ministério da Gestao e da Inovagao em
Servicos Publicos.

Avaliacao de desempenho para fins de estagio probatorio

Art. 19. As pessoas servidoras publicas de que trata o art. 214, da Lei n°® 15.141, de 02 de junho de
2025, em exercicio descentralizado que estejam em estagio probatorio serao avaliadas no orgao ou
entidade de exercicio, conforme critérios e procedimentos estabelecidos no Decreto n°® 12.374, de 6 de
fevereiro de 2025.

Paragrafo unico. O estagio probatorio sera homologado no 6rgao de lotacao.
Vigéncia

Art. 20. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE CELSO PEREIRA CARDOSO JUNIOR

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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