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Edital de Convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria

O futuro do Inmetro e o seu Futuro no Inmetro”

ASMETRO-SI

Ficam convocados os sindicalizados do ASMETRO-SI a participarem da Assembleia Geral Extraordindria (AGE), a ser realizada conforme as informagoes abaixo:

Data: 22 de janeiro de 2026 (quinta-feira)

Horario: 14h, em primeira convocacdo, € 14h30, em segunda e definitiva convocacdo

Local: Auditorio do Prédio 32, Campus Dr. Arménio Lobo da Cunha Filho — Xerém, Duque de Caxias/RJ

A AGE sera transmitida ao vivo pelo canal oficial do ASMETRO-SI no YouTube, por meio do link: https://youtube.com/live/-0uTTm20tXA?feature=share

PAUTA

1. Deliberacao: Aprovacao ou nao do Balanco do ASMETRO-SI referente ao exercicio de 2025.
Informamos que se encontram a disposicao dos sindicalizados, na Secretaria do Sindicato, todos os balancetes mensais referentes ao periodo de janeiro a setembro de
2025, devidamente analisados e aprovados pelo Conselho Fiscal (CONFIA). Os balancetes referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2025 serao
analisados pelo CONFIA no dia 22 de janeiro de 2026, e o resultado dessa analise (aprovacao ou nao) sera devidamente relatado na Assembleia Geral Extraordinaria
(AGE).

2. Informes sobre a atuacao do ASMETRO-SI

2.1 Reforma Administrativa em tramitacdo no Congresso Nacional;

2.2 Acordo n° 34 e o reagjuste previsto para abril de 2026,

2.3 Convocacao dos aprovados no Concurso Inmetro 2023;

2.4 Situagdo dos Planos de Saude,

2.5 Modernizacdo da Lei do Inmetro e proposta de reestruturacao das carreiras dos servidores.

Duque de Caxias, 12 de janeiro de 2026.

Marcelo Nascimento Moreira da Silva
Presidente do ASMETRO-SI


https://youtube.com/live/-0uTTm20tXA?feature=share

AGE no YouTube

ASMETRO-SI

Esta Assembleia esta sendo transmitida ao vivo pelo canal do ASMETRO-SI no
YouTube, por meio do link abaixo:

https://youtube.com/live/-0uTTm20tXA?feature=share



https://youtube.com/live/-0uTTm20tXA?feature=share
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R$ 53.055,09




Deliberacao da AGE

ASMETRO-SI

“Aprovacao ou nao do “"Balanco de 2025"
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Balanco 2025

ASMETRO-SI

Todos os balancetes referentes ao exercicio de 2025 foram analisados pelos sindicalizados que compdem o
Conselho Fiscal (CONFIA) — Ana Lucia Barbosa Baptista, Carlos Alberto de Souza Barreto, Landa Mece de Souza
Baiense, Léssio Lourenco Nunes, Mauricio Moreira de Carvalho, Raul Machareth Godinho e Salvador Moura Luiz —
em conformidade com o artigo 40 do Estatuto do ASMETRO-SI.

« Os balancetes mensais referentes ao periodo de janeiro a setembro de 2025, ja analisados e aprovados pelo
CONFIA, permanecem disponiveis para consulta na Secretaria do Sindicato.

« Os balancetes relativos aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2025 foram analisados pelo CONFIA
na data de hoje, em reunido ordinaria.



Encaminhamento para Deliberacao da AGE

ASMETRO-SI

[0 SIM - Aprova as prestacoes de contas do exercicio de 2025.

[J NAO - N3o aprova as prestacdes de contas do exercicio de 2025.



2. Informes-sobre a atuacao do ASMETRO-SI
ASMETRO-SI

2.1 Reforma Administrativa em tramitacao no Congresso Nacional,
2.2 Acordo n® 34 e o reajuste previsto para abril de 2026,

2.3 Convocacgao dos aprovados no Concurso Inmetro 2023,

2.4 Situacdo dos Planos de Saude;,

2.5 Modernizacdo da Lei do Inmetro e proposta de reestruturacao das carreiras dos servidores.



2.1 Reforma Administrativa

ASMETRO-SI

Principais Topicos da Reforma Administrativa (PEC 38/2025)

1. Redesenho da Estrutura do Servico Publico

A proposta reorganiza regras do funcionalismo publico, alterando normas constitucionais sobre administracao, carreira e
remuneragao.

2. Gestao por Metas e Avaliacao de Desempenho

Prevé planejamento estratégico, metas de desempenho e “acordo de resultados” vinculando remuneracao a indicadores.

3. Transformacao Digital e Governanca

Busca ampliar a digitalizacao de servigos publicos e fortalecer mecanismos de governanca e transparéncia.

4. Alteracoes em Contratacoes e Regime de Trabalho )

O texto amplia a possibilidade de contratagdes temporarias ou sob regime celetista, em detrimento do Regime Juridico Unico
(estatutario), e impoe novos critérios para concursos publicos.

5. Tabela Remuneratoria e Progressao

PropOe tabela Unica de remuneracao por ente federado, limita beneficios por tempo de servico e restringe adicionais e vantagens
habituais.

6. Estabilidade e Direitos Funcionais

Estabilidade permanece formalmente prevista, mas sua aplicacao podera depender de critérios de desempenho. Ha restricoes a
progressoes automaticas e a direitos adquiridos.

7. Centralizacao de Normas Gerais

A PEC amplia a competéncia da Unido para ditar normas gerais de gestao de pessoas e administracao para estados e municipios, o
que pode reduzir autonomia local.



2.1 Reforma Administrativa

ASMETRO-SI

Posicionamento do ASMETRO-SI sobre a Reforma Administrativa

1. Defesa do servico publico e dos servidores

O ASMETRO-SI reafirma seu compromisso com a preservagao de direitos, da estabilidade e da valorizacao profissional dos
servidores publicos.

2. Acompanhamento permanente

Estamos acompanhando a tramitacao da Reforma Administrativa no Congresso, com analise constante dos efeitos potenciais das
propostas sobre a carreira, remuneracgao e condicoes de trabalho.

3. Transparéncia e informacao

Temos divulgado na pagina do sindicato informacdes atualizadas, analises e esclarecimentos sobre os pontos da proposta que
impactam diretamente os servidores, fomentando a informacgao qualificada.

4. Posicao critica e independente

N3o concordamos com alteracoes que reduzam direitos ou fragilizem garantias constitucionais essenciais dos servidores publicos e
da prestacao de servicos publicos de qualidade.

5. Mobilizacao e representacao

Continuaremos a representar institucionalmente os interesses dos sindicalizados perante o Congresso, demais entidades de classe e
orgaos publicos, buscando dialogo e respeito aos principios do servico publico.



2.2 Acordo n° 34

Descumprimento de Clausula do Acordo n° 34 — Avaliacao de Desempenho (Inmetro| m:‘

O que foi pactuado no Acordo n° 34

«Adocao do modelo de avaliacao de desempenho com 80% da pontuacao vinculada ao desempenho institucional e
20% ao desempenho individual.

-Alinhamento ao padrao adotado no Poder Executivo Federal, garantindo isonomia, seguranca juridica e foco nos
resultados institucionais.

O que esta sendo praticado no Inmetro

*Manutencao do modelo de 40% de desempenho institucional e 60% de desempenho individual.

*Essa pratica configura descumprimento de clausula expressa do Acordo n° 34.

O Inmetro €, atualmente, a Unica carreira do Executivo Federal fora do modelo 80/20.

Atuacao do ASMETRO-SI

*O ASMETRO-SI tem cobrado formalmente o MDIC e o MGI para que cumpram integralmente o Acordo n° 34.

-0 sindicato conta com o apoio do Presidente do Inmetro, signatario do acordo.

Encaminhamento

O ASMETRO-SI persistira na cobranca institucional, administrativa e politica pelo cumprimento integral da clausula
pactuada.




2.2 Reajuste para Abril de 2026

ASMETRO-SI

Percentuais estabelecidos — Acordo n° 34

*6,3% em abril de 2026

eCargo isolado de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior

eDemais carreiras de Nivel Superior (NS): segunda etapa da reestruturacao remuneratoria, conforme tabelas dos anexos do acordo
«Demais carreiras de Nivel Intermediario (NI): segunda etapa da reestruturacao remuneratoria, conforme tabelas dos anexos do
acordo

5% em abril de 2026

e Auxiliar (NA)



2.3 Concurso Inmetro

Concurso Publico do Inmetro: Avancos Concretos ASMETRO-SI

Realizacao de concurso publico para recomposicao da forca de trabalho

«Nomeacgao dos 100 primeiros aprovados, com publicacdes no Diario Oficial da Unidao
Publicacao de portarias de desisténcia, conforme procedimentos administrativos regulares

*Nomeacao de 25 novos candidatos, em conformidade com o quantitativo previsto no edital

Compromissos Institucionais e Atuacao do ASMETRO-SI

«Comprometimento do Presidente Marcio André Brito em dar continuidade e celeridade as nomeagoes, inclusive do cadastro de
reserva

-Reconhecimento da importancia estratégica da recomposicao da forca de trabalho do Inmetro
Atuacao permanente do ASMETRO-SI no acompanhamento de todas as etapas do concurso publico

Defesa da valorizacao dos servidores e do fortalecimento institucional do Inmetro
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2.4 - Planos de Saude

ASMETRO-SI

O ASMETRO-SI firmou novas parcerias para ampliar as opcoes de planos de saude oferecidos aos seus sindicalizados. Agora, estao
disponiveis os seguintes convénios: _
e AMIL « MEDSENIOR ¢ SULAMERICA ¢ PREVENT SENIOR

Plano de Saude Prevent Senior ja disponivel para sindicalizados do ASMETRO-SI
https://asmetro.org.br/portalsn/2025/09/17/plano-de-saude-prevent-senior-ja-disponivel-para-sindicalizados-do-asmetro-si/

Novos Planos de Satlde disponiveis para sindicalizados do ASMETRO-SI
https://asmetro.org.br/portalsn/2025/09/26/novos-planos-de-saude-disponiveis-para-sindicalizados-do-asmetro-si/

Atencao Sindicalizados: Orientacoes para migracao ou adesao a novos planos de saude
https://asmetro.org.br/portalsn/2025/07/01/atencao-sindicalizados-orientacoes-para-migracao-ou-adesao-a-novos-planos-de-saude/

Comunicado importante sobre planos de saide
https://asmetro.org.br/portalsn/2025/07/09/comunicado-do-gt-da-agencia-requladora-do-inmetro/

Para evitar qualquer interrupcao na cobertura assistencial, so solicite o cancelamento do plano atual apos a confirmacdo de aceitacao
no novo plano. A migracao deve ser segura e planejada.


https://asmetro.org.br/portalsn/2025/09/17/plano-de-saude-prevent-senior-ja-disponivel-para-sindicalizados-do-asmetro-si/
https://asmetro.org.br/portalsn/2025/09/26/novos-planos-de-saude-disponiveis-para-sindicalizados-do-asmetro-si/
https://asmetro.org.br/portalsn/2025/07/01/atencao-sindicalizados-orientacoes-para-migracao-ou-adesao-a-novos-planos-de-saude/
https://asmetro.org.br/portalsn/2025/07/09/comunicado-do-gt-da-agencia-reguladora-do-inmetro/
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2.5 Modernizacao da Lei do Inmetro e proposta de reestruturacao das
carreiras dos servidores.

ASMETRO-SI

+0O presidente do Inmetro, Marcio André Oliveira Brito, destacou a necessidade de modernizar a Lei n°® 9.933/1999, atualizando as
competéncias do Instituto frente aos desafios contemporaneos da Infraestrutura da Qualidade, com énfase nas funcoes de
metrologia legal, da metrologia cientifica e industrial, avaliagdo da conformidade e acreditacao.

Modernizacao Institucional e Valorizacao das Carreiras do Inmetro

*Essas atividades constituem elos fundamentais para o desenvolvimento econdmico e social do pais, ao assegurar a confiabilidade
das medicoes, a seguranca de produtos e servicos, a competitividade da industria nacional, a protecdao do consumidor e o acesso do
Brasil aos mercados internacionais.

*Foi entregue ao secretario Pedro Ivo Ramalho proposta de modernizagao da legislacao do Inmetro, acompanhada da
reestruturacao das carreiras, considerada essencial para fortalecer a capacidade técnica do Instituto, garantir sustentabilidade
institucional e viabilizar a atracao e retencao de profissionais altamente qualificados.

A proposta prevé o reconhecimento do Inmetro como Carreira de Estado, em consonancia com o PL n° 6.170/2025,
considerando as atribuicdes decorrentes da Infraestrutura da Qualidade, os compromissos do Acordo Mercosul-Unidao Europeia e
seus desdobramentos regulatdrios e técnicos.

«Foram apresentadas minutas de aprimoramento das Leis n°® 9.933/1999 e n° 11.355/2006, com justificativas técnicas e
institucionais.



2.5 Modernizacao da Lei do Inmetro e proposta de reestruturacao das
carreiras dos servidores.

ASMETRO-SI

Contribuicoes técnicas e institucionais:

Maira Cauhi Wanderley — Procuradora-Chefe da PROFE
Danielle Assafin Vieira Souza Silva — Diretora da DIMCI
-Alexandre Pereira Costa e Silva — Chefe de Gabinete da Presidéncia
*Marcelo Nascimento Moreira da Silva — Presidente do ASMETRO-SI

*Sérgio Ballerini — Secretario-Geral do ASMETRO-SI



