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Ao Senhor
Marcio André Oliveira Brito
MD Presidente do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — Inmetro

Assunto: Solicitacao de convocagao dos candidatos do Cadastro de Reserva do Concurso Publico —
Edital n°® 01/2023, diante da situacdo atual da forca de trabalho do Inmetro

Senhor Presidente,

A Diretoria do ASMETRO-SI — Sindicato Interestadual dos Servidores Publicos do Inmetro vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, considerando a agenda institucional em curso junto
ao Governo Federal e a reunido a ser realizada em Brasilia com o Senhor Vice-Presidente e Ministro
do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos, Geraldo Alckmin, que tratara da modernizagdo
da Lei do Inmetro, da valorizacdo da carreira e das tabelas remuneratdrias dos servidores, bem como
da recomposicdo da forga de trabalho, encaminhar o estudo técnico intitulado “Situacdo atual da
recomposicao da forga de trabalho do Inmetro” (fevereiro/2026), bem como reforcar o pleito de
convocacao dos candidatos aprovados e classificados no Cadastro de Reserva do Concurso Publico
regido pelo Edital n® 01/2023.

Conforme demonstrado no referido estudo, mesmo apds a nomeacdo de 122 candidatos aprovados,
o déficit de pessoal no Instituto permanece elevado, alcancando aproximadamente 45% do quadro
necessario

Tal cenario tende a se agravar diante das aposentadorias, exoneracoes e desligamentos previstos
para os proximos anos, mantendo pressao crescente sobre a capacidade operacional do Instituto.

O documento evidencia ainda que o cadastro reserva atualmente homologado nao é suficiente para
suprir o déficit existente, e que, mesmo com a convocacdo integral dos candidatos disponiveis, o
preenchimento das vagas seria apenas parcial, mantendo-se déficit relevante, especialmente no
cargo de Pesquisador-Tecnologista

Destaca-se, ademais, que a manutencao e utilizacao do cadastro reserva constituem medida racional
de planejamento de recursos humanos, evitando custos adicionais decorrentes da abertura de novo
certame e assegurando continuidade administrativa e eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos

Diante desse quadro, a convocagdo dos candidatos além das vagas imediatas se justifica,
especialmente, por quatro razdes principais:

1. Garantir a continuidade e a qualidade das atividades finalisticas do Inmetro, estratégicas para
a Infraestrutura da Qualidade, competitividade industrial e seguranca regulatdria do Pais;

2. Reduzir o déficit critico de pessoal, que ja compromete a capacidade operacional do Instituto
e tende a se agravar com aposentadorias e desligamentos;
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3. Assegurar eficiéncia administrativa e racionalidade de gastos publicos, aproveitando cadastro
reserva vigente e evitando os custos financeiros e operacionais de novo concurso publico;
4. Alinhar a recomposicdo da forca de trabalho a agenda de modernizacéo institucional

do Inmetro, em curso no ambito do Governo Federal.

Dessa forma, o0 ASMETRO-SI conta com o apoio de Vossa Senhoria para a adogdo das providéncias
necessarias a convocacao progressiva dos candidatos do Cadastro de Reserva, bem como para a
manutengao de planejamento continuo de recomposicdo da forca de trabalho, medida essencial para
o fortalecimento institucional do Inmetro e para o cumprimento de sua missao estratégica de Estado.
Encaminha-se, em anexo, o estudo técnico intitulado “Situacdo atual da recomposicdo da forca de
trabalho do Inmetro” (fevereiro/2026), para conhecimento e fundamentacao do presente pleito.

Respeitosamente,
Original assinado
Marcelo Nascimento Moreira da Silva Sergio Ballerini
Presidente do ASMETRO-SI Secretario-Geral do ASMETRO-SI



